





Préamhule

Du point de vue programmatique la LMR fait siens les acquis du mouve-
ment marxiste révolutionnaire (voir les statuts de la |Véme Internationale,
préambule). Un préambule complet sera voté au prochain congreés.

1.- CONDITIONS D'ADHESION

1. Chaque militant adhére a une cellule. Le bureau de section procéde a la
répartition. Les taches des militants sont : militer réguliérement, prendre sa
part au travail quotidien de l'organisation, payer sa cotisation et I’abonne-
ment au journal de I'organisation, Le militant est soumis au contrble et aux
décisions de sa cellule, Il respecte le secret des délibérations vis-a-vis de |'exté-
rieur de la LMR.

2. Tout nouve! adhérent est d'abord stagiaire.

3.  Statut de stagiaire :

a) |‘admission du stagiaire doit étre acceptée par les 2/3 des membres
présents de la cellule, sur la base d’un rapport du bureau de cellule et du
préavis du bureau de section.

b) En cas de désaccrod, le recours se fait 3 I"assemblée de section avec
un rapport politique écrit.

c) Le stagiaire est soumis & la discipline de |'organisation, et aux mé-
mes obligations que le membre, Il n'a qu‘un droit de vote indicatif et
n’‘est pas éligible. 1l ne participe pas aux divers cangrés sauf dérogation
accordée par la direction correspondante.

4, Statut de membre :

“Aprés un minimum de 4 mois d‘activité dans sa cellule, le stagiaire peut
devenir membre de I‘organisation par décision des 2/3 des membres de sa
cellule, sur les critéres suivants : compréhension de et accord avec la ligne po-
litique et la pratique de la LMR et participation réguliére a ses activités. La
direction de section donne son préavis aprés discussion avec le stagiaire, L'as-
semblée de section décide de I’admission. Le stage ne doit pas excéder 3 pé-
riodes de 4 mois.”’

5. L’adhésion de responsables provenant d'autres organisations ainsi que
I'adhésion de groupes sont soumises & |’approbation du CC a la majorité des
'2/3. La ré-adhésion de membres de |’organisation est soumise a |"approbation
des directions de villes concernées. -



2.- STRUCTURES DE LA LMR

6. La structure de base est la cellule {environ 10 membres) organisée en re-
lation avec le secteur d'intervention.

La cellule a pour fonction de ;

— former les militants,

~ Pparticiper a I"élaboration et 3 |'application de la politique de I‘organisation,
— organiser I'intervention dans son secteur.

La cellule doit élire un bureau de cellule comprenant au moins 3 membres
dont un trésorier, ; :

Le bureau de section décidé de la constitution de nouvelles cellules. Cette dé-
cision doit étre ratifiée par I’assemblée de section.

F 8 Le cas échéant, plusieurs cellules couvrant un méme secteur d’interven-
tion peuvent tenir des réunions communes. :

8.  Au niveau de la localité, les militants des différentes cellules se réunis-
sent au moins une fois chaque trois semaines en assembiée de section. C'est
le CC qui décide de la création de nouvelles sections.

L’assemblée de section procéde: & I'élection de la direction de section. L’as-
semblée de section traite des problémes politiques d’ensemble et plus particu-
ligrement de I'intervention au niveau de 1a localité. :

9. La direction de section doit comprendre de 3 3 7 membres selon |'ef-
fectif des sections.

Elle endosse les responsabilités suivantes ° contrdle et responsabilités de |'in-
tervention- des différentes cellules, organisation de V"apparition publique cen-
trale de la section et des manifestations, diffusion de la presse de I’organisa-
tion, formation des militants et organisation de Ia discussion interne, prépara-
tion des assemblées de section, trésorerie et travail administratif général de
la section,

~10. Le congrés réunissant I’ensemble des membres ou les délégués élus de
l"organisation est I'instance souveraine de {"organisation. Culminant un pro-
cessus démocratique de discussion, le congrés détermine la ligne politique de
I"organisation, Il se prononce sur I'activité de I‘organisation et de ses organes
au cours de la période écoulée et décide d'dventuelies directives stratégiques

et tactiques a I'intention de ceux-ci. Pour toutes les auestions le congres est
Vinstance supréme d'appel et de décision.

" Le congres se réunit en sassion régulidre ure fois par an. Sa préparation et sa
*convocation sont assurdes par le CC qui I'annonce dans i‘organisation au

- moins trois mois a Vavance, 2n ouvrant ainsi les débats aréparatoires. Les
instances centrales sont tenues de soumettire (en francais, italien et allemand)
deux mois et demi avant le congrds, leurs docu nents essentiels pour celui-ci et
l"ordre du jour prévu. Si ces conditions n'ont pas été tenues, les participants
au congrés dotés d’un droit de vote décident 3 la majorii3 des 3/4 de !a validi-
. té de ce congrés comme congrés ordinaire. :

Un congrés extraordinaire peut &tre convoqué soit par le CC, soit par un mini-
mum de 1/3 des militants de |'organisation. En principe lcs modalités de pré-
paration citées 3 I'alinéa 2) sont applicables.
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Aprés chaque congrés national, toutes les instances de {’organisation doivent
étre réélues (comités de rédaction et commissions compris). A cet effet les
sections doivent organiser, dans les six semaines qui suivent le congrés natio-
nal, un congrés de section centré sur les problémes de construction de la sec-
tion. Les textes relatifs a ces congrés doivent étre circulés dans toute |’organi-
sation.

11. Pour la gestion financiére de I'organisation le trésorier doit étre élu au
sein du Comité Central issu du Congres. Un rapport indiquant les grandes li-
gnes de la situation financiére doit étre fait au congres. Le CC est compétent
pour {'examen détaillé de la situation financiére.

12. Une commission de contrdle de 5 membres est élue par le congrés. Elle
est chargée de veiller a 'application des statuts. Ses membres ne peuvent ap-
partenir au CC. La commission peut participer aux travaux avec voix consul-
tative. Tout membre ou tout organisme de la LMR peut faire appel a elle.

13. Le Comité central {CC) de 27 membres et de 7 suppléants est élu par
le congres sur la base des propositions des cellules, des sections, et de mili-
tants individueliement. lls sont présentés au congrés par la commission de
candidature élue par le CC sortant dans sa derniére séance.

Ses membres sont élus sur la base de critéres politiques et non sur 1a base de
représentation des sections. Néanmoins, étant donné la réalité fédéraliste ob-
jective de la Suisse, il est nécessaire de pondérer la représentation politique
par une représentation géographique. En outre, la représentation sectorielle
doit aussi étre prise en considération dans la pondération. La tiche de la
Commission de candidature sera précisément de faire des propositions dans
ce sens. Au cas ol une section n’a pas de représentant élu au Comité Central,
un membre du CC devra étre désigné responsable de cette section et suivre
réguliérement son travail.

Pour étre élu au CC {et a la Commission de Contrdle) les candidats doivent
étre militants a pleins droits de I"organisation depuis un an au moins.

Le CC est l'instance supréme de l‘organisation entre deux congrés. Appli-
quant les décisions du congres, il dirige {"organisation pendant cet intervalle,
impulse le travail des sections, des commissions, des secrétariats de rédaction
et se prononce sur |'activité du BP. I est responsable sur le pian général de la
formation dans la LMR et plus particuliérement de la mise sur pied d’écoles
centrales et périodiques de formation. Il est responsable de la politique de pu-
blication de {’organisation.

Le CC nomme les divers secrétariats de rédaction.

Le CC a la possibilité de nommer des commissions permanentes ou non, res-
ponsables devant lui, 1l peut charger le BP du controle et de fa direction de
leur travail.

Le CC est responsable de l'information compléte et réguliére de tous les mili-
tants sur I’ensemble des décisions prises et de problémes abordés lors de ses
réunions et, le cas échéant, lors de réunions du BP ainsi que sur |'activité de
I"organisation et de ses divers organes; pour cela il doit utiliser principalement
la forme écrite {circulaires, bulletins internes, etc...).



Pour préparer le congrés, le CC publie un bulletin internc vjui précise la poii-
tique de l'organisation et diffuse des contributions émanant de militants cu
d‘instances ce la LMR. En préparation cu congrés {e¢ CC nomme une commis:
sion de candidatures de 5 membres en vue du renouvellement des organes
centraux de la LMR. .. :

Entre doux congrés, le CC peut convoquer des conférences nationales de délé-
gués ou ces conférences par secteur d'intervention dont les décisions doivent -
étre ratifides par le CC. C'est le CC qui fixe le mods de délégation aux deux
types de conférences. .

Sur mandat du CC, du 8P, leurs msmbres peuvent assister aux séances de
toute structure ou instance de I"organisation. : .

Le CC se réunit au moins une fois toutes les six semaines sur convocation du
BP sur la base de textes préparatoires. Des réunions extraordinzires du CC.
peuvent Atre convoquées par le BP ou par i/3 de ses membres, les séances dt!
CC sont dirigées par le BP. De cas en cas le CC paut élargir aux dircctions de
section, Les membres suppléants assistent aux :¢dances du CC avec voix
consultative. Le quorum du CC est des 2/3 de ses membres élus.

14. Le BP de 9 membres est &iu par le CC et choisi en son sein, |l se réunit
au moins une fois par semaine. Appliquant las décisions du CC if dirige V'orga-
nisation entre deux séances du CC et prend toutes les décisions nécessaires a
son fonctionnement entre deux CC.

Le BP se réunit normalement au moins une fois par semaine. !l peut pour {a
préparation de son travail former des commissions permanentes ou ad hoc,
par exemple un secrétariat politique ou un secrétariat.organisationnel tech-
nique sans pouvoir décisionnaire. Le BP est chargé de fournir réguliérement 3
I'organisation des circulaires concernant les principales décisions et les problé-
mes politiques importants.

Le BP est chargé du controle politique de I'organisation, des sections et de la
représentation de |’organisation a I'extérieur.

3.- FONCTIONNEMENT

15. Les instances élues doivent rendie compte réguliérement de leurs acti-
vités a leurs mandants devant lesquels elles sont responsables.

Tout responsable est révocabie en tout temps par l'instance qui I'a élu,

16.  En aucun cas il ne peut exister de mandat impératif; autrement dit,
quel que soit l'avis d’un organisme, ses délégués doivent étre libres de voter
selon leur conscience et leurs positions telles qu’elles se sont formées dans
la discussion d'un congrés ou d'une conférence.

17. Tout militant et tout organisme est tenu d'appliquer lés décisions de
I'instance supérieure (soit dans l"ordre : cellule, direction de ville, assemblée
de ville, BP, CC, congrés). Appel peut &tre fait a l'instance supérieure mais
la décision est exécutée dans I'intervalle. : o

18. En dehors des discussions préparatoires au congrés, une discussion est
ouverte dans |‘organisation relative a des problémes d‘importance nationale,
3 la demande d‘un tiers des membres du CC, de 3 sections ou de 8 cellules.
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59. La LMR reconnait le droit de tendance. lorsgu'une discussion est

ouverte, plusieurs camarades {de cellules différentes) peuvent rédiger une

plateforme exprimant leur point de vue et jouir des droits démocratiques

suivants : G :

_ se faire représenter a la proportionnelle dans les congres, conférences ou
assembldes devant lesquels se déroule la dite discussion; B

— I'appareil de |'organisation assure la circulation de leurs textes et de leurs
porte-parc.es dans toutes les cellules. Le CC est garant de ce droit.

- pouvoir défendrz leur position dans |'organisation, méme aprés la prise de
désision par les instances réguliéres. Toute tentative de recruter sur des
hases fractionnelles, de recruter sur la ligne de la fraction et de faire de la
fraction un parti dans le parti qui s‘exprime avec son propre organe, qui
organise des liens avec d’autres organisations, qui tend d'une maniére. ou
d’une autre d’avoir une activité organisationnelle publique implique im-
médiatement un processus d’exclusion des membres de la dite fraction.
{Voir complément)

20. Les décisions sont acquises par vote a la majorité simple des présents
dans toutes les structures et instances, sauf pour ies décisions d’ordre statu-
taire ou programmatique qui, en congrés, doivent étre prises & la majorité
des 2/3 des membres inscrits ou des déiégués élus. Une décision en congres
pourra toutefois étre prise a la majorité des deux tiers des présents méme si
fe quorum n’est pas atteint, aprés deux réunions successives convoquées 4
semaines a l‘avance. Les minorités sont obligées d'appliquer les décisions de
la majorité.

21. A tous les niveaux les votes se font 4 main levée 3 moins qu’un tiers des
militants présents ne demande le builetin secret. Quant aux élections, elles se
font a bulletin secret. o

22. Tout militant désigné pour travailler au service de |'organisation, que
ce soit dans des fonctions politiques ou techniques, sera choisi par le CC et
se verra attribuer un salaire fixe qui ne pourra étre supérieur a celui d'un ou-
vrier qualifié, £

23. En cas d’empéchement au fonctionnement régulier de I’organisation
(répression), 1a nomination des organes dirigeants par les instances supérieures
ainsi que des cooptations ratifiées sont possibles.

24. Les membres qui appartiennent a un syndicat ou a une autre organisa-
tion de masse, en particulier qui ont des postes de dirigeants sont tenus d'ap-
pliquer entidrement la ligne politique de I’organisation et sont soumis au
contrdle strict de ses organismes dirigeants.

4.- DISCIPLINE

25. Toute violation des statuts, divergences fondamentales avec le program-
me, de la LMR dans une activité publique, ou comportement mettant en dan-
ger la sécurité de |'organisation, peut entrainer des sanctions de la part des
organismes de la LMR.

Toute violation des statuts peut entrainer des sanctions de la part des organis-
mes de la LMR. :



a) En ce qui concerne les organismes, les sanctions peuvent étre :
-- le blame, . : s
-~ la destitution d’une direction remplacée par une direction provisoire
chargée de convoquer dans les deux mois un congrés ou une assemblée
au niveau correspondant,

— la dissolution d’une cellule.

b) En ce qui concerne les militants, les sanctions peuvent étre :
— le blame,
— la rétrogradation au rang de stagiaire,
— 1"exclusion.

En ce qui concerne les organismes, les sanctions sont prises par les instan-
ces supérieures et doivent &tre approuvées par le CC; elles peuvent étre ren-
dues publiques. En ce qui concerne les militants, elles sont prises par la
cellule et ratifies par le bureau de section, sauf I'exclusion qui doit étre
ratifiée par le CC. Ces sanctions peuvent également étre rendues publiques.

¢} Tout organisme ou tout membre menacé d’une sanction doit étre informé
suffisamment a I"avance et avoir la possibilité de préparer et présenter sa
défense. Le recours aux instances supérieures est garanti,

26. Aprés un mois d'absences consécutives injustifides aux séances de cel-
lule ou de section, le bureau de section peut prendre des mesures qui vont de
la mise en garde du militant en cause & I'exclusion en cas de récidive.

27.  Un militant qui, pour des raisons valables, ne peut suivre réguliérement
les séances de I‘organisation et assurer un militantisme régulier doit prioritai-
rement assister, dans la mesure du possible, aux assembldes de section. ! par-
ticipe aux assemblées de section et au congrés comme observateur, sans droit
de vote. C’est le bureau de section qui statue en cette question, sur un rapport
de la cellule.

Tout congé politique d’une durée supérieure a 3 mois est incompatible avec le
statut de membre ou de stagiaire. Aprés discussion avec le ou la camarade, Ia
direction de la section peut décider sa suspension.

5.- FINANCES

28. Le baréme des cotisations est fixé par le congrés. Le cas échéant, le CC
a le pouvoir de ie modifier.

29. Tout militant s’acquitte dans les délais, d’une cotisation mensuelle au-
prés du responsable de sa cellule. il est aussi tenu de s’abonner au journal
de I'organisation. ;

Le CC ainsi que les assemblées de section en accord avec le CC peuvent exiger
des cotisations extraordinaires dont les militants sont tenus: de s‘acquitter.

30. Chaque instance dirigeante (bureau de’ cellule, de section) est tenue
d’élire un trésorier. Il doit rendre compte réguliérement devant ses mandats et
devant les instances supérieures de 1'état de sa caisse.
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6.- PRESSE, PUBLICATIONS

31. Le CC nomme les secrétariats de rédaction responsables :

— du journal de I"organisation, :

— des journaux de secteur, :

— des publications diverses, qui fonctionnent sous le contréle du BP.

La publication des feuilles d'intervention est placée sous la responsabilivté des
bureaux de section.

7. FORMATION

32. Le CC et les différents bureaux de section sont responsables de la for-
mation des militants. lis prennent toute mesure pour assurer cette formation.
Les cours de base sont obligatoires pour tous les nouveaux adhérents.

8. AFFILIATIONINTERNATIDNALE

33. La LMR est la section suisse de la |Véme Internationale.

COMPLEMENT

NOTE SUR LA QUESTION DE LA FRACTION
EN RAPPORT AVEC L'ART.19 *

Sur le probléme de la fraction, il nous semble nécessaire de préciser quelque
peu. Pour cela, nous citerons un texte de Trotsky dans “L’internationale
communiste aprés Lénine’’ ;

"La vie idéologique de parti ne saurait se concevoir sans groupements provi-
soires sur le terrain idéologique. Jusqu'ici personne n'a encore découvert d’au-
tre fagcn de procéder; qui a essayé de le faire a pu seulement démontrer que
sa recette ne servait qu'a étouffer la vie idéologique du parti. Naturellement
les groupes sont un “mal” autant que les divergences de vue. Mais ce mal
constitue une composante aussi nécessaire de la diaiectique qui commande
I"évolution du parti que les toxines pour la vie de {‘organisme humain,

La transformation de groupements en fractions organiséas et fermées sur
elles-mimes est un mal plus grand cncore, L'art de diricer le parti consiste
précisément 3 prévenir catte transformation. On ne saurait y parvenir par la
simple interdiction...

Apréds la disparition de Lénineg, la direction du parti s'en tint & un point de
vue formel sur la résolution du Xéme Congrés relative aux fractions et grou-
pements, afin de se défendre elle-méme contre toute critique. Elle étrangla
de plus en plus la démocratie du parti et en méme temps perdit de vue de plus
en plus le but immédiat : la suppression de I‘esprit de fraction. La tiche en
effet n'est pas d’interdir les fractions mais d’obtenir que celles-ci n'existent
plus”™. (pp. 263 -265).
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Un autre texté de Trotsky met bien en relief les divers préblémes rattachés
au droit de fraction : ‘

“La naissance d'une fraction peut 8tre rendue inévitable, méme au sein du
parti ayant le plus de maturité et de cohésion, par I'extension de celui-<i &
de nouvelles couches sociales, par ’apparition de nouveaux problémes, par un
changement radical de conjoncture, par des erreurs de la direction, etc.

Vue sous l'angle du monolithisme, la lutte de fractions est un “mal”’, mais
c’est un mal inévitable et en tout cas incomparablement moins grand qus
I'interdiction des fractions. Certes, on assiste frégquemment surtout dans les
jeunes partis, 4 des tentatives pour former des fractions sans base de principe
suffisante, tentatives dues & un manquo de maturité politigue, 3 ambition
petsonnelle a 'arrivisme, etc.

Dans ces différents cas, la tdche de la direction du parti consiste, sans recourir
a des mesures policidres, a dinoncer de talles entreprises et a les discréditer
aux yeux du parti. Ce n’est que de cette maniére que 'on peut susciter un at-
tachement profond au parti, quand les conflits momentands, méme trés sé-
rieux, ne mettent pas son unité en péril L'existznce de fractions entraine fa-
talement des frictions et des pertes d’'énergie, mais c’est 13 le prix de la démo-
cratie interne du parti. Uns direction ayant de 1'adresse et de 1"autorité s'ef-
forcera de réduire les heurts de fractions au riinimum, Elle y parviendra par
une politique juste s'appuyant sur i‘expéricnce collective, par une attitude
loyale a |"égard de |'opposition, par I"autorité sans cesse accrue qu'elle exerce-
ra, mais non point par l'interdiction des fractions, ce qui ne ferait qu'em-
poisonner la lutte et lui donnerait une forme hypocrite. Qui interdit les frac-
tions, abolit par 1a méme la démocratie de parti et fait le premier pas vers un
régime totalitaire”. (L. Trotsky, Coyoacan, 25 juillet 1939).

Lausanne, e 6 mai 1973









