' f Schluss

mit dem Arbeitsfrieden

i

Fiir eine kimpferische Antwort
auf den Angriff der Unternehmer!






Vorwort

Inflationsraten von liber 10%, Entlassungen, Ankiindigung und bereits
Durchfiihrung von Lohnstop, all diese Probleme treffen heute den Arbei-
ter verstirkt! Da die heutigen schweizerischen Gewerkschaften und vor
allem der SMUV keine oder nur ungeniigende Antworten auf diese Proble-
me geben, sind sie fiir einen breiten Kreis von Arbeitern keine brauchba~
ren Instrumente mehr, Man sieht sich trotz allen Problemen zur Passivi-
tit verurteilt, sei es in oder ausserhalb der Gewerkschaften,

Wir wollen mit dieser Broschiire denjenigen, die trotz dem Ungeniigen,
ja dem Verrat der heutigen Gewerkschaften, den Weg fiir einc kollcktive,
gemeinsame Antwort der Arbeiter auf den Unternehmerangriff aufnehmen
oder weitergehen wollen, einige Hinweise geben.

Sie soll kein Kochbuchrezept fiir die Erneuerung der Gewerkschaften
liefern, aber die Diskussion, die sich heute unter einem aktiven Kern
von in- und auslindischen Metallarbeitern entspannt, bereichern und
einige Fragen kldren. Sie besteht vor allem aus den Erfahrungen, die
Arbeiter oder Arbeitergruppen in den letzten Jahren gemacht haben.
Wir sind deshalb dankbar, wenn wir von den Lesern weitere Hinweise
fiir die Entwicklung einer kimpferischen Antwort auf den Unternehmer-
angriff erhalten!

Juni 1974 RML
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1. Die Friichte des
Arbeitsfriedens
werden sauer



Nachdem die Frankenabwertung von 1936 einerseits die Lebenskosten
hochtrieb, anderseits der Exportindustrie einen Aufschwung brachte, da
begannen die Metallarbeiter eine breite Bewegung, um ihre Krisenldhne
endlich wieder aufzubessern. 60 Lohnforderungen waren im F rithsom-
mer 1937 hingig, in Winterthur riistete man sich zum Streik. Ausgerech-
net in diesem Moment erklidrte der Prisident des Schweizerischen Metall-
und Uhrenarbeiterverbandes Konrad Ilg den véllig ibberraschten Arbei-
tern, er habe soeben mit dem Unternehmerverband ein Friedensabkom-
men abgeschlossen, mit Streiken sei es vorbei.

Gegen das blosse Versprechen der Unternehmer, kiinftig alle Ausein-
andersetzungen "auf Treu und Glauben" und notfalis durch angeblich
"neutrale' Schiedsgerichte zu regeln, verzichtete der SMUV im Frie-
densabkommen vom 19.Juli 1937 auf alle Kampfmassnahmen. Zudem
verzichtete er darin ausdriicklich auf die kollektive Festsetzung der
Lohne, die dem individuellen Arbeitsvertrag vorbehalten blieben. Das
war offener Verrat am Grundsatz jeder Gewerkschaft, denn der we-
sentliche, wenn auch nicht einzige Sinn des gewerkschaftlichen Zusam-
menschlusses besteht ja gerade darin, die wirtschaftliche Unterlegen-
heit der Arbeiter gegenilber den Unternehmern durch die kollektive,
gemeinsame Festsetzung der Lohne teilweise wettzumachen und die
Konkurrenz der Arbeiter um die Arbeitsplitze ausschalten. Konrad Ilg,
dem das Blirgertum fiir seine Tat spiter den Ehrendoktor verlieh, gab
in der Folge auch offen zu, dass der SMUV durch den Abschluss des
Abkommens die Moglichkeiten zur Werbung von Mitgliedern verschlech-
tert habe! Als ""Gegenleistung' verzichteten im Abkommen die Unterneh-
mer ihrerseits auf Kampfmassnahmen; das kostete sie gar nichts, denn
wenn die Arbeiter nicht kimpfen, haben es die Unternehmer auch nicht
notig, zur Aussperrung zu greifen, da sie im Fall schlechten Geschifts-
ganges das Recht zur Entlassung von Arbeitern sowieso haben.

Das mit der Bedrohung der Schweiz durch Hitlerdeutschland ""gerecht-
fertigte' Abkommen wurde in der Folge auch nach dem Krieg immer
wieder auf 5 Jahre verldngert, nachdem Hitler langst besiegt war,

Es gchien sich eine zeitlang zu bewihren. Einerseits ging es den schwei-
zerischen Arbeitern auf lange Jahre hinaus im Vergleich zu ihren Kolle-
gen in den kriegszerstorten Nachbarstaaten relativ gut. Anderseits spiel-
ten die Unternehmer das Spiel der SMUV -Fiihrung geschickt mit: im Ge-
gensatz etwa zu den Unternehmern in den umliegenden Staaten, die nur
unter Druck Konzessionen machten, ""gaben' die schweizerischen Unter-
nehmer fast alljihrlich "freiwillig" irgendwelche kleine Verbesserungen
wie Lohnerhdhungen, einen bezahlten Feiertag mehr, etwas mehr Ferien,
etwas mehr Lohnersatz bei Militirdienst oder Krankheit, usw. All dies



war aber nur _g_gmbnem Erfolg der ""Friedenspolitik'. In Wirklichkeit
zwang der Mangel an Arbeitskriften die Unternehmer zu Verbesserung-

gen und es kamen zahlreiche Fille vor, wo Geschiiftsleitungen bei Lohn-
forderungen den Betriebskommissionen sogar mehr Erhchung "gewidhrten'
als gefordert war! Auch die vertragliche Arbeitszeitverkiirzung auf

44,5 Stunden geschah nur unter dem Druck der Volksinitiative fiir die
44-Stundenwoche und nicht wegen dem '"Verhandlungsgeschick" der SMUV-
Fiihrung.

In Wirklichkeit bremste das Friedensabkommen die Fortschritte
der Metallarbeiter im Vergleich zu dem,  was eine Kampfpolitik er-
reicht hitte,

Blicken wir iiber die Grenze, so haben die Metallarbeiter in der Bundes-

republik - vor 10 Jahren noch weit zurlick - uns heute lohnmissig iiber-
holt und haben die 40~-Stundenwoche. In den USA, Kanada, Schweden und
Didnemark sind die Metallarbeiter und die Arbeiter erst recht noch viel
weiter in Bezug auf Lohn und Arbeitszeit.

Klédglich ist bei uns die Soziale Sicherheit, verglichen mit fast allen euro-
péischen Léndern. Wo zahit eine Familie soviel Krankenkassenbeitrige
und erhilt erst noch fast nichts an die Zahnbehandlung? Wo gibt es statt
geniigender AHV -Renten noch private Pensionskassen, in denen das Spar-
geld der Arbeiter sich laufend entwertet? Denken wir daran: bei einer
Teuerung von z.B. 11% und einem Zins von 5% entwertet sich das Pen-
sionskassengeld jihrlich um 6% und das bedeutet, dass es in 12 Jahren nur
noch die Hilfte und nach 24 Jahren nur noch ein Viertel soviel Kaufkraft
hat wie heute!

Teils unter dem Druck des SMUV, teils aus anderen Griinden sind im Lauf
der Jahre die meisten Gewerkschaften auf eine Art Arbeitsfriedenspolitik
eingeschwenkt - wenn auch keine so weitgehend wie der SMUV. Das hat
die Position der Arbeiter und Angestellten gegenilber dem Kapital ganz
eindeutig verschlechtert, Selbst der Gewerkschaftsbund gibt heute zu,
dass der Anteil der Lohnerwerbenden am Volkseinkommen in den letzten
Jahren zu Gunsten der Kapitalgewinne zuriickgegangen ist (wdhrend er in
andern Léndern zunahm)! So nahm von 1950 - 1970 das durchschnittliche
jdhrliche Pro-Kopf-Einkommen der Arbeiter und Angestellten von

Fr. 6'000.-- auf Fr. 16'500.-- oder um 175% zu, das der Selbstdndigen
von Fr. 9'100, -- auf Fr. 38'000.-- oder um 318%' Da bei den Selbstin-
digen eine grosse Zahl von Bauern und Kleinhédndler ihr Einkommen kei-
neswegs in diesem Ausmass erinohen konnten, muss die Erkohung bei den
kapitalistischen Unternehmen in dieser Kategorie noch viel grisser gewe-
sen sein.



Doch das ist nicht alles: indem das Friedensabkommen die Festsetzung
der Lohne der Willkiir der Unternehmer {iberliess, offnete es die Tiire

sperrangelweit fiir die stindige Verschirfung der Akkordhetze und fiir die
Einfiihrung von neuen individuellen Lohnsystemen, welche die Leistung bis

zur Erschépfung vorantreiben und die Arbeiter aufteilen, indem bald jeder
einen verschiedenen Lohn nach Hause bringt (und jeder nach dem Lohn des
Nebenarbeiters schielt statt nach den Riesenprofiten der Unternehmer).
""Akkord ist Mord'", sagten die Gewerkschaften friiher - ist die heutige
Arbeitshetze gesundheitsfordernd?

Jahrzehntelang hat man uns erziihlt, die Friedenspolitik sichere uns Lohn
und Arbeitsplatz. Auch das ist nicht wahr.
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1965, zu verkaufen: Fabrik und 1400 Arbeiter



Heute ist der Kapitalismus weltweit in Schwierigkeiten geraten. Wihrungs-
krisen und Inflation sind nur die Erscheinungen einer tieferen allgemeinen
Krise des kapitalistischen Systems. Die Konkurrenz verschirft sich, die
Unternehmer konnen nicht mehr jeden Preis auf dem Weltmarkt erzielen.
Seit rund zwei Jahren haben sie daher bereits damit begonnen, die Kosten
ihrer Halsabschneiderkonkurrenz auf die Arbeiter abzuwiilzen, obwohl sie
noch liber riesige Reserven verfiigen. Schon hat es Betriebsschliessungen
und Rationalisierungsentlassungen gegeben. In der Uhrenindustrie, die
nach wie vor hohe Gewinne macht, ist seit Jahren der zugesicherte volle
Teuerungsausgleich verweigert worden! Dieses Jahr weigern sich die
Unternehmer in vielen Betrieben der Maschinenindustrie, auch nur die
Teuerung voll auszugleichen, (dazu gehdrt auch ein Ausgleich {lir dic
inflationsbedingte '"kalte' Steuerprogression!) - und dies obwohl letztes
Jahr die reale Produktivitit pro Arbeiter um mindestens 5% gestiegen ist!
Bezeichnenderweise weigern sich die organisierten Unternehmer auch,

bei der diesjidhrigen Verlingerung des Friedensabkommens ein Zusatzab-
‘kommen zu schliessen, das den automatischen Teuerungsausgleich fiir die
Arbeitenden sichern wiirde! Was da gespielt wird, ist klar. Der Reallohn
wird gesenkt, wihrend die Unternehmer zum Teil die Profite sogar erhchen
und noch mehr erhthen werden, wenn wir die Lohnsenkung hinnehmen!

So darf es nicht weitergehen, wir wollen nicht die Priigelknaben der Infla-
tion und der verschirften Konkurrenz sein, wihrend die Inflation gleich~
zeitig den Oberen die Taschen fiillt.







2. Warum gibt der
SMUV keine Antwort
auf die heutigen ity
Probleme der Arbeiter?



DER “GERECHTE” LOHN

Seit eh und je erkldrt die Spitze des SMUV seiner Basis, dass es darum
gehe, den "'gerechten" Lohn zu erkimpfen, den Lohn, der in dem Masse
wachse, wie der Produktivititszuwachs fortschreite. In der Praxis 13uft
diese Theorie darauf hinaus, dass die Herren Unternehmer immer gros-
sere Gewinne einstecken kdnnen. Obwohl, und dies sollten sich auch die
Gewerkschaftsbiirokraten wieder langsam merken, der gesamte gesell-
schaftliche Reichtum nur und ganz allein von uns Arbeitern geschafften wur-
de. So lautete der urspriingliche Gewerkschaftskampf weniger "einen gewis-
sen Teil am Kuchen erhalten", als vielmehr die Gewinne der Unternehmer
(wie Biihrle, Schmydheini und Konsorten) moglichst zu verkleinern.

Leider liegt es in der Natur dieser irrigen Theorie der Gewerkschaftsbiiro-
kraten, dass in der Praxis die Lohnverhandlungen am "griinen Tisch'® aus-
gehandelt werden, ohne ernsthaft die Basis als Kampfmittel im Riicken zu
wissen. Im Gegenteil, die eingeschliferte Basis wird wenn es hoch kommt,
am Schluss solcher Verhandlungen informiert iber den "harten Verlauf" und
den 'grossen Sieg" der Arbeiter. Doch in Wirklichkeit versteckt sich hinter
diesen ahgepriesenen "Verhandlungserfolgen' wie schon gezeigt, ein Riick-
gang des Anteils der Arbeiter am von ihnen produzierten Reichtum. Sogar
wﬁhrendf der Hochkonjunktur, wo dank der grossen Nachfrage nach Arbeits-
kraft, die Situation der Arbeiter zu Verbesserungen ihrer Bedingungen

gut ist, sogar in dieser Zeit gelingt es den Unternehmern in der Praxis,
einen Lohnstop bei den Uhrenarbeitern durchzufiihren (sie haben allein von
Oktober 70 bis September 72 Fr, 1'300. -- an Teuerungsverlust einge-
biisst); seit Winter 73/74 sind auch die Reallhne bei den Ziircher Metall-
arbeitern praktisch gestopt!

DIE RUCKSICHT AUF “UNSERE SCHWEIZERISCHE INDUSTRIE”

Es ist kein Zufall, wenn die Unternehmer heute diesen Angriff so unge-
straft entwickeln kdnnen! Es liegt in der Natur selbst der Strategie der
SMUV-Fiihrer! Gemiss ihren eigenen Worten wollen sie bei den Forderun-
gen die "legitimen Interessen der Gegenpartei und das Gesamtinteresse
der Wirtschaft'" wiirdigen. Das bedeutet nichts anderes als Riicksicht auf
den kapitalistischen Profit zu nehmen, wobei sich diese Riicksicht und
Zusammenarbeit mit den Unternehmern nicht bloss auf Worte beschrinkt;
sie erfolgt dadurch, dass man grundsitzlich auf jeden Arbeitskampf ver-
zichtet und alle Konflikte, die auftreten, einem System von aufeinanderfol-
genden Schlichtungsstellen ibergibt; (zuerst zwischen Betriebskommission
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und Direktion, dann zwischen SMUV und ASM, dann die Schlichtungsstelle
schliesslich d1e Schiedsstelle).

Mit diesem "'Schlichtungssystem' soll also entschieden werden, welches
die "gerechte" Lohnerhdhung, der "gerechte' Teuerungsausgleich ist. Der
Entscheid einer solchen Kommission, kann aber letzten Endes nur die Stir-
ke wiederspiegeln, die dic Arbeiter in ihrem Kzampf errcichen. Da indert
auch die Berufung auf noch so viel Neutralitét in der Schlichtungsstelle
nichts, was beim schon erwihnten Beispiel der geprellten Uhrenarbeiter
klar wird: ihr Teuerungsverlust wurde unter anderem von Vertretern des
Bundesgerichtes besiegelt! Es handelt sich um die hichste Instanz der
schweizerischen biirgerlichen Justiz - die auch nur das biirgerliche Ge-
setz, das Gesetz der Unternehmer anwendet! Wenn uns die SMUV-Fiihrer
von der Neutralitlit dieser Kommissionen erzihlen, dann tragen sie also
hochstens dazu bei, die Arbeiter zu demobilisieren, und damit das Ge-
wicht der Arbeiterinteressen bei den Verhandlungen zu vermindern.

Die Schwichung, die die Arbeitsfriedenspolitik in die Gewerkschaftsbewe-
gung gebracht hat, ist denn auch offensichtlich: sogar in den grossen und
grossten Betrieben der Metallindustrie nehmen nur einige Dutzend Arbei-
ter an den Gewerkschaftsversammlungen teil. Doch wen wundert das, wenn
man in der Gewerkschaft nur Verhandlungsresultate anhdren kann, und
ihre urspriingliche Rolle, nimlich ein Krifteverhiltnis fiir die Durchset-
zung von Arbeiterforderungen zu schaffen, grundsitzlich abgelehnt wird.
Diese Demobilisierung wurde aber auch systematisch organisiert, erstens
durch die vollstindige Abwesenheit von Gewerkschaftsdemokratie; die
Verhandlungen tiber die Erneuerung des Friedensabkommens zeigen es -
welcher Gewerkschafter ist ein Monat vor ihrem Abschluss iiber ihren
Stand orientiert? In zweiter Linie wird jede Opposition gegen die Erneue-
rung des Friedensabkommens systematisch ausgeschaltet. Die Geschichte
des SMUV ist die Geschichte einer ununterbrochenen Reihe von Ausschliis-
sen von ganzen Sektionen, Gruppen und Einzelnen, die versucht haben, die
Zusammenarbelt mit den Unternehmern in Frage zu stellen.

WIE DIE SMUV-FUHRER DIE GEWERKSCHAFT
VERSTARKEN WOLLEN!

Da die Unlernehmer heute ihren Angriff verschirfen, geraten die SMUV-
filhrer mit ihrer Politik der "Solidaritit mit der schweizerischen Wirt-
schaft” in eine zunehmende Sackgasse. Bisher konnten sie in den Augen
der Basis noch mehr oder weniger als Vertreter ihrer Interessen erschei-
nen, da die Unternehmer bereit waren, einige Brosamen in der Form von
minimalen Lohnerhthungen zuzugestehen. Da mit der Friedenspolitik
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heute aber kaum mehr der volle Teuerungsausgleich herausgeholt werden
kann, beginnt sich eine zunehmende Opposition in und ausserhalb der
Gewerkschaft abzuzeichnen, die sich unter anderem auch im rapiden Mit-
gliederschwund der Gewerkschaft dussert.

SMUV Sektion Zlirich Jahr: 1962 1972
Anzahl Mitglieder: 10'297 7'234

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Zahl der Metallarbeiter in der glei-
chen Zeit gewaltig zugenommen hat!

Die Reaktion der um die kapitalistischen Profite so sorgenvollen Biirokra-
ten war "Flucht nach vorne': da die Ordnungsfunktion, wie sie selbst ihre
Rolle bezeichnen, bei immer weniger Arbeitern auf Gehor stosst, rufen
sie die Unternéhmer um Unterstiitzung an! Vom Lohnzettel soll inskiinftig
allen ein Zwangsbeitrag abgezogen werden; die Unternehmer werden also
gebeten, die Unorganisierten wieder in den Schoss der Gewerkschaft zu
treiben.

DER SMUV UND DIE AUSLANDER

Eine andere Seite der Demobilisierungspolitik der SMUV-Fiihrer zeigt sich
gegeniber den Auslédndern. Da die minimalen Zugestindnisse, die sie aus-
handeln konnten, unter anderem wegen dem Druck des Arbeitsmarktes ge-
geben wurden, hat man sich schon friihzeitig gegen dijenigen gewendet, die
diescu Druck enischirfen konnten: die Auslinder! Anstatt dafir zu kdmpfen,
dass die Auslénder nicht als Lohndriicker eingesetzt werden konnten, indem
man fiir alle geltende Minimal- und Grundléhne erkimpft, hat man sich da-
mit begnligt, eine Begrenzung der Auslinderzahl zu fordern. Die SMUV -
Fiihrer tragen damit die Verantwortung fiir eine doppelte Schwichung der
gesamten Arbeiterbewegung in der Schweiz.

Einerseits hat diese ausifiaderfeindliche Politik, die sich zum Teil sogar
gegen die gewerkschaftliche Organisierung der Auslinder gewandt hat,
verhindert, dass die zahlenmissige Verstirkung der Arbeiterklasse fiir
die Stiirkung einer aktiven Arbeiterbewegung nutzbar gemacht werden konn-
te. (Der Zuwachs der aktiven Lohnabhingigen in der Schweiz von 1950 bis
1970 um ca. 1 Mio, erfolgt zu 85% aus auslindischen Arbeitern).

Die grosse Mehrzahl der auslindischen Kollegen steht heute vollig ausser-
halb der Gewerkschaften!'
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SMUV-SEKRETARE UBER DIE FREMDARBEITER

Die SMUV-Sekretire zu den auslé'xidisdl;en Kollegen!

Tarabussi, Zentralsekretiir, hat in der SMUV-Zei-
tung die Frage gestellt, ob die Probleme mit den
Fremdarbeitern noch "durch die Vertragspartner
oder die Bundespolizei gelost" werden konnen.

(SMUV-Zeitung, Nr. 47, 1973)

Man hat damit gleichzeitig vorbereitet, dass im Moment, wo die regelmis-
sigen Brosamen verschwinden, wo verschiedene Krisensymptome des
Kapitalismus verstirkt in Erscheinung treten (Inflation, die Aussicht von
Wirtschaftsrezessionen) Schwarzenbach und seine F reunde, einen guten
Boden finden. Auf diese beiden gemeinsamen Elemente der heutigen SMUV -
Politik, den Arbeitsfrieden und der Forderung des Fremdenhasses, muss
man eine zusammenhingende Antwort gegen den Unternehmerangriff geben:
man muss eine kimpferische Erneuerung der Arbeiterbewegung, die aus-

gerichtet ist auf die Interessen der gesamten Arbeiterklasse, unabhingig
" von der Nationalitit vorbereiten.
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Winter 1971

Die Genfer Metallarbeiter schlagen eine
erste Bresche in den Arbeitsfrieden, in
ihrem Kampf fiir eine fiir alle gleich
grosse Reallohnerhhung
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3. Ist die Zeit der
Gewerkschaften |
endgiiltig vorbei?



In seinem heutigen Zustand, seinem inneren Funktionieren, wie auch in
seiner Passivitit gegenilber dem Unternehmerangriff, stellt der SMUV
kein wirksames Instrument fiir die Verteidigung der Arbeiter dar. Bedeutet
das nun, dass Gewerkschaften {iberhaupt iberfliissig sind? Im Gegenteil -
wir glauben viel eher, dass eine gewaltige Liicke klafft, zwischen dem,
was eine Gewerkschaft sein sollte, und dem, was der SMUV und auch die
meisten anderen schweizerischen Gewerkschaften sind,

Die Gewerkschaften sollen die alltigliche und unersetzliche Waffe der ge-
samten Arbeiterklasse gegen das Kapital sein. Sie bilden die elementare
und permanente Einheitsfront der lohnabhingigen Arbeiter gegen das Unter-
nehmertum. Solange der Kapitalismus besteht, solange der Unternehmer
auf dem Arbeitsmarkt einen Arbeiter gegen den andern ausspielt, um ihn
zu hetzen, und den Lohn zu driicken, solange die Ausbeutung der Lohnab-
hingigen nicht abgeschafft ist, sind die Gewerkschaften die Bedingung zur
Wahrung der Einheit und Solidaritit allei- Arbeiter.

Einige Beispiele aus dem Ausland geniigen, um diese urspriingliche Rolle
der Gewerkschali zu erkiiren, z.B.die englischen Minenarbeiter, dic trotz
dem Vorhandensein von Arbeitslosen, die als Streikbrecher benutzt werden
ktnnen, eine LohnerhShung von 30% erkdmpft haben. Ebenso die Gewerk-
schaften in Japan, die im April 74 fiir alle Arbeiter eine 30%ige Lohnerhs-
hung erkimpft haben. Das unterschiedliche Krifteverhiltnis, das erreicht
werden kann, in einer gesamthaft fiir die ganze Branche organisierten
Forderungsbewegung, zeigt sich unter anderem beim Vergleich der Me-
tallarbeiterlohne, mit denjenigen der Chemiearbeiter. Wihrend die Loh-
ne beider Branchen 1944 gleich waren, machen die Metallarbeiterlohne
heute nur noch 88, 3% der gesamtarbeitsvertraglich geregelten Chemie-
arbeiterlohne aus. Ein wirklicher Gesamtarbeitsvertrag (im Gegensatz

zum Friedensabkommen, das nur eine Vereinbarung auf Treu und Glau-
ben ist, welche die Verhandlungsart feshilt und keinerlei geregelte Lohn-
anstitze enthilt), fixiert die erkimpften Bedingungen, heute z.B. Teue-
rungsausgleich, Minimallohn, Arbeitszeit usw. wilhrend einer bestimmten
Zeit. Im Kampf fiir die Vergrosserung des Anteils am produzierten Reich-
tum stellt der Gesamtarbeitsvertrag, um ein Bild zu benutzen, einen zeit-
lich begrenzten Waffenstillstand dar.

Viele Arbeiter fragen sich nach der Notwendigkeit der Gewerkschaft, da
sie ihre Lohnerhshungen durch Wechseln des Arbeitsplatzes erreicht hat-
ten. Andere dadurch, dass sie sich zum Vorarbeiter von kleinen vorallem
auslindischen Gruppen emporgearbeitet hatten. Wenn man auf die Frage
tine fiir alle Arbeiter giiltige Antwort geben will, muss man sehen, dass
die Politik der Unternchmer gerade darin besteht, einen Arbeiter gegen
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den anderen auszuspielen, dem einen eine Lohnerhohung zu geben und
dem anderen keine. Diese Politik der individuellen Entléhnung gipfelt in
den sogenannt wissenschaftlichen Lohnsystemen die jedem Arbeiter seinen
Lohn zumisst, und damit den gemeinsamen Kampf fiir die Lohne entkrif-
tet. Gerade die so entstandene Zersplitterung der Arbeiter ist es, die es
den Unternehmern erlaubt, den Angriff auf die Arbeiter, die Vergrisse-
rung ihres Anteils am von den Arbeitern produzierten Reichtum durch-
zusetzen. Wie sollen die Arbeiter gemeinsam fiir ihre Lohne kimpfen,
wenn keiner den Lohn des anderen kennt. Dieses Heiligtum das der Un-
ternehmer um den Lohn jedes Arbeiters spannen will, ist das erste Hin-
dernis das durchbrochen werden kann und werden muss. ‘Die ganze Zer-
splitterung, die die individuellen Arbeitsvertrige und Lohnsysteme her-
vorgerufen haben, muss heute iiberwiunden werden, wenn dem Angriff der
Unterncinmer Einhait geboten werden soll.

Das Instrument das die Arbeiter haben, um die Zersplitterung in der sie
von den Kapitalisten gehalten werden zu iberwinden, ist die gewerkschaft-
liche Organisation. Sie erhilt ihre Kraft durch den Zusammenschluss
der Ausgebeuteten, durch die Organisierung der Arbeiter gegeniiber der
kleinen Minderheit der Ausbeuter. Wenn es gelingt, kollektiv, fiir alle
Arbeiter die Lohne festzusetzen, dann konnen selbst gegen den hirtesten
Widerstand wie die englischen Minenarbeiter gezeigt haben, entscheiden-
de Erfolge durchgesetzt werden. In Richtung solcher einheitlicher Kampf-
instrumente miissen heute die schweizerischen Gewerkschaften aktiviert
und verindert werden. In Richtung einer solchen kampfgewerkschaftlichen
Ausrichtung muss die Arbeitsfriedenspolitik des SMUV gebrochen werden.
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Ein wirklicher Gesamtarbeitsvertrag
miisste heute folgende Forderungen
umfassen: ’
40 Stundenwoche sofort - ohne Lohn-
einbusse, als Antwort auf die verschirf-
ten Arbeitsrythmen

Gleitende Lohnskala (automatischer Teuer-
ungsausgleich am Ende jedes Monats)

Massive und einheitliche Reallohnerhhungen
gegen die verschiirfte Profitschinderei und
die Spaltung der Arbeiter

Fr. 1'800, - Minimallohn
18



4. NEIN zum Friedens-
abkommen FUR eine
kdmpferische Metall-
und Uhrenarbeiter-
gewerkschaft
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EIN MASSIVES NEIN ZUR VERLANGERUNG DES FRIEDENSABKOM-
MENS IN ALLEN GEWERKSCHAFTS- UND BETRIEBSVERSAMMLUNGEN !

Wenn die Gewerkschaftsfilhrer uns diesen Sommer, nach bereits abge-
schlossenen Verhandlungen, das Friedensabkommen zur Erneuerung vor-

schlagen, dann muss in allen Versammlungen ein entschlossenes NEIN

zur Verhandlungspolitik abgegeben werden. Bei der letzten Erneuerung

im Jahre 1969 hatte bereits ein Drittel der Delegierten abgelehnt; deshalb
versuchen die Biirokraten diesmal die Dinge schmackhafter zu machen:

an der grundsitzlichen Friedenspflicht wird nicht geriittelt, wihrend gleich-
zeitig einige Forderungen beigegeben werden, um den Kuchen zu siissen,
Gewiss kein kimpferischer Arbeiter ist gegen die Forderung des 13. Mo-
natslohnes, aber man muss sich entschlossen dagegen wenden, dass solche
Forderungen an die prinzipielle Friedenspflicht gebunden werden.

Zudem sind die erreichten Resultate, soweit bekannt, vollig ungeniigend:
die Verhandlungen iiber den Teuerungsausgleich wurden gar nicht aufge-
nommen, und vereinbarte Grundlohne (wie in anderen Branchen) gibt es
weiterhin nicht. Man darf sich auch nicht vom Zwangsbeitrag fiir die Un~
organisierten fangen lassen; dies ist nicht die Methode um aktive Gewerk-
schafter zu rekrutieren - eine Alternative haben die Genfer Metallarbei-
ter gezeigt, die dank einer gewissen Aktivierung der Gewerkschaft in ei-
nem Jahr ilbber 300 Neuzuginge erreicht haben!

In allen Betriebsversammlungen, die wir notigenfalls aktiv durchsetzen
miissen: ein massives NEIN zur Erneuerung des Friedensabkommens!'

EINE KAMPFERISCHE ANTWORT AUF DEN' UNTERNEHMERANGRIFF
VORBEREITEN

Aber wir miissen gleichzeitig weitergehen als bis zur Abstimmung tber
das Friedensabkommen: um einen wirklichen Widerstand auf den Unter-
nehmerangriff zu schaffen, miissen langfristig kiimpferische Forderungs-
bewegungen entwickelt werden, die einerseits den Zweck haben eine vor-
tbergehende Verteidigung und Verbesserung zu erreichen, zusitzlich
aber durch eine Neuorientierung und Umstrukturierung der Gewerkschaft

auch eine Aufrechterhaltung des erreichten Krifteverhiltnisses ermog-
lichen soll.

Solange nur Einzelne Akti;rierungs- und Aufllidrungsarbeit leisten, wird

sie zu keinen grossen Erfolgen fithren: vielmehr miissen sich die aktivsten
Arbeiter des Betriebes zusammenschliessen. Wichtig ist dabei, dass solche
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Gruppen von aktiven Arbeitern nicht nur Schweizer sondern auch die aus-
landischen Aktivisten umfassen, denn die heutige Schwiche der Arbeiter-
bewegung liegt ja gerade in der Spaltung zwischen auslindischen und
schweizerischen Arbeitern; zu dieser Spaltung haben die Gewerkschafts-
fiilhrungen nicht wenig beigetragen.

Welche Initiativen kann man ergreifen, um Forderungsbewegungen zu ent-
wickeln, die in einer breiten Front alle Arbeiter vereinigen, und damit er-
lauben, eine Antwort auf den Unternehmerangriff zu geben? Das schwie-
rigste Problem liegt zweifellos darin, die Zersplitterung, die die Arbeits-
friedenspolitik gebracht hat, zu tberwinden. Man muss die einzelnen A r—
beiter, die heute individuell dem Unternehmer gegeniiberstehen, in eine
einheitliche Forderungsfront bringen. Um diese langfristige Arbeit voran-
zubringen, kann man Aktionskomitees biiden, die die ganz konkrete Auf-
gabe haben, Forderungen als Antworten auf die heutigen Probleme aufzu-
stellen und zu propagieren. Den Genferspitalangestellten ist es gelungen,
dank ihrem ""Popularisierungskomitee" (das die Forderungen "populir' ge-
macht hat) eine breite Kampfbewegung zu entwickeln, die die Angestellten
des gesamten Spitalpersonals vereinigen konnte. In der Genfermetallindu-

strie haben Gruppen aktiver Arbeiter lingere Zeit im Stillen eine Bewegthg
vorbereitet und sie konnten 1971 in 3 Betrieben grossere Streikkdmpfe )

fiihreng

. diese Bewegungen waren von erheblichen Erfolgen gekront und haben in der
Folge eine Neustrukturierung der Genfersektion des SMUV erlaubt (Hunder-
te von Neueintritten!).

Gruppen aktiver Arbeiter kénnen aber Kimpfe nur vorbereiten, sie jedoch
nicht allein fiihren. Wenn es zu einem Kampf kommt, wenn die Ergrei-
fung von Kampfmassnahmen nétigist, um unsere Forderungen durchzu-
setzen, mllssen deshalb tdglich Vollversammlungen durchgefiihrt werden.
Die Betriebsversammlung aller Arbeiter ist in der Tat das oberste Or-
gan, das alle wichtigen Fragen in der Fiihrung des Kampfes entscheiden
soll. Sie erlaubt es, die gemeinsamen Interessen der Arbeiter am besten
zu bestimmen, wie auch alle Arbeiter unmittelbar am Kampf zu beteili-
gen.

Um den Kampf wirksam zu machen, muss eine Fiihrung gewihit werden:
ein solches Streikkomitee , in das von der Vollversammlung des Betriebes
oder der Abteilung die vertrauenswiirdigsten Kollegea gewihlt werden
scllen, fiihrt die von der Vollversammlung gefassten Beschliisse aus. Da-
mit es einer wirklichen Kontrolle durch die Vollversammlung unterliegt,
mliissen seine Mitglieder jederzeit abwihlbar sein. Ein solches Komitee ist
der direkteste Ausdruck des gemeinsamen Willens von allen Arbeit_ern und
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die beste Garantie, dass sich nicht die alte Trennung von "fihigen Ver-
handlungskipfen' und '"Basis' wiederholt, sondern eine permanente Kon-
trolle der Arbeiter iiber die Verhandlungen besteht. Einzig der so garan-
tierte demokratische Kampf kann verhindern, dass jeder Anfang einer
Bewegung vereits in das Schlichtungssystem des Arbeitsfriedens gezogen
wird, oder dass mit dem Ausbruch eines Kampfes die existierende Spal-
tung in verschiedenen Kategorien und Nationalititen von Arbeitern weiter-
geht oder sich verschirft.

DIE ERRUNGENSCHAFTEN SICHERN UND AUSWEITEN

Schon mit der Vorbereitung von Bewegungen muss man auch die Sicherung
ihrer Errungenschaften vorbereiten. Man kann heute durch ein giinstiges
Kriifteverhilinis vom Unternehmer Zugestindnisse erhalten - er kann sie
morgen wenn der Kampf vorbei ist, wieder in Frage stellen. Gleichzeitig
sind die Unternehmer unter sich ausserordentlich stark organisiert - die
Metallindustriellen filhren zur Zeit gemeinsame Operationen gegen die An-
gleichung der Lohne an die Teuerung! Auch mit staatlichen Massnahmen
wird immer mehr versucht den vollen Teuerungsausgleich zu verhindern.

Gerade um diese beiden Aufgaben: die Verallgemeinerung der Forderungs-
bewegungen und Sicherung ihrer Errungenschaften zu erfilllen, muss
langfristig die Neu-Eroberung der Metall- und Uhrenarbeitergewerkschaft
vorbereitet werden. Ob bereits heute eine Arbeit innerhalb der Gewerk-
schaft moglich ist, oder ab sich zuerst eine genligende Zahl von Aktivisten
ausserhalb sammeln miissen, hingt von den Verhiltnissen in den einzelnen
Betrieben und Orten ab. Es wire dabei falsch, die Fiihrung von Bewegungen
von der vorherigen Umorientierung der Gewerkschaftssektion abhiingig zu
machen, und es wire ebenso falsch, die Notwendigkeit zu {bersehen, auch
in der Gewerkschaft Gewicht zu gewinnen. Die Revolutionire rufen alle Ar-
beiter auf sich entschlossen zur Verteidigung ihrer Interessen zu formieren,
und sich in diesem Kampf auch die nétigen Instrumente zu geben! Fiir eine
kiimpferische Neuaktivierung der Metall- und Uhrenarbeitergewerkschaft!
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Die Betriebskommission

ANWENDUNG DES FRIEDENSABKOMMENS IM BETRIEB
ODER KAMPFERISCHE ANTWORT ALLER ARBEITER

Die urspriingliche Aufgabe der Betriebskommission be-
steht darin, ein unmittelbares Verteidigungsinstrument
fiir alle Arbeiter des Betriebes zu sein. Das Friedens-
abkommen aber versucht daraus ein Organ zu machen,
das zusammen mit der Direktion Konflikte verhiiten
soll! Wortlich aus den Statuten der Kommission bei
Escher-Wyss:

"Zur Forderung des friedlichen Zusammenwirkens,
des gegenseitigen Vertrauens und des guten Einver-
nehmens zwischen Geschiftsleitung und Arbeitneh-
merschaft wihlen die.... Arbeitnehmer eine BK"

Da die Arbeiter grundsitzlich verschiedene Interessen
von denen der Unternehmer haben, sind viele Mitglie-
der der heutigen Betriebskommissionen zwar meistens
in "gutem Einvernehmen'" mit der Geschiftsleitung,
aber meilenweit entfernt von den tidglichen Interessen
der Mehrheit der Arbeiter. Um ja das ''gute Einver-
nehmen zwischen Geschiftsleitung und Arbeitnehmer"
vorzutduschen, gehen sie oft sogar aktiv gegen Kolle-
gen vor, die die Verteidigung ihrer Interessen selbst
in die Hand nehmen.

Demgegenilber muss es eines unserer Ziele sein, eine
Betriebskommission zu schaffen, die aktiv die Interes-~
sen und Probleme der Arbeiter vertritt! Dazu braucht
sie einen klaren Auftrag von der Versammlung aller
Arbeiter - sie muss mit einem klaren Mandat gewihlt
werden.

Dabei ist eine Voraussetzung zu erfiillen: die Kommis-
sion kann die Arbeiterinteressen nur dann aktiv ver-

treten, wenn wirklich die Arbeiter hinter ihr stehen.
Die Genfer Metallarbeiter haben aber gezeigt, dass
mit solchen aktiven und demokratisch gewihlten Kom-
missionen wirkliche Instrumente fiir den Kampf und
die Einheit aller Arbeiter geschmiedet werden konnen!
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