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INTRODUCTION |

Cette brochure est avant tout destinée a tous ceux et
toutes ctelles qui, dans la région horlogeére, ont fait
le poing dans la poche jusqu'a maintenant. Elle ne pré-
tend pas apporter de solutions miracles ni dpnner'des
réponses toutes faites.

Elle est bien plutdt une contrimution au débat qui traverse
encore faiblement les rangs ouvriers, les organisations
syndicales et politiques sur quelles réponses nous de-
vons apporter 4 la crise qui se prolonge et s'installe
dans 1l'horlogerie. C'est dans ce sens qu'a travaillé 1la
commission sur 1l'horlogerie de la LMR, c'est pour cela

que notre organisation soumet a la discussion, Sl

critique l'analyse et les propositions qui sont faites.

Nous sommes bien conscients que tout ce que nous mettons’
en avant ne se réalisera pas demain, par un coup de ba-
guette magique ou par simple puissance du verbe.«Et si,
pour certains, le bilan que nous tirons de la politique
de la majorité des organisations ouvriéres parait amer,
négatif, c'est que la réalité s'impose, brutalement

la politique traditionnelle des syndicats et du parti
socialiste est dans 1l'impasse.

Les solutions que nous préconisons ne seront pas mises
en oeuvre immédiatement, cependant nous ne sommes ni des
idéalistes ni des gens qui prennent leurs désirs pour la
réalité. Le programme que nous proposons Se€ base sur la
compréhension concreéte d'une réalité concréte, celle du
sort des milliers de travailleurs et travailleuses de la
région horlogére, le sort de toute une population, le
sort aussi de toute une activité humaine, de toute une
recherche, de toute une création, rédsultat du travail de
milliers d'hommes et de femmes.

Pour ces raisons, nous lions la lutte immédiate, dans ses
aspects les plus concrets, avec celle pour une autre so-
ciété sans exploitation ni oppression, une société ou

ce sont ces milliers d'hommes et de femmes qui seront les
maitres de leur destin et non plus les jouets d'une mino-
rité de capitalistes, une société socialiste ou socialis-
me et démocratie ne s'excluent pas.

Et cette lutte, nous vous proposons de l'engager et de
la prendre en charge tous ensemble.

LIGUE MARXISTE REVOLUTIONNAIRE
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UNE REGION QUI

DEPEND DE L'HORLOGERIE

Bienr que dispersée dans un
grancd nombre d'entreprises ,
l'horlogerie se corcentre sur
un espace relativemernt res =
treint du territoire helvéti-
que.La région horlogére s'é -
ternd de Genéve aux portes de
BAle et comprend la vallée de
Joux,le canton de Neuchitel,
le Jura soleurois,le Jura res-—
té bernois,le canton du Jura,
ltaxe Bierme-Cranges-Soleure et
le Jura b&lois.Or trouve bLien
quelques entreprises dans le
canton de Fribourg,dans la
Broye vaudoise,en Valais,au
Tessin et & Schaffhouse,mais
leur poids est insignifiant.

Dans toute cette région,il
arrive fréquemment que 1'hor-=
logerie dépasse largement 1'im-—
portance des autres branches
industrielles.Ainsi,dans le
Jura neuchftelois,elle absorbe
les deux tiers des emplois in-
dvstrielsj;au Locle,la propor-
tior. dépasse m8me les trois
quarts.Dans le Jura-Sud et le
Jura-Nord pris ensemble,elle
dépasse la moitiéglui est 1é-
gerement inférieure a Bienmne
et se monte aux quatre cin -
quiémes & Granges.Si l'on a-
joute a cela les ateliers de
retite mécanique et les fa-
briques de machines étroitement
liées a 1l'horlogerie,il ne fait

pas de doute que la quasi-tota-

1ité de la région peut é&tre qua-
lifiée de région mono-industriel-
le.

D'autre part,dans certaines lo-

calités comme Granges ou Fontai-
nemelon par exemple,la popula -
tion dépend de l'entreprise d'E-
bauckes SA pour divers aspects de
sa vie quotidienne:une partie des
appartements appartient & Ebauches
SA,des créches sont propriété d'E-
bauckes SA,des équipemenis collec-
tifs ont été réalisés grfce 2 des
"dors" et avec le produit des im-
p8ts d'Ebauckes SA,
Cela signifie gqu'une région entid-
re dépend d'une brancke gui expor-
te 97% de sa productiom et gui est
fortement sujette amx aléas de 1a
conjoncture.Une crise horlogere se
transforme mEangmblement en une

crise régionzle.C'est exactement

ce qui se passe actuellement.,alors
que lt'horlogerie suisse traverse
une des plus graves crises struc -
turelles de son histoire.C'est ain-
si que la politique patronale(blo-
cage des salaires depuis i971,li—
cenciements et ch8mage partiel de-
puis I975)conduit,du fait du poids
prépondérant de l'horlogerie,a fai-
re de cette région ume des plus
défavorisées am miweau salarial et

la plus touchée em matiére de ché-

mage .



.DES SALATRES PARMI LES PLUS BAS plus les travailleurs durant ces
derniers mois.Le classement des

Alors qutils étaient autrefois

villes horlogeéres parmi les vil-
parmi les plus élevés de 1'in- % 3 :

les suisses de plus de I0'000
dustrie suisse,les salaires hor-

233 habitants indique avec clarté
logers ont connu,ces dernidres

, i 1'infériorité salariale de 1la
annees,une augmentation des plus

: 3 : région horlogére:
faibles,a tel point que l'horlo-

Classement des villes horlogéres selon les salaires moyens en 1974(2)

Villes horlogeres | Classement selon 1le Classement selon le
de plus de I0'000 | salaire horaire moyen salaire mensuel moyen
habitants. du personnel d'exploi~| du pPersonnel d'exploi-

tation(sur 83 villes) tation(sur 88 villes)

Soleure 4o L
Bienne 55 60
Neuchltel 62 69
Granges 78 50
la Chaux-de-Fonds 81 84
Delémont 82 75
le Locle 83 86

NB:En I97h,deui tiers des travailleurs de l1'horlogerie n'étaient

pas encore mensualisés(3).

gerie est aujourd'hui une des Le tableau ci-dessus montre
branches qui paient le moins 5 que les villes horlogéres se
Ainsi,entre I963 et I973,1les sa- situent toutes dans la deuxi-
laires des horlogers qualifidés éme moitié du classement et
n'ont augmenté que de 33,2%,alors que les plus mal loties sont
que la croissance salariale était celles qui se trouvent a 1!
de 53,5% dans ltensemble de I'in- intérieur de la chaftne juras-
dustrie.En I974,1e salaire ho - sienne (les trois.derniéres)°

o 5 f -
raire moyen des travailleurs 8 ] | [)anleWrbqeﬂe

2 & T : .
masculins de l'horlogerie se si- ] T la production a
- | R pouf‘t’ﬂnt,‘ /

tuait a ltavant-dernier rang des g: = / &ugwmﬁfe
20 branches économiques recen - ey ] | o

sées(I).Et il ne fait pas de dou- ' I
te que lt'ampleur du ch8mage a
donné un excellent argument aux

patrons pour attaquer encore
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UN CHOMAGE SUPERIEUR A
LA MOYENNE

" En cinq ans, le nombre des
travailleurs employés dans
1'industrie horlogére qui
atteignait 87%251 en 1970,

a diminué de quelque 30 %

pour tomber a 62%000 en 1975,

20% des places de travail ont
été supprimées pendant la seu-
le période allant de 1‘autom-
ne 1974°4 la fin 1975.... En
mai 1976, l'industrie horlo-
gere employait encore 601000
travailleurs environ " ( rap-
port confidentiel de 1'OFIAMT
Jidn 76 ).

Concernant le chémage, c'est
souvent dans le région horlo-
gere que l'on constate les si-
tuations les plus graves. En
février 76, les cantons les

plus touchés par le ch8mage

Dans les années 30 déja,
des milliers de travail-
leurs étaient jetés a

la rue.

Une colonne de chdmeurs
de cette époque a la
Chaux-de-Fonds.

partiel étaient ceux de Berne
(20542 ch8meurs partiels ),
de ZWirich (13‘763), de Soleu-
re (10'011) et de NeuchAtel
(7'392)° On regonnait dans
cette liste les 3 principaux
cantons horlogers de Suisse,
qui regroupent 37% des 103000

ch8meurs paftiels recenses
par 1'OFIAMT en février 76,
alors que leur population ne
représente: que 22% de la po-
pulation suisse. Quant aux heu-
res ch8mées dans ces 3 cantons,
elles atteignaient 41% du total
des heures ch8mées en Sﬁissec
Ctest dire que le chémage par-
tiel y est plus long quten
moyenne,

Pour le ch8mage complet, les
chiffres se rapprochent plus

de la moyenne suisse, puisque
1'OFIAMT recensait a fin mars
76, 28% de tous les ch8meurs
dans ces 3 cantons. Mais encore
une fois, cette proportion est
plus élevée que celle de la po-
pulation.

D'autres chiffres montrent

combien l1l'horlogerie est tou-

chée par le ch8émage. Alors

qu'ils représentent 3% de la
population active suisse, les
travailleurs de l'horlogerie
forment 7% de la masse des
ch8meurs complets (mars 76),
16% des ch8meurs partiels,

Ces derniers doivent endosser



le 19% du total des heures ché-
mées en Suisse (février 76)h)a
- Enfin, de par sa situation
géographique, la région horlo-
gere peut, encore plus que
dtautres, camoufler son ch8-
mage en procédant aux licen-
ciements des frontaliers, qui

n'apparaissent pas ensuite

dans les statistiques du ch8-
mage; le travail & domicile
qui occupait 10*331 person-
nes en 1974 et seulement
6'613 en 1975, permet lui
aussi un tel camouflage,
étant donné le peu de protec-
tion dont font 1l'objet ceux

qui le pratiquent,

.LA CRISE REGIONALE:UN PRODUIT

DU SYSTEME CAPITALISTE

l

Les difficultés de la région
horlogeére existaient déja avant
lt'apparition de la récession
a la fin 1974, Par exemple,
entre 1950 et 1970, 1lt'augmen-
tation de la population n'a
été que de 6% dans toute la
partie montagneuse de la ré-
gion, contre 33% en Suisse.

Si ces régions ont vu leur
populétion augmenter, c'est
principalement grfce a lt'ar-
rivée de travailleurs immi-
grés, Ceux-ci remplacgaient
des ressortissants suisses,
notamment des jeunes, que

les bas salaires et le peu de
perspectives professionnelles
rebutaient., Ce mouvement était
dtune telle ampleur que, mal gré
une natalité semblable, voire
supérieure a la moyenne suisse,
la population drorigine suisse
a diminué dans certaines ré-
gions des montagnes juras-
siennes entre 1960 et 1970
(61000 personnes de natali-

té suisse ont quitté la ré-

gion centre-jura et 1%200

le Jura bermnois d'avant le
plébiscite); Depuis l1l'appari-
tion de la crise, une partie
des immigrés ont été renvo-
yés chez eux, ce qui a pro-
voqué une stagnation quand
ce n'était pas une réduc-
tion de la population des
diverses parties de la ré-
gion horlogeére,

Or, si 1'économie capita-
liste amorce une repri-

se, il ne fait pas de doute
que l'horlogerie ne retrou-
vera Jjamais son niveau
d'emploi d'avant la crise,
La région horlogére reste-
ra donc trés défavorisée
du point de vue de l'emploi.
La crise régionale ne va pas
se résorber, a moins d'une
diversification de 1t*indus-
trie qu'il est impensable
de garantix en systéme ca-
pitaliste. En effet, les
investissements ne se font
pas dans 1'intéré&t d'une
région particuliére, mais
dans le but d'assurer le
meilleur profit de chaque
capitaliste, Or la région

jurassienne ntoffre pas



suffisamment d'atouts(moyens de
communication insuffisants,cen-
tres de formation trop axés sur
lthorlogerie et les branches an-
nexes,manque de services en tout
genre,etco.e)pour attirer des en-
treprises suffisamment nombreuses
pour maintenir le plein emploi .
l'anarchie du systéme rend donc

trés peu probable le développe -

ment d'une région en déclin com-
me l'est la région horlogére,mé-
me s'il est vrai que la qualifi-
cation des ouvriers et l'attrait
des bas salaires ne manqueront
pas de provoquer de nouvelles im-
plantations industrielles.Mais
les emplois ainsi créés seront
insuffisants pour enrayer 1'¢é -

migratione

‘ UNE HORLOGERIE DOMINEE PAR

DEUX GRANDS TRUSTS
L

Qui contr8le cette branche dont
dépend ltavenir de toute une ré-
gion?Avec la concentration,sur -
tout financiére,quton a connue de-
puis un demi-siécle,mais princi-
palement ces dermiéres années,ce
sont avant tout deux trusts qui
dominent lthorlogerie.Mais avant
dten parler,il importe de com -
prendre la structuration extréme-

ment complexe de cette branche.Le
schéma ci-dessous,tiré dfun pros-

pectus d'Ebauches SA,en donne un
bon apergu.

Ce schéma illustre bien l1l'emprise

de 1'ASUAG (Société Générale de

1'horlogerie Suisse SA). Ce

holding a un chiffre d'affaires
consolidé de 1073 millions de
francs en 1975 (eﬁ diminution de
23,6% par rapport a 1974). Il re-
présentait 38,1% des ventes to-
tales de l'horlogerie suisse en
1973. Son personnel représentait
alors 26,3% de tous les travail-
leurs de la branche (5). En 1974,
1'effectif se montait a plus de
21.000 personnes et 14'000 en
1976 .Ltactivité du trust st'étend
principalement aux piéces cons -
titutives de la montre,dont il
détient le gquasi monopole,Par

exemple,il produit 89% de toutes
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|Z L/ [ ZfZ' :sous le contréle de 1'ASUAG.

les ébauches pour montres ancre, res,ct'est-a-dire dtentreprises
82% des spiraux,65% des pierres, .qui produisent des montres en
65% des balanciers,etc...(6) assurant elles-mémes la fabri-

’ cation de leurs ébauches.Les
Depuis quelques années,notamment o
- principalessociétés qui en font
par la création de la General = g
' y partie sont Oméga et Tissot,
Watch Company(GWC),la socidté : ¥ . 2
ainsi qu'Economic Swiss Time ,
stest introduite dans le secteur
principal producteur de montres
du produiti terminé,dont il assu= ’
bon marché Roskopf.Dans le sec-
rait 16% da la production en 1972, ’
teur du produit terminé,la SSIH
Les marques les plus connues sont
occupe une position de force.,
Longines,Rotary,Certina,Fortis,

Eterna,Rado,Mido.Enfin,1'ASUAG

Son chiffre d'affaires se monte
a 706 millions de francs en 75.
I1 représentait,en 1973,le 19,5%

des ventes totales de 1'horlo -

s'est récemment tournde vers des
activités extra-horlogéres(appa-

reils de mesure et de contrdle , -
gerie suisse.La méme année,elle
composants industriels)., S
- produisait le 16% des piéces fa-
Le deuxiéme trust en importance

5 briquées en Suisse et occupait
apparaft moins sur le schéma.En
10% du personnel recensé par
1'OFLAMT (7).

Ainsi,1'ASUAG et la SSIH réunies

effet,la SSTH(Société Suisse pour

1'Tndustrie Horlogére)est prin -

cipalement composée de manufactu-
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Asuag, Société Générale
de ’Horlogerie Suisse SA

6. faubourg du Lac
CH-2502 Bienne

Date de fondation
1931

But
La société a pour principes fondamentaux
de son activité et de sa gestion de

rechercher et d’adopter toutes les mesures
propres et utiles au maintien. a
I"assainissement et au développement de
I'industrie horlogere suisse

Conseil d'administration

Président: Pierre Renggli*
Vice-présidents: Gérard-F. Bauer*

Max Hani*

Membres: André Arnaud, Serge Balmer
Rudolf Bieri*, Jean-Pierre Bonny
Laurent Carrel*, Edgar Farron

André Favre, Alain Grisel

Walter Hofsnann, Klaus Jacobi

Jacques Knoepfler*. Jean-Frangois Krebs’
Max Lohner*. Paul Liithi

Jean-Jacques Mayor, Raymond
Moénnath*

Bernard Rais*, Edouard Rentsch

Paul Risch. Denis Robert

Edouard Rothen. Hans Schmid

Hans Strasser*. Gilbert Tschumi

Paul Tueteyv. Philippe de Weck*
Hermann Wyss

Direction générale

Président et directeur général:

Pierre Renggli

Directeur financier: Heinz Himmerli
Directeur administratif: Roger Anker
Coordinateur scientifique: Peter Dome
* Membres du Comité de Direction ’

Entreprises affiliées
avec date de fondation
Ebauches SA, Neuchatel. 1926

Les Fabriques d’Assortiments Réunies,
Le Locle, 1932

Les Fabriques de Balanciers Réunies,
Bienne, 1932

Société des Fabriques de Spiraux Réunies,
La Chaux-de-Fonds, 1895

Pierres Holding SA, Bienne, 1968
General Watch Co. Ltd., Bienne, 1971
Arsa, A. Revmond SA, Tramelan,
1931/1972.

Atlantic Fabrique d’Horlogerie SA,
Bettlach, 1888/1932

Asam Informatique SA, Bienne, 1971
Lasag SA, Thoune, 1974

Nombre total du personnel
17 205

Capital-actions
50 000 000 de francs
Valeur nominale de 200 francs

Chiffres d’affaires consolidé

Production totale (exercice 1975/1976)
2 400 000 picces terminées

Chiffre d’affaires consolidé
(exercice 1975/1976)
171 millions de francs

Chronos Holding SA

60, rue Centrale (tour du Palais des
congres), CH-2500 Bienne

Date de fondation
14 avril 1966

Conseil d’administration

Président: Gérard F. Bauer, Hauterive
Vice-présidents: Pierre Renggli, Bienne
André Brasey, Neuchitel

Membres: Charles Blum,

La Chaux-de-Fonds;

Frangois DuPasquier, Marin;

Peter Haas, Minusio;

André Fayre, La Chaux-de-Fonds;
Heinz Hammerli, Bienne;

Jack W. Heuer, Berne;

Numa Jeannin, Fleurier;

Erich Kocher, Solothurn;
Jean-Francois Krebs, Cortaillod;

Roger Lévy, Evilard; Edouard Rentsch,
Grenchen; Paul Tuetey, Le Locle

Comité de direction

Gérard F. Bauer, président: Charles Blum
André Brasey, Frangois DuPasquier
André Favre, Peter Haas

Jean Hegetschweiler, Heinz Himmerli
Roger Lévy

Direction

Directeur et administrateur:
Jean Hegetschweiler
Fondée de procuration:
Mlle Mireille Strasser

Fondation et principaux actionnaires
Fédération Horlogere Suisse, Bienne
Asuag, Société Générale

de I'Horlogerie Suisse SA, Bienne
Société de Banque Suisse, Zurich
Union de Banques Suisses, Béle
Crédit Suisse, Zurich

Banque Populaire Suisse, Berne
Banque Cantonale de Berne, Berne
Banque Cantonale Neuchiteloise,
Neuchatel

Banque Commerciale de Soleure,
Solothurn

Chronos Holding SA, détient

une participation dans les sociétés
horlogeres suivantes:

Synchron SA Fabriques d’"Horlogerie
Réunies, Neuchatel

100 % du capital social

Sindaco SA, Locarno-Muralto

70 % du capital social

Saphir, Société anonyme

de Participations Horlogeres

et Industrielles, Zoug

23 % du capital social

Gruen Industries, Inc., New York, USA
19 % du capital social

Ogival SA, La Chaux-de-Fonds

2 % du capital social

Société des Garde-Temps SA,

La Chaux-de-Fonds

obligation convertible

Capital-actions

21 150 000 francs
Valeur nominale

100 francs nominatives
500 francs au porteur

" Jacques Tabasso, P.-A. Tabasso

Société des Garde-Temps

SA

CH-2301 La Chaux-de-Fonds
Date de fondation

19 septembre 1968

Conseil d’administration

Président: Charles-Armand Blum
Vice-président: Louis-Paul Ballard
Membres: Max Lohner, Maurice Jéquier
Jérome Tissieres, Pierre Goetschin
Emilio Binda, Erich Kocher
Herbert Newmark, André Bezzola
Laurent Dominicé, Mme Valentine
Degoumois

Directeurs généraux
André Bezzola, Charles-Armand Blum
Max Lohner

Directeurs
Jean-Robert Bugnion, Henri-Peter Gaze

Entreprises fondatrices

avec année de fondation

Avia Degoumois & Co. SA, Neuchatel,
1887*

actuellement Avia & Silvana SA,
Neuchatel

E. Vuillemier SA, Neuchatel, 1912*
W. Mathez SA, Neuchitel, 1951*
Fleurier Watch Co. SA, Fleurier, 1902
Silvana SA, Tramelan, 1868*

Helvetia SA, Tramelan, 1895
Comptoir de Vente des Montres Avia,
Bienne, 1926

Entreprises entrées plus tard
avec année d’entrée dans la concentration
Société Financiere SGT SA, Neuchatel,
1968

Fabrique de Pivotages SGT SA,
Dombresson, 1968

Empierrages A. Jeanneret SA, Neuchatel|
1968

Invicta SA, La Chaux-de-Fonds, 1970
Compagnie des Montres Sandoz SA,

La Chaux-de-Fonds, 1970

Iseca SA, La Chaux-de-Fonds, 1968
Waltham International SA, Neuchitel,
1968

Waltham Watch Co., Chicago, 1968

Le Balancier SA, Moudon, 1970
Sandoz Watch Co. (Far East) Ltd.,
Hong Kong, 1970

E. Roth SA, 1972*

Gasser-Ravussin SA, 1971

Isméca SA, La Chaux-de-Fonds, 1971
Société de Production SGT SA, 1971
AB Svenska Urdepoten, Malmo, Suede,
1974

Swiss Watch Corp. (England) Ltd.,
Leicester, 1972

Elgin Watch Co. Inc., Chicago, USA,
1974

Elgin Watch Co. SA, La Chaux-de-Fonds,
1974

Helvetia GmbH, Vienne, Autriche, 1974
* Lactivité de ces sociétés ayant été
reprise par d’autres sociétés du groupe,
leurs raisons sociales ont été radiées

Nombre total du personnel
1434

Capital-actions
45 100 000 francs
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Obrecht Karl, Dr en droit, avocat et notaire; né
3.3.1910 a Solothurn. Université de Zurich. Carriére:
1936-1942 secrétaire Département de justice du
Canton de Soleure. Depuis 1942 avocat et notaire a
Solothurn. 1947-1959 Conseiller national; 1959-1967
Conseiller aux Etats. Président Conseil d’administra-
tion Asuag Société Générale de I'Horlogerie Suisse SA,
Bienne; Ebauches SA, Neuchitel; vice-président
Conseil d’administration Chronos Holding SA, Bienne;
administrateur Les Fabriques d’Assortiments Réunies,
Le Locle; Pierres Holding SA, Bienne; General Watch
Co. Ltd., Bienne; membre Conseil et Comité Banque
Nationale Suisse. Bureau: Rotistrasse 5, CH-4500
Solothurn; privé: CH-4571 Kiittigkofen.

Strasser Hans, directeur général Société de Banque
Suisse, Bale; né 19.7.1919 a Bienne. Apprentissage
banf:aire; 1937 Ecole commerciale; 1949 American
Institute of Banking. Marié 1949 (Liliane Lambelet).
Membre Conseil d’administration Asuag, Société
Générale de 'Horlogerie Suisse SA, Bienne: Ebauches
SA, Neuchitel; Les Fabriques de Spiraux Réunies SA,
Lg Chaux-de-Fonds; Lonza SA, Bile; Schindler Hol-
ding SA, Hergiswil; Interfood SA, Lausanne, et d’au-
tres sociétés financieres et industrielles. Bureau:
Société de Banque Suisse, Aeschenvorstadt 1, CH-
ﬁOQZ Bale; privé: Dornhigliweg 22, CH-4114 Arles-
eim.

de Weck Philippe, lic. en droit, directeur général Union
de Banques Suisses, Zurich; né 2.1.1919 a Fribourg.
Université de Fribourg; 1945 examen d’avocat du
canton de Fribourg. Marié¢ 1944 (Alix de Saussure).
Membre Conseil d’administration Société Générale de
I’'Horlogerie Suisse SA, Asuag, Bienne; Société Suisse
pour 'Industrie Horlogere SA, SSIH, Genéve; Cellulo-
sefabrik Attisholz AG, Luterbach; Sibra Holding SA,
Fribourg; Financiére de Presse SA, Fribourg; Matisa
Matériel Industriel SA, Crissier; Nestlé Alimentana
SA, Cham et Vevey; Hermes Précisa International SA,
Ste-Croix/Yverdon; Schweizerische Unfallversiche-
rungsgesellschaft Winterthur, Winterthour; Société
Générale de Surveillance SA, Genéve; Société Gene-
voise d’Instruments de Physique, Genéve; Association
Suisse des Banquiers, Bale; Renault Holding, Zoug;
Renault Finance SA, Lausanne; Librairie Hachette SA,
Paris, France. Bureau: Union de Banques Suisses,
Bahnhofstrasse 45, CH-8000 Zurich; privé: Dolder-
strasse 71, CH-8000 Zurich.

Renggli Pierre, avocat et Dr en droit; directeur général
Asuag, Société générale de I'horlogerie suisse SA,
Bienne; né 14.7.1926 a Bienne. Université de Berne.
Carriere: 1952 Les Fabriques d’Assortiments Réunies
SA, Le Locle, 1958 directeur commercial; 1962 direc-
teur Asuag, Bienne. Président Conseil d’administration
Atlantic Fabrique d’Horlogerie SA, Bettlach; Rey-
mond SA, Tramelan; General Watch Co. (GWC),
Bienne; Les Fabriques d’Assortiments Réunies SA, Le
Locle; membre Conseil d’administration Ebauches SA,
Neuchitel; Les Fabriques de Balanciers Réunies, Les
Ponts-de-Martel; Société des Fabriques de Spiraux
Réunies, Genéve; Nivarox SA, St-Imier; Chronos Hol-
ding SA, Bienne; Comité central Chambre suisse de
I’horlogerie, La Chaux-de-Fonds. Président biblio-
théque de I’Est, Berne. Bureau: Asuag, Société géné-
rale de I’horlogerie suisse SA, 6, faubourg du Lac, CH-

' 2501 Bienne; privé: 44a, rue des Alpes, CH-2500

Bienne.

Bauer Gérard F., ministre, Dr h. c., avocat; président
Fédération horlogére suisse, Bienne; né 8.6.1907 a
Neuchitel. Ecole libre des sciences politiques de Paris.
Marié 1936 (Bovet). Carriére: administrative, diploma-
tique et commerciale. Membre Commission consulta-
tive fédérale pour le commerce ext.; Commission fédé-
rale des questions spatiales; Conseil suisse de la
science; Commission fédérale consultative chargée de
I’étude du probleme de la pénétration étrangere; admi-
nistrateur d’Eurospace; président Office suisse d’ex-
pansion commerciale; membre Chambre suisse du
Commerce; Comité national suisse de la Chambre de
commerce internationale. Bureau: Fédération horlo-
gére suisse, 6, rue d’Argent, CH-2500 Bienne; privé: 3,
rue des Longschamps, CH-2068 Hauterive.

11
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SSIH Société Suisse pour
I'Industrie Horlogere SA

Siege social: CH-1207 Genéve
Date de fondation

1930

Conseil d’administration

Président: Giuseppe Bertola*
Vice-président: Robert Brandt*
Membres: Charles Bauty
Charles-Louis Brandt. Cyril Chessex
Marc Favre. Jean-Jacques Fiechter
Hans Fliickiger. Luc Tissot*

Philippe de Weck*. Edmond Wehrli*
* Membres du Bureau

Direction générale

Théo Girard

José Julita

Georges- Adrien Matthey
Othmar Triebold

Marques controlées

(quelques-unes des marques principales)
Omega, Tissot. Lanco. Lemania
Blancpain. Aetos. Renis. Hamilton
Agon. Buler. Continental, Ferex
Fimecor. SSIH Quartz

Entreprises fondatrices

Omega Louis Brandt & Frere SA,
Bienne (1848)

Fabrique d'Horlogerie Chs Tissot &
Fils SA. Le Locle (1853)

Sociétés affiliées

Sociétés de services

Société Suisse pour I'Industrie Horlogeére
(SSIH) Management Services SA, 63, rue
Centrale, 2501 Bienne

Economic Swiss Time Management Ltd.,

Steinenring 50, 4051 Bale

Sociétés de production

Omega Louis Brandt & Frére SA,
2503 Bienne

Fabrique d'Horlogerie Chs Tissot &
Fils SA, 2400 Le Locle

Lemania Lugrin SA, 1341 L’Orient
Rayville SA Montres Blancpain et Mceris,
2613 Villeret

Aetos Watch SA, 1213 Petit-Lancy
Agon Uhrenfabrik, Robert Triebold,
4322 Mumpf

Buler Watch Ltd., 2543 Lengnau
Continental Economic Swiss Time AG,
4310 Rheinfelden

Ferex Watch Ltd., 6900 Lugano
Sociétés de diversification

SSIH Equipement SA, 2503 Bienne
Lanco AG, 4513 Langendorf

Alcvon Electronique & Physique SA,
1020 Renens

Etablissement Jeanrenaud SA,

2502 Bienne

Artisonar SA, 1227 Carouge
Marchand SA, 2300 La Chaux-de-Fonds
Fontana S.p.a., Sesto Calende, Italie
Effectif du personnel

6430

Capital-actions
44 000 000 de francs

Chiffres d’affaires consolidés.
Ex-usines, en pieces 9,8 millions
Mondial, en valeur

705,7 millions de francs

POrtescaP _a Chaux-de-Fonds .

But

Composants pour montres a balancier-
spiral

Equipement pour I'horlogerie
Horlogerie industrielle

Micromoteurs a courant continu et
moteurs pas a pas pour horlogerie
électronique

Conseil d’administration
Président: Philippe Braunschweig
Administrateurs: Jean Besati
Jean-Marie Clerc, Michel Le Goc
Erich Jucker, Frédéric Maibach
André Margot, Claude Reymond

Direction

Directeur général: Philippe Braunschweig
Directeur général adjoint: Erich Jucker
Directeurs et administrateurs: Jean Besati
Frédéric Maibach, André Margot
Directeurs: Henri Quaile, André Schild
Directeurs adjoint: Maurice Brandt
Robert von Biiren, André Lehmann
Daniel Thévenaz

Entreprises membres
Portescap International, La Chaux-de-
Fonds

Reno SA, La Chaux-de-Fonds
Socrem International, La Chaux-de-
Fonds

Antichoc SA, Langendorf
Tavescap, Tavannes

Adescap, La Chaux-de-Fonds
Portescap France, Besancon, France
Socrem S.ar.l., Besangon, France
Portescap Deutschland GmbH,
Pforzheim, Allemagne

Portescap UK, Londres, Grande-Bretagne
Portescap US, New York, USA
Portescap Japan, Tokyo, Japon

Nombre total du personnel
1000

Capital-actions
9 000 000 de francs

Production totale
67 500 000 francs
(chiffre d’affaires consolidé du groupe)

Sagiter SA, Société
horlogere de Production

et de Participation
CH-2008 Neuchatel

Conseil d’administration

Président: Marcel-Edmond Schmid,
La Chaux-de-Fonds '
Membres: André Bezzola,

La Chaux-de-Fonds
Charles-Armand Blum,

La Chaux-de-Fonds

Théo-Ernst Girard, Chéne-Bougeries
Jean-Raoul Gorgerat,

La Chaux-de-Fonds

Max Lohner, Neuchitel

Jean Stroun, Genéve

Maurice Jéquier, Fleurier

Francis Bourquin, La Neuveville
Erich Kocher, Solothurn

Entreprises membres

Aetos Watch SA, Genéve

Avia & Silvana SA, Neuchatel
Camy Watch Co. SA, Genéve
Catena Watch Co. SA, Bulle
Jean-Raoul Gorgerat,

La Chaux-de-Fonds

Invicta SA, La Chaux-de-Fonds
S. Kocher & Cie SA, Grenchen
Compagnie des Montres Sandoz SA,
La Chaux-de-Fonds

Ogival SA, La Chaux-de-Fonds

Activité actuelle

Chaque maison participant a cette société
reste absolument indépendante dans son
activité.-Pour le moment, on achéte en
commun, mais chacun vend sous ses
marques. La société est libre de produire
sous une marque commune. On a établi ur
roulement a la présidence

Capital-actions
1 000 000 de francs

Production totale
7 500 000 montres et mouvements ancrg

Saphir Société Anonyme
de Participations

Horlogeres et Industrielles|
CH-6300 Zoug

Date de fondation
Juillet 1969

Conseil d’administration
Président: J.-J. Bolli
Vice-président: Jean Favre
Membres: Jean Blazy, Claus Bon
E. Bossard, Jean Hegetschweiler
H. Niess, A. Schmid

Direction générale

Président: Eric A. Favre

Directeur marketing: Kurt H. Weiss
Secrétaire général: Ernest P. E. Mayor

Entreprises membres

Le Coultre & Cie SA, Le Sentier
Société de Vente de Produits
Jaeger-Le Coultre SA, Geneve, etc.
Manufacture d’Horlogerie
Favre-Leuba SA, Petit-Lancy
Favre-Leuba Fabrique de Fleurier SA,
Fleurier

Les sociétés de vente de Londres,
Bruxelles, Pforzheim, Singapour

Le groupe posséde une participation
dans Jaeger SA, Paris

Activité actuelle
Production et distribution garde-temps
de toute nature

Capital-actions
8 000 000 de francs




réalisent un chiffre dtaffaires
qui feprésente prés des trois
cinquiémes des ventes de 1'hor-
logerie suisse et ils occupent
plus du tiers des horlogers.lLes
produits terminés qui sortent de
leurs ateliers constituent un
tiers des montres et mouvements
vendus par lthorlogerie suisse .’
Enfin,il faut le répéter,1'ASUAG
détient un quasi-monopole pour
la ,fabrication des piéces de mou-
vements d*horlogerie,TI1 est donc
en mesure dtimposer ses condi =
tions aux petits fabricants qui
ont besoin des piéces produites
dans ses usines,

A c8té de ces deux"grands",il

faut signaler la Société des Gar-

de-Temps(SGT),qui a réalisé un
chiffre. dtaffaires de 197 millions
en 1974 et dont Chronos Holding
détient 14% du capital.Or 1'A-
SUAG a son mot a dire dans les
affaires de Chrones Holdings ..
Quelques autres groupements hor-
logers(Rolex,Mondaine,Bulova 3
Baumgartner Fréres)ont un chif-
fre d'affaires supérieur a 100
millions.Au total,7 groupes
horlogers se partagent environ
la moitié de la production fi-
nie des montres suisses.L?au-
tre moitié est fabriquée par
quelques 200 entreprises,dont
la plupart sont de trés petite
taille.,

Les maftres de l1l'horlogerie.

La vague de concentration ,
absorptiom et fusion qui se sont
produites ces derniéres années

montre la part prépondérante.

“

prise par les grandes sociétés
horlogéres,ainsi que la présen-
ce toujours discréte mais bien
réelle des grandes banques. En
fin de compte,les mattres de la
région horlogére se résument a
quelques noms:1*ASUAG,la SSIH,
et les grandes banques,notamment
1'UBS par son PDG,Philippe de
Weck,qui trbne aux conseilsd'ad-
ministration de la SSIH et de
1'ASUAG,et la SBS,dans le con-
seil d'administration de la -
quelle siege Karl Obrecht, le
PDG de 1'ASUAG.Ajoutons les ban-
ques cantonales soleuroise,neu-
chiteloise et bernoise qui sont
bien implantées dans 1'indus -

trie horleogeére.On le voit, la

Asuag,
Répartition géographique du personnel, fin 1975

o

mm.,““

“mLHHH BS 31

BL 600
SO 4717

! 1
w”fLU NE 4396
" “FR 168
BE 3349

Sipe Total en Suisse 14367
?tzﬁe 3{7)% Total- & I'etranger 2838
USA 231 - Total général 17 205
Autres 295

pénétration du capital bancai-
re dans l*horlogerie est gran-
de et directe.Ainsi,il consti-
tue 44% du capital-action de

1'ASUAG,soit bien assez pour 4

avoir un r8le dominant.
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QU’'EST-CE QUE LA CRISE

HORLOGERE?

En 1939, 80% de la production
mondiale provenait d'entreprisesr
suisses; en 1975, la proportion
est tombée & 35%... Cette perte
réguliére de 1'influence des ca-
pitalistes suisses sur les mar-
chés mondiaux illustre bien le
fait que la crise que connait ce
secteur n'a pas attendu la crise
du pétrole ou celle du systéme
monétaire pour se manifester;

ces chiffres montrent que les

industrie, ainsi que dans ses
caractéristiques de naissance.
qu'ils ne produisaient pas eux-
mémes & Ebauches SA. Cette con-
vention et cette concentration
financiére avaient deux fonc-
tions principales: d'une part
éviter la concurrence dans le
secteur des ébauches et d'autre
part limiter les exportations
des ébauches & 1'étranger (ou
elles servaient & fabriquer des

HTER

AUJOURD'HUTI

causes sont plus profondes,
d'ordre structurel; dans cette

situation, la récession que
connaissent 1l'ensemble des pays
capitalistes depuis 1'automne
1974 aura un effet trés marqué
sur ce secteur de 1'économie
helvétique.

Cette crise structurelle trouve
son origine dans le processus

de développement qu'a connu cette

montres qui concurrencaient les
montres suisses). Mais ce qui
est caractéristique de ce pro-
cessus de concentration, e'est
qu'il a d'abord été d'ordre fi-
nancier. L'appareil de produe-
tion (bAtiments et machines)
s'est concentré beaucoup moins
vite, ce qui fait qu'aujourd'hui
encore il subsiste dans ce sec-
teur un trés grand nombre de pe-
tites entreprises



La restructuration de'l'horlogerie

Issue d'une division tr&s pous-
sée du travail artisanal (horlo-
ger-paysan confectionnant tout ou
partie de la montre), puis parcel-
lisée en milliers de petites manu-
factures, elle présentait un vi-
sage treés éparpillé au début du
sitcle. Les premilres usines ap-
parurent dané le secteur des
ébauches et de l'habillement,

14 ou les premidres machines
furent employées. C'est autour
d'elles que le mrocessus de con-
centration démarra.
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ne), qui avait, elle, construit
de nouvelles usines d'horlogerie,
beaucoup mieux centralisédes et
utilisant des technologies ultra-
modernes. Ainsi, TIMEX, le grand
trust américain, vend & lui seul
40 mio.de montres par an, soit
prés de la moitié de la produe- -
tion suisse (87 mio.de pidces en

S 1974),

Pendant toute une période, le ca-

~ pitalisme helvétique a préféré

procéder par investissements ex-
tensifs (engagement de force de
travail) plutét que par une con-

Le tableau ci-dessous montre la profusion d'entreprises de petite

dimension (tiré de la vie économique, mars 76, chiffres se rapportant

b fin 75),

b ey 1-5(6-9|10-T9| 20-49/ 50-99(100-199 200-499 [ 500-gg9 P1uS de
nomb
?d‘zn::eprises 43 | 105 275 | 3I0 | I4I 73 28 9 3

En 1926, création d'Ebauches SA,
puis, en I93I, de 1'ASUAG avec
1'aide de 1'Etat. L'ASUAG con-
tr6lait & 1'époque déji plus de
lavmoitié de la production des
différentes parties de la mon-
tre. Le reste des producteurs
furent intégrés dans le cadre

de la convention horlogere de
I936. Par cette dernidre, les
membres de la Fédération Hor-
logdre s'engageaient & acheter

- les ébauches et 1l'habillement

A la longue, cette situation ne
pouvait que pénaliser les capi-
talistes suisses face & la con-
currence (japonaise et américai-

centration et une rationalisa-
‘tion de l'appareil de produc-
tion.

Certes, depuis les années soi- o
xante, un effort a été réalisé.
Ainsi, entre I963 et I973, la
productivité est passée de 530

& 1278 pidces par personne; en—
tre I97I et 1975, l%amélioration
a été de plus de 50%, I1 faut re-
marquer que cette augmentation
trés rapide de 1la productivité,
Plus rapide que dans de nombreux
autres secteurs de 1'économie,
n'a pas entrainé des augmenta~
tions de salaires aussi specta-
culaires (ef. p.20). A cela, il
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faut ajouter que cette "moderni-
sation" de l'horlogerie s'est
traduite pour les travailleurs
par une augmentation des cadences,
une déqualification du travail,
une diminution de 1l'emploi, etec.
Au niveau mondial, le processus

de concentration s'est lui aussi
accentué cette derniére décennie.
En 1965, un tiers de la production
mondiale, soit 53 mio.de montres,
émanait d'une cinquantaine d'en-
treprises. En 1972, le méme tiers,
représentant 72 mio.de pidéces (40%
d'augmentation), était produit

par 5 entreprises seulement.

La récession

On le voit, la situation de
1'horlogerie suisse n'était

pas la meilleure pour aborder

la crise que traverse l'ensem-
ble des éeonomies capitalistes.
Ainsi, des le début du rétourne-
mént de conjoncture, 1'horloge-
rie a été fortement-touchée,
ainsi qu'en témoignent les chif-

fres qui suivent:

LIP

o S

i,

PN
N

TEHENRE Y

Evolution des exportations au début de la crise

(variation en % par rapport & la période correspondante de l'année pré-

cédente; source, la Bréche I16)

Nov 74 | Déec 74 | Jan 75 | Fév 75 | Mars 75 |Avr 75 ig§m 75
Horlogerie EE =7, | =8,5 | 216,97 ~29,1 | =19, 1] =14,
Total export.] 6,0 6,5 -1,3 -6,5 -12,9 -2,5 =tye

Pour les économistes bourgeois,
1'explication est vite trouvée:
la crise du pétrole, puis le
franc suisse trop fort... Aujour-
d'hui; ils infoquent 1'austérité
au nom du taux de change, demain

ce sera au nom de la fragile re-
lance qu'il ne faudra pas com-

promettre ! Selon leur bonne lo-
gique, les exportations auraient
d fléchir dans les pays dont la

monnaie est la plus faible par




rapport au franc suisse. Or ce
n'est pas le cas. Si 1'on prend
l'exemple de la Grande-Bretagne,
on remarque que les exportations
en direction de ce pays n'ont

pas diminué, mais augmenté (+4,7%
du 2%me trimestre 74 au 2%me
trimestre 75), alors que, pen-
dant la méme période, elles ont

diminué de 43,1I% vers les USA,
dont le taux de change avec le

franc suisse avait beaucoup
moins baissé que celui de la
livre sterling.

D'autre part, le fait que 1le
recul des commandes du marché
intérieur est aussi important,
8i ce n'est plus, que celui des
commandes provenant de 1'étranger,
indique clairement que la réces-
sion actuelle n'est pas due au
taux de change, mais qu'elle est
une crise "classique" de surpro-
duction qui touche 1'ensemble
des économies capitalistes, y
compris la Suisse. La profondeur
de cette crise dans les pays
"acheteurs" de montres suisses

a pour effet de réduire les mar-
chés et d'exacerber la concur-
rence. Il n'y-a d'ailleurs pas

que l'horlogerie suisse qui est
touchée: Hatoriseiko, le plus

grand trust japonais de la bran-
che, a vu son chiffre d'affaires
baisser de 1I,2% d'avril & sep-
tembre 75 (la suisse horlogire

no 2, janvier 76).

Dans le cas de l'horlogerie suis-
- se, il faut tenir compte du fait
que la combinaison de la réces-

Un atelier dans lequel les « chips » sont fixés automatiquement sur les plagues de

8ion et de la crise structurelle
que connait cette branche aura
pour effet d'aggraver la situa-
tion. D'autant plus que la Ban-
que nationale, mais aussi une par-
tie des économistes officiels et
et de la presse a plutdt tendan-
ce & passer sous la jambe les
difficultés de 1'horlogerie
suisse, & cause de ses liens
avec le capital financier.

Quant & la question du taux de
change, il faut la situer dans
le cadre de la crise du systéme
monétaire et des spéeculations
qui s'effectuent sur diverses
monnaies., Les effets négatifs

du taux élevé du franc suisse
sont encore plus sensibles pour
la catégorie des montres bon
marché, ol les faibles marges

de gain permettent plus diffi-
cilement d'amortir les fluctua-
tions monétaires., Ainsi, les
exportations de montres populai-
res ont baissé de 32%, alors que
cellesdes montres de luxe n'ont
diminué que de 25% durant la mé&-
me période (Finanz und Wirtschaft
8 oct. I975).
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Ce haut taux de change n'est d'ail-
leurs pas aussi défavorable pour
tout le monde. Ainsi, les Obrecht
ou autres de Weck se plaignent
du cours élevé du franc suisse
lorsqu'ils siégent dans les con-
seils d'administration des trusts
horlogers. Mais quand ils tré-
nent dans leurs fauteuils d'ac-
tionnaires des grandes banques,
ils se frottent les mains pour
saluer les bénéfices fabuleux
réalisés par la spéculation mo-
nétaire que permet le taux de
change.

Les travailleurs n'ont pas &
supporter les conséquences de

la spéculation !

L’AVENIR DE

L'HORLOGERIE EN SUISSE

Depuis le début de la rébeésion,
on assiste 2 une lutte acharnée
qui procéde d'une logique propre
au systeme capitaliste. En effet,
en période de crise, les marchés
se réduisent, la concurrence
s'exacerbe, C'est dans de telles
conditions que les horlogers-
électroniciens décident de lan-
cer l'offensive, car dans une
pareille conjoncture, un certain
nomore de concurrents sont affai-
blis et résistent de ce fait

plus difficilement & 1'agressi-
vité des premiers. Ainsi un cer-

tain nombre de producteurs de

composants électroniques lancent
des montres électroniques, espé-
rant ainsi rentabiliser les capi-
taux qu'ils ont investis dans

la recherche et le développe-
ment (par ex. les fabricants

de machines & calculer de po-
che).

Selon. le rapport de 1'OFIAMT de
juin 76, "des quelque 200 mil-
lions de montres vendues dans le
monde entier en 1975, 3% seule-
ment avaient un mouvement élec-
tronique". En 1980 la production
de montres pourrait atteindre
280 & 300 millions de piéces, en



1985, toujours selon 1'OFIAMT,

la montre électronique pourrait
représenter 1/3 & 2/5 du marché
mondial. Par contre, la produc-
tion de montres mécaniques suis-
ses d'ici I985 restera & peu preés
au niveau de I975.

Le patronat et les banques liés

4 1'industrie horlogére envisa=-
gent donc de faire le tournant
progressif vers 1'électronique,
mais ils ne s'arrétent pas 1la.

La rationalisation de la produc-
tion de toute 1'horlogerie con=
stitue leur objectif principal

et essentiel pour qu'ils puis-
sent s'assurer une marge de pro-
fit intéressante.

"Tant dans le domaine de la fa-
brication de piéces détachées

que dané celui de 1'assemblage,
on s'attend, pour la montre mé-
canique, & ce que la. productivi-
té quant au temps de travail s'ac-
croisse de 5 & I0% par an jusqu'en
I980. Les prévisions sont de IO

& I5% par an pour la montre élec-

tronique. Le besoin de main-
d'oeuvre diminuera donc rapide-

ment dans ce secteur de la pro-

duction aprés une premidre phase

.
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d'essor..." (rapport-de 1'Ofiamt,
juin 76); "dans le secteur de la
fabrication de piéces détachées,
le temps nécessité est d'au moins
25% plus court pour la montre
électronique; l'assemblage des
montres électroniques exige un
temps d'environ I0 & I5% plus
court que les montres mécaniques,
...ces différences vont s'accroi-
tre rapidement jusqu'en 1985,
pour atteindre & peu prés le
double." (rap. OFIAMT juin 76)
"En résumé, on peut tirer comme
conclusion qu'd égalité de pro-
duction, la montre électronique
exige de 20 & 30% de temps de
travail en moins, par conséquent
moins de main-d'oeuvre que la
montre mécanique. L'augmentation
de la productivité qu'on peut
prévoir contrebalancera 4 peu
preés d'éventuelles hausses de
salaires et réductions des ho-
raires de travail"(OFIAMT, juin
76). Comme le déclare ouvertement

le patronat, "selon toute proba-

bilité la réduction des postes

de travail atteindra jusqu'en
1980 au moins 25% du niveau de

1975"* (OFTAMT, juln 76).

.QBELLE POLITIQUE MENE LE PATRONAT HORLOGER?

e s

La premieére attaque:le salaire

Des la fin des années 60,ne
pouvant utiliser 1l'arme du
ch8mage,le patronat horloger

Atenta d*obtenir de la part

des directions syndicales des
concessions encore plus im -

portantes que lors de la lon-

‘gue période de"boom économi-

‘que"des années 50-60. Durant

cette derniére période,les
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profits étaient tels que les

patrons pouvaient aisément
Industrie horlogére

Production et occupation 1966 = 100
(indices corrigés des var. saison.)
Exportations (aux prix de 1970)

concéder quelques miettes aux

travailleurs en contre-partie :
esmmmme Production

wssmmaw Occupation
du maintien de la paix du tra- B exvonations

vail.Mais dés 1969,les pre - =
miers effets d'une concurren- v
ce internationale croissante
se firent sentir plus dure -
ment,vu la place grandissan-

te que prenaient les groupes

japonais Seiko et américains

Timex.Pour y faire face,le ! milions
de fr.

patronat lance une offensive 600

qui consistait en un blocage ]
200

pur et simple des salaires o

1975 1976

Utilisant ce sentiment de

co-responsabilité,le patro-

nat horloger a pu économi - Face a 1a récession et a la
ser plus de 200 millions sur concurrence horlogeére inter-

le dos des travailleurs en nationale,le patronat a axé sa
1972/1973.I1 ntest pas éton- politique sur trois points:
nant dés lors que les salai- - licenciements,chfmage par -
res aient augmenté moins vi- tiel et baisse des salaires.
te que dans les autres bran- - Réorganisation des investis-
ches,cependant que la produc- sements,exportation de l'appa-
tivité faisait un véritable reil de production.

bond en avant . - appel au secours de 1'Etat.

Augmentation du salaire réel en % de 1963 a 1973 .41)

Industrie en général Horlogerie
Quvriers non
qualifiés +58,2 : +37, 4
Ouvriers qua-
lifiés +23 55 +33,2
Ouvrieres +53 47 +40,5
Par contre,durant la m&me périocde,la productivité s'est
accrue de 90,9%.
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‘l975:a.nnée des licenciements., La réorientation des investis-
sements.
"En septembre 1974,le person-

nel occupé dans 1l'horlogerie Toute la politique de restruc-
)s;élevait a4 76'388 unités.Depuis | turation de l'industrig horlo-
cette date et jusquten janvier ' gere est conduite par un petit
1976,1a réduction atteint 21,1% nombre dtindividus,tel que
soit 16'120 personnes environ. Clerc,de Weck,Dubois(ACBFH),Re-
Les licenciements sont au nom- tornaz,ObrechiRenggli, qui
bre de 6'570 entre septembre 7k contr8lent économiquement et
et le premier.janvier 76, cet= politiquement la branche, Ces
te date,le nombre des chémeurs quelques capitalistes imposent
dans l'horlogerie st'élevait a fermetures d'usine,concentra =
2082'personnes,aiors que le ché- tions d'entreprises et mesures
mage partiel touchait 24'189 de rationalisation,Ils déci =
travailleurs(soit environ la dent également de ladestina-
suppression de 2000 emplois en tion des capitaux et des sec-

termes de ch8mage complet)!Ain- teurs et régions ou seront ré-

si s'exprime la fédération hor- alisés les investissements.’

logére dans soh bulletin N° L Les patrons de l'horlogerie se
du 26 février 1976;C'est dénc basent principalement sur trois
aune -réduction massive des pos- critéres:

tes de travail que Ie patro- -La nécessité que l'horlogerie
nat a procédé, suisse soit compétitive dans
Aujourd'hui,le ch8mage a créé le secteur de 1télectronique

un rapport de force trés défa- et dans celui de la montre con-
vorable aux travailleurs pour ventionnelles

s'opposer aux baisses de sa - -1'existence du cours élevé du
laires.Celles-ci se pratiquent franc suisse,.

de plusieurs maniéres:soit di- -la possibilité d'importer des
rectement(le patron annonce piéces de montre bon marché
froidement une diminution),soit vu les bas salaires qui exis=
par ltintroduction de nouveaux tent dans certains pays(Sin -
systémes de salaires,soit,le gapour ;Honkong,Tafwan)

plus souvent,par la réembauche Pour satisfaire leurs exigen =-

a des conditions plus défavo- ces de profit,les patrons n*hé-
rables a'la suite d'une pério- siteront pas a déplacer leur pro-
de de mise au ch8mage.Le ch8 - duction a 1*étranger eta réaliser
mage partiel combiné a une aug- des investissements dans d'autres
mentation des cadences est un secteursQJusqu'é ce jour,ils pos-
autre moyen pour diminuer la sédent principalement des réseaux

masse salariale A vewmsers de distribution et de service dans
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Tous indiquent clairement que ont construit en commun des cen=
tres de fabrication au Mexique et

en Equateur.GWC(ASUAG)dispose

la politique patronale va se

traduire par des difficultés

croissantes pour les travail- d'un centre de production aux Tles

leurs de lthorlogerie,tant au Vierges.,Tressa de Bienne,sous 1'é-

niveau de ltemploi et des sa- gide de Relco SA,vient de s'im -

laires que par le dépérisse - planter en Argentine pour y créer

ment de toute une région,

'L'Etat vole au secours des

patrons.

83

Face a la gravité de la si =
tuation de l*horlogerie,l'E-
tat a été appelé a intervenir,
et cela a plusieurs occasions
au cours de ce siécle.

Ainsi,er 1931 déja,la Confé-
dération participait a la
constitution de 1%ASUAG,en
souscrivant 33% du capital-
action.De plus,elle instaurait
le Statut Légal de 1l'Horloge-
qui a favorisé le développe =
ment du monopole de la fabri-
cation des picces détachées
(Ebauches SA)et des parties ré-
glantes(FAR,etc.).Cette inter-
vention de 1'Etat est purement
et simplement un cadeau a
1*industrie privée.Chaque ac -
tionnaire de 1t'ASUAG a ainsi
retiré le plus réguliérement
du monde des dividendes consi-
dérable,prélevés sur un travail
partiellement mis en valeur par
des capitaux publics.Et en 1975,
le méme trust avouait une dimi-
nution de 17% des effectifs de

son personnel,

les autres pays.Mais des unités de

production commencent & y &tre
construites (en Amérique latine,

en orient...).ASUAG et la SSIH

une unité de production.Dtautres

exemples pourraient &tre cités.
Aujourd'hui 1*Etat intervient

4 nouveau.Par la création, sous
1tégide de la Confédération et
des cantons horlogers,de grou-
pes de travail composés de re-
présentants de 1'Etat,du patro-
nat et du syndicat,et chargés
de trouver des solutions a la
crise de lt%horlogerie.Lt'Etat
intervient de manieére encore
plus concréte pour le patronat.
Ainsi,le Laboratoire de Recher-
che Horlogeére et le Centre E-
lectronique Horloger,étroite-
ment 1liéds a 1'ASUAG et a la
SSIH,regoivent la modique som-
me de 2,5 millions de la Con-
fédération,auxquels stajoutent
2 4 2,5 millions du canton de
Neuchftel.

I1 stagit donc d'une aide
bien plus destinde a soutenir
les profits quta résorber le
chémage et a permettre aux tra-
vailleurs de récupérer la per-
te de leur pouvoir dtachat.

L'Etat n'a pas attendu la
crise pour venir en aide aux
capitalisteseIl ne stest pas
non plus limité a demander aux
députés de voter des crédits
spéciaux.Depuis longtemps,les
gouvernements cantonaux et
parfois communaux prennent di-

verses mesures df'allégement



des cofits de production,com=-
me la cession de terrains a
bon marché,l!équipement gra-

tuit ou des avances d'argent
a faible taux.Les cas d'Alduc

a la Chaux-de=Fonds et Bulova
a Neuchitel en sont des exem-
ples typiques.La premiére de
ces deux entreprises s'est
fait préter de ltargent par
1'Etat et a fait sans pouvoir
renbourser ltargent emprunté;
quant a Bulova,ltaide fournie
par la commune de Neuchftel
n'enpéchera pas la direction
de fermer prochainement 1l'u-
sine.Cl'est donc & nouveau les
salariés(ici en tant que con-
tribuables et pour certains
par la perte de leur gagne-
pain)qui font les frais des
mesures visant & aider les
capitalistes.Or ces mesures
ne garantissent m&me pas que
l'emploi sera maitenu;de plus
la m jorité de la population
nta aucun droit de contréle
sur ces fonds,

Et la réalité que les vil-
les 4 majorité de gauche(la
Chaux-~de-=Fonds,le Locle,Bien-
ne )ne réussissent pas mieux
que les autres a résoudre des
problémes tels que licencie-
ments,chdémage,baisse de ltem-
ploi,bas salaires.Un conseil
d'administration qui prépare
un plan de restructuration ou
un patron qui se dépé&che de
retirer le maximum de pognon
avant la faillite ne vont pas

changer d'attitude parce que

la ville est gérée par la gau-

'che.CeIa montre bien les li-
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mites de ltaction des communes

et des cantons,m8me s'ils sont
dirigés par des représentants
"bien intentionnés"des partis
ouvriers.Car cela reste dans le
cadre d*un Etat dont 1les iois,
la justice sont déterminées par
la nécessité de maintenir 1la
propriété privée des moyens de
production.Les travailleurs et

leurs organisations doivent donc

. exercer en se mobilisant une

forte pression pour imposer
leurs intéré&ts,pour contr8ler
l'aide publique apportée par
1'Etat aux industries en diffi-
culté,

I1 est également néceééaire
de poser le probléme a un tout
autre niveau.Au lien dtaider
les capitalistes par toutes
sortes de mesures et,dohc,de
courir le risque de les voir

se retirer quand ils auront fait
leur beurre,il serait cent fois
plus efficace de nationaliser
les entreprises qui ferment ou

licencient.,

Notes:

(1)1a vie économique,avril 75,
P.185

§2gidem,pp.l92 et 193,

3)rapport 1974 de la Chambre
Suisse de 1'Horlogerie p.70

(4)tous les chiffres concernant
le ch8mage sont tirés de"la
Vie Economique"avril 76,pp
220 % 227,

(5)rapport de gestion de 1'ASUAG
1974,

(6)Focus N°66,septembre 1975

(7)SSIH,rapport annuel 1975
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LA FTMH

La FTMH accepte sur le fond la
politique de restructuration du
patronat horloger. Pourquoi ce
syndicat, le plus important de
la région horlogere, renonce-t-
il 4 s'opposer aux licenciements
aux baisses de salaire et a
1'hémorragie de 1l'emploi ?

La principale raison tient a la
nature du développement du capi-
talisme suisse et a la place
occupée par 1l'industrie d'expor-
tation. Dans l'horlogerie, cette
situation est particuliéremegt
significative du fait que’97% de
la production sont exportes.
L'industrie horlogere a pu pro-
fiter de son quasi-monopole sur
le marché intermational durant
de longues années. Apres la 2&me
guerre, elle a connu une période
d'expansion fantastique, accumulé
des bénéfices considérables.
C'est ce qui a permis au patro-
nat de distribuer des augmenta-
tions de salaires sans que les
travailleurs aient méme besoin
de les obtenir par des actions
revendicatives.

L

Elle implique nécessairement de
la part du-:'syndicat un abandon
du combat contre une société ba-
sée sur les profits et l'exploi-
tation, pour une société socia-
liste.

La crise a fait éclater cette
soit-disante harmonie. Au moment
oll uné partié de 1'industrie hor-
logére suisse est menacée par la
concurrence, le patronat a atta-
qué durement et les travailleurs
se sont trouvés désamparés. Quant
a4 la FTMH, elle a continué sa po-
litique "des beaux jours", déplo-
rant a coup de communiqués 1l'at-
titude patronale et a privilégié
d'abord des "solutions" dans le
cadre de commissions fédérales,
cantonales, en commun avec le
patronat.

.UNE STRATEGIE SYNDICALE
L

QUI 'S'EBPUISE ...

La FTMH comme organisation syndi-
cale s'est coulée dans ce moule,
considérant cette expansion com-
me son expansion, considérant
l'amélioration de la condition
ouvrieére comme étroitement lide

a la croissance horlogére. Ainsi
se justifie la collaboration

avec les patrons, car eux et les
travailleurs auraient les mémes
intéréts. La Paix du travail ins-
titutionnalise cette union des
intéré&ts ouvriers et patronaux.

.

En 1970, la FTMH signe la nou-
velle convention horlogére. Elle
l'accepte sans cependant obtenir
satisfaction sur deux revendica-
tions essentielles :

, premiérement, le patronat re-

porte les négociations a plus
tard,
deuxiemement, la FTMH capitule
, sur la revendication d'une se-
maine de vacances, le patronat
refuse de faire un précédent
sur cette question pour d'au-
tres secteurs industriels.

En guise de consolation, la FTMH
"recoit«la fondation d'un capi-
tal retraite, seulenent pour les
syndiqués (Prévhor). Les patrons
ayant réussi & faire reculer la
FTMH sans combat ne vont pas
s'arréter 1a.

Fin 1971, 1l'augmentation du colQt
de la vie qui atteignait prés de
10% n'est plus compensé. Le pa-
tronat justifie cela par les
"besoins de réserves" pour assu-
rer une restructuration. En été
1972, la FTMH fait recours au
tribunal arbitral aprés que dans
plusieurs assemblées de syndiqués
et de délégués se soit manifestée
une opposition a la convention de
paix du travail. Mais le sacro-
saint respect de la paix du tra-
vail reste dominant parmi la -
direction de la FTMH qui ne prend

=



aucune offensive et n'offre pas
de perspective a4 la combattivité
de la base syndicale. Et ce mne
sont pas les deux fois 30 cts
étalés sur 6 mois "généreusement
offerts" par les patrons qui

allaient compenser 1'augmentation
du coQit de la vie.

C'est seulement en juin 1974 qu'
un accord sur le systéme de réa-
justement des salaires est signé.
La FTMH proposait un systéme pro-
che de celui de 1'échelle mobile
des salaires, réajustement auto-
matique et rétroactif au colt de
la vie. Le résultat des négocia-
tions fut bien en-decga :

un systéme qui réajuste deux fois
par annéde seulement et sans ré-
troactivité, mais plus grave en-
core, un systéme dont 1l'appli-
cation est 1lide aux aléas

de la conjoncture économique. Cet
accord devait passer automatique-

ment dans la prochaine convention.

Appliqué en 1974, l'accord ne
1'est plus déja en 1975 car les
patrons tirent prétexte de la
crise pour ne plus réajuster les
salaires.

DES ACCORDS, UNE CONVENTION,

SIGNES DANS LES COULISSES DE
LA CRISE.

Alors qu'a fin 74 les licencie-
ments massifs commencent et que

l'accord sur les salaires n'est
plus appliqué, la FTMH renonce
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En liant toute revendication ou-
vriére a une augmentation de la
croissance économique, les syn-
dicats se sont liés les mains et
n'ont plus été méme capablesde
défendre les " acquis" de la pé-
riode de croissance : les salai-
res ont réellement diminué et se
situent maintenant a4 1l'avant-
derniere place en Suisse, juste
devant la lenterne rouge, les
salaires de 1l'industrie textile.

Mais plus grave encore, cette po-
litique de la FTMH a conduit a
accepter la logique des licencie-
ments, toujours au nom du préten-
du intéré&t commun des travailleurs
et des patrons, et a laisser aux
patrons la marge de manoeuvre
suffisante pour affaiblir encore
plus les rangs ouvriers (division
entre Suisses et immigrés, entre
les différentes catégories sala-
riales, entre licenciés et non-
licenciés).

en avril 1975 a dénoncer la
convention sous prétexte d'atten-
dre des jours meilleurs. Mais
elle plie a4 la pression patrona-
le pour négocier les accords un
par un, pour éviter une polari-

sation trop grande chez les tra-
vailleurs.
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Ainsi le premier janvier 76,
six accords sont mis sous toit.
Les deux plus importants sont :

Bl celui sur l'emploi qui ne s'op=-
pose pas aux licenciements, mais
prévoit une consultation des syn-
dicats avant tout licenciement et
demande dans la mesure du possi-
ble 4 l'entreprise concernée d'
assurer un reclassement dans
1'entreprise. Cet accord a pour-
tant laissé les mains libres au
patronat pour supprimer 21% des
postes de travail dansl'horloge-
rie en 75 et 76. L'inefficacité
de cet accord apparait quand 15
jours aprés son entrée en vigueur
les travailleurs et les travail-
leuses de Bulova occupaient leur
usine. A ce moment la, la FTMH
se contenta uniquement de contes-
ter le fait qu'elle n'avait pas
été informée de la décision de 1la

direction Bulova préalablement !

DUNE (NTEN-

nguﬂé

ILa FTMH ne saisit absolument pas
l'occasion de la mobilisation des
travailleurs de Bulova et du lar-
ge soutien que leur apportaient
des milliers de travailleurs de
l'horlogerie pour enrayer 1l'offen-
sive ‘des patrons sur l'emploi. La
direction du syndicat ne saisit
pas les occasions qui existent
(comme une telle gréve), ni ne
les préparent pour renforcer les
positions ouvriéres dans les né-
gociations sur les conventions.

CicATiON Dd DIALOGE
I‘:/'{:} DANS UN g§PLITNEUF

N AT ELLE PAS SONNE!

B celui sur la présence syndicale
dans l'entreprise. La FTMH au
début des années 70, lorsque le
patronat avait mis en place sys-
tématiquement des commissions
d'entreprise les critiquaient
parce qu'elles étaient stricte-
ment contr8lées par les patrons.
Dans l'accord du premier janvier
76, la direction FTMH reconnaft
en fait ces commissions d'entre-
prise telles quelles. La présen-
ce syndicale dans l'entreprise
se borne & &tre la présence d'un
homme de confiance du syndicat
dans ces commissions '"patronales'",
Ainsi les %travailleurs et leur
syndicat n'ant pas de commission
ouvriére indépendante de la di-
rection pour appliquer les con-
ventions et pour contrdler les -
conditions de travail et de salai-
res dans l'entreprise.

Quatre autres points mineurs ont
apporté quelques petites amélio-
rations dans le sens suivant

g les apprentis ont droit aux

bons Prévhor,

certaines consultations mé-
dicales (jugées importantes
par la direction!) peuvent
8tre prises pendant les

heures de travail, indépen-
damment de 1l'horaire libre,

la cwisse-maladie et le salaire
de vacances sont calculés sur
une base un peu plus favorable
pour les "travailleurs.

De 70 a 76, pendant toute la du-
rée de la convention précédente,
les travailleurs et travailleuses
de l'horlogerie ont encaissé les
plus grands coups, avec le déve-
loppement de la crise dans cette
région. Le patronat, lui, a rela-
tivement tiré ses épingles du jeu
grice aux réserves accumulées en
peu de temps sous le régime du
"statut de l'horlogerie" qu'il
investit aujourd'hui, non pour
maintenir ou créer de nouveaux
postes de travail dans 1la région,
mais dans diautres secteurs, dans
d'autres régions et pays, a la
recherche d'un plus grand profit.
Le syndicat qui a appuyé le statut
de l'horlogerie, appui symbolisé
par la participation de son secré-
taire central au conseil d'admi-
nistration de 1'ASUAG, est resté
prisonnier de cette politique, et
s'est méme 1ié une fois de plus



en signant la clause de paix du
travail en 1970, et en reculant
successivement ces dernidéres an-
nées devant chaque attaque patro-;
nale. :

.77 : ANNEE DU RENOUVELLEMENT

DE LA CONVENTION ?

Aprés avoir négocié et signé 7
accords mentionnés ci-dessus,
reste a chapeauter 1'édifice
avec l'accord-cadre qui va défi-
nir les futures relations entre
"partenaires sociaux", entre au-
tre la signature possible de la
paix du travail. Tout laisse a

croire que la direction syndicalel
est préte a4 le faire. L'associa-
tion patronale bernoise a donné
le mandat & ses délégués dans les
négociations afin qu'ils négocient
"l'entrée en matiére sur la réduc-

tion de la durée du travail reven-

diquée par la FTMH"(Bulletin P H.
25 novembre 76). Le patronat hor-
loger comprend trés bien le pro-

bléme des fonctionnaires syndi-
caux qui, aprés Bulova et Dubied,
aprés les menaces qui pésent en-
core sur l'emploi, ne peuvent
arriver les mains vides devant
les assemblées syndicales pour

reconduire la clause de paix du

travail.

LA FCOM

(FEDERATION CHRETIENNE
DES OUVRIERS SUR METAUX)

UN SYNDICAT PLUS ACTIF

La FCOM a dénoncé la convention
de l'horlogerie en 1976. C'est la
premiére fois que ce syndicat
appara®t avec une politique plus
offensive que celle de la FTMH
dans l'horlogerie. Dans les der-
niéres luttes de Dubied, Matisa,
la FCOM est apparue comme plus
active dans le soutien aux gré-
vistes. Cependant, ses divergen-
ces avec la FTMH sur la dénoncia-
tion de la convention collective
ne remettent pas en cause toute
la politique de "partenaires so-
ciaux". Derriére la conception de
la paix du travail relative, la
FCOM ne s'oppose pas directement
a toutes les institutions lides

. au mécanisme de la paix du travail,

ce qu'elle veut, c'est adapter les
conventions et ces mécanismes a la
crise ainsi Casetti, président
de la fédération des syndicats
chrétiens, au niveau national,
déclare dans un interview au Basler
Zeitung du 29 mars 1977 "Nous
exigeons la participation en cas
de fermetures d'entreprises et la
codécision sur toutes les décisiors
de gestion prises par le patron".
Voila que ressort en fait dans
cette déclaration une politique de
collaboration de classe de la di-
rection des syndicats chrétiens.
Ces positions freinent l'activité
a la base dans les entreprises,
une activité que les travailleurs
de ce syndicat pourraient dévelop-
per en cherchant systématiquement
la discussion, l'appui et 1'unité
avec tous les travailleurs com-
battifs, et la FTMH. Cette ques-
tion est d'autant plus importante
que la FCOM reste un syndicat mino-

ritaire dans l'industrie horlogeére
(2000 membres).
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LE PS

Dans le Jura horloger, a Bienne

et 4 Granges, le PS a une vieille
tradition d'implantation parmi les
travailleurs de 1l'horlogerie. Au-
jourd'hui son influence subsiste,
mais a4 un niveau électoral prin-
cipalement. Au sein des entrepri-
ses et des syndicats, il suit
assez fidélement la politique des
directions syndicales. Ainsi, lors
de son congrés des Brenets en 1975
le parti socialiste neuchételois
donne des conseils a consonnance
patriotique aux trusts de 1'horlo-
gerie "Au lieu de suivre une po-
litique intelligente d'internatio-
nalisation et de prise de partici-
pation commerciale a 1'étranger
(Les Lips ont eu le triste privi-
lége d'apprécier cette politique
"intelligente" d'Ebanches SA! note
de la rédaction), on pratique la
multinationalisation et 1'éparpil-
lement des unités de production

en s'attaquant a la substance méme
de notre patrimoine économique".
"Défense de notre industrie", "sau-
vegarde de notre patrimoine collec-
tif", voila des expressions qui
traduisent la collaboration entre
patrons et ouvriers, cheére aux
dirigeants du PS, c'est-a-dire une

politique dont des milliers de tra- -

vailleurs de la région horlogeére
font aujourd'hui les frais.,

En participant & différentes com-
missions de dévelovpement économi-
que, telle que la commission de
1'OFIAMT sur la région horlogeére,
le PS s'aligne sur la politique
patronale et cautionne les "ef-'
forts" des partis bourgeois gou-
vernementaux qui tentent par ce
moven de "résoudre" les problémes
de l'industrie horlogére. En fait
dans ces commissions, les bour-
geois accordent simplement certains
subsides aux industriels en diffi-
culté. Le PS, en privilégiant ces
commissions, s'abstient de donner
toute autre réponse aux travail-
leurs et aux syndicats pour sauve-

garder 1l'emploi.Et par exemple, le

Parti Socialiste Neuchltelois va
jusqu'a proposer d'aider financieé-
rement les grands trusts, notam-
ment sur le plan de la recherche.
Cela bien évidemment avec des de-
niers publics, donc avec les im-

pdts payés par ceux-1la mémes
(horlogers et chémeurs) qui font
les frais de la rationnalisation
de 1'horlogerie. Et lorsqu'il
parle de nationalisation, il se
limite au centre de recherche,
c'est-a-dire & des unités que les
patrons acceptent facilement de
céder et qui ne procurent que
trés peu d'emplois.

La participation du Parti Socialis-
te dans les exécutifs des cantons
1'entraine a4 ne mener aucune poli-
tique d'opposition et méme plus,
ses représentants a se solidariser
4 quelques nuances prés avec la
politique des bourgeois et du pa-

tronat. Dans lt'affaire Bulova et
1t'affaire Dubied, le conseiller
d'état "socialiste" Meylan, par ses

by

ses interventions, a contribué a
démobiliser les grévistes, en se
présentant comme "socialiste" pour
imposer une solution favorable au
patronat par 1'intermédiaire de
1'état. Voila qui ne contrihue en
tout cas pas a orienter les mili-
tants socialistes dans les entre-
prises et dans les syndicats vers
la reconstitution d'un mouvement
syndical combatif.

Certaines sections du parti socia-
liste, certains de ses membres ,
se retrouvent cependant aux c8tés
des travailleurs en lutte, dans
des comités de soutien aux grévis-
tes. En choisissant d'é&tre du c8-
té de ceux qui se battent pour la
solidarité ouvriére et non pour
une solidarité avec les patrons
comme Meylan, ces militants sont
partie prenante du combat de la
classe ouvrieére.



LE POP

Principalement implanté dans les
.montagnes neuchiteloises et a la
Vallée de Joux, le POP est un

parti ouvrier qui joue un certain

rble et constitue une référence
plus combative que le PS pour
certains travailleurs de 1l'horlo-
gerie. Cependant, nous ne pouvons
souscrire a sa politique. Il axe
son intervention dans 1l'horlogerie
sur la nécessité de "créer un mou-
vement régional de défense populai-
re",d!'"élargir ce mouvement a 1'
ensemble des couches non monopolis-
tes", c'est-a-dire y compris aux
petits patrons® horlogers qui sont
ceux-1a mémes qui ferment leurs
entreprises pour placer leurs ca-
pitaux ailleurs ! Politique qui
améne le POP a4 demander des sub-
ventions a 1'Etat, subventions qui
devraient permettre a ces petites
entreprises de se maintenir et a
ces patrons de faire des profits
suffisants pour continuer a inves-
tir dans la branche. Par ailleurs,
tant dans l'affaire Zenith que
dans l'affaire Bulova, le POP a
fait preuve d'un chauvinisme qui
n'a rien a voir avec le marxisme:
"C'est a Neuch&tel que doivent
8tre prises les décisions. Soldats,
nous avons chanté :"Le peuple des
bergers est libre sur sa terre ."
I1 est vrai que les actionnaires
yvankees de Bulova n'ont pas fait
leur service militaire en Suisse.
Cela ne devrait pas nous empécher
de sentir combien inadmissible,
injuste et inhumaine leur préten-
tion de décider a New-York de
l'avenir d'une fabrique de Neuchi-
tel". Doit-on en conclure que les
licenciements décidés par SSIH ou
ASUAG, des trusts vraiment "suis-
ses", seraient moins inadmissibles?

Dans les entreprises et au niveau
syndical, le POP propose des uni-
tés au sommet avec le PS et 1la
FTMH, sans proposer parallélement
a ces organisations de participer
et de préparer a4 une riposte acti-
ve des travailleurs a la crise.
Egalement au niveau politique, il
privilégie une perspective élec-
toraliste. Pour ne pas se diffé-
rencier trop de la direction syn-
dicale, ce parti refuse de tirer
clairement le bilan de la paix du
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aussi bien dans le cas
le POP

travail;
d'Auréole que pour Bulova,

' ne s'est guére distingué, dans la

pratique de la politique syndicale.
Ainsi, au lieu de participer avec
d'autres ouvriers syndiqués comba-
tifs a4 la construction d'un courant
actif dans la FTMH, notamment par
rapport a la prochaine convention.

Au niveau politique, le POP, avec
le PS et les syndicats, est un des
initiateurs des "comités de crise".
Ces comités, qui sont des cartels
d'organisations dénoncent de ma-
niére utile les différents cas
d'attaques patronales a 1'emploi,
aux salaires et aux conditions de
travail. Mais trop souvent, ces
comités sont congus comme de sim-
ples moyens de pression sur le pa-
tronat et renoncent a avancer des
solutions propres du mouvement ou-
vrier face a la crise, pour ne pas
heurter de front la politique des
directions syndicales.

L'horlogerie, une industrie

bien de chez nous ?

LE POCH

Dans la région horlogére le POCH
est présent surtout dans le can-
ton de Soleure.Quasi abscente

de la vie syndicale,cette orga-
nisation avance la nécessité d'
un "programme coordonné sur le
plan suisse et basé notamment sur
la coopération organisatoire et
financiére de la Confédération,
des cantons mentionnés(Be/So/Ne),
des banques nationales et canto-
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nales ainsi que des investisseurs
privés...Ce programme comporte
notamment un encouragement des
secteurs de l'horlogerie suscep-
tibles d'un développement futur!
Les banques sont pourtant jusqu'
au cou dans l'industrie horloge-
re,mais pour y faire une politi-
que de restructuration!

"Le développement futur"risque
bien de se faire en faveur des
profits des grands trusts,si le
contr8le des organisations ouvri-
éres sur ces fonds publics n'
existe pas.Réponse donc contra-
dictoire du POCH qui prétend par
ailleurs défendre les "petits

entrepreneurs"et les "artisans"
dans la logique de sa strategie
mntimonopoliste!..Petits entre-
preneurs qui sont souvent les
premiers a licencier!Le POCH se
contente de faire ses proposi-
tions dans le cadre de conseils
communaux ou de Grands Conseils,
et en privilégiant ce moyen,ne
contribue guére au débat pour
une réponse active des horlogers
et de leurs syndicats a la crise.
Comme avec les militants du POP,
ceux du POCH et de la LMR dans
les entreprises et les syndicats
doivent unir leur force pour
mettre en avant une telle répon-
se.

W \AsIA
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UNE AUTRE POLITIQUE,

DES OBJECTIFS DE
LUTTE
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l 4 - " -
defendre Iemploi,les salaires,

les conditions de

travail !

UNE CONVENTION POUR UNIFIER
{ LES TRAVAILLEURS DE L'HORLOGERIE

La signature de la nouvelle con-
vention horlogére, comme celles
qui 1'ont précédée, est considé-
rée par la direction de la FTMH
comme la conclusion d'une sorte
de tréve, négociée secrétement au
sommet. La FTMH part du principe
que la patronat est un "partenaire
loyaliietisincere™, qutil fait tout
son possible pour satisfaire les
revendications des travailleurs et
qu'il appliquera "honnétement" ce
qu'il a signé. La réalité est tout
autre comme le montre le bilan

que nous avons tiré des derniers
accords signés pas d'augmenta-
tion de salaire dans la période

de boom économique des années 70,
pas de réduction du temps de tra-
vail dans une situation ou la pro-
ductivité a fortement augmenté.

I1 v a plus encore : les patrons,
de tout temps, cherchent a remet-
tre en cause ou a tourner les
‘accords signés, voir l'accord sur
les réajustements de salaires.

.QU'EST—CE QU'UNE CONVENTION?

Une convention, pour nous, doit
servir a arracher un certain nom-
bre d'avantages pour.l'ensemble
des travailleurs d'une branche,
pour aller contre la politique pa.
tronale qui tend a créer un maxi-
mum de divisions. Tinsi sur les
salaires, les vacances, la durée
du temps de travail, la convention
a pour fonction d'obliger le pa-
tronat a négocier avec le syndi-
cat pour 1l'ensemble des travail-
leurs de la branche plut8t que de

négocier entreprise gar entrepri-
se, travailleur par travailleur.

Ainsi la FTMH, pour répondre a la
position de force du patronat,

qui profite , avec la crise, de
multiplier les catégories sala-
riales, les discriminations, doit
obtenir une convention qui permet-,
te de forger 1'unité de tous les |
travailleurs.

‘POURQUOI REFUSER LA CLAUSE

Pour ces conventions,une durée -
de deux ans donne la possibilité

d'améliorer les accords dans

le cas d'une reprise économique
et d'un renforcement de la com-
bativité.

PAS DE SECRETS DANS LES NEGOCIA=
TIONS, c'est aussi une condition
essentielle pour que puisse jouer
le poids des travailleurs dans les
négociations. Toutes les phases
de négociations doivent &tre pu-
bliées réguliérement das la pres-
se syndicale, donner lieu a des
assemblées d'entreprise. Les dé-
légués ouvriers qui participent
aux négociations depuis 1972 ont
pour téche primordiale d'assurer
cette information systématique de
la base. C'est une condition
pour avoir un meilleur rapport de
force et pour faire renaftre ure
discussion a 1l'intérieur du syn-
dicat pour ne pas &tre mis systé-
matiquement devant l'alternative
d'un accord déja conclu avec les
patrons et que l'on ne peut plus
changer, comme ce fut le cas ces
derniéres années.

DE PAIX DU TRAVAIL?

En 1970 la convention collective
de l1l'horlogerie contenait une
clause de paix du travail :"pour
prévenir les conflits sociaux pré-
judiaciables aux intéré&ts des
populations horlogéres du pays,
les parties contractantes s'en-
gagent & s'abstenir pendant la
durée de la présente convention

de tout acte propre a troubler

les bonnes relations entre em-
ployeur et travailleurs". Dfune
fagon explicite, la direction de
la FTMH s'est interdit toute ri-
poste active des travailleurs de
l'horlogerie a la crise et ainsi
porté de graves préjudices aux po-
pulations ouvriéres de la région!

Le but d'une telle clause n'est
pas seulement d'asseoir dans un
texte 1'illusion de 1'intérét c
commun des employeurs et des em-



ployés de 1'industrie horlogere,
mais surtout elle a pour fonction
concréte de renvoyer chaque re-
vendication, chaque confrontation
entre ouvrier et patronat devant
les juges des tribunaux arbitraux.
Ainsi elle retire des mains des
travailleurs leur pouvoir de né-
gocier directement avec le patron
la possibilité de faire jouer leur
nombre et leur force dans la con-
frontation avec le patronat.

Dans la prochaine convention,” cetls
clause et ses tribunaux soit-di-
sants arbitraux doivent &tre sup-
primés au profit de la liberté
d'action, la liberté syndicale,

le droit de gréve qui ne peuvent
8tre imposés que dans les faits

au patronat.

QUELLES REVENDICATIONS POUR LE
" RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION?

Diminution du temps de travail.

",.,.l'augmentation de la pro-
ductivité contrebalancera d'éven-
tuelles hausses de salaires et
réductions des horaires de tra-
vail" (enquéte 'sur 1'industrie
horlogére sur les prévisions rela-
tives aux places de travail,
OFIAMT, juin 1976). Des aveux de

taille pour un patronat qui ne ces-
se de demander aux travailleurs de
se serrer la ceinture ! Et pour-
tant, malgré le cynisme d'un tel
aveu, les fonctionnaires FTMH ont
dé ja renoncé a tout réajustement
de salires au coQit de la vie et
ils poussent la servilité face

aux exigences patronales jusqu'a
accepter, de négocier dans la pro-
chaine convention une réduction
échelonnée sur plusieurs années
des heures de travail. A l'aug-
mentation prévue, planifiée par le
patronat horloger des cadences de
travail, opposons une réduction
immédiate, et pour tous les hor-
logers et horlogeres du temps de
travail 4 40 heures par semaine.

40 H. sans perte de salaire

C'est en m-aintenant une journée
de travail la plus longue possi-
ble que les patrons de l'horloge-
rie ont maintenu et augmenté leurs

A L'AUGMENTATION
DES CADENCLS !
profits. De 1959 a 1969, dans le
secteur horloger, la production a
augmenté de 70,5 %, les salaires

de 29.9 % et le temps de travail
n'a diminué que de 4,6 %. En plus
des heures de travail, il faut a-
jouter le temps de transport, les
tAches ménagéres pour les travail-
leuses, les heures de recyclage et
de formation le soir aprés le tra-
vail, tout cela pris sur le temps
et le salsire des travailleurs. La
revendication des 40 heures permet
de s'opposer aux licenciements et
au ch8mage, en exigeant la réparti-
tion de la masse de travail entre
les travailleurs disponibles. .

Elle préserve la santé physique

des travailleurs, réduit leur fa-
tigue nerveuse et leur accorde plus
de temps de loisirs et de repos.
Aprés la votation du 5 décembre 76,
il dimporte de se mobiliser pour
inscrire les 40 heures dans 1la
convention Cela est d'autant plus
important dans une branche ou les
patrons promettent encore des mil-

liers de licenciements.

B exigeons des heures de formation
et de recyclage prises sur le temps
de travail et payées par le patron

B exigeons l'intégration du temps
de transport au temps de travail

et le paiement du temps de trans-
port par le patron.

B 4 semaines de vacances au mi-
nimum

m retraite a4 60 ans pour ceux qui
le désirent
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‘ SAUVEGARDER L' EMPLOI1

L'accord signé sur 1l'emploi de
janvier 76 doit &tre remis

en question dans le sens d'un
refus de tout licenciement,de
toute fermeture d'entreprise.
I1 doit assurer a chaque tra-
vailleur la garantie de son pos-
te de travail et é&tre accompa-
gné des mesures suivantes si
les travailleurs et leurs syn-
dicats n'arrivent pas a impo-
ser cette garantie par leur
détermination:

BReclassement sur place aux
méme conditions salariales et
maintien des avantages acquis,

mFrais de reclassement et de
déplacement éventuel a la
charge du patron,

m3 mois de salaire au minimum
comme dédommagement,plus 1
mois de salaire par année de
travail dans 1l'entreprise,

sRemboursement intégral(part
patronale et intéré&ts com-
pris)de la caisse de pension.

Les travailleurs ne sont pas
responsables des difficultés.
C'est aux patrons de payer.
Face aux licenciements, IMPO-
SONS LA REPARTITION DES HEU-
RES DE TRAVAIL ENTRE TOUS,au
niveau de l'usine,du trust ou
de la branche horlogeére.

I1 faut également revendiquer

UNE ASSURANCE-CHOMAGE PAYEE A
100% PAR LES PATRONS,qui verse
des prestations équivalant a
80% du salaire au moins,aussi
longtemps qu'un emploi aux '
mémes conditions n'a pas été
trouvé.

.DEFENDONS NOS SALAIRES,NOTRE

POUVOIR D'ACHAT.IMPOSONS - °
L'ECHELLE MOBILE DES SALATRES

Dans la période de crise,le pou-
voir d'achat des travailleurs
baisse encore.Certes les prix
montent moins que durant le
boom,mais cette fois les salai-
res ne sont plus du tout ré-
ajustés.Les résultats de l'en-
quéte du tribunal arbitral hor-
loger 1l'année passée montrent
que,malgré les dires patronaux,
le patronat horloger a les
moyens de réajuster les salai-
res:"L'augmentation moyenne du
chiffre d'affaire par travail-
leur de 1974 & 1975 est 3,8
fois plus grande que les moyens
nécessaires pour accorder la
compensation du renchérisse-
ment".Aveu éloquent pour une
enquéte commandée pourtant par
les représentants patronaux!

PART DES
SALAIRES
DANS LE
REVENU

NATIONAL

en %

L'ECHELLE MOBILE DES SALATIRES
est un systéme qui aligne auto-
matiquement les salaires sur le
niveau des prix.L'adaptation .-
peut se faire mensuellement.
Il n'y a ainsi aucune perte
pour le salarié.Il  faut donc
1'imposer,mais en exigeant que
1'indice des prix soit calculé
par les organisations ouvriéres
sur la base d'un réel budget
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Indice DE 1000 frs par mois (base = décembrr 1972)
1485‘3#
Gain annuel sans l'échells mchils @ 12000 frs
Gain annuel avec 1'échelle mobile & +2618 frs .

salaire ‘de bg'se x l'indice du mois

Salaire réajusté s O rdice de Bage

146, 4+

1000 x 137,3

=1 7
132,5 036 frs

Exemple : mai 8

143,14

139 =

137,34 1036—
- 4%
7,
43653 1029
) 72
136 + 1026— 7
s
134,9 | 1018, /// 29
# 134 | 1011 %l %
7
18
//11 "
132,5 1000]%
l déc.72ijan 73| fév. ‘mars lavril mai
de famille ouvriére.Si 1'échel- salaires.Ce qui ne les a pas
le mobile était inftroduite,il emp&ché ensuite de fermer des
n'y aurait plus besoin de lut- fabriques pour raison de ratio-
ter pour des réajustements et nalisation.
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1'on pourrait se concentrer sur
les revendications visant a

POUR DE VERITABLES COMMISSIONS<]

1'augmentation réelle du pouvoir QUVRIERES

d'achat. L'accord actuellement en vigeur
EXIGEONS: : sur les commissions d'entrepri-
Bun reajustement intégral et au- se consacre le statut-quo:pas

tomatique au cot de la vie de réelle présence syndicale
mla mensualisation pour tous dans 1l'entreprise,mais la pre-
Bl'abolition des systémes de sence d'un homme de confiance
salaire qui lient ce dernier d? syndlgat dags des commis-—

a4 la production sions qui n'existent que par le
mun salaire minimum de 1.500frs, bon vouloir patronal.Pour assu-

aujourd'hui rer une défense reelle des
intéréts des travailleurs,les

La revendication d'un salaire syndicats doivent exiger la pos-
minimum se justifie de par les sibilité de mettre sur pied
inégalités salariales qui exis- des commissions ouvrieres
tent entre hommes et femmes indépendantes statutairement de
dans 1l'horlogerie(voir chapi- la direction des entreprises.
tre suivant),et aussi de par Ces commissions qui représentent
les inégalités salariales 1'ensemble des travailleurs d'
entre régions(cf.chap.l),ce une entreprise doivent pouvoir
qui permet aux trusts de 1'hor- circuler librement dans les
logerie de profiter d'une main ateliers et les bureaux,
d'oeuvre a bon marché dans les convoquer des assemblées quand
petites localités du Jura.Il elles le jugent nécessaire,
est méme arrivé qu'ils soient informer les travailleurs par
intervenus pour bloquer 1'im- affichage,autant d'activités
plantation d'autres industries, qui dans un pays comme la
qui auraient tendu le marché France sont des acquis déja

du travail etfait monter les anciens du mouvement syndical.
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’ § .
comme employes et ouvriers. Le patro—l

LES FEMMES

QUELQUES POINTS DE REPERE

L'horlogerie se classe parmi les
branches industrielles ou la pro-
portion de femmes est la plus élevée
avec environ 50% de personnel fémi-
nin (méme pourcentage que dans le
zg;tile, mais moins que dans chaus-
sures-v8tements qui atteint 74%).
Les immigrées y représentent 34,6%
et les Suissesses 65,4%,

Dans la répartition en catégories :

e'employé", 34,5% sont des femmes,
reléguées dans les bureaux presque
exclusivement,
"employés" sont cadres, délégués
commerciaux ou agents techniques,
soit les 65,5% ! |

les ouvriéres occupent

r'ouvrier",

5&,3% des postes, mais lesquels?
(Chiffres tirés des bulletins de
la F.H. 1975, enqué&te OFIAMT).

.QE MEILLEUR INSTRUMENT DE L'INEGALITE.
LA SOUS FORMATION

Les ouvriéres de l'horlogerie exécu-
tent des travaux monotones et répéti-
tifs, n'exigeant le plus souvent au-
cune formation, mais plut6t habileté,
rapidité, concentration - qualités
"typiquement féminines" au nom des-
quelles les femmes doivent faire °
quelques centaines ou milliers de
fois le méme geste, pour la méme
piéce chaque heure de travail!

La politique de discrimination a 1'en-
contre des travailleuses est une arme
efficace entre les mains du patronat
pour opposer hommes et femmes, tout

alors que les hommes

nat élabore un astucieux systéme de
qualification des té&ches et des pos-
tes qui lui permet d'établir les
salaires les plus bas, 1la ou la
main-d'oeuvre féminine est plus abon-,
dante. :
Ainsi, dés 1'embauche, les femmes
subissent une forte discrimination
dans la QUALIFICATION et donc dans

LES SALAIRES.

Selog la Vie Economique 1973, dans:i
une étude portant sur 38.270 "ouvr:"
de 1002 entreprises sous convention,
les QUALIFICATIONS se répartissent
comme suit

OUVRIERES OUVRIERS
TOTAL & 20'759(54%) 171511 (46%.
qualifie(e)s 29 7' 351
semi ou non
qualifié(e)s : 20'730 - 101160

On constate que presqu'aucune ou-
vriere est considérée comme quali-
fiée (0,0014%!) alors que 42% des
ouvriers ont des qualifications re-
connues (ce qui est encore trés peu).
Dans les études de 1'OFIAMT pour la
F.H., la catégorie "ouvriére'n'est
méme pas subdivisée selon les quali-
fications!

Quant aux salaires, non seulement
dans chaque catégorie (employé,
ouvrier qualifié, semi ou non qua-
1ifié), les femmes gagnent 1/3 de
moins que les hommes (comme dans
les autres branches en général),
mais de plus, a qualification éga-
le, elles subissent une segonde
discrimination salariale. Parmi
les ouvriers semi ou non-qualifiés
de l'horlogerie, le salaire est
calculé ainsi :

= a 1'heure pour 93,3% des femmes
71,6% des hommes,

»= au mois pour 6,7% des femmes
28,4% des hommes(1973)

et on peut constater que les

salaires mensualisés sont supérieurs
en moyenne ‘de 15 & 20% aux salaires
horaires,

ces derniers étant encore
le plus souvent 1iés & un calcul
aux piéces, aux points ou au "temps
alloué",.

Il en résulte qu'en général .
UNE OUVRIERE QUALIFIEE EST MOINS

{ PAYEE QU'UN OUVRI@R NON QUALIFIE.



LES Hommes A DROITE

LEs FeEMMES A saune! |EMBAUCHE

CHOMMGE

€

f6

T

ET AVEC LA RECESSION, L'EFFICACITE
DU SYSTEME DE DISCRIMINATION EST
REFORCE :
EMBAUCHE ...
CHOMAGE ...

Q@\

PRIORITE AUX HOMMES
PRIORITE AUX FEMMES

Non seulement la branche horlogeére
est fortement atteinte par la reces-
sion, mais les femmes y sont les
premiéres cibles de la rest;uctura—
tion. Dés le début de la crise,
toutes les entreprises horlogéres
ont procédé a de brusques licencie-
ments, dont une large partie n'a
jamais été comptabilisée dans les
statistiques de ch8meurs (seule-
ment en nombre de postes perdus!)
car, en ce qui concerne les

travailleuses

la plupart n'était pas assurée au
chémage, donc pas droit aux in-
demnités, ‘

les temps partiels (3/4 occupés
par des femmes) n'atteignaient
souvent pas le total d'heures
requis,

les femmes enceintes, sans protec-
tion contre le licenciement outre
les 8 semaines aprés et avant
1'accouchement, ont été licenciédes
"légalement" en premier,

les ouvridres a domicile ne sont
pas assurables,

les immigrées renvoyées ou devant
suivre le mari licencié,
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la sous-information aidant, des
milliers de femmes sont retourndes
au foyer, réduites A& leur isolement

familial, sans défense face a leur
situation. La FTMH estime & 30.000
minimum, le nombre de femmes qui ne

retourneront JAMATS travailler 3
l'extérieur.

Et lorsqu'on ne les licencie pas, on
leur impose un chémage partiel plus
important qu'aux hommes et selon
leur statut marital alors que les
hommes ch8ment & 10 ou 20%, les
femmes, selon qu'elles sont céliba-
taires, mariées, avec ou sans enfant,
elles chdment & 30, 40 ou 50%! Cette
politique entre catégories a large-
ment étayé la graduation arbitraire
du patronat face a la crise.

‘AU NOM DE QUOI CES DIVISIONS, CES DISCRIMINATIONS,
CETTE SUREXPLOITATION SALARTALE ?

-

Pourquoi licencie-t-on d'abord une
femme, pourquoi la paie-t-on moins,
pourquoi n'apprend-elle pas de métier
surtout pas avec responsabilité,
pourquoi n'a-t-elle pas de chance de
promotion ? Les arguments des emplo-
yeurs pour justifier ces discrimina-
tions renvoient directement i la
PLACE DE LA FEMME DANS LA SOCIETE,

DANS LA FAMILLE : élever ses enfants
et entretenir son mari.

Cette réalité entre aujourd'hui en
crise, mais elle persiste le nombre
de femmes au travail n'évolue que
trés peu, il tend méme A regresser
ces derniéres années. Le manque de
créches, leurs prix et mauvaise qua-
1ité incitent les femmes & "préférer"
rester au foyer. Il s'agit de
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maintenir pour la ménagére un uni-
vers social et culturel étroit. Son
travail domestique "invisible" per-
met une énorme économie de cofits
sociaux.

Une enquéte relatée dans le Journal
du Jura (10.1.77) estimait 1l'horai-
re moyen d'une ménagére, mére de 2
enfants, & 10H par jour, 7 jours
par semaine, et la valeur du tra-
vail accompli (s'il devait &tre
fait par des services, blanchisse-
ries, contre paiements) & ...

3241F par mois ! Elle"vaut"encore
plus cher la brave ménagére qui, en
plus de ses 9H d'entreprise, fait
encore 4-5H de travaux ménagers,
pour ne recevoir que les plus fai-
bles salaires... salaires d'appoint,
‘double salaire“dit-on ! Ne serait-
ce pas plutdét un demi-salaire pour
un double horaire ? Et cela d'au-
tant plus que 58,5% des femmes qui
travaillent, n'ont que leur salaire
pour vivre et pour faire vivre
leurs enfants si elles sont veuves
ou divorcées.

Et le prix que la femme paie pour

ce r8le éminemment social ne se
compte pas seulement en heures de
services rendus gratuitement aux.
enfants, au mari, a la société toute
entiére ... elle'®paie de sa santé,
de son isolement. Les femmes se
couchent les derniéres et se lévent
les premiéres, regardent la télé

en racommodant, aident les enfants

a4 faire les devoirs en essuyant la
vaisselle, travaillent a l'usine en
pensant au menu, aux commissions,
aux factures a payer... double ho-
raire et double tension chaque mi-
nute. "Elles sont toujours malades",
"elles ont les nerfs fragiles" se
plaignent les chefs de personnel et
d'ateliers,"on ne peut pas compter
sur elles!". En effet, les crises

de larmes, les dépressions, les
insomnies, ou tout simplement les
maux de dos, d'estomac, de té&te...
sont largement répandus chez les
travailleuses de l'horlogerie. Com-
ment une femme; enceinte en particu-
lier, peut-elle travailler aux pié-
ces 9H par jour pendant 8 et parfois

N Pour rien
0 i Raire !

9’1 au bureau, ou

+ a l'usine

5h de me'«nage,
cuising , ...

‘E‘I—PI‘JDW' '

Extrait d’un dépliant publicitaire
de la maison Hoffmann-La Roche

Des femmes qui travaillaient dans le domaine technique
de la fabrication de bas nylon ont découvert que leur salaire
aux piéces baissait d chaque fois qu’elles étaient exposées a
une situation de stress chez elles ou a leur lieu de travail.
C’est pourquoi des soins psychiatriques leur furent offerts sur
le lieu de travail. Sur 50 femmes qui y eurent recours, qui
' furent suivies et traitées au Librium pour une durée allant

Jusqu‘a huit semaines, a raison de trois fois 5 mg par jour, 32
eurent une réaction excellente, 9 eurent une bonne réaction.

Alors qu‘auparavant |'usage de barbituriques et d’autres tran-
‘ quillisants avait quelque peu diminué les symptémes mais
: également influencé la production de maniére fort négative,
les patientes sous traitement au Librium virent leur salaire
effectif retrouver le niveau d‘avant la maladie.

“Ist Emotion messbar ?” (L‘émotion est-elle mesurable.?) Ed. par
F. Hoffmann-La Roche & Co. S. A., Bale, 1972.




% mois de grossesse ? Dans de nom-
breux pays, les commissions d'entre-
prise, les syndicats font des enqué-
tes, contrdlent les conséquences des
conditions de travail sur la santé
des travailleurs. En Italie, des
ouvrieéres ont fait la gréve contre
les mauvaises conditions de travail,
contre les maladies du travail.

En Suisse, peu d'études sont faites.
La médecine du travail se limite au
strict minimum, quand elle existe.
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(4,50 & 1'embauche, 5 & 7fr en moyen-
ne a l'heure), les carences de sécu-
rité (issues de secours bloquées,
émanation de gaz nocifs et explosifs)
et surtout contre les brimades quo-
tidiennes des chefs injuriant les
femmes "boudins, bétes, faindantes,
grosses; gueules...". C'est au fond
toute la misére des conditions de
travail, des relations de soumission
qu'elles ont misssen cause, bravant

la dure répression patronale. Leur

’ . \ V& ’
Et pourtant le scandale des conditionsTévolte a servi a révéler les mau-

de travail éclate de temps en temps.
En février 77, a Porrentruy, les
"OUVRIERES SE REVOLTENT A GIAVARINTI"
(fabrique de boites de montres) ti-
traient les journaux. C'est le 1i-

cenciement d'une ouvriére qui fit
déborder le vase, mais le ras-le-bol
exprimaitbeaucoup plus la révolte
contre les salaires dérisoires

Dans LIP AU FEMININ, les travail-
leuses de LIP s'expriment ainsi :

" La pression sexuelle, en parti-
culier, c'est quelquechose d'hor-
rible dans les ateliers de femmes.
Telle fille sort avec le chef,
elle est bien vue et pourra obte-
nir un poste plus intéressant.
Pour la promotion des femmes, tout
dépend du chef on lui plait ou
on ne lui plait pas. D'ou les
concours de beauté sur la chaine,
les histoires, les jalousies, la
division des femmes qui permet dava
davantage d'exploitation. Il a
fallu le conflit pour decouvrir

gue celle qu'on jugeait "Bécheu-
se" était aussi riche, capable
d'apporter aux autres, de se

battre et qu'elle n'était qu'
|une copine exploitée."

.LA FTMH ET LES FEMMES

vais traitements que subissent les
ouvriéres des secteurs arriérés

dans une région sous-développée éco-
nomiquement comme celle de Porren-
truy (usines de textiles, chaussures
en particulier).

Si la loi de la société capitaliste
est celle du profit maximum, le pro-
fit qu'elle tire de la surexploita-
tion du travail salarié féminin ne
rend pas compte de la complexité du
probléme. L'exploitation spécifique
et 1'inégalité sociale des femmes
s'expliquent seulement dans la dimen-
sion sociale et idéologique qu'a 1la
famille, et du r8le que doivent y
jouer les femmes "mére-épouse-ména-
géres", méme si elles travaillent a
l'extérieur. ;

Cette oppression séculaire doit
éclater. Quelques travailleuses déja
en prennent conscience, rompant avec
la passivité qui leur a été incul-
quée. Les ouvriéres-grévistes de
Bulova ont commencé a exprimer leurs
propres discriminations, & prendre
la parole en assemblée, a4 occuper
l'usine, m&me la nuit (et pas seule-
ment a préparer le café). C'est au
bénéfice de la gréve, libérées des
rapports concurrentiels entre elles
sur la chafne, qu'elles ont pu en-
treprendre des échanges sur leur
propre place dans l'entreprise et
dans la greve.

"En principe, nous ne connais-=
sons que des travailleurs orga-
nisés. Mais il est difficile
pour nous de s'opposer a ces me-
sures (licenciements), compte
tenu des cas concrets qu'on nous
présente on ne peut admettre
de faire ch®mer des célibataires
ou des jeunes qui ont besoin de
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gagner au profit de certains
couples qui ont gquand méme un
salaire assuré", déclare Erma-
tinger, responsable FTMH de Neu-
chitel 4 la Tribune Dimanche (
(1.2.76), alors que dans le mé-
me article, une permanente FTMH,
Mme Ducret, répond sans ambigui-
té "J'estime que le travail,
pour la femme, est un droit.
Que la société se débrouille!
Quand il a fallu chercher de 1la
main-d'oeuvre,"ils" ont bien su
nous trouver, alors maintenant
- qu'"ils" s'arrangent pour nous
garder!".

Deux points de vue! Du c8té des
femmes, la combativité s'exprime
au sein du syndicat. Une confé-
rence nationale des femmes a eu
lieu en octobre 75, de nombreu-
ses assemblées de femmes ont

été réalisées dans les sections,
commen¢ant a rompre les tradi-
tionnels cours de rotin, prome-
nades des femmes sur le lac...
Les discours.y sont combatifs,
dénoncant 1'inégalité des salai-
res, les conditions de travail,
et méme la double journée. Mais
qu'en est-il des revendications
sur 1'égalité des salaires, la
protection de la maternité,
1'"humanisation" du travail
prénées dans les discours, les
plateformes féminines, les ar-
ticles de Lutte Syndicale ? Les
bureaucrates, compétents pour
négocier les Conventions collec-
tives, ne veulent pas les por-
ter en avant pour 1l'instant

"la période est encore trop
défavorable", répondent-ils,
tout comme ils le disent pour

les 40H!

Tant que les femmes elles-m&mes
ne prennent pas en charge Ila
défense de leurs intéréts, a
tous les niveaux dans les syn-
dicats et dans les commissions

ouvriéres, les promesses reste-
ront lettre morte. Les tra-

vailleuses des Charmilles (GE)
qui ont exigé 1l'abolition des
catégories "féminines" dans les

Contrats qollectifs ont ainsi
TR o~

obtenu 1'égalité des salaires

pour un méme poste de travail.

Des commissions féminines syndi-

cales se mettent en place dans

diverses sections 3 1'initiati-

ve de militantes actives et

peuvent ainsi entrafner tous

les syndiqués et travailleurs a

soutenir leurs revendications

spécifiques. C'est aux femmes

de rassembler ces revendications

de dénoncer les formes particu- 4

lierement brutales de leur sur-

exploitation :

® NON au travail aux piéces, aux
points ou au temps alloué,

® NON aux salaires de miseére,
surtout a la réembauche apreés
le chbmage

A TRAVAIL EGAL, SALATRE EGAL,
POUR UNE FORMATION EGALE !

MENSUALISATION DE TOUTES ET
DE TOUS LES TRAVAILLEURS AVEC
UN SALATRE MINIMUM DE 1500Fr.

ABOLITION DES CATEGORIES

SALARTALES QUI DIVISENT LES
TRAVATLLEUSES ET TRAVATLIE URS.

® NON a toutes les formes de
violence au travail, depuis
les cadences abrutissantes,.
les surveillances répressives
des chefs, jusqu'aux brimades
"anti-femmes" et a4 toute ré-
duction des travailleuses a
des"machines+objets sexuels".

® PROTECTION DES FEMMES ENCEIN-
TES contre les licenciements,
ALLONGEMENT DES CONGES DE MA_
TERNITE A 14 semaines minimum,
SALATRE GARANTI pendant une
demi-année au moins, AMENAGE=
MENT DES HORAIRES ET RYTHMES
DE TRAVAIL pendant la grossesse.

B Mise en place d!'ENQUETES SUR
LA SANTE DES TRAVAILLEUSES ET
DES TRAVAILLEURS DE L'HORLOGE-
RIE, et dénonciation des con-
séquences des conditions de
travail, en particulier sur
la vue, la tension nerveuse et
ses répercussions sur tout le
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comment avancer ?

Il n'est pas impossible aujourd'
hui de surmonter 1'état de pas-
sivité qui existe chez les tra-
vailleurs de l'horlogerie et

qui se refléte dans la poli-
tique syndicale.A certaines
occasions,ces derniéres années,
s'est affirmée une volonté

des ouvriers de la région horlo-
gére de répondre plus activement

4 toutes les attaques patronales,

En 72,par exemple,plusieurs
assemblées syndicales s'étaient
prononcées pour l'utilisation
de la gréve si le patronat

ne compensait pas le renchéris-
sement du cofit de la vie.

En 75 autour des manifestatians
impulsées par 1'Union syndicale,
a Chaux-.de-Fonds,au Locle,a
Moutier,a NeuchAtel des milliers
de travailleurs et travailleuses
étaient descendus dans la rue
pour protester contre les licen-
ciements et le chémage.

En janvier 76 a Bulova-NeuchA&tel
une poignée de travailleurs
syndiqués amenaient a l'organi-
sation d'une gréve contre la
fermeture de l'usine,gréve

qui rencontra un écho important
et qui obligea la direction
syndicale,malgré sa tradition-
nelle passivité,i appeller A une
manifestation qui réunit 4.000
travailleurs a Neuchitel!

Autant de preuves que ,malgré les
"plaintes"des fonctionnaires
du syndicat,il est envisageable

de mobiliser "la base syndicale",

a condition de lui proposer une
autre politique,d'autres objec-
tifs a4 méme de faire reculer le
patronat.

‘FAIRE RENAITRE UNE ACTIVITE
SYNDICALE SUR LES LIEUX
DE TRAVATL

Nous ne pensons pas,et le
résultat des derniéres luttes
ouvriéres le montre,qu'un déblo-
cage de la politique syndicale
puisse se faire par le seul mo-
ven d'une activité limitée au

sein des entreprises.Le dévelop-
pement et 1'écho du travail que
peuvent mener des ouvriers syn-
diqués combatifs dépend égale-

Q EUS ED*S \

ment de 1'évolution de la vie
politique ouvriére dans la régi-
on horlogére.Ainsi la lutte
contre le chdmage et ses consé-
quences ne peut se faire seule-
ment dans les entreprises,mais
est liéde aux débats et aux con-
frontations au niveau politique:
quelle assurance-chbémage, comment
faire face au sous-développement
régional,comment orienter la
formation professionnelle et 1le
recyclage,comment répondre a la
politique de 1'état dans la ré-
gion?

Mais les exemples d'organisation
et dtactivité syndicale dans les
entreprises sont décisifs pour
réactiver la vie du mouvement
ouvrier,les mobilisations dans
la classe ouvrieéere:

INCERNCIER,

}Hﬁgoghﬂm@]%j d\smEN\'
o Zou Qd ;:39?;3"
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.
Grevistee dans le bureau de la dirEction . ..

BN cs travailleurs syndiqués
d'Omega Bienne ont consti-
tué une commission syndica-
le pour dépasser la paraly-
sie de la commission d'entre-
prise qui est totalement
entre les mains de la direc-
tion.Cette commission syndi-
cale s'est déja exprimée
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contre le blocage des réajus-
tements de salaire publique-
ment et a pris position

ma joritairement pour
l'initiative des 40 heures
des LMR/POCH/PSA.

I A Giavarini,Porrentruy,quel-

ques travailleuses syndi-
quées FTMH et FCOM ont réussi
a obtenir des améliorations
des conditions de travail et
de salaires,le droit A une
assemblée générale des tra-
vailleurs une fois par mois.
Elles 1'ont gagné en provo-
quant des assemblées syndi-
cales et un travail public
de dénonciation.

BN\ la suite de la gréve de

Bulova des travailleurs des
commissions d'entreprise des
usines de Bienne et NeuchAtel
coordonnent leurs efforts

pour combattre les mesures

de restructuration avec ltap-
pui de regroupements de tra-
vailleurs de ces deux wvilles.
Face a une vie syndicale qui res-
te encore totalement enkylosée,
toutes ces expériences sont peu
connues,isolées, ;

Pour ces raisons le lien et le
regroupement de travailleurs
impliqués dans de telles expé-
riences est nécessaire.C'est
dans ce sens qu'il. faut .constru-
ire des regroupements de tra-
vailleurs,rassemblant tous les
ouvriers combatifs qu'ils soient
d'un parti politique ouvrier,de

la FCOM,de la FTMH ou du MPF.

Les travailleurs de Lip ont mené
une des premiéres luttes dures
sur l'emploi dans la région
horlogére.C'est d'ailleurs une
des raisons pour lesquelles

leur action a eu un écho relati-
vement important en Suisse et
particuliérement chez les tra-
vailleurs de l'horlogerie.C'est
aussi une des raisons pour les-
quelles la presse patronale et
Ebauches SA ont essayé de la
diffamer en la faisant passer
pour un échec.Les travailleurs
de Lip ont montré deux choses
qui peuvent et doivent servir aux
travailleurs de l'horlogerie
suisse.D'abord que pour gagner
un combat dans ce secteur il
faut obtenir 1l'appui et la
solidarité des travailleurs de
la région et d'autres régions

et secteurs industriels.Ensuite
que la question du chdémage et
du dépérissement de certaines
régions ne peut se résoudre par
une simple action au niveau syn-
dical ou au niveau d'une entre-
prise,mais ne peut trouver un
début de solution qu'au niveau
politique,dans une remise en
cause du systéme capitaliste

et de ses lois de fonctionnement.
Cet élément s'exprime aujourd'
hui en France par la poussée
importante de la gauche réfor-
miste et révolutionnaire aux
dernieres élections municipales,
dans la région franche-comtoise
en particulier.
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QUELLE SOLUTION A
LA CRISE HORLOGERE?
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Les travailleuses et les tra-
vailleurs de l'horlogerie sont
avec ceux du bAtiment et ceux
de la typographie les prin-
cipales victimes de "1'écono-
mie de libre entreprise",éga-
lement défendue par le parti
socialiste suisse et les syn-
dicats.

Dans le bAtiment,les entre-
preneurs et les sociétés im-
mobiliéres sont passés a cbdté
des besoins a long terme de la

population,en construisant trop
d'appartements trop chers et

trop d'immeubles pour des bureaux,a

cause de leur chasse effré-

née aux profits.Et maintenant
ils jettent plus de 100.000
travailleurs a la rue,pour,
comme ils le disent "redi-
mensioner"les entreprises du
bAtiment.

Dans 1l'industrie horlogeére les
patrons ont également agi sans
aucun plan et selon la recher-
che aveugle du profit maximum.
Ainsi ils ont pris en compte
trop tard les changements te-
chnologiques comme la montre
électronique.Alors qu'il était
clair depuis longtemps qu'a
lt'avenir l'horlogerie aurait
besoin de moins de travailleurs,
ces patrons n'ont méme pas fait.
le minimum pour créer de nouvel-
les places de travail dans d'au-
tres branches.Pour sauvegarder
leurs profits ils ont méme par-

fois empécher d'autres industries

de s'implanter dans la région.
Or aujourd'hui ces trusts horlo-
gers ménent de maniére la plus
brutale les restructurations des
usines d'horlogerie.

Les défenseurs du capitalisme
mettent toujours l'accent sur le
fait que les profits des patrons
sont nécessaires pour créer de
nouvelles places de travail par
des investissements,ils Jjustifi-
entkes profits par "le risque'de

l'entrepreneur.Or ces industriels

aujourd'hui n'investissent que
pour détruire des places de tra-
vail,et qui porte le risque?,
Chaque travailleur et travail-
leuse le sait bien.

Il serait faux d'analyser ce

qui s'est passé dans le bati-
ment,l'horlogerie ou les arts
graphiques comme simplement les
conséquences du manque de plani-

fication,de la courte vue parti-
culiére du patronat dans ces sec-
teurs.Il s'agit bien plus des
conséquences générales des lois
internes du systéme capitaliste.
Elles se sont manifestées dans
ces trois branches avec force

et avec des conséquences brutales.

Ce systéme qui limite forte-
ment -la consommation des sala-
riés par les diminutions de
salaire et les licenciements
est aberrant,car ces limitations

proviennent non d'une sous-
production mais d'une surproduc-
tion de biens. i
Crise et chémage sont les consé-
quences a l'échelle mondiale de
la surproduction capitaliste et
en méme temps des centaines de
millions d'hommes ont faim et
manquent du srtict minimum!

Certes nous ne mourrons pas de
faim,mais il n'y a aucune raison
que nous acceptions un travail
plus dur,des diminutions de sa-
laire,des licenciements parce
que nous avons trop produit,par-
ce que les capitalistes sont in-
capables d'organiser la produc-
tion selon les besoins.

MAINTENIR ET CREER DES PLACES
DE TRAVAIL

'Solidarité internationale des
travailleurs

L'industrie hodogére dépend for-
tement des développements du
marché capitaliste mondial qui
est secoué par les crises,déchi-
ré par la concurrence.

Les travailleurs et leurs places
de travail sont les Jjouets de
cette spéculation internationale
des capitaux:les capitalistes

de 1l'horlogerie investissent et
transférent leur argent a 1'
étranger,dans d'autres branches
ot ils font plus de profit et
ces changements "sructurels"ou
'tonjoncturels"touchent les tra-
vailleurs de plein fouet.

A 1téchelle internationale les
capitalistes de lthorlogerie
font pression. sur les salaires
des travailleurs suisses, japo-
nais et américains -en trans-
plantant leur appareil de pro-
duction dans des pays comme
Hongkong,Taiwan et Singapour.
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Le meeting apres la manifestation internationale de la Chaux de Fonds

Dans ces pays ils exercent un
chantage sur les ouvriers pour
baisser leur salaire en invo-
quant la nécessité d'é&tre con-
currentiels par rapport a la
productivité des pays capita-
listes avancés.

C'est une question essentielle
pour les syndicats de contrer
par un travail commun au niveau
international le fait que 1l'on
oppose des travailleurs contre
d'autres.Il s'agit par exemple
de soutenir et d'aider les sa-
lariés de pays qui connaissent
un trés bas niveau de vie dans
leur lutte pour son amélioration.
La FTMH est affilide & la Fédé-
ration internationale de la mé-
tallurgic et a la Fédération mon-
diale des syndicats libres.

Mais jusqu'a maintenant, elle

n'a entrepris aucune action réel-
le de solidarité au niveau in-
ternational.

Une planification socialiste
4 -
est necessaire

Une simple lutte sur les salaires,
méme internationale,ne suffit
pas pour assurer les places de
travail vu 1l'énorme et rapide
développement technologique.
Une modification radicale de
1l'ordre mondial et d'une écono-
mie basée sur les lois du pro-
fit et de la concurrence serait
nécessaire.L'économie devrait
8tre planifiéde sur une échelle

mondiale et & long terme,diri-
gée selon les besoins de la po-
pulation,pour dépasser et surmon-
ter les inégalités catastrophi-
ques qui existent.Un des exemples
les plus flagrants est 1l'extré-
me instabilité des prix des ma-

tiéres premieéres qui sont soumi-
ses a la spéculation.

Un conseil économique mondial,
fonctionnant de maniére démocra-
tique et fédéraliste(sans hégé-
monie des grandes puissances)
fixe les priorités au niveau in-
ternational dans une premiére
planification:par exemple,ou,
combien et quelles sortes de mon-
tres doivent &tre produites sur
plusieurs années et,dans chaque
pays producteur,l'on peut s'adap-
ter selon ces propositions.
Voila esquissées de maniére

trés sommaire les bases écono-
miques d'un ordre socialiste
mondial auquel nous aspirons

et pour lequel nous luttons

dans une organisation révolu-
tionnaire.Cette lutte ne peut
étre menée avec succés que

dans une étroite solidarité
internationale.Nous savons

aussi que cet ordre socialiste
mondial nous ne 1l'atteindrons
pas demain.
Mais la crise mondiale et 1la
misere scandaleuse de millions ,
d'hommes convainct tout salarie
qui réfléchit, que la lutte pour
cette société socialiste doit
débuter dés maintenant.
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DES TRUSTS

.DES PROPOSITIONS POUR AUJOURD'HUI

D!'abord il faut rappeller gue

des centaines de millions d'hom-
mes dans le monde ont besoin de
montres,mais qu'ils ne peuvent

se les payer.La Suisse pourrait .
par exemple conclure des contrats
a long terme avec dcs pays. sous-
développés économiquement pour
leur livrer des montres qui pour-
raient 8tre financées par les
fonds de l'aide au développement.
Entreraient en question les états
qui planifient leur économie et
qui offrent une certaine garantie
que l'aide ne va pas finir dans
les poches de hautes personnali-
tés corrompues,des états comme
Cuba,le Vietnam,la Corée du Nord,
peut-&tre aussi la Chine qui a
déja construit une industrie hor-
logére assez avancée.Et si ces
états se sont fixés d'autres
priorités de produits industri-
els,des contrats a long terme
pour une autre production peuvent
8tre conclus et les travailleurs
de l'horlogerie recyclés dans ce
domaine.

Une nouvelle production peut
8tre mise sur pied pour répondre
a des besoins de la population
suisse et qui permettrait de

diversifier la "monculture éco-
nomique"de la région horlogére.

Prenons un exemple:chacun(sauf
peut-&tre les sociétés pétroli-
éres)est d'accord qu'il est ur-
gent d'économiser sur le pétrole.
Chacun(i 1'exception de ceux qui
font leur beurre sur les centra-
les atomiques)est d'accord que
les centrales comportent de gros
risques et que l'on devrait
chercher d'autres sources d'éner-
gie.L'utilisation de 1'énergie
solaire ne comporte aucun danger
pour l'environnement et pourrait
étre produite sur une grande
échelle.Mais rien n'est fait pra-
tiquement et méme la recherche
n'est qu'a peine soutenue.La s'
ouvre un domaine pour la recher-
che et pour de nouvelles produc-
tions qui pourraient créer un
grand nombre de places de travail.
Cela nécessiterait une aide éta-
tique pour toute une période,car
production et recherche sur 1'é-
nergie solaire n'apporteraient
pas de profit aux capitalistes.

Par la il s'agit de mettre sur

pied un FONI» DE DEVELOPPEMENT
REGIONAL qui doit servir a mener



un programme a long terme pour
la création de places de travail
dans les régions sous-développées
economiquement et les régions de
crise,et & les financer.

Un CONTROLE DE LA PART DES SYN-
DICATS ET DES TRAVATILLEURS SUR
L'UTILISATION DE CES MOYENS EST
INDISPENSABLE POUR QU'ILS NE
TOMBENT PAS DANS LES POCHES DES
PATRONS.

Nous ne sommes pas dans une sSi-
tuation ou nous pouvons faire un
plan détaillé pour la création

de nouvelles places de travail -
dans la région horlogére.Mais il
est certain qu'il existe des pos-
sibilités et qu'il n'y a pas d'
obstacle techniqhe dans leur
réalisation,si ce n'est la soif
de profits des capitalistes et

le refus de 1'état de faire quel-
guechose qui leur déplaise.

Ce n'est pas surprenant ,car
hotre' état est construit et mode-
184 par la bourgeoisie,si bien

que sa tlAche principale consiste
justement a protéger la propri-
été privée des moyens de produc-
tion.Si les salariés se mobili-
sent,si les syndicats font vrai-
ement jouer leur pouvoir dans le
sens de la défense des intéréts
véritables des travailleurs,

il sera possible. d'amener 1'état
récalcitrant a des concessions.
Fin février,dams la presse suis-.
se,on annonce que le gouverne-
ment hollandais a mis 28 millards

“Bu_lova
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de Gulden(presque autant de frs)
a disposition ces prochaines an-
nées pour la création de places
de travail.Et les syndicats qui
ont combattu avec des gréves pour
des réajustements de salaire et
pour leur augmentation réelle,se
sont battus également pour que

les travailleurs et les organi-
sations syndicales aient le droit
d'exercer un contr8le sur ces
fonds,pour s'assurer de leur bon-
ne utilisation.Est-ce que cela
est impossible en Suisse,alors
que les trés"raisonnables"syn-
dicats hollandais se battaient
dans ce sens?

Certainement pas.Il manque seule-
ment la volonté de le faire et
pas les moyens.

Les grandes banques ont vu en

76 leurs gains encore augmenter
et probablement(elles ne montrent
qu'une partie de leurs profits!)
elles ont atteint ensemble plus
d'un milliard de frs.Pour les as-
surances et les nombreuses socié-
tés financiéres et industrielles,
il en va de méme.

Ce qu'il faut exiger c'est
UN IMPOT DE CRISE ET DE SOLI-
DARITE SUR LES HAUTS REVENUS
ET LES FORTUNES DES PERSONNES
PRIVEES ET DES SOCIETES pour
combattre les conséquences de
la crise.
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Plus de 3000 personnes 3 la manifestation de soutien !



S0

Le mieux serait la création favorable aux intéré&ts des
d'entreprises publiques sous travailleurs et si 1'économie
ontrdle des organisations ouvri- capitaliste mondiale connaft une
éres dans les régions de crise. nouvelle crise,ce que beaucoup
Elles rencontreraient sans doute d'économistes bourgeois attendent,
des résistances trés fortes . alors cette revendication trou-

Chague fois que le patronat in- verait toute son.actualite,

voque des difficultés économi- Ce qui est absolument nécessaire
ques pour restructurer,ou qu'il a court terme,c'est un travail
fait un chantage a la faillite, commun des syndicats et des par-
nous devons demander L'OUVERTURE tis de gauche dans la région hor-
DES LIVRES DE COMPTES pour con- logére pour élaborer un program-
naftre la situation financiére me de revendications et pour ar-

et CONTROLER LES STOCKS EXISTANTS. river a des mobilisations.Et si
les travailleuses et travailleurs
concernés s'adressent directement
aux travailleurs des régions moins
touchées par la crise,comme 1'
avaient fait a 1'époque les tra-
vailleurs de LIP,ils trouveront
certainement un soutien a leurs
revendications et a leur lutte
chez leurs collégues d'autres
régions ou d'autres branches.

Mais en cas de faillite de gran-
des entreprises,LEUR NATIONALISA-
TION = EST LA SEULE SOLUTION
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