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Nous sommes un groupe formé de Jjeunes chdmeurs, d'apprentis, de jeunes
travaileurs et i'étudiants de 1'école normale. Dans ce groupe nous avons
discuté pour échu.zer nos informations et pour commencer a analyser les
problémes qui se posert tant aux écoliers qui terminent leur scolarité
qu'aux apprentis qul vout recevoir leur certificat de capacité et aux
futurs enseignants.

Dans les articles qui suivent nous avons essayé de montrer autour de
quelles revendications nous pouvions commencer & nous organiser pour faire
face a ces divers situations.

Hotre but est de mettre sur pied un comité contre le chdmage jeune pour
cela nous appelons tous les jeunes, apprentis, etudiants, jeunes travail-~
leurs au chdmage ou non & une premidre assemblée
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Mardi 23 mars & 18 h 30 au restaurant St-Gervais\

Rue Basse

*®d nous parlerons du chdmage Jeune en Suisse et de quelques exemples de
mobllisation, un apprenti de 1'école de commerce de Zurich parlera des
experiences du comité unitaire/KV

*de la situation & Bienne, des actions & envisager et des moyens qu'il
faut se donner tel que: questionnaire, pétition, journée d'action au
centre autonome avec le soutien des organisations syndicales et poli-
tiques du mouvement ouvrier, ete,,,
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QUE FAIRE LA CONTRE?

11 est possible de faire face au chBmage enseignants rapidement et effica-~
cement, Lg lancement en septembre par les groupes enseignants VPOD Berne
et Bienne d'une initiative sur la diminution des effectifs des classes e8¢
une premidre réponse.*la GE et la GKLW

Pe leur cdté les normaliens ont eux-mémes entrepris une action. A Berne un
comité d'éléves a lancé une pétition contre le chomage enseignants qui cir-
cule ces jours, Elle met en avant des revendications immédiates qui per-
metteront & chaque normalien sortant d'avoir un poste; :

~ création de demi-poste, c'est & dire 2 enseignants par poste avec
65% du salaire

pas d'heures supplémentaires

création d'un recyclage pour les enseignants du primaire et du secondaire

- possibilité et choix de prendre sa retraite dés 60 ans,

Signez cette pétition! Elle sera remise au Conseil d'Etat bernois samedi
20 mars. C'est trés important qu'il y ait des signatures des {4coles normalrs
de l'ensemble du canton.

D'autre part nous devons discuter ce que nous ferons 1l'année prochaine con-
tre le chlmage enseignants. Il aura vraisemblablement encore une autre
ampleur que cette année. Nous pouvons en discuter dans le comité, débattre
des actions que nous pouvons mener ot de quelle manitre nous pouvons ren-
dre attentifs les autres voldes X ce probléme,

PARTICIPEZ ACTIVEMENT AU COMITE!
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LES JEUNES ENSEIGNANTS
€T LE PROBIEIE DE L'ENMPLOI

De nombreux normaliens et normaliennes qui termineront ce printemps ne
trouveront pas de poste,Quelques chiffres monirent 1'ampleur du ch®ma-
ge enseignantis;: -

canton de Bidle 100-~150  des normaliens sortants n'suront pas d'emploi
canton de Soleure plus de 160 a9
canton de Berne au minimum 200 Y
canton du Tessin environ 180 el

Au Tessin on prévoit que dans les trois prochaines années, ce chiffre va
passer de 300 a 600. Tous les chiffres de cette liste que nous pourions
encore allonger sont issus des autoritds qui n'ont certainement aucun
intéret & exagére:., ;

Les raisons de cetie soil~disante pldthore d'enseignarts ne sont pas exac-
tement les mlues qu> pour le reste du chomage jeune.Deux choses sont &
l'origine de cett~ situatior: '

Loy

4

<11 y a peu régr-it

ver divorses mesuios

va menjue aizu d'enseignants.On chercha & y répondre

X » kn plus de ia propagsnde massive dans les écoles so-

¢ondeiies pour l'intrde B 1'école normele, on proposa des cours rapides

pour les bacheliers qui ai. i recevaient une formation insuffisente, Cels
1 maladies de notre société: le mangue total de
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révéle une des plus graudes ma
planification dans 1'intéro: de 1g population. M&me des fléchissements dé-
mographiques aussi nets que cslui provoqué par la pilule en 64, n'a 798

amend les autoritds & prendr2 des mosures adéquates, Ceux qui supportent
les cenciguencss de ce mangu2 de planification ne sont jamais ceux qui dans
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-nomie de 1ibre rarché® dispocent de l'ensemble des enseignants,
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2. M3mo 21 aujourd'hui il Yy & plus d'enscignants et moins d'enfants (recul
2¢s naissances, dfpart c¢s enfants '"immigrés) on ne peut dirs B I
b < ¢ ~

trop d'enseignats.Mais clest justement dans une période ol les patrons
ont des difficultéds cue 1a rolitique financidre de 1'état révdle ce que

sont réellement ces autoritéds et quels.iniérets e=lles défendent. On "dcono-
2

mis2" avont tout dans les secteurs improductifs: santé, AVS, éducation,etc,
Cn parle de caisece vide et ca achite des evions militaires pour 1,1 milliard!

d2idont que povr rdduire les inégalitds et pour des raisons

X grandes classes sont mauvaises, 1'¢volution se fait plu-
tot ¢n sens ccontraire. On ferne aujourd'bui des classes au lieu d'en ouvrir
de nouvelles bien que de nombreuses classes comptent plus de 30 élaves. Le
manque d'cnseignants peut difficilement &8ire invoqus!

Les cormissions d'écoles peuvent se réjouir: pour elies il y a évidemment
un grand aventage: elles veuvent de nouvesy choisir les meilleures; ce qui
signifie que des enseipnants qui chercheat & faire un enseignement démocra-
tigue ne seront plus nommés.Nes détails corme les cheveux longs ou un "com-
portement immoral”, par exempdle de vivre ensemble sans 8ire mari€s, jouent
3 A L%
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& nouveau un r¢le important lors d'une postulation.
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Une fois que les patrons ont admis cette réalité et qu'ils ne peuvent
plus la minimiser, ils cherchent & nous proposer des solutions "bidons":
par exemple le "job 76" A Rerne ol des Jjeunes font du bricolage pour
Tecevoir une aumone.,De telles "solutions" sont également dans l'air &
Bienne,

Les patrons veulent avant tout nous faire vivre d'espoirs lointains, Ils
par lent de reprise et ils croient en découvrirp partout les signes avant-
coureurs, Cependant, le chdmage ne fait qu'augmenter dans la plupart des
pays, des travailleurs perdent leurs moyens d'existence et apportent

ainsi les "sacrifices” que les patrons exigent de tous "peour que nous
puissions ensemble surmonter la crise".fe qui veut dire: pour que les
patrons puissent continuer 3% accunuler leurs profits comme par exemple les
trois grandes banques suisses qui pendant l'année de crise 1975 affichent
un bénéfice net de 582 millions. Avec cette somme on pourrait payer 2000k
par mois 24 250 travailleurs pendant une année! :

Ce n'est donc pas pavant de faire confiance aux arguments du patronat et
de 1‘étato

Nous ne pouvons faire confiance qu'd nous-mémes, en nous mobilisant pour
défendre nos droits, comme par exemple les apprentis tessinois au printemps
pessé qui obligérent le patronat par une gréve A maintenir leur emploj
pendant 6 mois, Les apprentis tessinois nous ont montrd par leur lutte

(nous en reparlerons dans la prochaine séance du comité d'autant plus
qu'ils sont de nouveau en gréve) que nous devons nous organiser pour dé-
fendre nos intérets,

Nous pensons qu'il faut avancer les revendications suivantes:
- droit a un emploi apreés 1'apprentissage dans la bofte otl nous 1'avons

fait ou dans une autre boite, mais un emploi qui soit en rapport avec
notre formation et avec le salaire moyen de la branche,

- Semaine de 40H pour tous sans diminution de selaire, ce qui permettera
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de créer des milliers de nouveaux emplois,

Nous appelons tous les apprentis & discuter de ces propositions dans leur
classe, dans des assemblées & 1'école ou avec d'autres apprentis dans les
boites,

UOISIVETE Est
LA MzaoE

DES VLCES...




Pour me pas 8tre confronté &
C

8 problemes

hercher des

par c
nous réunir

un
[t S e

vn et y
- L4
13

be

pour tcnter-de nous organis

aous devons exiger par exemple;

ce t
solutions individuelles fercdment boiteuses. , noud devo
er. Pour défendre nos droits

: ' C 2kl :
t _pour tous les junes a une veritable formation {
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pour que nous ne fassions pas
mage, ncus devons lutter pour
clause qui nous sarantisse un

Yy compris

les qui bien souvent y renoncent)

un apprentissage qui conduit au ché-
obtenir dans tous les contrats une
emploi. au salaire moyen de la branche

Apres l'apprentissage=

REJOIGNEZ LE COMITE SUR LE CHOMAGE"

JEUNE 1

UN CERTIFICAT DS CAPACITE

Depuis peu une question importante se pose

POUR CHOMER 2

& nous apprentis: qu'allons-

nous devenir unc fois 1'apprentissage terminé et le certificat de capa-
cité en poche? La Plupart des apprentis de dernidre annde connaissent

*déja "la réponse” i cette question:

- beaucoup d'entre nous ne trouver
p Y
age ou alors avec un salaire dérisoire

leur apprentiss

- certains devront abandonner leur métier

ons pas de place de travail aprés

pour éventuellement accep~

ter un travail d'suxiliaire cu sr et mal payé (pourquoi alors
: p pay P q

avoir fait un apprentissage?)

~ les "chanceux"
peut-8tre la garder (& moins
d'eeuvre meilleure marché)

Une partie non négligeable du patronat (V.rort)ait

qui s'inquiétent de cette situation

trouveront une

place dans leur métier et pourront
que le patron ait recours 3 de la main

aujourd'hui de ceux
qu'ils peignent le diable sur la

muraille, "Pour des jeunes gens zélés, il y a encore des placesi"(seuls

les z€1és ont-ils le droit au
l'importance du chémage jeune bien

vé un emploi.

Travailq).
que les

& 1'Ecole commerciale de Bienne sur
fin d'apprentissage qui ont répondu

des difficultés analogues attendent

Ainsi ils cherchent & dissimuler
faits parlent d'eux-mémes:

100 candidats aux examens de
2 une enquéte, 59 avaient trou-

ceux qui terminent & 1'école

professionnelle vu le taux de chdmage élevé 4 Bienne.

meurs

30 & 40% des jeunes qui se trouvent & 1'école de recrue sont chd-

43% de 1'ensemble des chémeurs sont des jeunes.
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APRES L'ECOLE, QUTILE EORMATION 7

8463 nouvesux contrats: un nouveau record pour qui?

Sous le titre:"un intéret croissant pour l'apprentissage professionnel -
malgré le récession", le Journal du Jura du 12 mars annonce que 8463
nouveaux contrats d'apprentissage ont été conclus pour ce printemps

s0it 3% de plus que l'annde passée, ce qui constituersit un record.C'en
est certainement un au point de vue de l'utilisation accrue d'apprentis
comme main d'oeuvre prefjue gratuite. Par contre ce Soit—disand record
correspond sans doute k une détérioration massive de la qualité de la for-
mation professionnelle,

En effet il suffit de voir pour le constater les chiffres qui sont avancés
dans le méme article au sujet des mutations qui se sont produites dans

les entrées dans les divers groupes de professions:

la volde des apprentis inscrits dans la magonnerie a diminud de 36% par
rapport & l'année précidente, celle des dessinateurs en génie-civil de

29% et celle des dessinateurs~architectes de 51%, dans les arts graphiques
il y = une baisce de 25% en 75. Et qui pre?ite de cette situation? 1le
sectour elimentaire ot celui des services, les métiers de boulsnger-patis-
sier, cuisinier, caviste, employé de se ce, coiffeur et vendeur.lLes
enirdes on apprentissage v ont $té .upérieures d'un tiers d celles de

1974 (Jourral du Jura, 12.3,74).
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Comment explig ¢eite augmentation subite sinon que les natrons des

e )
petites et myvoanes entreprises pour tenir le covy fece

& N A 1o concurren-
e _remplacont dez trovailleurs par des apprentis.Ainsi le chfmerpe des
Jeunes n'est ¢ auzed & plus terd,lorgu'ils auront tarmind leur ap-
rentissace, ils risgnent fort de se rotrouver sur le pavi.
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Malgré le fait que le ©:mbre total des contrats d'aporentissage n'a pas
iminud; les jeunss qui arrivent au terme de leur scolarité obligatoire
vont €ire confrontés aux problémes suivants:

»aur
- & forcer la
2 : S0
L L ;
w4 itre d'escai 2t ne gardent gue les
LLEE T G R B L R IR e e s
=i onnelle, les jeunes romends des
éco uvé de place d'ici le 31 mars,
nlo Touver t lace d'epnrentissece (FAN, 13.3.76)
-1 transitoire et pratique qu'organisent les autorités
5 ; i q :

biennoises 'un empliire sur une jambe de bois, elle ne fait

o ?
qQue repo obleme et en plus il feudrs paver.
- les {il roninent leur scolarité auront plus de Aifficultés
que joma r ur2 place d'apprentissage. Il leur sera recormandd
Ge pari raaticp fémirine et de devenir de bonnes ¢pouses au







