Les affrontements qui se sont déroulés dimanche 7 septembre 2
Moutier ne sont pas le fait “d’émeutiers professionnels”, comme le
prétend le gouvernement bernois, avec I’appui du Conseil fédéral

pour camoufler I'une des plus violentes interventions policieres de
ces derniéres années.

Le 23 juin 1974, la majorité des électeurs jurassiens s’était prononcée en fa-
veur de I'autodisposition. Mais contre cette majorité, la procédure des plébis-
cites en cascade visait ouvertement 4 “liquider la question jurassienne’’ par la
division des districts francophones, afin de maintenir le pouvoir et les intéréts
(ressources fiscales, contrdle de I'électorat) que I’état de Berne et les cliques
locales ont dans le Jura-Sud. Cette procédure montre clairement que “I’état
de droit” — dont la bourgeoisie se réclame toujours pour justifier la répression
de toute contestation (voir Kaiseraugst) — permet en réalité n’'importe quelle
manoeuvre tracassiere et “‘légale” a ceux qui ont le pouvoir entre les mains.

Cette procédure, exploitant les différences culturelles et historiques qui sous-
tendent toute la question jurassienne, ne pouvait qu’entraver I’autodisposition
des districts jurassiens et a conduit a I’éclatement le 16 mars dernier. Utilisant
cette “‘conquéte’’,Force Démocratique (c’est-a-dire les conservateurs de I’'UDC,
appuyés par des “‘socialistes” les plus droitiers) et son groupe de choc des San-
gliers, ont cru le moment venu de prendre I'offensive, de maintenir ‘“I’ordre” et
on avu clairement ce que cela signifie : une campagne hystérique contre la
jeunesse et les “‘communistes”, des mesures para-policieres et terroristes contre
les militants séparatistes (avec le silence complice de la police), I'interdiction
du droit de réunion des autonomistes, etc... Or, nous savons tres bien que cet
“‘ordre” et ces méthodes sont aussi ceux dont la bourgeoisie se réclame, avec

la collaboration de “socialistes”, pour licencier des travailleurs, interdire I'ac-

tivité des immigrés et intervenir violemment si nécessaire contre toute activité
de la classe ouvriére.

Déja tous les arguments sont “trouvés’’ pour justifier ce déploiement policier
et criminaliser les militants autonomistes : actes illégaux, émeute, emploi de
coktails molotov, etc... Mais les arsenaux et les violences des Sangliers ont été
ouvertement tolérés depuis des mois ! Et surtout, le déploiement de cet arse-
nal policier ne pouvait que provoquer une révolte que le gouvernement bernois
et le Conseil fédéral n’ont pas voulu éviter. Au contraire, leurs mesures ‘‘d’inti-
midation”’, auxquelles les militants autonomistes ont, 2 juste titre, refusé de se

plier, sont la cause essentielle des affrontements qui se sont déroulés ce diman-
che.

Mais, il y a plus. Une grande partie de ceux qui sont descendus dans la rue 2
Moutier étaient des jeunes de moins de 20 ans, le plus souvent apprentis ou

travailleurs, qui vivront demain dans cette région (pour autant qu’il ne soient
pas forcés a I'émigration vu le sous-développement régional et le chomage),
mais a qui on a refusé le droit de vote, alors qu’on les juge bons, deés 16 ans,

a produire pour les patrons qui les exploitent. Chacun sait d’ailleurs que cette
jeunesse aurait pu, a Moutier, modifier le résultat du scrutin.

Ces faits, le gouvernement bernois et le Conseil fédéral pouvaient les prévoir.
Mais, alors qu'ils ont toléré depuis mars les attaques des Sangliers contre les
militants séparatistes, ils n’ont trouvé cette fois qu’une seule réponse : prépa-
rer la répression, organiser une véritable provocation policiére. Depuis plusieurs
jours, la police patrouillait en ville, créant une atmosphere de tension. Alors
que, le 7 septembre, 600 grenadiers encadraient la ville de Moutier, aucun n'é
tait a Court pour empécher les provocations des “‘gros bras” anti-séparatistes,
armés de gourdins et de barres de fer, qui cassaient les voitures des autonomis-
tes. Mais surtout, I'intervention des grenadiers avait été sciemment préparée
avec les moyens d’une armée de guerre civile : apports de force de police d’au-
tres cantons (qui est la mise en place d’une “police mobile intercantonale”,
spécialisée dans la répression), armement des policiers avec des balles de caout-

chouc et enfin, mise a disposition de 5 véhicules blindés du type de ceux que
les marchands de canons suisses ont vendu 2 la dictature militaire argentine.

Tout fait d'ailleurs état de la violence et des brutalités des méthodes policie-
res : tabassage de journalistes, mise a sac de I'Hétel de la Gare, obligation aux
personnes arrétées de se coucher par terre (frappées deés qu’elles levaient la
téte). Ainsi, plus de 140 personnes furent trainées au poste de police, enfer-

mées dans les caves, soumises a des interrogatoires durant toute la journée de
lundi.

PAS DE CHEQUE EN BLANC POUR LE RASSEMBLEMENT JURASSIEN

La LMR a soutenu le droit a I'autodisposition du Jura, mais elle ne I'a jamais
confondu avec le soutien de la direction du Rassemblement Jurassien dont le
projet reste celui de la création d’un état bourgeois cantonal, que, par demago-
gie, on appelle un “état nouveau”. Les forces de répression qui sont interve-
nues a Moutier, ne sont pas celle “de Berne” ou de ““Suisse allemande”, mais
celles que la société bourgeoise a envoyé contre les manifestants du Globus (Zu-
rich), ceux du CAC (Comité d’action cinéma a Lausanne) et qu’elle est aussi
préte a envoyer contre les travailleurs. Cette répression, que nous combattons

a Zurich comme a Geneve, a Berne, Bienne ou Moutier, peut devenir demain,
méme dans le futur canton du Jura, le double de I'attaque quotidienne que mé
nent les patrons contre I'emploi et les salaires. —)>
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Ce ne sont pas les arguments chauvins et réactionnaires sur la *‘francophonie”
et “I’esprit germanique” qui permettront & tous les travailleurs de défendre

. ) . . ’ H 1 \ i . . .
leurs droits d’organisation, de presse ou d’action, quelle que soit leur ‘liangue ou  Des lors, nous nous 0£pp§ons a toute inculpation et nous revendiquons la levée immé-
leur nationalité, méme et surtout dans le Jura du Sud comme du Nord. Cen'est diate du dispositif judiciaire visant a poursuivre les militants séparatistes arrétés. Nous
pas cette démagogie qui permettra de s’opposer au droit d’une minorité de pos- revendiquons également la dissolution de tous les corps de police dont I’ensemble de

ganisation du mouvement autonomiste qui risque d’étre remis en cause par
ceux qui ont organisé la provocation policiére du 7 septembre.

sédants de décider du sort, des conditions de vie et de travail de la majorite de
la population, les salariés. Au contraire, en appelanta I’ ““union sacrée’’ de tous

de contestation.

les Jurassiens, la direction du R] camoufle cette réalité. Les militants du mouve-
ment ouvrier ne peuvent que refuser cette union sacrée pour préparer la batail- A BAS LE REGIME DES MATRAQUEURS ! !
le pour la défense des intéréts indépendants de tous les travailleurs.

Dans ce combat, qui est celui qu’on doit mener pour les droits démocratiques
du mouvement ouvrier, il faut également se préparer a défendre le droit d’or-

la bourgeoisie suisse se sert pour réprimer les mouvements de contestation.

Bureau politique de la
Ligue Marxiste Révolutionnaire
le 11 septembre 1975

LA SEULE AUTONOMIE C’EST CELLE DES
TRAVAILLEURS DANS LEURS LUTTES !

Nous publions ci-dessous le tract distribué par nos camarades de la LMR dans le Jura avant

les votations du 7 septembre dernier a Moutier. Outre le fait qu’il exprime une position sur

le dernier plébiscite, ce texte apporte une série de précisions quant a la maniére dont Force

démocratique maintient son contrdle politique réactionnaire sur des couches de travailleurs
et de jeunes dans le Jura-Sud. Il apporte également des précisions sur la lutte que les travailleurs et la
jeunesse en rébellion contre la société capitaliste devront, a notre avis, mener — en refusant tout com-
promis avec la direction petite-bourgeoisie du R] — dans le futur canton du Jura.

ETRE LIBRE, ETRE MAITRE CHEZ SO, ...
au nom de ces idées, un mouvement de masse
pour lautonomie s’est developpé daxns le Jura.
Au nom des mémes idées, Force Démocratique
appelle a “chasser les fauteurs de troubles nordistes” et
maintient son controle sur les trois districts du sud.

Libre ? Maitre chez soi ? La recassion qui touche actuel-
lement 'économie capitaliste internationale montre suf-
fisamment quels sont les vrais maitres de cette société.
En introduisant le chomage partiel dans les usines, en
mettant les ouvriers a la porte pour exploiter au maxi-
mum ceux qui restent dans Uentreprise, les patrons don-
nent la preuve que “‘notre société démocratique’ est divi-
sée en deux classes ennemies : d’un coté le capital et sa
loi du profit, de I'autre les travailleurs, qui doivent payer
la facture de I'anarchie capitaliste et supporter le poids
d’un monde qui ne tourne pas pour eux. Aucun problé-
me ne peut étre posé en dehors de cette véalité. C'est a
cause de cette réalité que la classe ouvriere et la jeunes-

se en révolte ne peuvent avoir confiance que dans leurs
propres forces, dans leurs organisations, dans la lutte pour
des revendications et un programme anti-capitalistes. Cest
a cause de cette realité que nous devons nous opposer fa-
rouchement a la clique réactionnaire de Force Démocra-
tique et c’est a cause de cette méme véalité que nous n'a-
vons aucune raison de faire confiance aux directions du
Russenblement Jurassien, de Jeunesse Sud et de I'Unité Ju-
rassienne.

L'“ORDRE DEMOCRATIQUE” ET
LA DIRECTION PRO-BERNOISE

LE FUTUR CANTON DU jURA

Est-ce a dire que nous devons faire confiance aux direc-
tions séparatistes et leur donner un cheque en blanc ?
Certes, elles ont mobilise de larges couches de la popula-
tion et certains militantsséparatistes commencent a voir
que opposition a la “domination bernoise’ ne changera
que peu de choses si l'on engage pas des aujourd ’bui une
bataille contre le pouvoir capitaliste. Les directions du
Rassemblement Jurassicn, de Jeunesse-Sud et de I'Unité

jurassienne repondent aux besoins des travailleurs et des
jeunes en leur disant que bien des problemes seront reso-

lus dans le futur canton du Jura. Mais qu’est-ce qui ga-
rantit que ce canton ne sera pas comme les autres, inté-
gré dans la Suisse des Banques, difigé par une clique de
notables et de petits patrons ? La riposte a 'exploita-
tion et a 'oppression capitaliste ne peut p:s se restrein-
dre dans le cadre d'une seule région, car c’est a I’échel-
le nationale et internationale que les capitalistes pren-
nent les décisions qui concernent toute la société. D’ou
la nécessité pour.les travailleurs jurassiens de s’engager
avec la classe ouvriere suisse dans 'a rupture de la paix
du travail et de tejoindre les luttes que mene la classe
ouvriere européenne. La seule chose qui puisse garan-
tir que ce futur canton ne sera pas “comme les autres” et qu'un
certain nombre de conquétes seront arrachées a la bour-
geoisie, c’est que les travailleurs s’organisent des aujourd’
bui, de maniere autonome, sur un programme de luttes.
Voila pourquoi nous ne devons pas offrir de cheque en
blanc aux directions séparatistes. y

Dans le troisieme plébiscite, il faudra voter NON, non
a 'idéologie réactionnaire et :ux méthodes fascisantes
de Force Democratique, mais en plazant dans ce vote
une volonté de préparer la lutte pour les revendications
suivantes :

CONTRE LES LICENCIEMENTS

40 HEURES SANS DIMINUTION DE SALAIRE

POUR UNE SECURITE SOCIALE UNIQUE ET GENE
RALISEE

MEMES DROITS POLITIQUES ET SYNDICAUX POUR
LES TRAVAILLEURS SUISSES ET IMMIGRES

POUR UNE FISCALITE FRAPPANT LES HAUTS RE-
VENUS ET PERMETTANT DES INVESTISSEMENTS
(ouverture de nouvelles classes d’école, hopitaux, creches,
etc.)

DROIT DE VOTE A 16 ANS

etc...

Des ouvriers sont ‘icenciés mis au chdmage partiel, subis-
sent des pertes de salaire. Des jeunes entrent en rebellion
contre la société bourgeoise, contre ses ccoles oul’on ap-
prend A devenir de bons citoyens et a sup-

porter les lois du “marché du travail”, contre son armee
ou l'on inculque a travers I'entonnoir d'une discipline a-
brutissante, le ‘‘sens de Iobéissance” et le “respect de 'or-
dre établi”, contre toute une vie ou l’on n’a rien a dire

et qui se déroule tristement dans le cercle de fer du tra-
vail exploité et de l'ennui.

Force démocratique répond-elle aux besoins de ces tra-
vailleurs et de ces jeunes ? Elle vépond en hurlant “‘garde-
a-vous” a la figure. Force Démocratique, cctte organisa-
tion dirigée par une clique de notables accrochés aux pri-
vileges qu’ils retirent de leur intégration a I'appareil gou-
vernemental bernois, répond aux jeunes et aux travailleurs
en leur disant de s'agenouiller devant I ordre democra-
tique’, en leur enseignant le culte des valeurs bourgeoi
ses, le culte d’une ‘S visse chevie” out Uon obéit, o 'on
travaille et ot 'on se tait. Pour ceux qui ne sont pas d'ac-
cord, il y a la démocratie musclée, la violation des droits
démocratiqué’s par les matraques et les gros bras du San-
glier. La tromperie et la répression brutale avec la com-
plicité des flics, voila ce que nous offre la direction pro-
bernoise. C’est pourquoi les travailleurs et les jeunes op-
posés a l'ordre bourgeois ne pewvent que lui répondre
NON'!

-

ELECTIONS NATIONALES :
LA CANDIDATURE DE LA LMR

La Ligue marxiste révolutionnaire ( LMR/RML.)

présente aux ¢lections nationales de cet autom-

ne, dans le canton de Berne et au Jura, une lis-

te comprenant les candidats suivants : Paul Ca-
chin, 1948, chauffeur, membre FOBB, Courrendlin; Paul
Sautebin, 1948, horloger, membre FTMH, Bienne, Peter
Sigerist, 1949, employé commercial, membre FST, Berne,
Denis Schoeni, 1948, mécanicien, membre FTMH, Moutier,
Jean-Michel Dolivo, 1951, enseignant, membre VPOD,
Bienne, Andreas Ilaldemann, 1954, aide-soignant, membre
VPOD, Berne, Roland Sidler, 1943, étudiant, Pieterlen,
Hans-Peter Briilhard, 1950, électronicien, Berne, Christian
Frund, 1955, étudiant, Bassecourt. L.a LMR/RML. se pré-
sente également dans onze autres cantons. Dans la situa-
tion de récession internationale que I'on connait aujour-
d’hui, ou le patronat en Suisse aussi fait payer la crise aux
travailleurs, nous voulons mener une campagne ¢lectorale
exprimant une alternative ouvriére.

I.’économie est malade du capitalisme. Ses contradictions
amenent le chomage, la fermeture de nombreuses usines,
la baisse du pouvoir d’achat de la majorité de la popula-
tion. Notre région est particulicrement touchee et le ¢hd-
mage y est le plus massif de toute la Suisse. La crise de
horlogerie (voir chdmage, licenciements dans des bhoites
comme Oméga, Longines, Piquerez, ete..), la fermeture de
la Zent 3 Berne, le renvol de nombreux travailleurs immi-
grés et surtout de saisonniers du bitiment(Materiaux SA

a Delémont) montrent comment les trusts, les banques ct
les assurances, quelques capitalistes commandent aux hom-
mes et aux machines pour s'assurer un maximum de pro-
fits sur le dos des travailleurs.

L¢ pouvoir que possede cette poignée d*hommes dans les
choix ¢eonomiques se double d'un pouvarr politique ¢nor
me. La démocratie bourgeoise veut faire crotre que chaque
citoyen a une voix égale devant les urnes, alors que, sur le
marché du travail par exemple, le patron a le droit de dé-
cider  Tui tout seul de licencier et de bloquer les salaires,

ct que Pouvrier doit en paver les frais,

Dans cette situation et face aux discriminations qui tou-
chent les immigreés, les jeunes et les femmes, 'unite de la
classe ouvriere et de ses organisations est nécessaire pour
permettre une riposte et engager de premicres luttes en
défense des intéréts des travailleurs. Seule I'action directe
(greve, assemblées d’entreprise pendant les heures de tra-
vail, soutien et solidarité avec d’autres travailleurs en lutte,
popularisation de I"action, ¢tc) des travailleurs unis, rom-
pant avec la passivité et la paix du travail peut obliger les
patrons a payer leur crise.

Partout dans le monde, la classe ouvriere lutte pour se libé-
rer de I'exploitation capirtaliste. Le combat des peuples es-
pagnol et portugais contre le fascisme et 'oppression cons-
titue un espoir pour tous les travailleurs d’Europe. Nous
participons au large mouvement de solidarité internatio-
nale qui les accompagne dans leur lutte, et sur leur voie.
C’est dans la construction du socialisme que tous les tra-
vailleurs trouveront leur libération.

Le mouvement ouvrier et ses organisations syndicales et
politiques doivent aujourd’hui développer leurs forces
pour répondre a I'attaque patronale. Par sa participation
ala campagne électorale, la LMR/RML entend étre préte
a s'engager dans la lutte avec toutes les forces du mouve-
ment ouvrier afin de rompre avec la paix du travail et
mettre en avant les revendications sunvantes : 40 heures
pour tous sans diminution de salaire pour lutter contre
le chomage, échelle mobile des siames et des rentes, salw-
re minimum de 2000 francs pour tous, mémes droits
politiques et syndicaux pour tous ceux qui travaillent en
Suisse. Dans ce sens, voter LMR/RMIL, c'est s ‘engager dans
dans La pratique 3 mener ¢e combat.

Ligue marxiste revolutionnaire,
Sections Jura, Bienne, Berne




HORLOGERIE:

UNE SITUATION
IRREPARABLE?

Les journaux de la région horlogere laissent passer bien peu de jours sans faire mention de li-
cenciements, d’horaires réduits dans tous les secteurs horlogers. Les Associations patronales
y bénéficient de larges colonnes pour donner leur point de vue et faire ainsi mieux avaler la
couleuvre aux travailleurs. Mais officines patronales et presse se gardent bien de préciser la

réalité de 'emploi sur la région. Les chiffres donnés restent tres partiels et locaux. Plusieurs catégories
de chémeurs ne sont pas comptabilisées : c’est en particulier le cas des femmes “‘qui retournent a leur
fourneau” et des immigré(e)s qui rentrent au pays natal. L'industrie horlogére occupait 40’000 femmes
en 1973, combien en reste-t-il ? On lit par exemple au ler septembre dans la presse que “sur 70 licen-
ciés a Fontainemelon (Ebauches SA), 60 sont des femmes qui constituaient un double salaire ! ...”
pas de quoi s’inquiéter, chacun rentre a sa place ! Quant aux travailleurs a domicile, la grande majori-
té des 9’000 recencés a fin 1973 sont licenciés ou inoccupés depuis des mois (ce sont de plus souvent
des femmes, et de plus les travailleurs a domicile ne bénéficient pas de I'assurance-chdmage). Le cas est

it

Vu le secret des Associations patronales, bien qu’elles fas-
sent des enquétes dans les entreprises sur la situation de
'emploi, il est difficile d’&tre précis sur les effectifs tou-
chés par le chdmage, total ou partiel. Néanmoins, en mars
1975, B. Clerc, président de la Chambre suisse de I’'Horlo-
gerie, annongait 7 o/o de liccnciementssurlc; 76’000 per-
sonnes employées dans la branche, c’est-a-dire au moins
5’500, ainsi que le chdmage partiel pour 80 o/o du reste
du personnel. Aujourd’hui, il n’est pas exagéré de compter
le double de licenciements et le prolongement des périodes
de réductions d’horaires pour la presque rotalité du per-
sonnel horloger.

Les plus grandes entreprises, ASUAG, Ebauches SA, Rolex,
ont fortement réduit les horaires (jusqu’a 50 o/0) et ces
derniers jours, BULOVA a annoncé une nouvelle vague de
licenciements massifs (elle a déja licenci¢ d’un coup 320
travailleurs en mars, puis de tranches de quelques dizaines
chaque mois depuis lors), et une diminution moyenne des
horaires de 18 o/0 jusqu’aux mois de mars-avril 1976.

identique pour les travailleurs a temps partiel souvent ‘“‘non-assurables”.

QUELLES SONT
LES VRAIES CAUSES DE LA CRISE ?

Dés novembre dernier, la vente des montres a commencé
a baisser, mévente qui s’est fortement aggravée au premier

trimestre 1975. Le recul des exportations de montres en
valeur est de 18 o/0 au cours du ler trimestre 75, compa-
ré a la méme période en 1975.

Si cette mévente provenait de la surévalutation du franc
suisse, elle devrait étre la plus grave dans les pays importa-
teurs dont la monnaie est la plus dévaluée par rapport au
franc suisse. Or, parmi les principaux acheteurs de mon-
tres suisse, on trouve ’Angleterre, dont la monnaie est
pourtant la plus dévaluée !

Surévaluation du
franc suisse, par

fin janvier 1975
rapport a :

dollars US 68,9 o/o
livre sterling, GB 73,6 o/o
franc frangais 10,0 o/o
florin hollandais 34,1 0/0
lire italienne 74,4 o/o
yen japonais 38,4 o/o

Malhcurcusement pour les explications des officines patro-

nales et méme syndicales, les faits s’opposent a leurs théo-
ries sur 'industric horlogere, victime du franc suisse ! Les

exportations vers I'’Angleterre ont non seulement pas dimi-

nu¢ le plus fortement, mais au contraire, elle ont méme
augmenté !

Voyons la question sous un autre angle : comparons les ex-
portations de montre-bracelets. Alors qu’en Angleterre elles
ont augmenté de 4,7 o/o du 2éme trimestre 74 au 2éme
trimestre 75, aux Etats-Unis elles ont diminué de 43,1 olo
au cours de la méme période.

Alors, comment expliquer cette différence ? Pourquoi
les exportations vers les Etats-Unis ont-elles tant diminué ?

La vraie et la seule explication réside dans le fait que I'éco-
nomie américaine a été la plus touchée par le récession, par
la crise actuelle du systéme capitaliste international. Les
chiffres dans le développement de la production renforcent
notre affirmation :

Variation dans la pro-
duction industrielle

Janvier/mai 75, par rap-
port a janvier/mai 74

USA — 11,7 o/o
Grande Bretagne — 0,30/0

(Source : Bulletin du Crédit suisse, juin 1975)

La raison premiére de la baisse de vente des montres pro-
vient donc du fait que la majeure partie du marché des
montres suisses se trouve concentrée dans les pays qui
subissent aujourd’hui le plus fortement la récession.Ce
fait touche tout particuliérement le secteur Roskopf,
beaucoup plus vulnérable 2 la concurrence que les
marques bien introduites. La crise horlogere découle
donc directement de la crise de surproduction classique
qui touche actuellement I’économie capitaliste a I"échel-
le mondiale.

Quand le marché mondial stagne et que le marché des
montres se rétrécit, toute une série de facteurs jouent
pour décider lequel des capitalistes, lequel des groupes
de capitalistes peut gagner la course et emporter le beau
morceau. On assiste donc a :

UNE CONCURRENCE DE PLUS EN PLUS DURE

L’horlogerie suisse qui couvrait les 90 o/o de la produc-
tion mondiale en 1938, n’en fournit plus que les 38 o/o.
Le giteau s’est aggrandi de maniere constante durant toute
cette période. Les capitalistes suisses ont mangé toujours
davantage en quantité absolue, mais ne se rendaient pas
compte que leur part se rétrécissait relativement par rap-
port a ensemble.

L’affaiblissement de la position concurrentielle du patro-
nat horloger suisse par rapport a ses freres(-ennemus} japo-
nais, américains, frangais,...., tient en premier licu a la
structure vieillie de I'industrie horlogeére suisse, ou plus
exactement au retard dans le renouvellement de 'appa-
reil de production. En fait, 'industrie horlogére suisse res-
te fortement marquée par ses caractéristiques de naissan-
ce et le processus de son développement : issue d’une di-
vision tres poussée du travail artisanal, passant a la fin du
siecle dernier par des milliers de petites manufactures
(sans oublier les travailleurs et travailleuses 3 domicile),
elle montrait encore au début du 20eme siecle un visage
tres éparpillé.

Les premicres usines sont apparues d’abord dans le sec-
teur des ¢bauches et de 'habillement, qui employaient
des machines : ¢’est autour de ces entreprises que le pro-
cessus de concentration démarra.

Chaque fois que le marché mondial se rétrécissait (crise,
récession, ...), la concurrence se faisait plus dure entre

cette multitude de petites boftes et éliminait les “*non-
concurrenticlles™. Clest alors qu” a la fin des années 20,

et durant les années 30, un important changement s’opé-

ra : d'une part, un saut qualitatif dans la concentration
financiere (voir FOCUS, no 66), avece la création d'Ebau-
ches SA en 1926 et de 'ASUAG en 1931, grace a 'aide
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des banques et du gouvernement fédéral. L’ASUAG con-
trolait plus de la moitié de la production des différentes

parties de la montre. Le reste des producteurs fut intégré
par la Convention, des le 1.4.1936, selon laquelle :

“Les membres des scctions de la Féderation borlogere

s'engagent a acheter toutes les ¢bauches et babillements

qu'ils ne produssent pas cux-mémes et dont is ont besoin
- pour leur production a Ebauches SA et a 'UBAH”.

Ce processus de concentration ct la convention horlogere
avaient une double fonction : éviter la concurrence dans
la production des ¢bauches d’une part ct, de 'autre, limi-
ter 'exportation des ébauches a I'étranger (qui jouerait
alors un réle concurrent pour les producteurs suisses).

A court terme, la Convention permettait done de mainte-
nir les profits, comme le signale aussi A. Thommen (dans
“L’Organisation de I'industrie horlogére” Bile 1949) :
“Cette opinion laisse entendre qu’a travers la Conven-
tion les entreprises de finition peuvent soit payer des
prix minimum relativement éleves, soit des prix fixes

de monopoles, puisqu’elles ont la possibilité de faire pas-
ser ces prix comme frais et de s’en décharger sur le mar-
ché international”,

L'autre coté de la médaille était qu’a long terme — avec
cette conservation des structures de production (qui
n’avaient pas changé avec la concentration financiere

et qui avait méme été soutenue par un décret fédéral
qui contingentait le personnel par entreprise) — la situa-
tion concurrenticllc ne pouvait que s’affaiblir et aboutir
a réduire la part du giteau.

Si, depuis le milieu des années 60 et depuis la fin de la
Convention horlogére, un certain changement a eu lieu
(augmentation de plus de 40 ofo de la productivité entre
1971 et 1974, automatisation de plus en plus grande dans
la fabrication des ébauches, etc...), il reste néanmoins que
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les capitalistes japonais ¢t américains ont un appareil de
production plus moderne, plus concentré. Par exemple,
Timex, la plus grande entreprises horlogere du monde,
US made, vend 40 millions de montres par année, soit
pres de la moitié de 'ensemble des ventes suisses (87
millions de picces en 1974).

“VERS QUEL AVENIR ?"”

Ce débat devra aussi porter sur le probleme de I’ensemble
de I’économie dans la région horlogere (le Jura entre au-
tres). Ce débat devra y compris viser a trouver des solu-
tion pour empécher les patrons de retirer leurs capitaux
une fois qu’ils ne vendent plus avec assez de profits.

Dans ce débat, nous avancerons les revendications suivan-
tes :

(selon Gilbert Tschumi, Lutte syndicale du 10 sept. 75)

“La sécurité de l'emploi est aujourd’bui devenue notre prin-
cipal objectif, sans que nous abandonnions pour autant les
autres revendications, tout ce qui est entrepris par les spe-
cialistes et les experts en matiere financiere, monétaire,
conjoncturelle et économique nous intéresse et nous concer-
ne directement. Nous nous joignons donc aux discussions
qui se déroulent a tous les niveaux et qui sont susceptibles
d’engendrer des progres...” (Lutte syndicale, 10 sept.75)

Le premier souci de Tschumi est bien net : se tourner vers
les solutions patronales (...Ne donne-t-il pas des cours aux
conseils d'administration ). Pour y discuter quoi ? Pour
étudier comment relancer 'économie ? Mais puisque l'in-
dustrie fonctionne suivant les impératifs du profit, il lui
faut discuter de comment relancer les profits ! ! | Et dis-
cuter cela, c’est chercher comment les travailleurs vont se
serrer plus la ceinture pour garantir une marge de profit
aux capitalistes.

“...Celui qui voit juste 24 beures avant les autres passe pen-
dant 24 heures pour un fou. C'est un peu de quoi l'on pou-
vait nous accuser lorsque nous demandions que la notion
de securite de I'emploi figure dans la convention, estimant
que les mesures de prevention doivent étre prises avant
que les evenements ne surviennent...” (id.). Serait-ce pour
ne pas passer pour folle que la direction de la FTMH ne
réunit pas les travailleurs des qu’elle est au courant de I’an-
nonce de licenciements,comme a Bulova et ailleurs ?

Son programme est plus grave : la lutte pour I'emploi se
réduit a inscrire — dans le cadre de la paix du travail —

des revendications dans la convention collective. Jusqu’a
quand les travailleurs vont-ils attendre la nouvelle con-
vention sans méme que leur avis ne leur soit demandé,
sans méme que leur forces soient regroupées ? Pourquoi
Tschumi et les directions syndicales ne font-ils pas appel

a I’ensemble des forces du mouvement ouvrier pour discu-
ter dans les rangs des travailleurs les problémes briilants
pour toute une région ? Pourquoi se tournent-ils vers la
table patronale et n’organisent-ils pas de discussion au

sein mémc des sections syndicales ?

“.. Exiger le plein emploi immédiat est un leurre. Exiger
que I'on prenne des mesures adéquates pour le garantir a
Uavenir, voila notre but...” (id). De qui attend-il des me-
sures adéquates ? Elles existent. Les grands patrons de
I’horlogerie et leurs émules, collaborateurs, prépa-
rent déja de nouveaux coups contre les travailleurs quand,
comme M. Clerc, ils appellent “les milieux ouvriers” a
“tenir compte des réalités économiques” (Suisse horloge-
re, 3:7.75).

Pour mettre un terme a cette offensive, il est crucial aujour
d’hui d’ouvrir un débat dans I’ensemble des rangs ouvriers.
Ce débat a déja commencé dans différents “‘comités contre
les licenciements” ou “comités pour la défense de I’emploi”
et devra aboutir a des réponses concrétes face a I'attaque
contre les salaires et I’emploi. Ce débat devra se concrétser
sur des initiatives unitaires de toutes les forces du mouve-
ment ouvrier, comme par exemple une MANIFESTATION
POUR LA DIMINUTION DU TEMPS DE TRAVAIL,
SANS DIMINUTION DE SALAIRE,
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— 40 heures pour tous, sans diminution des salaires
et sans augmentation des cadences

— échelle mobile des salaires, pour assurer le main-
tien du pouvoir d’achat des travailleurs

— unité de tous les travailleurs dans I'action

— fonds régional de développement, contrdlé par
les organisations ouvrieres et pris sur les bénéfi-
ces des grands trusts

— nationalisation des banques, des assurances et
des grands trusts de I’horlogerie.
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