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La TVA est-elle
“neutre” ?

Plus un ménage dépense une pro-
portion importante de son revenu
pour la consommation, plus il paie
un taux d'impot élevé. C’est cela un
“impo6t indirect sur la consomma-
tion”. Qu’'en est-il dans les faits ?
un ménage de salariés, qui dispose
de 36 000 francs par an, doit en dé-
penser environ 80 o/o pour la con-
sommation; il doit payer dans ce
cas jusqu‘a 2 000 francs par an de
TVA, c'est-a-dire 5,6 o/o du revenu.
Or, pour un indépendant au revenu
de 100 000 francs par année, qui
dépensera 50 o/o de son revenu
pour la consommation (ce qui fait
déja beaucoup plus que le précé-
dent), la TVA représentera pour lui
3 500 francs, c’est-a-dire seulement
3,50/0 de son revenu. La TVA
n'est neutre qu’'en apparence. Elle
est beaucoup plus sournoise que
I'impot sur le revenu ou la fortune,
car le travailleur se réjouit de n’a-
voir pas a remplir de feuille d'im-
pot... Mais c’est un impét absolu-
ment anti-social : plus on est riche,
moins on paie proportionnellement.

Pourquoi I'Etat des
capitalistes veut la
TVA?

Pour les capitalistes, |'actuel im-
pot sur la consommation (I'ICHA)
n‘aurait pas pu étre augmenté sans
leur créer des “inconvénients’.
Entre autres :

* I'ICHA est prélevée sur toutes les

marchandises et les biens d’inves-
tissement et ne peut pas étre rem-
boursée. Par contre, la TVA serait
percue sur toutes les marchandises
et les services. L'industrie d'expor-
tation ne peut pas se permettre de
reporter sur ses clients étrangers
I'ICHA percue sur ses biens d'in-
vestissements, car elle se trouverait
désavantagée face a ses concurrents
étrangers, qui, eux, n‘ont pas un tel
impot a reporter sur leurs clients.
La TVA supprime cet “inconvé-
nient’ pour les capitalistes de I'in-
dustrie d'exportation.

La transformation de I'ICHA en
TVA permet de reporter presque
totalement sur les salariés, et a un
taux plus élevé, cette charge fiscale
qui se trouvait encore supportée par
certains capitalistes. En outre, elle
s'appliquera aussi aux services (ho-
tellerie, professions libérales, coif-
feurs, etc.). En plus le taux de la
TVA pourra étre élevé a volonté.
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Les “mesures d'éco-
nomie” sont-elles
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neutres” ?

lls économisent, qu’ils disent.
Une fagon de déguiser la diminu-
tion des dépenses sociales, particu-
lierement celles qui sont le plus uti-
les a la grande masse des salariés.
Ces exercices d’économie ne sont
pas neutres. |l ne vient pas a |'idée
de Chevallaz d‘économiser par
exemple... sur les salaires des con-
seillers fédéraux (204 000.- fr. +
30 000.- fr. de frais) ou des chefs de
service de la classé spéciale (salaire
annuel jusqu’a 150 000.- fr.), ou sur
le budget militaire, comme le “peu-
ple”, d'aprés les “‘sondages’’, le sou-
haite ! Par contre Chevallaz est a
fond pour épargner sur les subven-
tions aux caisses-maladie, aux che-
mins de fer, et dans une moindre
mesure, aux écoles primaires, a la
recherche, aux rhumatisants, pour
ne citer que quelques exemples. En
réalité, il ne s’agit pas réellement
d’ “économiser’’... puisque les sala-
riés devront subir une hausse des
cotisations maladie de 45.- fr. par
an... payer 13 o/o supplémentaires
pour les abonnements CFF... et ain-
si de suite. Droles d’ ““économies’’
pour les salariés, d'autant plus qu’ils
devront payer la TVA !

Estce que, comme
nous le disent les so-
cialistes  gouverne-
mentaux, “la TVA,
cest un moindre
mal” ?

“On ne fait pas d’Etat social
avec des caisses* vides’’ ont déclaré
475 délégués du PS contre 149, au
Congreés de Brigue qui a dit oui a la
TVA le 16 avril. Ainsi la majorité
du Parti Socialiste céde au chantage
de la bourgeoisie. Pourtant I'expé-
rience montre que ce n‘est pas en
cédant au chantage des parlemen-
taires représentant les patrons et les
banquiers qu’on empéche le démon-
tage des dépenses sociales de |’Etat.
Avec les "‘mesures d’économies”,
ce démontage a déja commencé,
méme si la TVA passe le 12 juin.
Ensuite, il faut répondre au chanta-
ge de Chevallaz, non pas en es-
sayant, comme le PS, de sauver les
bidons de la ““collaboration’’ au sein
du Conseil fédéral, mais de la méme

~maniére que les travailleurs de LEU,

MATISA, DUBIED, et surtout les

Chevallaz, avec I'appui de la bourgeoisie et du PSS, va me-
ner tambour battant sa propagande, son chantage a la TVA.
Il aura suffisamment de moyens a dlslposmon. Le mouvement

ouvrier opposé a la TVA n’en aura,
de plus pour ne pas rater une seule

ui, que tres peu. Raison
occasion de discuter avec

les collegues de travail, avec les voisins de quartier, en avan-

ant les ar

ments que voici, destinés a ex

VA doit étre refusee le 12 juin prochain.

Annulons levol TVA 77¢

Le chantage démonté en 8 questions-réponses

TYPOGRAPHES genevois ont ré-
pondu en substance a leurs propres
patrons : |'argent qui ““manque”’, al-
lez le chercher 13 ou il est : dans vos
poches, vos villas, vos grosses ba
gnoles, vos titres bancaires, vos bé-
néfices ! Nous disons : si les caisses
sont “vides”, I'Etat n'a qu'a aller
chercher I'argent I3 o il est : intro-
duisons par exemple |'impot sur la
richesse !

Si I'imp6t sur la richesse ne suf-
fit pas, qu’on léve le principal obs-
tacle a une véritable chasse a la
fraude fiscale : le secret bancaire.
Le Parlement vient expressément de
refuser de lever le secret bancaire
pour les cas de fraude fiscale !

Mais admettons un instant qu’il
faille raisonner a la petite semaine,
comme le fait la majorité du Parti
Socialiste : nous disons que dans
tous les cas, le ““moindre mal”, c’est
de refuser la TVA. Car la facture
serait encore moins salée pour les
salariés s'ils doivent payer des coti-
sations salariales AVS plus élevées
que s'ils doivent payer le maintien
des subventions étatiques a I’AVS
par le truchement de la TVA : les
cotisations salariales sont en o/o,
donc progressives, tandis que la
TVA et son taux unique représen-
te en fait une sorte de cotisation sa-
lariale dégressive. Une raison de
plus pour ne pas céder aux chanta-
ges du PSS qui défend la TVA pour
défendre sa collaboration de classe,
et pas pour défendre les intéréts des
salariés.

Les travailleurs doi-
vent-ils avoir peur
dun budget de
I'Etat déficrtaire ?

Absolument pas ! Si le déficit
est couvert en faisant marcher la
planche a billets, cela crée de I'infla-
tion (mais la bourgeoisie suisse a
fait le contraire, elle a réduit la mas-
se monétaire ces derniéres années).
Si le déficit est couvert par des em-
prunts, les impots (c’est-a-dire I'ar-
gent des salariés) doivent servir a
payer des intéréts. Mais un déficit
durant une période limitée revien-
dra moins cher aux salariés que
|’actuelle politique d’’‘économies”
et de création de la TVA. D’ailleurs,
pendant 30 ans, les chefs des
finances ont expliqué aux travail-
leurs que I'Etat devait économiser
pendant la haute conjoncture (pour
éviter la “‘surchauffe’’) et dépenser
pendant la crise... Aujourd’hui,

Impr. CEDIPS éd. resp. C.A. Udry

Chevallaz, en pleine crise, ne parle
que d‘économiser... sauf sur I'in-
touchable budget militaire !

Ou trouver I'argent ?

D’aprés la Banque Nationale
Suisse elle-méme, durant |‘année de
crise 1976, plus de 19 milliards de
francs ont été exportés de Suisse et
investis fructueusement quelque
part sur la planéte. Un record abso-
lu ! Ce n'est pas le fric qui leur

“manque, a nos capitalistes pleurni-
chant sur la hausse du franc suisse,
la récession, la concurrence interna-
tionale ! Certes, une partie de ces
milliards provient de clients étran-
gers des banques suisses, parmi les-
quels bon nombre de fraudeurs fis-
caux, d’agents de la maffia, de tra-
fiquants en tous genres, bref de
vieux habitués des avantages du
compte a numéro... Mais ces mil-
liards proviennent en bonne partie
de capitalistes suisses, qui savent
saisir |'aubaine des obligations
étrangeres, libérées de tout impot
anticipé.

Qui sera étonné dans ces condi-
tions que les banques ‘suisses aient
réalisé en 1976, en pleine crise, des
bénéfices déclarés records ? A elles
seules, les trois plus grandes ban-
ques suisses (Société de Banque
Suisse, Union de Banques Suisses,
Crédit Suisse) ont -aumenté leurs
bénéfices déclarés de 13,5 o/o (582
a 661 millions). Leurs bénéfices
réels sont par contre environ 11/2
a 3 fois plus élevés et devraient
avoir atteint avec “les affaires vrai-
ment parfaites de I'année 1976"
(rapport de la SBS) environ 1 600
millions !

b
La chasse a la frau-
de fiscale permet-
trait-elle de remplir
- 7

les caisses de I'Etat

=% = a4 ° 44
soi-disant “vides” ?

Un rapport officiel du Conseil
fédéral du 25 mai 1962 sur la frau-
de fiscale estimait a cette époque la
fortune dissimulée de 17 a 23 mil-
liards et les revenus soustraits au
fisc de 2 milliards. Aujourd’hui, il
faudrait, d’'apres les spécialistes,
multiplier ces chiffres par 3. D'a-
prés des sources officielles, les pa-
piers-valeurs dissimulés se monte-
raient a 40 milliards, qui ne sont

qu’en partie soumis au fisc par le
systéme de |'imp6t anticipé. Mais

pliquer pourquoi la

les spécialistes sont d’avis que la
fraude fiscale ainsi réalisée se situe

X

au moins a un milliard de francs.

Ce n’est pas tout. Le Conseil fé-
déral admet Ilui-méme officielle-
ment qu’il existe une fraude fiscale
“légale”. |l s'agit de la sous-estima-
tion fiscale des propriété fonciéres.
Le Conseil fédéral reconnait aussi
que les membres des professions
libérales (médecins, avocats, hom-
mes d‘affaires, artistes célébres,
etc.) peuvent déclarer ce qu'ils
veulent, sans controle, et que les
gains réalisés en spéculant a la bour-
se échappent de méme a tout con-
trole.

L'impdt du PS sur

la richesse représen-
te-t-il une alternati-
vealaTVA?

L'initiative constitutionnelle du
Parti Socialiste n‘est méme pas sé-
rieusement défendue par les bonzes
du PS eux-mémes ! Déclarant au
Congrés de Brigue qu’elle ne rap-
porterait que 200 millions supplé-
mentaires a |’Etat, Hubacher a vou-
lu démontrer que “sa’ propre ini-
tiative ne représentait pas une alter-

. native a la TVA... Qu’'en est-il ?

Il est vrai que dans I'immédiat,
I'impét sur la richesse ne rapporte-
rait guére plus. Mais, rien n’empé-
cherait d‘augmenter rapidement le
taux d’‘imposition fiscale des reve-
nus et de la fortune au-dessus de
100 000.- francs. Et d’un.

Ensuite, l'initiative accorde a la
Confédération la compétence de
prélever un impdt sur les sociétés
capitalistes, et ainsi permet de lut-
ter contre la concurrence fiscale
que se livrent les cantons pour atti-
rer les siéges (fictifs souvent) des
sociétés. En outre, l'initiative com-
battrait cette concurrence (dite
“sous-enchere fiscale”’) en établis-
sant un taux minimum d‘imposi-
tion des revenus au-dessus de
100 000.- fr., et des fortunes au-
dessus d'un million pour toute la
Suisse : pour ces cas, |'imposition
serait nettement plus forte qu’‘ac-
tuellement. Et de deux.

Comme I'impét sur la richesse
s‘appliquerait surtout a des per-
sonnes et des sociétés qui détien-
nent leur argent de I’exploitation
des travailleurs, ce systéeme appa-
rait comme une alternative réelle,
socialement défendable, a la TVA.
Hubacher se garde bien de rappe-
ler cela !




Contre leur
chantage...

1975 : “la crise sera passagere’’. 1976 : “la relance va venir”.
1977 : “reprise timide, le chomage continue’. Voila comment on
nous répete, année apres année, que le sort des travailleurs dépend de
la “‘conjoncture’’. Et comme |’avenir est a la stagnation...

Chantage ! Car les patrons ne disent en fait qu‘une chose : pour
faire face a nos concurrents, laissez-nous constituer des réserves.
Ainsi, chaque patron veut faire croire a “‘ses’ ouvriers que c’est
grace a leur modération qu'il résistera a la concurrence. Pendant ce
temps, ce sont les lois aveugles de concurrence qui le guident : plus
il constitue de réserves, plus il réalise de profits. Et ces profits ne
sont pas utilisés pour maintenir les postes de travail, au contraire !
Car plus une entreprise est forte, plus elle en élimine d'autres, et
plus elle est obligée de produire a meilleur marché en introduisant
des machines perfectionnées qui éliminent des postes de travail.
Ainsi, alors que le capitalisme n’arrive pas vraiment a sortir de la
crise, alors que les besoins de |'énorme majorité de la population sa-
lariée sont de moins en moins satisfaits, (sans parler de la misére
que ce systéme engendre a I’échelle mondiale), une poignée de pa-
trons et de banquiers licencie des masses de travailleurs qui font
alors pression sur les salaires et coupe les ““branches mortes de |'éco-
nomie’’ — c'est-a-dire des entreprises souvent indispensables a la
survie de régions entiéres — pour qu'elles n'handicapent pas les in-
dustries d’exportation les mieux placées sur le marché mondial.

Plus les banquiers amassent des réserves, plus ils spéculent sur le
franc suisse et le font grimper, ce franc si haut qui leur sert ensuite
a "expliquer” aux travailleurs pourquoi, par exemple, |'horlogerie
suisse doit réduire par dizaines de milliers les emplois...

Ces mémes banquiers s’organisent en groupe de pression
(VORORT, Association suisse des banquiers) pour exiger la réduc-
tion draconienne de toutes les dépenses sociales de |'Etat.

Chantage ! Car la bourgeoisie suisse, sans toucher un poil aux
dépenses militaires, sans entamer la chasse a la fraude fiscale, veut
profiter du climat d’incertitude et de restriction créé par la crise
pour faire croire que les déficits de I’Etat sont une catastrophe. En
fait, ils veulent un Etat-providence-des-profits : celui qui leur
garantit les risques a |'exportation, les faibles impots sur la fortune
et les bénéfices des sociétés, et pour cela s'en prend au salaire social
des travailleurs : les rentes vieillesses, les subventions aux caisses
maladie, les dépenses scolaires, etc. C'est le sens du “paquet d’éco-
nomie’ de Chevallaz !

Cet immense engrenage ne peut fonctionner que si les travailleurs
et leurs organisations acceptent ce chantage. |l se grippe par contre
si les travailleurs disent non. NON, nous ne vous laisserons pas ‘‘réor-
ganiser’’ |’économie et I'Etat sur notre dos. Rognez sur vos profits si
la concurrence |'exige. Nous, nous n‘avons qu’une seule préoccupa-
tion : celle de maintenir et de développer les acquis sociaux, les sa-
laires et les emplois de tous.

... Priorité @ nos
revendications

Non a la TVA et aux coupes sombres dans le budget social !

* imposition 3 100 o/o de la part des revenus au-dessus de

100 000.- !
exonération d'impdt pour les revenus au-dessous du minimum
vital !

* pour I'impot sur la richesse !
Non aux baisses de salaires, aux cadences accélérées !

40 heures pour tous, sans baisse de salaire, sans augmentation des
cadences et 4 semaines de vacances !

Salaire minimum garantissant un niveau de vie adapté aux condi-
tions actuelles; ceci est particuliérement important pour les sala-
riés les plus défavorisés dont les femmes; réajustements automati-
ques a I'augmentation du coltde la vie et augmentations unitaires !

Non aux licenciements ! Assurance-chomage financée a 100 o/o
par les entreprises, garantissant au minimum 80 o/o du salaire jus-
qu’a la reprise du travail !

it MICL 2 EAr oM /e 1~a 1

Une rociété
malade...

La crise du capitalisme, ce n’est pas seulement le chomage et les fermetu-
res d’entreprises. C’est aussi I'aberration d’un systéme qui produit soudain
“trop” de logements, “‘trop’’ de blé, de montres ou d’appareils ménagers,
entre autres pour la seule raison que ces marchandises ne se vendent plus
avec une marge de profit “suffisante’, pendant qu'un tiers de I’humanité
meurt de faim, pendant que méme en Suisse les logements pour salariés sont
insuffisants, que des dizaines de millions de chomeurs dans le monde cher-
chent du travail... Un systéme complétement anarchique, qui construit au
mépris des besoins humains et de I’équilibre écologique des routes, des usi-
nes polluantes, des centrales nucléaires, pour la seule raison que, a un certain
moment, ces investissements rapportent un plus haut profit que d’autres...

DES LOGEMENTS, MAIS PAS POUR NOUS... Depuis la crise, 100 000 lo-
gement sont vacants. lls restent vides parce que les loyers sont trop chers ou
parce qu'ils sont a vendre. Pendant ce temps, les loyers des HLM subissent
de nouvelles hausses.

L'ECOLE N’EST PAS UN LUXE... Dans les écoles, maitres, éléves (et pa-
rents !) portent les conséquences des restrictions budgétaires : plus d'éléves
pour moins d’enseignants, sélection accrue qui spécialise les éléves pour des
professions aux débouchés incertains, possibilités trés limitées de recyclage
et de formation continue. Formés au rabais, apprentis et collégiens ne trou-
vent plus un travail correspondant a leurs qualifications, le chomage des jeu-
nes s'amplifie.

LA SANTE SE PORTE MAL... L'industrie pharmaceutique accumule des
bénéfices gigantesques (au mépris des conditions de sécurité : voir Givaudan
a Seveso et a Vernier/Genéve), les assurances privées, sources de capitaux
intéressants, accroissent leurs affaires, mais la sécurité sociale diminue ses
prestations, et les colts des soins médicaux et hospitaliers font bonds sur
bonds en avant. Ainsi, parce que la majorité des assurances sont privées et
non socialisées, la santé et les chances de vie sont inégales dans la société,
parce qu’elles dépendent des ressources financiéres de chacun et non des ri-
chesses de la société.

LES FEMMES LES PLUS MAL LOTIES... Alors que les tiches ménageéres,
I'éducation des enfants pourraient étre prises en charge beaucoup plus col-
lectivement (créches, salon-lavoirs, libre choix d’avoir des enfants désirés
grace a la contraception, a l'avortement libre et remboursé par les assuran-
ces), les femmes sont renvoyées au “foyer’’ parce que leur travail domesti-
que est ‘“‘gratuit”.

PAR CONTRE, L'’ARMEE ““VA BIEN"... Depuis peu, les officiers affection-
nent particulierement les-manoeuvres qui mettent en scéne des bouleverse-
ments sociaux en Europe et en Suisse. Les colonels n'hésitent pas a désigner
leur “ennemi intérieur’”, sous la forme d’ouvriers en.lutte, de jeunes ou
d’écologistes manifestant contre des centrales nucléaires. Pour assurer cette
fonction d’armée de guerre civile, les jeunes soldats mis en caserne subissent
une discipline renforcée. Plus que jamais, tout droit de libre expression et
d’organisation leur est nié.

Autant d'aspects d'une société malade, malade du capitalisme !
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... Jeule 'action
collective
la transformera !

Plus se manifeste cette crise, plus apparait |'urgence de répondre a la dé-
gradation des conditions de la vie sociale en luttant ensemble pour des re-
vendications globales et une autre société, ce qui implique aussi de s’organi-
ser a divers niveaux : seule |'organisation des locataires dans leurs quartiers,
des femmes entre elles avec |'appui des organisations ouvriéres, des maitres
et des parents d’éléves dans les écoles, des travailleurs dans les entreprises
polluantes pourra commencer a imposer le contrdle direct de la population
salariée sur ses conditions de vie (de survie), de logement et de travail.

Droit de contrdle des habitants d‘un quartier, d’une région, sur |'implan-
tation de centrales nucléaires, sur le développement urbain, les conditions
de sécurité des entreprises, les augmentations de loyer et de transport !
Moratoire de 4 ans dans la construction et |'exploitation des centrales
nucléaires. Pas de centrales nucléaires dans les conditions techniques
actuelles !

Non a la sélection professionnelle ! Non au numerus clausus ! Ecole uni-
que pour tous jusqu'a 18 ans ! Création d'ateliers publics d’apprentissage
et de recyclage, en particulier pour les chomeurs payés par les patrons !

Non aux assurances privées ! Sécurité sociale unique et généralisée (non
au systéme des trois piliers) ! .

Libre information sexuelle dans les écoles et les quartiers ! Créches de
qualité ouvertes 24 heures sur 24 ! Contraception et avortement libre et
remboursé par les assurances !

Droit d’organisation des recrues et des soldats ! Sortie garantie du ven-
dredi soir au lundi matin ! Non a I’'encasernement !

Que la société capitaliste soit n
geants syndicaux et d’organisation
plus que jamais. C’'est méme un lei

Et aprés ? Devant 350 typograph
obtenir le 13éme mois, les 40 heure|
contrats, le secrétaire central de la R
ce qu’est la paix du travail. La paix
ments pris” !

Mais quels engagements prennent
mouvement ouvrier ? Presqu’aucun
membres ! Et lorsqu’ils ont d en p
former : le Congrés du PSS refuse 13
d’initiative, mais ses parlementaires
Dubied refusent la suppression du 1
lion de -compensation étalé sur 2
FTMH) s’empresse de faire cesser la
cord favorable — en fait aussi peu cl
et le chou, donc en définitive le pat
promis.

En revanche, combien d’engagem
vernement bourgeois depuis deux a
tions patronales se sont entendues
d’immigrés, les horaires réduits com
qui colte peu au patron), le renvoi
une assurance-chomage portée en pa
ils financer le chémage ?). Directiong
semble a voter non a l'initiative 40 H
d’horaires @ un rythme d’escargots.
font chorus pour faire passer la TVA
2 000.- fr. par an & une famille ouvrig|

Engagements pris et qui ont rapp¢
réforme de |'assurance-chémage ne gd
un travail aux mémes conditions; plu
sés sans défense, plus de 300 000 e
toujours une diminution du temps
"“sans autre forme de procés’ toute {
richesse, toute chasse a la fraude fisca
litaires, etc...

Ainsi, parce que ses dirigeants acc
gements pris en accord avec le patrof
leurs et au respect de leurs exigence
simplement mener par le bout du n

Sans doute, tout ne pourra pas ét]
vailleurs ne décident pas d‘abord entt
dicat, leurs organisations ce qu'ils vé
cquis ne seront pas défendus !

.« Refu
"maix du

D’ici 1978, plusieurs conventions
La signature d’une convention devrai
avantages pour toute une branche e
de la signer. Mais les clauses de ““paix
cette liberté d'action. En aucun cas
droit de gréve !

NON AUX CLAUSES DE ““PAIX DU
A 2 ANS MAXIMUM; RENEGOCI/

L’assemblée des délégués FTMH-(
CAHIER DE REVENDICATIONS.
EN ASSEMBLEES D’ENTREPRIS
avant de le proposer centralement. (]
rer la mobilisation des salariés, éta
fonction de leurs exigences. Pour en g

PAS DE NEGOCIATIONS SANS
TRAVAILLEURS ET RESPONS
NEGOCIATIONS SECRETES !

AUX TRAVAILLEURS DE DEC
semblées, débrayages, gréve sur la
REVENDICATIONS !

QUE LES DIRECTIONS SYNDI
TRAVAILLEURS ET RESPEC
CELLES DU PATRONAT !

Le mouvement des typographes p
contrats ainsi que l'intégration des {
une rupture de cette “‘paix’’ patro
gréves de Bulova, Matisa, Dubied, Sar

Loes progosions d action pour faire face aux aspects les plus cria

Reévolutionnaire.

lles reprennent en partie des revendications déja apparues dans plusi

lective, il est parfaitement possible de la mettre sur pied, tous ensemble. Battons-nous
pour les imposer, DANS L°UNITE D’ACTION !
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injuste, brutale, bien des diri-
éres |'admettent. Aujourd’hui
des discours de premier mai...

vois venus voter la gréve pour
gration des auxiliaires dans les
t exclamé : “"Vous ne savez pas
ail, c’est le respect des engage-

:ctions syndicales, les partis du
t les travailleurs, devant leurs
ils se sont empressés de les dé-
tion du droit de referendum et
oui @ Berne; les travailleurs de
nois puis le versement du mil-

ais Ghelfi (secrétaire central’

1 déclarant avoir obtenu un ac-
possible, ménageant la chévre
ne fit pas ce que Ghelfi avait

s devant le patronat et le gou-
rections syndicales et associa-
's licenciements “inévitables’
dar les caisses de chomage (ce
taire” des femmes, des vieux,
les salariés (pourquoi doivent-
ales et patronat ont appelé en-
n promettant une diminution
Socialiste et partis bourgeois
ivel impot qui coltera environ
out autant’ aux hauts revenus,

oi ? Le chomage continue : la
)as un salaire jusqu’a retrouver
0 000 étrangers ont été expul-
supprimés; le patronat refuse
vail; le parlement a repoussé
1 uniforme et plus élevée de la
e diminution des dépenses mi-

favantage de respect aux enga-
i la discussion avec les travail-
ouvement ouvrier se fait tout
est cela la “paix du travail* !
nu d’un coup. Mais si les tra-
dans leur entreprise, leur syn-
»btenir en tout cas, méme les

ives doivent étre renouvelées.
‘occasion d'y “décrocher” des
ilisant les travailleurs AVANT
ail”’ limitent, voire interdisent
pnvention ne doit interdire le

AIL"” ! CONTRATS LIMITES
sur des points précis !

en a décidé ainsi. préparant un
hussi décidé D'EN DISCUTER
EC LES NON SYNDIQUES
bns indispensables pour prépa-
revendications prioritaires en
|"application, exigeons :

UES-MANDATES PAR LES
S DEVANT EUX ! PAS DE

DES MOYENS D’ACTION (as-
e) POUR ASSURER LEURS

S'ENGAGENT DEVANT LES
LEURS EXIGENCES, NON

roduire les 40 heures dans les
res est un pas important vers
bmme |‘ont été les différentes

Savoir s'organiser
librement...

40 ans de “paix du travail”’ ont surtout fait perdre aux travailleurs la conscience
qu’ils forment un tout face a la bourgeoisie : quand une lutte éclate, méme a l'autre
bout du pays, quand des immigrés sont renvoyés au chomage dans leur pays, rares

sont les réflexes de solidarité qui se manifestent. “Se débrouiller tout seul” est de- <

venu la régle, y compris pour les responsables syndicaux restés fidéles a la “‘paix
du travail”’. Reconnus comme ‘‘partenaires’’ au sommet (la ou ils sont inoffensifs,
tant qu’ils n‘ont pas derriére eux la masse des travailleurs préts a l'action), ils ne le
sont souvent méme pas dans I’entreprise : a I'usine Francke de Aarburg, en Suisse
allemande, les secrétaires syndicaux de la FCOM (syndicat chrétien de la métallur-
gie) qui distribuaient un simple tract, se sont faits éjecter a coups de pieds et a
grand renfort de chiens... Le patron se méfie de toute commission ouvriére qui n’est
pas docile, et les droits d'information syndicale, de réunion sur le lieu de travail et
pendant les heures de travail sont quasi-inexistants. Ainsi, tout disposés qu’ils
soient au “‘dialogue”, les patrons font de fait ce qu’ils veulent. Dés qu‘une section
syndicale reléve la téte, ils lui déclarent la guerre. Exemple : le Journal des Associa-
tions Patronales (no 8, 1977) se félicite d’'un événement qu'il va chercher en...
Suéde. La, les délégués syndicaux d'un chantier naval ““ont décidé a |'unanimité
de demander a la direction de licencier quatre ouvriers’’ qui avaient distribué une
série de tracts invitant les ouvriers a élire de nouveaux délégués “‘qui puissent dire
non a toute forme de coopération avec la direction et qui soient assez forts pour
entamer la lutte contre celleci’’. On voit a qui profite l'intolérance, les divisions
et la négation de la démocratie ouvriére dans les rangs syndicaux. Et les patrons
suisses vont chercher cet exemple suédois parce qu’ils ont la méme idée derriére
la téte et voudraient bien la communiquer aux dirigeants syndicaux collaboration-
nistes... POUR NOUS, TOUT LICENCIEMENT REPRESENTE UN AFFAIBLIS-
SEMENT DES TRAVAILLEURS. s

LA LIBERTE SYNDICALE DANS L'ENTREPRISE RESTE EFFECTIVEMENT
A CONQUERIR, méme pour les travailleurs a passeport suisse, le cas récent de
GIAVARINI a Porrentruy le montre bien. Mais pour les travailleurs a passeport
étranger, on part de plus loin encore. La paix du travail a fait ici beaucoup de mal.
Les trois initiatives xénophobes en ont rajouté. Le Conseil fédéral, avec sa nouvel-
le loi sur les étrangers, veut prolonger la situation d’apartheid qui est faite a des cen-
taines de milliers de travailleurs annuels, saisonniers, frontaliers en Suisse. |l faudrait
étre naif pour croire que cet apartheid handicape certains travailleurs et pas les au-
tres ! Il empéche tout simplement les travailleurs immigrés de s’intéroger, de se
fondre dans les organisations ouvriéres en Suisse, d'y prendre des responsabilités, de
lutter pleinement avec leurs collégues contre le patronat. Privés des droits politi-
ques, les travailleurs immigrés ne peuvent pas aller voter pour soutenir, par exemple,
I'initiative des 40 heures ou s'opposer a la TVA qu'ils paieront ! ;

Mais ce n’est pas tout. Patrons et gouvernements (suisses ou cantonaux) com-

mencent a réintroduire les interdictions professionnelles pour les fonctionnaires

(surtout les enseignants). Si on les laisse aller sur la voie des listes noires établies par
Cincera et Cie, la peur se sera installée définitivement parmi les travailleurs, qui le
ressentiront méme au niveau du porte-monnaie. N'oublions pas aussi que le gouver-

nement suisse veut créer une “police mobile intercantonale’ pour intervenir contre

des manifestations (gréves, occupations de chantiers nucléaires).

défendre tous I |
droits democratiques

Solidarité entre hommes.et femmes, entre ouvriers et employés, entre Suisses et
immigrés dans les entreprises, dans les syndicats ! :
*

mémes droits politiques et syndicaux pour tous ceux qui travaillent en
Suisse ! Droit de vote a 18 ans !

toutes les libertés syndicales dans I'entreprise !

droit de gréve pour les fonctionnaires publics !

non aux interdictions professionnelles !

non au démantélement des droits politiques (non a la hausse du nombre des
signatures pour le referendum et l'initiative, non au délai de 18 mois pour
I'initiative) !

non a la mise en place d’une police mobile intercantonale !

unité de toutes les organisations du mouvement ouvrier contre la répression.
Soutien au ““Manifeste Démocratique’’.

Défendre ces droits, c’est défendre le droit de tous les travailleurs de s’organiser,
de s’exprimer, d’agir pour défendre leurs conditions de vie et de travail. Mais
cela exige en méme temps :

que le mouvement ouvrier respecte la plus stricte démocratie en son sein :

* droit de former une opposition structurée dans les syndicats:

* respect intégral des décisions prises en assemblées:

élection par les travailleurs syndiqués et non-syndiqués de comités de gréve
reconnus Par les syndicats. (Ceux qui, comme Hans Mischler, secrétaire
central de la FTMH disent que “les travailleurs n‘ont pas a décider de la
gréve’, se moquent de cette démocratie ouvriére comme ils se moquent en
fait des intéréts des travailleurs).

*

Un «petit pays»
qui a
le bras long...

Pour un travailleur en Suisse, les grands trusts suisses en
emploient deux a |’étranger. Le plus souvent a des condi-
tions plus dures : en Afrique du Sud, sous la houlette des
dictatures brésilienne, argentine, iranienne, thailandaise,
etc... De quoi faire réfléchir aux discours des dirigeants
réformistes qui, en ce 1er mai, prendront la défense chau-
vine et égoiste des “difficultés de notre économie’ ! Si
difficultés il y a, c’est pour boucler le budget mensuel
ici, pour pouvoir simplement se nourrir dans le “‘tiers
monde’’. Petit pays sans ressources, la Suisse ? Ce n’est
pas vrai : simplement patrons et banquiers le répétent
pour avoir la paix chez eux. lls veulent protéger le secret
bancaire, refuge des capitaux du monde entier qui crai-
gnent de se faire exproprier. lls veulent protéger leurs
affaires florissantes en épargnant ici sur les salaires, les dé-
penses sociales afin de mieux opérer leurs placements,
leurs investissements dans le monde, surtout la ou “la
main-d’oeuvre est bon marché”.

Les travailleurs en Suisse savent que ce ne sont pas
leurs modestes économies que révelent les statistiques
lorsqu’elles placent la Suisse au premier rang des capitaux
exportés par téte d'habitant. Quelques milliers de ban-
quiers, de propriétaires d’entreprises et d’actions contro-
lent seuls ces opérations, déterminent le niveau de vie
d’environ 4 millions de travailleurs a |’étranger, spéculent
sur le cours du franc a la bourse de Londres ou de Hong-
Kong. Les travailleurs de I’horlogerie ont appris, en trois
ans de crise, ce que signifient ces manoeuvres : 20 000
postes de travail supprimés, fermetures et rachats sous le
controle des trusts horlogers et des grandes banques, M.
Bourquard (président de la Général SA Delémont) qui
explique que la seule solution pour I'horlogerie est |'im-
plantation a I"étranger (AGEFI, 10. 2. 77) vu le haut
cours du franc, pendant que les courtiers de I'UBS, de la
SBS, du Crédit Suisse le font monter en bourse !

Tout cela est si compliqué, si bien couvert par le secret
bancaire, les filiales multiples, réelles ou fictives, les bilans
truqués, etc... que les travailleurs ne peuvent jamais savoir
ce qui est vrai ou faux, ce qui est plan concerté de liquida-
tion ou faillite effective ! Aux manoeuvres patronales et

: da[ité
internationale
des travailleurs

Ouverture des livres de compte !

Nationalisation des banques et du crédit : un seul insti-
tut bancaire et du crédit, national et étatisé ! Nationa-
lisation des trusts qui dictent les restructurations (chi-
mie, ciment, horlogerie, métallurgie, alimentation) !
Pas d’indemnité pour les gros actionnaires ! Controle
par les travailleurs et les organisations ouvriéres de
toutes les entreprises nationalisées !

Levée du secret bancaire !

Développons la solidarité internationale des travailleurs
contre le régime des trusts et des banques multina-
tionaux ! ;

Engageons (comme a Matisa) des actions syndicales
internationales contre les trusts : information et ren-
contres de délégués d’entreprise, refus de briser une
gréve de travailleurs d’un autre pays en reprenant leur
travail, actions coordonnées pour imposer que les
trusts prennent sur leurs réserves pour maintenir I'em-
ploi, réduire les horaires sans baisses de salaires.

Solidarité avec les luttes ouvriéres en Europe !

Boycott des régimes qui répriment sauvagement les
travailleurs : que les syndicats suisses appliquent immé-
diatement le boycott de I’Afrique du Sud, mobilisons-
nous le 16 juin prochain pour lI'anniversaire du massa-
cre de Soweto, soutenons les actions internationales
contre le régime d'apartheid ! Dénongons la répression
en Amérique Latine et partout ou elle sévit.

Soutenons. I'opposition démocratique et ouvriére dans
les pays dits “‘socialistes’’ : leur combat est aussi le no-!
tre, contre I'Europe des trusts, des flics, des patrons,
pour la démocratie ouvriére et le socialisme, pour les
Etats Unis Socialistes d'Europe !

i de la crise ne sont pas simplement le programme de propagande de la Ligue Marxiste
rs sections syndicales ou mouvements de masse ces derniéres années. Cette riposte col-
ur que les syndicats, les partis ouvriers, les organisations de masse joignent leurs forces
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En attendant I'octroi de la légalité aux syndicats et aux révolutionnaires

Le PCE (Parti Communiste Espagnol) 1égalisé — explosions de
joie et manifestations spontanées a Madrid et un peu partout...

Des dizaines de prisonniers politic‘ues libérés — parmi eux,
’

enfin, de nombreux combattants de

ETA basque — accueillis

triomphalement par des foules en liesse de plusieurs dizaines de

milliers de personnes...

Un Aberri Eguna (féte nationale du peuple basque) combatif,
tenu malgré une sévere répression...

Et le 15 avril, par centaines de milliers, les travailleurs obser-
vant une journée de lutte contre les licenciements dans tout
I’Etat espagnol, a l'appel des Commissions Ouvricres et de
I'USO (syndicat chrétien de gauche)...

Tels sont les plus récents pas en avant du mouvement ouvrier
en Espagne et dans les diverses nationalités de ’Etat espagnol.
Mais la lutte n’est pas finie ! La légalisation des organisations
d’extréme-gauche et de centaines d’organisations de masse est
encore pendante; I'Euzkadi (Pays Basque) ne sera pas tranquille
tant qu’un seul prisonnier politique croupira derriére les bar-
reaux; les travailleurs de I’Etat espagnol ne cesseront pas leurs
greves et leurs manifestations tant qu’ils n’auront pas obtenu
satisfaction sur leurs revendications immédiates.

Telle est la situation du mouvement ouvrier a la veille des
¢lections mises sur pied par Suarez pour le 15 juin prochain.

Le PCE légalisé...
Ce n’est qu'un début

La légalisation du Parti Commu-
niste durant le week-end de Paques
représente une des plus importantes
concessions que le régime ait faites
jusqu’‘ici sous la pression de la com-
bativité ouvriére. La Iégalisation
compléte de toutes les organisations
d’extréme-gauche, et avec elles cel-
les des syndicats, des groupes de
femmes, des comités de quartiers,
des associations paysannes, etc., re-
présentera bientot |’enterrement ef-
fectif de la dictature franquiste
vieille de 40 ans.

Le premier ministre Suarez avait
certainement depuis longtemps |’in-
tention de légaliser le PCE; seule la
résistance du ‘“‘dernier carré fran-
quiste’’, qui s’est exprimée notam-
ment par le jeu de ping-pong entre
la Cour supréme et le chef du gou-
vernement, puis par la démission
du ministre de la marine et ies pro-
testations de |'Etat-Major de |'ar-
mée, a prolongé si longtemps le dé-
lai d’attente. Car Suarez ne pou-
vait pas réver d'un partenaire aussi
“idéal” a la gauche du parti socia-
liste (PSOE). Le Parti Communiste
n‘a-t-il pas collaboré loyalement
dans |’ “Opposition Démocratique”
en acceptant que toutes les reven-
dications immédiates de cette “op-
position” soient mises au rencart
— |'amnistie totale, la légalisation
de toutes les organisations du mou-
vement ouvrier, les pleines libertés
démocratiques, notamment ? Tout
cela dans le but de faciliter la “rup-
ture pactisée’’, c’est-a-dire la ruptu-
re la moins nette possible avec les
institutions répressives du régime
franquiste moribond. Le PCE et
les divers partis se réclamant de la
social-démocratie ont accepté dans
les faits d’avaliser le “‘projet de ré-
forme” de Suarez; ils représentent
aujourd’hui un des piliers de la tran-
sition vers une démocratie de faca-
de “dans la continuité des institu-
tions'’.

Ses preuves de “loyauté”, le
PCE n’a pas tardé a les apporter dés
sa légalisation : face aux grogne-
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ments de la hiérarchie militaire, il a
reporté purement et simplement les
grandes manifestations de réjouis-
sances prévues; son premier comité
central légal n’'a trouvé rien de
mieux que de renier le drapeau ré-
publicain, pour adopter le drapeau
de la dictature franquiste...

Le PCE et les partis social-démo-
crates ont mis tant d‘ardeur a...
freiner les mouvements de lutte de-
puis plusieurs mois, qu’ils ont sans
doute permis a la bourgeoisie espa-
gnole de rattraper une bonne partie
du retard qu’elle avait au moment
de la mort de Franco sur le plan po-
litique. La premiére a profiter de ce
répit est la droite franquiste qui es-
pére opérer autour de Fraga Iribar-
ne (ancien ministre franquiste) un
regroupement politique de tous les
revanchards et de toutes les forces
réactionnaires que compte le pays.

Mais il est trés improbable que
les élections du 15 juin apportent
une majorité stable, sans parler bien
sir de la résolution des problémes
sociaux et de la situation économi-
que catastrophique. Le mouvement
ouvrier ne peut pas faire des élec-
tions son champ d‘action exclusif;

et les révolutionnaires s'acharne-
ront a promouvoir les seules luttes
qui expriment réellement le rapport
de forces entre les classes en pré-
sence : les luttes dans les usines, les
quartiers, les écoles, etc.

Malgré cela, il est trés probable
que les travailleurs se rendront mas-
sivement aux urnes le 15 juin, char-
gés de pas mal d'illusions dans les
mérites des élections bourgeoises :
dame, cela fait plus de 40 ans qu’il
n'y a pas eu de bataille électorale
dans |'Etat espagnol ! Mais nom-
breux seront ceux qui saisiront cet-
te possibilitt comme une tribune
pour faire entendre leurs revendica-
tions et faire sentir leur force socia-
le. Parmi ceux-ci, les révolutionnai-
res, qui s'emploieront dans ce sens
a faire qu’aux élections ne succéde
pas la “paix sociale”’, comme le pla-
nifient les réformistes.

Mais quoi qu‘il en soit, la non-
|égalisation, et par la méme |'exclu-
sion des élections des organisations
d’extréme-gauche Oterait toute cré-
dibilité a ces élections, et déclen-
cherait une fameuse vague de pro-
testations en Euzkadi.
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“Amnistie pour les ‘délits de femmes'!*

: en Espagne , des femmes sont encore

trainées en procés et condamnées sévérement pour adultére, avortement, etc...

en liberté surveillée

Le Congres
de nos camarades basques (ELKI)

Sabin Arana, libeére !

Il y a peu, nos camarades de la
LCR basque (Euskadi Liga Komu-
nista Iraultssilea, ELK/) ont réussi a
tenir leur congreés régional. En déc-
cembre de I'année derniére, la Guar-
dia Civil avait en effet fait irruption
en pleine réunion, arrétant tous les
délégués. Grice a une campagne de
protestation massive et immédiate,
a laquelle méme le Parti Communis-
te s'était joint, tous les camarades
arrétés avaient été remis en liberté
quelques jours plus tard.

Le congrés enfin tenu a dé-

battu en priorité de la brllante
question nationale basque. L'atti-
tude de I'ELKI a ce sujet est la sui-
vante :
I'exercice du libre droit a I‘auto-
détermination du peuple basque
doit se traduire par des élections
sans délai a une “Assemblée Consti-
tuante d’Euskadi”, laquelle aura a
choisir entre la sécession pure et
simple ou bien |‘autonomie a I’inté-
rieur de I’Etat espagnol.

La meilleure solution, I'ELKI
la voit dans une large autonomie
d’Euskadi a I'intérieur d’une Répu-
blique fédérative espagnole. En re-
vanche, I'ELKI rejette nettement
toute solution de statut spécial im-
posé d’en haut de maniére non dé-
mocratique.

Andoni Arrizabalaga, libéré !

De méme, I'ELKI refuse de
s'allier avec la bourgeoisie basque
dans cette lutte, comme |‘ont fait
les réformistes du PC et du PSOE
(communistes et socialistes) lors de
la célébration de I’Aberri Eguna,
aux cOtés du parti nationaliste bas-
que (PNV).

L’ELKI (son nom jusqu’d peu
était encore LCR-ETA VI) repré-
sente une force politique incontes-
table en Euskadi, comme les récen-
tes mobilisations populaires a 1’oc-
casion de la libération de quelques-
uns de ses prisonniers politiques les
plus prestigieux 1'ont prouvé. Tous
les prisonniers politiques ne sont
encore pas libérés : Eva Forest, lzco
(un des condamnés les plus popu-
laires du procés de Burgos en
et trois camarades de la LCR sont
encore enfermés.

Le congrés de I'ELKI a égale-
ment décidé de rejoindre I'EEH
(Euskal Erakunde Herritarra, orga-
nisme populaire d’Euskadi), un
front unitaire créé par huit organi-
sations révolutionnaires de diverses
tendances sur la base d'un pro-
gramme d'action qui répond au
puissant besoin d'unité manifesté
par les masses du Pays Basque.




alisme, ce n’est pas seulement le chomage et les fermetu-
‘est aussi |'aberration d’un systéme qui produit soudain
ts, ““trop” de blé, de montres ou d’appareils ménagers,
a seule raison que ces marchandises ne se vendent plus
profit “‘suffisante’’, pendant qu‘un tiers de I’humanité
dant que méme en Suisse les logements pour salariés sont
s dizaines de millions de chomeurs dans le monde cher-
Un systéme complétement anarchique, qui construit au
humains et de I'équilibre écologique des routes, des usi-
entrales nucléaires, pour la seule raison que, a un certain
issements rapportent un plus haut profit que d’autres...

, MAIS PAS POUR NOQOUS... Depuis la crise, 100 000 lo-

. lls restent vides parce que les loyers sont trop chers ou
vendre. Pendant ce temps, les loyers des HLM subissent

AS UN LUXE... Dans les écoles, maitres, éléves (et pa-
conséquences des restrictions budgétaires : plus d'éléves
gnants, sélection accrue qui spécialise les éléves pour des
bouchés incertains, possibilités trés limitées de recyclage
tinue. Formés au rabais, apprentis et collégiens ne trou-
correspondant a leurs qualifications, le chomage des jeu-

RTE MAL... L'industrie pharmaceutique accumule des

es (au mépris des conditions de sécurité : voir Givaudan
ier/Genéve), les assurances privées, sources de capitaux
ksent leurs affaires, mais la sécurité sociale diminue ses
olts des soins médicaux et hospitaliers font bonds sur
nsi, parce que la majorité des assurances sont privées et
anté et les chances de vie sont inégales dans la société,
dent des ressources financiéres de chacun et non des ri-

PLUS MAL LOTIES... Alors que les tiches ménageéres,
ants pourraient étre prises en charge beaucoup plus col-
bs, salon-lavoirs, libre choix d’avoir des enfants désirés
ption, a |'avortement libre et remboursé par les assuran-
nt renvoyées au “‘foyer’ parce que leur travail domesti-

ARMEE “VA BIEN"... Depuis peu, les officiers affection-
bnt les"manoeuvres qui mettent en scéne des bouleverse-
urope et en Suisse. Les colonels n’hésitent pas a désigner
ieur”, sous la forme d’ouvriers en.lutte, de jeunes ou
estant contre des centrales nucléaires. Pour assurer cette
e guerre civile, les jeunes soldats mis en caserne subissent
orcée. Plus que jamais, tout droit de libre expression et
est nié.
ne société malade, malade du capitalisme !
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wie 'action
active
‘ansformera

2 cette crise, plus apparait I'urgence de répondre a la dé-
itions de la vie sociale en luttant ensemble pour des re-
es et une autre société, ce qui implique aussi de s’organi-
. : seule |'organisation des locataires dans leurs quartiers,
lles avec |'appui des organisations ouvriéres, des maitres
gves dans les écoles, des travailleurs dans les entreprises
:ommencer a imposer le controle direct de la population
litions de vie (de survie), de logement et de travail.

e des habitants d'un quartier, d'une région, sur |'‘implan-
es nucléaires, sur le développement urbain, les conditions
entreprises, les augmentations de loyer et de transport !
ans dans la construction et |‘exploitation des centrales
de centrales nucléaires dans les conditions techniques

on professionnelle ! Non au numerus clausus ! Ecole uni-
Jsqu’a 18 ans ! Création d’ateliers publics d’apprentissage
en particulier pour les chomeurs payés par les patrons !

1ces privées ! Sécurité sociale unique et generallsee (non
rois piliers) !

on sexuelle dans les écoles et les quartiers ! Créches de
24 heures sur 24 ! Contraception et avortement libre et
3s assurances !

ition des recrues et des soldats ! Sortie garantie du ven-
idi matin ! Non a I’'encasernement !

_mnager

la cheéevre
et le chou...

geants syndicaux et d’organisations ouvriéres |'admettent. Aujourd’hui
plus que jamais. C'est méme un leitnotiv des discours de premier mai...

Et aprés ? Devant 350 typographe genevois venus voter la gréve pour
obtenir le 13éme mois, les 40 heures l'intégration des auxiliaires dans les
contrats, le secrétaire central de la FST s’est exclamé : “’Vous ne savez pas
ce qu’est la paix du travail. La paix cu travail, c’est le respect des engage-
ments pris’’ !

Mais quels engagements prennent ks directions syndicales, les partis du
mouvement ouvrier ? Presqu’aucun devant les travailleurs, devant leurs
membres ! Et lorsqu’ils ont di en prindre, ils se sont empressés de les dé-
former : le Congrés du PSS refuse lalimitation du droit de referendum et
d'initiative, mais ses parlementaires wtent oui a Berne; les travailleurs de
Dubied refusent la suppression du 13me mois puis le versement du mil-

FTMH) s’empresse de faire cesser la géve en déclarant avoir obtenu un ac-
cord favorable — en fait aussi peu clar que possible, ménageant la chévre
et le chou, donc en définitive le patrm qui ne fit pas ce que Ghelfi avait
promis,

En revanche, combien d’engagemeits pris devant le patronat et le gou-
vernement bourge0|s depuis deux an: ? Directions syndicales et associa-
tions patronales se sont entendues sur les licenciements “inévitables’
d'immigrés, les horaires réduits compinsés par les caisses de chomage (ce
qui colte peu au patron), le renvoi ‘prioritaire’ des femmes, des vieux,
une assurance-chdmage portée en parte par les salariés (pourquoi doivent-
ils financer le chémage ?). Directions yndicales et patronat ont appelé en-
semble a voter non a l'initiative 40 haires en promettant une diminution
d’horaires a un rythme d'escargots. Parti Socialiste et partis bourgeois
font chorus pour faire passer la TVA, ce nouvel impét qui colitera environ

Engagements pris et qui ont rappoté quoi ? Le chémage continue : la
réforme de I’assurancechémage ne ganntit pas un salaire jusqu’a retrouver
un travail aux mémes conditions; plusde 200 000 étrangers ont été expul-
sés sans défense, plus de 300 000 enplois supprimés; le patronat refuse
toujours une diminution du temps ¢ travail; le parlement a repoussé
“sans autre forme de procés toute texation uniforme et plus élevée de la
richesse, toute chasse a la fraude fiscalt, toute diminution des dépenses m|
litaires, etc..

Ainsi, parce que ses dirigeants accorent davantage de respect aux enga-
gements pris en accord avec le patronit qu‘a la discussion avec les travail-
leurs et au respect de leurs exigences le mouvement ouvrier se fait tout
simplement mener par le bout du ne: ! C'est cela la “paix du travail” !

Sans doute, tout ne pourra pas étr: obtenu d’un coup. Mais si les tra-
vailleurs ne décident pas d'abord entre eux, dans leur entreprise, leur syn-
dicat, leurs organisations ce qu'ils vetlent obtenir en tout cas, méme les

IO pour faire face aux aspects les plus criants de la crise ne sont pas simplement le progr:
tie des revendications déja apparues dans plusieurs sections syndicales ou mouvements de ma
mettre sur pied, tous ensemble. Battons- -nous pour que les syndicats, /es partis ouvriers, les ol

.TION !

acquis ne seront pas défendus !

"maix du travail”

D’ici 1978, plusieurs conventions tollectives doivent étre renouvelées,
La signature d’'une convention devraitétre I‘occasion d’y ““décrocher” des
avantages pour toute une branche er mobilisant les travailleurs AVANT
de la signer. Mais les clauses de “‘paix {u travail’’ limitent, voire interdisent
cette liberté d'action. En aucun cas ine convention ne doit interdire le
droit de gréve !

NON AUX CLAUSES DE ““PAIX DU TRAVAIL"” ! CONTRATS LIMITES
A 2 ANS MAXIMUM; RENEGOCIA3LES sur des points précis !

L'assemblée des délégués FTMH-Gnéve en a décidé ainsi. préparant un
CAHIER DE REVENDICATIONS. Ele a aussi décidé D'EN DISCUTER
EN ASSEMBLEES D’'ENTREPRISE}, AVEC LES NON SYNDIQUES
avant de le proposer centralement. Cinditions indispensables pour prépa-
rer la mobilisation des salariés, étahir les revendications prioritaires en
fonction de leurs exigences. Pour en gaantir |‘application, exigeons :

— PAS DE NEGOCIATIONS SANS DELEGUES-MANDATES PAR LES
TRAVAILLEURS ET RESPONSABLES DEVANT EUX ! PAS DE
NEGOCIATIONS SECRETES !

AUX TRAVAILLEURS DE DECIDER DES MOYENS D’ACTION (as-
semblées, débrayages, gréve sur la 5ranche) POUR ASSURER LEURS
REVENDICATIONS !

QUE LES DIRECTIONS SYNDlC‘}\LES S'ENGAGENT DEVANT LES
TRAVAILLEURS ET RESPECTENT LEURS EXIGENCES, NON
CELLES DU PATRONAT !

Le mouvement des typographes pcur introduire les 40 heures dans les
contrats ainsi que l'intégration des auxiliaires est un pas important vers
une rupture de cette “paix’’ patronzle, comme |'‘ont été les différentes
gréves de Bulova, Matisa, Dubied, Sarc:m, Leu, etc.

Que la société capitaliste soit mdade, injuste, brutale, bien des diri-

lion de-compensation étalé sur 2 ins; mais Ghelfi (secrétaire central’

2 000.- fr. par an a une famille ouvriér: et “‘tout autant’’ aux hauts revenus,

Savoir s'organisel
librement...

40 ans de “paix du travail’’ ont surtout fait perdre aux 1
qu'ils forment un tout face a la bourgeoisie : quand une lut
bout du pays, quand des immigrés sont renvoyés au chom:
sont les réflexes de solidarité qui se manifestent. ‘’Se débr
venu la régle, y compris pour les responsables syndicaux
du travail”’. Reconnus comme ‘‘partenaires’’ au sommet (I
tant qu'ils n‘ont pas derriére eux la masse des travailleurs |
sont souvent méme pas dans |'entreprise : a 'usine Franck
allemande, les secrétaires syndicaux de la FCOM (syndicat
gie) qui distribuaient un simple tract, se sont faits éjecte
grand renfort de chiens... Le patron se méfie de toute comm
pas docile, et les droits d’'information syndicale, de réuniol
pendant les heures de travail sont quasi-inexistants. Ain
soient au “‘dialogue’’, les patrons font de fait ce qu‘ils veul
syndicale reléve la téte, ils lui déclarent la guerre. Exemple
tions Patronales (no 8, 1977) se félicite d’'un événement
Suéde. La, les délégués syndicaux d'un chantier naval “oi
de demander a la direction de licencier quatre ouvriers” q
série de tracts invitant les ouvriers a élire de nouveaux dél
non a toute forme de coopération avec la direction et qui
entamer la lutte contre celle<i”’. On voit a qui profite I'i
et la négation de la démocratie ouvriére dans les rangs sy
suisses vont chercher cet exemple suédois parce qu’ils on
la téte et voudraient bien la communiquer aux dirigeants s
nistes... POUR NOUS, TOUT LICENCIEMENT REPRESI
SEMENT DES TRAVAILLEURS. s

LA LIBERTE SYNDICALE DANS L'ENTREPRISE RES
A CONQUERIR, méme pour les travailleurs a passeport
GIAVARINI 3 Porrentruy le montre bien. Mais pour les
étranger, on part de plus loin encore. La paix du travail a f
Les trois initiatives xénophobes en ont rajouté. Le Conseil
le loi sur les étrangers, veut prolonger la situation d’aparthei
taines de milliers de travailleurs annuels, saisonniers, frontali
étre naif pour croire que cet apartheid handicape certains
tres ! |l empéche tout simplement les travailleurs immigr
fondre dans les organisations ouvriéres en Suisse, d’y prend:
lutter pleinement avec leurs collégues contre le patronat.
ques, les travailleurs immigrés ne peuvent pas aller voter pou
I'initiative des 40 heures ou s’opposer a la TVA qu'ils paiero

Mais ce n’est pas tout. Patrons et gouvernements (suis
mencent a réintroduire les interdictions professionnelles
(surtout les enseignants). Si on les laisse aller sur la voie des
Cincera et Cie, la peur se sera installée définitivement parn
ressentiront méme au niveau du porte-monnaie. N'oublion:s
nement suisse veut créer une “‘police mobile intercantonale
des manifestations (gréves, occupations de chantiers nucléa‘i‘

...Et défendre to
droits democrati

Solidarité entre hommes.et femmes, entre ouvriers et er
lmmlgres dans les entreprises, dans les syndicats !

mémes droits politiques et syndicaux pour tous ¢
Suisse ! Droit de vote a 18 ans !

toutes les libertés syndicales dans |'entreprise !
droit de gréve pour les fonctionnaires publics !
non aux interdictions professionnelles !

non au démantélement des droits politiques (non a |2
signatures pour le referendum et l'initiative, non aul
I'initiative) !
non a la mise en place d’une police mobile intercanton
unité de toutes les organisations du mouvement ouvr]
Soutien au ““Manifeste Démocratique’’.

Défendre ces droits, c’est défendre le droit de tous les tr
de s’exprimer, d'agir pour défendre leurs conditions de
cela exige en méme temps :

que le mouvement ouvrier respecte la plus stricte dém

* droit de former une opposition structurée dans les §
respect intégral des décisions prises en assemblées;
élection par les travailleurs syndiqués et non-syndig
reconnus par les syndicats. (Ceux qui, comme H
central de la FTMH disent que “les travailleurs n!
gréve”’, se moquent de cette démocratie ouvriére ¢
fait des intéréts des travailleurs).

*

*
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