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la police civile chilienne demissionnait.

Par ailleurs, certains milieux industriels
et affairistes, souvent liés a l'impérialisme
americain, ayant compris la lecon de
I'Iran et du Nicaragua — a savoir que les
dictatures ne sont pas éternelles — com-
mencent @ se dire qu’une “ouverture mo-
dérée” pourrait fournir une base sociale
minimum a ce regime. D’ou la soudaine
réapparition de la Démocratie chrétienne
de Frei — principal artisan du renverse-
ment du gouvernement Allende — qui
propose “une transition pacifique vers la

lors du meeting toléré de la Démocratie

vembre 1977.
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Nous pouvons

informer sur
les moyens contraceptifs et
sur la fagon de les obtenir,

le

expliquer les
démarches pour obtenir un
avortement légal,

indiquer des
adresses de médecins, d’hopi-
taux, de centres de consul-
tation qui peuvent vous aider
a prendre votre décision.

Comité nous voulons des.enfants désirés — case postale 296, 1000 Lausanne 9
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millier de travailleurs et travailleuses du
trust horloger SSIH se sont réunis en
début de matinée devant les portes de
3 usines du groupe pour protester contre
le refus d'accorder le réajustement salarial
prévu par la convention (cf. notre article
en page 4). La décision de cette manifes-
tation avait été prise lors de |'assemblée
syndicale du groupe, mardi soir.
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Speedy Gonzales —

Café Romand, place Saint-Frangois
sa 11 oct., en fin d'aprés-midi : /'OSR
(Orchestre symphonique du Romand)
joue du Caf‘conc’.

Musée des arts décoratifs, Villamont 4
du ve 26 sept. au di 9 nov. : Marionnettes
artistiques, créées par des peintres et
sculpteurs, par exemple Paul Klee, ou par
le Bread and Puppet Theater de New
York ou des marionnettistes suisses con-
temporains. 10 3@ 12h. et 14 a 18h. Le
ma aussi de 20 a 22h.

Cinémathéque, aula de Béthusy

en octobre : /e nouveau cinéma polonais.
ve 3, 19h. : Aria pour un athléte, de Filip
Bajon (1979) — 21h. : Camouflage, de
Krzysztof Zanussi (1977).

ve 10, 19h. : Le meneur de bal, de Feliks
Falk (1978) — 21h. : Pleine lune, d'An-
drzej Kondratiuk (1978).
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ma 30 sept, me 1er oct., 20h.30 : Satyri-
con de Fellini (1969, VO).

ve 3, sa 4 oct., 20h.30 : Marie Besson, de
Claude Champion (1973, CH).

ma 7, me 8 oct., 20h.30 : Romeo et Ju-
liette au village, de Hans Trommer et
Valerian Schmiedly, d’aprés Gottfried
Keller (1941, CH).

ve 10, sa 11 oct., 20h.30 : Grauzone, de
Fredi M. Murer (1979, CH).

GENEVE

Théatre de Carouge / Atelier de Genéve
du me 1er au di 19 oct, 20h.15 (je 19h.,
di 17h., relache lu) : Le merle siffleur,
de Geneviéve Drouhet, Lise et Artur
London, par le Théatre de Carouge/Ate-
lier de Genéve. Mise en scéne : Frangois
Rochaix. L'histoire, ¢’est celle de Vladimir
Clementis, militant communiste slova-
que, arrété en janvier 1951, un des ac-

London) et de sa femme, Lida Clemen-
tis, également détenue dans la prison
de Ruzvn. Loc. : (022) 43 43 43.

Le Caveau, 9 av. Ste-Clotilde
jusqu‘au sa 11 oct., 20h.30 : Solange et
Marguerite, de Jean-Pierre Gos, par le
Théatre des Osses; mise en scéne * Giséle
Sallin. (022) 28 11 35.

Salle Patifio, 26 av. de Miremont

me 8 oct, 20h.30 Siron-Schneider
Quartet — Chico Freeman Quintet.
Org. : AMR.

me 15 oct, 20h.30 : concert de musique
indienne : Nikhil Ghosh (tablas), Nayan
Ghosh (sitar, tablas), Dhruba Ghosh (sa-
rangui). Org. : AMR. 10.-, 12.-, 15.- fr.

Centre de loisirs de Carouge
31 rue J.J. Grosselin, terminus tram 12
sa 4 oct, 21h. : Jean-Luc Barbier Quartet.
ve 10 oct, 21h. : Jazz Quartet.

Zero Heroes, rock. Org. (des 3) : AMR,

New Moming
lu 29, ma 30 sept., 21h. : Mongo Santa
maria Group.

Salle des fétes de Thonex _
ve 3 et sa 4 oct. : 1er festival de la chan-
son francophone.
ve 3, de 18h. a 24h. : Gaston Schaefer et
Michel Buzzi, Serge Sala, Pierre Rapsat,
Nicole Rieu, Serge Yssor.
sad4,de 14h. a 24h. : Dominique Scheder,
Andrée Simons, Francois Léveillée, Jean-
Louis Pick, Francis Lalanne, Imago, Jean
Falissard, Serge Yssor, et avec la partici-
pation d‘artistes locaux.

NYON cot

Le cinématographe
le mardi tous les 15 jours au cinéma REX
Nyon a 20h.30. ma 7 oct. : Dossier 51,

de M. Deville, (1978, FR). 7.-. Olympe Hic
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POLITIQUE

Zurich :

8 000 pour la reouverture
du centre autonome!

8 000 manifestants se sont rassemblés le samedi 20 septem-
bre a I'appel du mouvement des jeunes zurichois et de la
quasi totalité des organisations de gauche pour soutenir la
revendication de réouverture du centre autonome de jeunesse
et d’amnistie pour toutes les plaintes déposées contre des
manifestants en relation avec I’été chaud zurichois. Cette ma-
nifestation, autorisée et pacifique, a été un succés sans précé-
dent : elle est la réponse la plus convaincante a la politique de
provocation systématique menée par les autorités de la ville
et la police. Elle est symptomatique de la profondeur de la
mobilisation chez les jeunes — méme les trés jeunes — appren-
tis, écoliers, étudiants. Dans les rangs des manifestants, on
notait aussi la présence de nombreux adultes, militant(e)s des
organisations de gauche, parents, enseignants. Cette mani-
festation souligne également I'isolement total des petits grou-
pes de casseurs qui ont cherché & détourner sans succes les

manifestants de leurs objectifs.

Le succés de cette démonstra-
tion renforce dés maintenant les
positions du mouvement jeune
dans son bras de fer avec la muni-
cipalité. Il est aussi un encourage-
ment pour tous ceux qui subissent,
en particulier dans les-mass media,
les foudres du gouvernement zuri-
chois et des milieux d’affaires qui
sont bien décidés a “‘faire tomber
des tétes”, pour I'exemple.

Une répression
tous azimuts

Trois enseignants auxiliaires
ont été licenciés avec effet immé-
diat pour avoir protesté publique-
ment contre le fait que le recteur
de leur école aurait couvert une
demande de renseignements de la
police sur quatre éléves qui avaient
pris part a une manifestation non-
autorisée. 300 des 800 éléves de
I'école cantonale de Wiedikon ne
I'ont pas entendu de cette oreille :
ils ont fait gréve pour protester
contre ces licenciements scanda-
leux.

Des dizaines de jeunes sont ar-
rétés, sans pouvoir consulter un
avocat, maintenus au secret, par-
fois plusieurs jours sans aucun mo-
tif sinon celui d’avoir participé a
une manifestation non-autorisée.
lls se voient ensuite accusés, sans
aucune preuve sinon des “‘témoi-
gnages’’ de policiers, de violation
de l‘ordre public. Des perquisi-
tions sont faites a leur domicile.
Parfois leurs parents sont méme
accusés de ‘“‘complicité” pour ne
pas avoir dénoncé leurs enfants |

La presse est muselée, 'infor-
mation manipulée. Le président
de la ville de Zurich S. Widmer
ne cache pas les pressions qui
sont exercées : “I est clair que
l'ordre doit étre maintenu. Com-
ment y arriver ? Les vandales
doivent étre isolés du reste de la
majorité des jeunes. Cette néces-
sité a enfin été reconnue par les
grands moyens d’information,
dont certains avaient, jusquci,
fait suffisamment de propagande
pour ces voyous. C'est /a une
condition pour que ce méme pro-
cessus se passe dans toute la po-
pulation” (Zuri-Leu, 9. 9. 80).

La potice n’hésite méme pas a
utiliser de véritables agents provo-
cateurs qui s'infiltrent a |'intérieur
méme des manifestations, pren-
nent part activement aux confron-
tations puis participent a l’arresta-
tion des manifestants.

Un absent de marque :
le mouvement ouvrier
traditionnel

Le Parti socialiste n'a pas appe-
1é & la manifestation du 20 sep-
tembre et, surtout, le secrétaire
du cartel syndical zurichois, Zogg

député socialiste au Grand Con-
seil, ainsi que la majorité de la
bureaucratie syndicale, se retrou-
vent au cOté des partisans musclés
de “la loi"” et de “I'ordre”. Alors
que la répression se déchaine con-
tre le mouvement des jeunes, la
direction syndicale ne manque pas
une occasion de se distancer de
lui, en prenant pour prétexte les
vitrines brisées et les quelques

Noyer les revendications des jeunes
sous les gaz lacrymogeénes :

|‘essentiel
de la politique du Conseil municipal.

cailloux jetés par des manifestants
contre les policiers. Mais il y a
plus grave encore ! Sous la plume
de Th. Chopard, la Lutte syndica-
le, organe de la FTMH, du 10 sep-
tembre 80, publie les “analyses”
et prises de positions suivantes :
“Une fois encore, deux jours du-
rant, quelque deux mille jeunes
sont descendus dans la rue. lls se
sont livrés au vandalisme. La casse
est considérable. Cette fois encore

la perturbation d‘une grande cité, -

leur violence et celle — policiére —
qu'ils ont provoquée en retour
sont sans commune mesure avec le
prétexte qui les a déchainées : le
maintien d‘une maison de jeunes,
dont diverses raisons valables
avaient commandé la fermeture”
(souligné par nous).

Plus loin,on peut lire : “On ne
peut que s‘étonner dans un pays
de démocratie directe ot le res-
pect des libertés n’est tout de mé-
me pas un vain mot (en dépit de
quelques exceptions, mais aussitbt
dénoncées) de ce contraste entre
tant de stupide brutalité et le
calme courage et la discipline dont
ont fait preuve les grévistes polo-
nais face a un régime autrement

plus oppressant que le nbtre”,

Aprés s’en étre pris aussi violem-
ment aux jeunes, Th. Chopard
éléve le débat en ces termes :
“Mais parmi ces groupements, il
en est qui réunissent avant tout

des casseurs ‘intellectuels’, parti-
sans d‘une politique du ‘tout ou
rien’, condamnée & linefficacité
parce que, dans ce pays, leur abso-
lutisme n’est pas le levain auquel
ils I'assimilent”... “Bien que stéri-
le, leur dogmatisme entrave |‘ac-
tion des orgapisations — syndica-
les notamment — qui admettent
la nécessité d’un consensus démo-
cratique”...

_ "Casseurs”, les militants du
Manifeste 77, les typographes qui,
dans leur majorité, ont refusé de
signer un contrat jugé par eux
mauvais, les délégués horlogers qui
ont dénoncé la convention collec-
tive, “‘casseurs’’ dont Th. Chopard
aimetait bien se débarrasser, si né-
cessaire comme il le laisse enten-
dre, en utilisant les mémes métho-
des que les autorités zurichoises,
par la répression. Car Th, Chopard,
dans sa hargne contre toute con-
testation, ne se contente pas de
briller par son anticommunisme
primaire; il se retient trés certai-
nement de conclure-son “‘analyse”’
a coups d'exclusions contre tous
ceux qui luttent, dans les entre-
prises et les syndicats pour une
autre politiqgue syndicale, contre
celle menée par une bureaucratie
corrompue jusqu’a la moelle. Th.
Chopard crie aujourd’hui sa haine

. contre les jeunes, mais demain lui

et ses pairs s'opposeront, avec au-
tant de vigueur, a tous les travail-
leurs qui voudront défendre leurs
intéréts en utilisant des moyens
de lutte qui n’entrent pas exacte-
ment dans le moule de la paix du
travail et de la collaboration entre
partenaires sociaux.

Maniant la démagogie sans ver-
gogne, Th. Chopard se risque mé-
me a vanter les mérites du mouve-
ment de gréves en Pologne. Mais
ce qui est bon en Pologne, ne |‘est
pas en Suisse pour la direction de
la FTMH ! Preuve en est son refus
absolu de se confronter aux atta-
ques répétées du patronat en dé-
veloppant une activité des travail-
leurs sur leurs lieux de travail ou
méme en organisant — et le mot
reste tabou pour ces bureaucrates
— une gréve.

Le mouvement ouvrier
doit saisir la balle au bond

Face a la répression violente
qui s'abat sur le mouvement des
jeunes, les organisations ouvriéres
doivent étre a |'avant-scéne de la
lutte pour la défense des droits dé-
mocratiques. C'est 1a une condi-
tion absolue pour garantir & |'ave-
nir le développement d'un mouve-
ment ouvrier combatif. La répres-
sion qui s'exerce aujourd'hui con-
tre les jeunes qui manifestent

‘pourra trés bien demain étre uti-

lisée contre les syndicats qui lut-
tent pour de meilleurs contrats ou
contre des travailleurs qui défen-
dent leurs droits en manifestant
dans la rue, en se mettant en gré-
ve. Les jeunes se trouvent confron-
tés a une violence institutionali-
sée, la violence de I'Etat qui est
étroitement liée & celle que subis-
sent quotidiennement les travail-
leurs dans leurs ateliers, sur leurs
chantiers, la violence des caden-
ces, des accidents de travail, du
travail a la chaine par exemple.
Il est donc décisif que le
‘mouvement ouvrier change d‘ima-
ge vis-a-vis des jeunes, qu'il prenne
en charge leurs revendications. Il
en va de son avenir et de sa capaci-
té de lutter contre l’exploitation
et l"aliénation capitalistes.
; Vincent
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/SOCIAL

Le Tribunal arbitral horloger (TAH) a décidé d’accorder
la compensation intégrale du renchérissement comme le de-
mandait la FTMH, soit 180 francs par mois depuis le ler
janvier 80 ou 90 centimes a ’heure plus 45 centimes dés le
ler aolit 80. Cela équivaut, au mois de septembre, a un
complément de salaire de pres de 1 000 francs. Le TAH ne
fait qu’appliquer les clauses prévues dans la convention
collective encore en vigueur et qui sont remises en cause par
la convention patronale horlogere, au nom d’une situation
économique prétendument difficile. Pour prononcer son
jugement, le TAH s’est basé sur une expertise qui montrait
gue 30 o/o des entreprises horlogeres, qui occupent 53 o/o

e la main-d’oeuvre dans I’horlogerie, étaient a méme de
payer. On peut dire, erl"esque avec certitude, que la SSIH,
le deuxiéme trust de I’horlogerie, qui refuse la décision du
TAH, est comprise dans ce tiers d’entreprises qui ont des
ressources suffisantes pour payer sans probléme. Du reste
dans son dernier journal d’entreprise, ’Omega — entreprise
prépondérante de ce trust — annoncait un bénéfice prévi-

Horlogerie :

Une confrontation
trés dure

La SSIH a fait recours
contre la décision du TAH
en demandant une nouvelle
expertise. Il est fort proba-
ble que la convention patro-
nale horlogere, qui regroupe
tous les patrons de ce sec-
teur décide, dans sa tres

ande majorité, de faire
également recours. La SSIH
refuse le caractére rétroactif
du paiement du réajustement
Pour l’instant, ASUAG — le
premier trust horloger suisse
— qui s’était prononcé, dans
un premier temps, pour le
paiement intégral et rétro-
actif du réajustement, a fi-
nalement laissé le choix a
ses filiales d’appliquer la
sentence- du TAH ou de re-
courir. Dans la quasi-totalité
des entreprises horlogeres,
les salariés n’ont ainsi pas
touché la compensation au
renchérissement a laquelle
ils ont droit. La situation
est explosive d’autant plus
gue la convention horlogere,
énoncée pour le 30 sep-
tembre 80, doit étre renou-
velée prochainement. En re-
jetant la décision du TAH,
le patronat déchire, comme
un chiffon de papier, les ac-
cords de paix du travail, il
met en cause le systeme
conventionnel lui-méme. La
barre est placée trés haut et
constitue un véritable défi

ala FMTH.

Un test pour toute
la bourgeoisie suisse

“La poussée sur les salai-
res, résultant d’un marché
de l’emploi trés tendu, rend
la lutte contre le renchéris-
| sement difficile”, déclarait,
le 16 septembre dernier, F.
Leutwiller, président de la
Banque Nationale. La bour-
geoisie suisse est en effet
placée dans une situation
particuliere par rapport aux
autres pays européens :
ceux-ci doivent faire face a
la conjonction d’une phase
de récession et en méme
temps d’une poussée infla-
tionniste, alors que pour
I’instant, en Suisse, on assis-
te seulement & une période
de surchauffe, de reprise
économique, ou le marché
du travail connait méme
une certaine pénurie de
main-d’oeuvre. Selon une
enquéte de 'OFIAMT, pour
le premier trimestre 1980,
qui porte sur 4 087 entre-
prises de Iindustrie et quel-
que 3 000 entreprises du
secteur principal de la cons-
truction, plus de la moitié
des firmes consultées ont
fait état d’un effectif insuf-
fisant de main-d’oeuvre qua-
lifiée ou semi-qualifiée et le
quart d’un manque de per-

sible pour le prochain compte financier de 2,9 millions !

sonnel non-qualifié. Cette
situation a tendance a faire
pression_a la hausse sur les
salaires. Elle fait dire au pre-
sident du Vorort, Louis von
Planta, lors de la derniére
assemblée de délégués de
I’Union suisse du commerce
et de lindustrie que ‘o
somme des charges imputées
a l’économie met aujour-
d’hui les profits en danger”.
C’est dans ce contexte qu'il
faut replacer la véritable dé-
claration de guerre de la
SSIH et du patronat horlo-
ger. Les banques — ce sont
elles qui tiennent la SSIH —
et le patronat helvétique
veulent profiter d’une situa-
tion objective un peu plus
favorable pour eux dans
I’horlogerie, par rapport a
d’autres secteurs pour met-
tre au pied du murla FTMH.
Ce ne sont gas prioritaire-
ment les difficultés écono-
miques de la branche qui
conduisent a cette vérita-
ble épreuve de force. En
effet, toujours selon cette
enqueéte, “les perspectives
d’activité pour le 2eme tri-
mestre 80 ont éte qualifiées
de particulierement bonnes
pour lindustrie horlogere”.
Ce refus de payer le réajus-
tement est donc avant tout
une décision politique.

Le calcul patronal
est simple

Il s’agit, avant la phase
finale de la négociation sur
la nouvelle convention hor-
logére, de mettre a genou la
FTMH. C’est la credibilité
méme des conventions col-
lectives et par conséquent
“Putilité” de la FTMH qui
sont en jeu avec le refus pa-
tronal de compenser inté-
gralement le renchérisse-
ment. En plus, il permet
d’exercer un véritable chan-
tage vis-a-vis de certains tra-
vailleurs syndiqués plus com-
batifs qui avaient, en mai,
obtenu la dénonciation de 1a
convention en vigueur pour
tenter d’améliorer le rapport
de forces et faire pression
sur le patronat dans les né-
gociations. Malheureuse-
ment, depuis, la direction
syndicale n’a entrepris au-
cune mobilisation dans les
entreprises, laissant le champ
libre a la derniére attaque
du patronat, qui veut profi-
ter de la faiblesse syndicale
pour augmenter ses marges
de profit.

La bataille pour
le réajustement,
une premiére manche

Le 27 septembre, I’as-
semblée des délégués de la
FTMH décidera de la signa-
ture ou non de la prochaine
convention. Les résultats

obtenus dans les négocia-
tions sont trés minces. Rien
sur deux revendications es-
sentielles la diminution
hebdomadaire de la durée
du travail et la mensualisa-
tion pour tous. Sur les au-
tres points, ces concessions
patronales sont minimes : 4
semaines de vacances pour
tous en trois étapes sur 5
ans. La proposition de si-
gner la nouvelle convention
pour une durée de 5 ans est
particuliérement inaccepta-
ble.. Elle implique que les
travailleurs de I’horlogerie se
lient les mains sur ces ac-
cords peu satisfaisants m
une longue période. Mai
bien évidemment c’est au-
tour du systéme de réajuste-
ment de salaire que ’enjeu
est le plus grand. Il faut re-
fuser de signer, de maniére
définitive, la convention tant
que la décision du TAH ne
sera pas appliquée. Sinon
tous les engagements patro-
naux n’ont plus aucun sens !
Pour déjouer les manoeuvres
de la convention patronale
qui pourrait attendre la dis-
solution du TAH a la fin de
la période conventionnelle,
il est tout a fait possible de
prolonger la convention en
vigueur de mois en mois.

Le patronat cherche a re-
mettre en cause le systéme
de négociation globale sur
les réajustements de salaires.
Il préférerait négocier entre-
prise par entreprise, comme
cela se fait dans l'industrie
des machines. Son refus de
la sentence du TAH concré-
tise déja par avance cette
politique. C’est 1d une atta-
que trés grave a l'un des
acquis les plus fondamen-
taux des travailleurs de la
branche horlogére. Car elle
introduit une profonde divi-
sion supplémentaire des sa-
lariés du secteur, selon la ca-

L'inefficacité de la politique de la
direction de la FTMH : de I'or en
barre pour les patrons horlogers.

UNE PROVOCATION
PATRONALE

pacité financiére de “leur”
entreprise, selon leur degré
d’orEanisation syndicale aus-
si. L’abandon du systéme
des négociations globales
serait un affaiblissement im-
portant des positions des
travailleurs de toute I’hor-
logerie. La direction de la
FTMH entre alheureuse-
ment dans ce jeu : elle ac-
cepte lidée de “régionali-
ser” ou de “sectorialiser”
les discussions sur la com-
pensation du renchérisse-
ment. Elle est préte a aban-
donner un atout décisif des
travailleurs de I’horlogerie :
la possibilité d’une reponse
g’ensemble sur cette ques-
on.

La paix du travail
usée jusqu’a la corde !

La SSIH, et les entrepri-
ses horlogéres qui lui ont
emboité le pas, ont jeté
bas, sans aucun scrupule,
les accords de paix du tra-
vail, lorsqu’ils ne correspon-
daient plus tout a fait a
leurs intéréts. Alors que, de-
puis des années, la direction
de la FTMH acceptait sans
aucune protestation les juge-
ments du TAH qui lui don-
nerent rarement raison ef,
par conséquent une diminu-
tion du pouvoir d’achat des
travailleurs ‘“‘au nom de la
sauvegarde de la paix du
travail et de la bonne enten-
te entre partenaires so-
ciaux”, elle s’accroche au-
jourd’hui aux institutions
mises en place par ces ac-
cords de paix du travail.
Ne déclare-telle pas, dans
un communiqué de presse
au ton extrémement modé-
ré, que ‘“lorsqu’un jugement
est en défaveur des travail-
leurs, ceux-ci doivent lac-
cepter méme dans les entre-
prises qui connaissent une
situation financiére saine.
Une telle attitude (celle du
patronat horloger, réd.) est
de nature a comprometire
la poursuite du regime con-
ventionnel qui arrive @ éché-
ance @ la fin du mois”. En
s’accrochant au cadre de la
paix du travail, la direction
syndicale propose une poli-
tique absolument inefficace
face a la détermination pa-
tronale d’imposer ses inté-
réts en allant meme, si né-
cessaire, a I’encontre des ac-
cords signés. C’est d’une au-
tre politique que les travail-
leurs de I’horlogerie ont be-
soin pour faire reculer les
patrons, une politique de
mobilisation et d’activité
syndicale dans les entrepri-
ss, une politique qui doit se
traduire aujourd’hui par une
volonté ferme des travail-
leurs et de la FMTH de ne
pas céder au refus patronal
du réajustement.

Vincent

Arts graphiques :

LES PATRONS
RIPOSTENT

Le 9 septembre, |'assemblée des délégués de |’Associa-
tion suisse des arts graphiques (ASAG) a pris position sur
la proposition du Syndicat du Livre et du Papier (SLP) de
reprise des négociations contractuelles. A [|‘unanimité,
elle a décidé de recommander a ses membres de voter non
a cette proposition lors de la votation a la base du 25 sep-
tembre. En outre, le Comité central de |’association patro-
nale a recu la compétence pour prononcer éventuellement
la mise en vigueur unilatérale du contrat collectif (CCT).
Ces décisions ont été prises malgré le rejet du résultat des
négociations par le SLP et contre |avis de la NZZ (journal
radical), qui préconisait une reprise des négociations, Vu
cette situation, le prochain Comité central du SLP aura de
lourdes résolutions a prendre.

La confrontation a l'intérieur du SLP entre les partisans
et les adversaires du résultat des négociations avant /a vota-
tion & la base de fin mai 1980, ainsi que la récente campa-
gne menée par quelques collégues bélois contre des diri-
geants de l‘opposition ont largement facilité le choix des
patrons. Pour I’ASAG, il s‘agit de renforcer les forces con-
servatrices du SLP, afin de continuer a stimuler les tendan-
ces 3 la division qui se manifestent dans le syndicat. Une
aide protectrice a été apportée a la tactique patronale par
le syndicat chrétien, le Syndicat des arts graphiques (SAG).
Cette organisation, surtout présente en Suisse alémanique,
a déja signé le nouveau contrat, espérant ainsi pouvoir re-
cruter de nouveaux membres.

L‘explication publique des récentes décisions patronales
n’est pas, dans la forme, différente des autres déclarations
de I’ASAG. L’‘accent y est mis sur ““|’objectivité”, car il faut
éviter de provoquer vainement les membres du SLP. Ainsi,
I'’ASAG indique explicitement que pour elle, le résultat des
négociations du 25 mars 1980 était déterminant, qu’il était
déja vraiment “‘d‘une portée étendue”. De méme, la “porte
des négociations” n’est pas définitivement fermée. Des
contacts au niveau des directions pour discuter de la situa-
tion actuelle ne sont pas exclus.

Une mise en vigueur unilatérale du CCT par les patrons
n‘a pas d'effets juridiques directs. Mais elle vise a creuser
un fossé entre les membres du SLP. Car les patrons pour-
ront alors dire : “vous voyez, méme sans syndicat, il y a un
CCT”.Ce qui contribuera aussi @ isoler les éléments pro-
gressistes a l'intérieur du SLP.

OU EN EST LE SLP ?

La tactique syndicale, jadis souvent appliqguée avec
succes, de rejet du premier résultat des négociations, pour
en obtenir ensuite un meilleur, n‘apporta pas le succés es-
compté. La majorité des responsables du SLP ne voulaient
pas voir qu'il n‘était pas possible de faire passer les reven-
dications syndicales essentielles sans mobilisation. On n’‘es-
saya pas de renforcer l'institution des hommes de confian-
ce, par des campagnes nationales et des rencontres régulie-
res. En outre les querelles internes rendirent encore plus
difficiles de telles activités. Jusqu'd maintenant, la corde
qui nous permetirait de tirer dans le méme sens n‘a pas
encore été trouvée.

Le Comité central aura donc d’importantes décisions &
prendre. Ou bien il soutiendra ouvertement d’éventuelles
actions, ou bien il devra reconnaitre honnétement devant
les membres qu’il faut signer le contrat.

Quelle que soit la démarche choisie, toutes les activités
devront étre menées de telle sorte que le travail syndical
quotidien s’y intégre, La lutte contre le stress sur la place
de travail, pour le respect des contrats, etc. peut taut autant
que les progrés des négociations, contribuer & augmenter
la crédibilité du syndicat. Ce sont justement ces problémes
qui, ces derniers temps, ont été souvent un peu négligés
dans le SLP.

Malgré cette situation confuse nous pensons qu'il existe
encore des possibilités de mobilisation. Dans différentes
sections, la discussion sur la riposte a la tactique patronale

ne fait que commencer.
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POLITIQUE

On se souvient que peu avant les vacances, soit le 12 juin,
la direction de Ciba-Geigy avait annoncé une restructuration
de son secteur photochimique (le groupe liford). En Suisse,
la mesure frappait les travailleurs de Marly et Fribourg,
puisque prés de 300 emplois étaient appelés a disparaitre
dans ces deux usines (cf. la bréeche no 234 du 2 juillet 80).

Ciba-Geigy (llford)

BENEFIGES EN HAUSSE,
TRAVAILLEURS EN MOINS

De “riantes’ perspectives

Or, un mois plus tard, dans une
lettre datée du 17 juillet, la direc-
tion de Bdle communiquait a ses
actionnaires un “rapport sur le
développement des affaires au
cours du premier trimestre 1980”,
Noir sur blanc, il y était écrit que
le groupe llford avait augmenté
son chiffre d’affaires de 40 o/o
(322 millions contre 230 au pre-
mier semestre 1979). A la méme
époque, les journaux annongaient
qu’lliford venait de mettre au
point un film révolutionnaire per-
mettant de faire de sérieuses éco-
nomies en remplacant le métal-
argent par un autre produit.

Ces développements ‘“‘réjouis-
sants” auraient-ils tranquillisé la
commission ouvriére et la société
des employés ? Toujours est-il que
ces deux organisations semblent
avoir fait preuve d’un excés de
confiance — pour le moins coupa-
ble — envers la direction, qui
pourrait colter cher & de nom-
breux travailleurs.

L’arbitraire patronal

En effet, non contents de leur
imposer une restructuration bru-
tale, les patrons de Ciba-Geigy
viennent de leur jouer le vilain

tour classique : les chefs ont été
chargés d’établir deux listes. Sur
la premiére ont été sélectionnés
357 travailleurs qui conserveront
leur place a Marly et Fribourg. La
deuxiéme compte 229 personnes
qui seront affectées a un “pool”,
ce qui signifie qu’'elles pourront
étre occupées dans d’hypothéti-
ques nouvelles activités a Marly et
Fribourg, qu’on leur proposera de
les déplacer dans d‘autres usines
du groupe (Bile ou Monthey par
exemple) ou qu'elles seront tout
simplement licenciées. Vers la mi-
septembre, tous les travailleurs
ont passé un a un devant un chef
de service pour étre mis au cou-
rant de leur avenir. Comme on
pouvait s'y attendre, les critéres
de sélection sont arbitraires. L'ou-
vrier qui a pu faire des remarques
désobligeantes a son chef ou qui a
manifesté son mécontentement a
telle occasion a peu de chances de
figurer dans le premier groupe.

La division contre
la mobilisation

En matiére de division, on ne
fait pas mieux. Les travailleurs du
premier groupe risquent bien de
considérer comme une faveur le
fait d’y appartenir. |l sera difficile
de les mobiliser pour défendre
leurs camarades infortunés. Voila

ol méne |‘attentisme de la com-
mission ouvriére. Bien sir, les va-
cances n’étaient pas la période
idéale pour réagir fermement. Mais
en de telles circonstances, c’était
immédiatement qu'il fallait mobi-
liser les travailleurs. Et cela d'au-
tant plus que la commission ou-
vriére et le syndicat n’étaient pas
sans savoir, bien avant le 12 juin,
que la direction préparait une re-
structuration. Désormais — les
événements de cette fin d'été I'ont
suffisamment montré — la régle
est de ne faire aucune confiance a
la direction de Ciba-Geigy.

Les problémes nés de la re-
structuration ne pourront pas étre
résolus par les seuls travailleurs
concernés. Pour tenir téte a la di-
rection de Ciba-Geigy, il faut amé-

‘liorer le rapport de forces. Or au-

jourd’hui, ce sont tous les travail-
leurs de la chimie qui sont intéres-
sés au renouvellement du contrat
collectif. Si le syndicat, s"appuyant
sur les travailleurs de toute la
branche, parvient a imposer ses re-
vendications au patronat, ceux de
Marly et Fribourg seront dans une
meilleure position pour faire va-
loir leur point de vue. On le voit,
la lutte pour le maintien des em-
plois est liée a |a lutte pour le nou-
veau contrat collectif.

corresp. Fribourg

Un appel du gouvernement tessinois :

“Mesdames, retournez
A vos casseroles !”

Le Conseil d’Etat tessinois a publi¢ au mois de juillet un ap-
pel pour “inviter les personnes mariées, occupant un emploi
dans le secteur privé comme dans le secteur public, a discuter
avec leur conjoint(e) pour savoir si, vu la situation du marché
du travail dans le canton, ce n’est pas faire acte de solidarité
que l'un(e) des deux quitte son travail”. La section de la LMR
au Tessin a mené une campagne publique contre cet appel. Elle
le considére en effet comme un volet supplémentaire de l'atta-

ue aux conditions de travail des salariés, particulierement des
?emmes. Significativement I’Etat donne ici l'exemple.

La vraie raison
de la mauvaise situation
de l'emploi

L’appel du gouvernement tessi-
nois veut faire croire que le chma-
ge est le résultat de I’égoisme indi-
viduel de quelques travailleur(euse)s
qui raviraient a d’autres des emplois
pour satisfaire leurs besoins ‘‘de
luxe”. 1l est superflu de rappeler ici
les véritables causes du chomage en
systéme capitaliste. Mais au Tessin,
elles ont été aggravées par une série
de décisions du gouvernement,
comme l’augmentation du nombre
d’éléves par classe et le blocage du
personnel dans les hopitaux.

L ’:}ppel du gouvernement
est dirigé contre les fem(nes,
il divise la classe ouvriere

Cet appel est clairement dirigé
contre les femmes parce qu’en géné-
ral, lorsque de telles discussions ont
lieu, ce sont les femmes qui aban-
donnent leur emploi. Les salaires
féminins sont plus bas et, tradition-
nellement, elles s’occupent des en-
fants et du ménage. Dans ce sens,
le Conseil d’Etat renforce, i nou-
veau, la division des tiches et la dé-
pendance de la femme, sans se pré-
occuper le moins du monde de leurs
effets. Cette politique implique éga-
lement un renforcement de la divi-
sion dans la classe ouvriere. Au dé-
but de la crise, ce sont en effet des
arguments nationalistes et chauvins
qui furent utilisés pour amener plus
de 200 000 étrangers “a laisser leurs
emplois aux Suisses”. C’est le méme
procédé qu’utilise le Conseil d’Etat
tessinois lorsqu’il essaie aujourd’hui
de faire payer aux femmes les con-
séquences de la crise. Clest avec
cette méthode que I'on passe gaie-
ment a cOté de la réalité décrite par
I’enquéte du MPF pour I’année 78,
qui montre que 70 o/o des femmes
qui travaillent en Suisse romande
ont un mari qui gagne moins de
2 000 francs par mois. Pour le
canton du Tessin cette proportion
est sans doute plus élevée encore.

Comment réagit
le mouvement ouvrier ?

Il serait important pour répon-
dre a cet appel a la division et 2
l’austérité que le mouvement ou-
vrier réagisse vigoureusement et uni-
tairement. Mais le PS a une fois de
plus sacrifié 1'unité de la classe ou-
vriére sur I’autel de sa collaboration
avec la bourgeoisie. 1l a simplement
signé I'appel en question. Le PdT
et le PSA ont certes réagi a coup de
déclarations redondantes, qui évi-
taient toutefois de prendre claire-
ment position. Ils ne reprennent
plus 2 leur compte la vieille revendi-
cation du droit a I’emploi pour tous.
Il semble presque que ces partis ou-
blient, dans la lutte concréte a me-
ner contre ces mesures de I’Etat,
cette revendication, dont ils vou-
laient pourtant, il y a peu, deman-
der sa réalisation générale i I’Etat.

Les femmes : premiéres licenciées, der-
niéres reposées.

Du cdté syndical, des revendica-
tions qui pourraient aller vers une
réponse unitaire contre les attaques
de I’exécutif, comme celle de la di-
minution du temps de travail, ont
été avancées. Le journal de la
VPOD au Tessin a montré, par un
exemple trés simple, comment cet-
te revendication pourrait se concré-
tiser. Le rapport sur le développe-
ment du canton parle de 767 ché-
meurs complets et de 237 chomeurs
partiels. Si I'on part d’un chiffre de
100 000 salarié(e)s dans le canton
qui travaillent chacun(e) quelque
2 000 heures par année, la réduc-
tion d’une heure de la durée heb-
domadaire de travail permettrait
de créer déja 2 500 places de travail.

La VPOD a également exigé la
baisse des effectifs des classes. D’au-
tres revendications qui doivent étre
satisfaites par le canton sont partie
prenante d’une riposte i cet appel.
Le Conseil d’Etat doit lever sa déci-
sion de blocage du personnel des
hépitaux; il faut développer les ser-
vices sociaux et les services de soin
a domicile pour les vieux et les ma-
lades. Il s’agit aussi de mettre en
place des creches, des jardins d’en-
fants qui n’existent pas en nombre
suffisant.

Pour le financement de ces me-
sures, il y a au Tessin des ressources
fiscales juteuses, mais jusqu’a main-
tenant inexploitées ! Un impét sur
les avoirs fiduciaires des banques
permettrait de prélever un tribut
important sur le développement pa-
rasitaire des places financiéres de
Lugano et de Chiasso.

De méme un impdt fortement
progressif sur ’héritage et les dona-
tions procurerait aussi des moyens
supplémentaires.

La LMR, dans son intervention,
n’a pas agi seulement contre 1’appel
du gouvernement tessinois, elle a
aussi essayé de gagner toutes les
organisations ouvriéres et les orga-
nisations de femmes a une réponse
commune au cas ou le Conseil
d’Etat essaierait de traduire dans les
faits son appel.

ElL

|
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Le nombre des travailleurs et des travailleuses soumis a des contrats (ou conventions) collectifs de travail
(CCT) diminue depuis quelques années en Suisse. C'est la conséquence de la modification de la structure de
I'emploi dans I’économie suisse. Les secteurs dans lesquels les syndicats sont traditionnellement actifs, dans les
usines et les ateliers, reculent par rapport au personnel technique et administratif. En outre de nouvelles bran-
ches, ou les syndicats n’existent pas du tout, sont en expansion.

Cette situation a entrainé le mouvement syndical a se demander, avec raison, comment rétablir, élargir son
influence et étendre le domaine d’application des contrats collectifs. Nous avons déja souvent traité de cet
aspect, en particulier sous I’angle de I'organisation syndicale des femmes et des professions dites féminines.
Dans le dossier ci-dessous, nous abordons le probléme de I'organisation syndicale des apprenti(e)s. La LMR,
a travers son projet d’initiative “pour des ateliers publics d’apprentissage” et les propositions unitaires faites
a ce propos a I’ensemble du mouvement ouvrier, a déja montré la conception qu’elle avait d'un des axes prin-
cipaux de cette lutte. La direction syndicale donne, quant a elle, la priorité a I'intégration des apprenti(e)s

dans les CCT. A notre avis, cependant, I'un n’exclut pas I'autre.

L’intégration des apprenti(e)s dans les CCT :

La conscience syndicale est assez faiblement ancrée dans
la jeunesse travailleuse en Suisse. La réduction des activités
syndicales aux négociations et aux séances internes — un ré-
sultat de la paix du travail — a contribué 4 ce que dans la
jeunesse, l'intérét 4 une participation active aux syndicats
soit passablement absent.

Ce qui s’exprime aussi dans la faiblesse des groupes syn-
dicaux de jeunesse. Méme si la majorité des fédérations dis-
posent formellement de groupes de jeunesse, ceux-ci ne
jouent encore qu'un rdle bien trop restreint. Lorsqu'’ils ont
une réelle activité syndicale et qu’ils représentent autre
chose qu’un simple cercle de loisirs ou qu'un fichier de
membres, ils se sont jusqu’d maintenant largement limités
i de simples revendications complémentaires. Quelques
fédérations seulement ont mené une politique effective a
I'égard des apprentis.

Ce qui s’est mis & changer ces derniers temps : les grou-
pes de jeunesse de la Fédération des travailleurs de la métal-
lurgie (FTMH), de la Fédération du Textile, de la Chimie et
du Papier (FTCP), du Syndicat du Livre et du Papier (SLP)
et du syndicat du bdtiment et du bois (FOBB) sont apparus
ici et 13 avec leurs propres propositions.

L’intégration des apprentis dans les CCT peut donner
une impulsion supplémentaire 4 ce mouvement et pour
cette raison doit étre soutenue sans réserves.

LES OBSTACLES JURIDIQUES
A L’INTEGRATION

La. réglementation de l'actuel contrat d’apprentissage
contient des prescriptions qui sont toujours présentées
comme autant d’obstacles 4 I'intégration des apprentis dans
les CCT. Ce sont surtout deux arguments juridiques qui
sont mis en avant :

* Formellement I'appartenance d’un apprenti 4 un syndi-
cat n’est pas réglée de maniére irrécusable. Un mineur — et,
généralement, la majorité des apprenti(e)s le sont — ne peut
déléguer au syndicat son droit a conclure un contrat dans la
méme mesure qu'un adulte. C'est ainsi que le contrat d’ap-
prentissage, qui est un contrat individuel, est signé par les
parents, par le représentant légal. En outre 'appartenance
d’un apprenti 2 un syndicat peut étre contestée aussi bien
par les parents que par le maitre d’apprentissage.

* Une deuxiéme raison est avancée pour fonder I'impossi-
bilité de soumettre les conditions d’apprentissage au CCT :
les autorités compétentes, les services cantonaux de la for-
mation professionnelle, doivent approuver chaque contrat
individuel.

Ces deux motifs ne sont cependant absolument pas
plausibles. Les parties contractantes, syndicats et associa-
tions patronales ou entreprises, peuvent aussi conclure une
convention au sens du dreit des obligations, en s’engageant
mutuellement 2 faire respecter son application.

En outre le droit du contrat de travail (Code des obliga-
tions) mentionne clairement le fait que les CCT peuvent
contenir des prescriptions qui dérogent au droit impératif
cantonal et fédéral, pour autant qu’elles soient en faveur
des travailleurs (art. 358) et que le droit impératif ne s’y
oppose pas expressément.

Pour tous ces cas, il existe déja des précédents. Pour
montrer ce que valent vraiment les assertions patronales,
nous en citerons deux : :

La loi bernoise sur la formation professionnelle du 4
mai 1969 contient l'article 21 suivant : “la rémunération
de Uapprenti est réglée par le contrat d'apprentissage. A
cette occasion les prescriptions d’un CCT, les directives
d’une association professionnelle ou les usages de lendroit
ou de la branche s'appliquent”.

La seule différence avec les autres prescriptions d’un
CCT serait donc qu’en cas de conflit, non seulement I'of-
fice de conciliation prévu par le CCT serait compétent
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comme autorité de contrdle, mais aussi les services canto-
naux de la formation professionnelle.

On trouve un autre exemple dans la convention collecti-
ve conclue en 1974 par la FTMH dans I'industrie horlogére,
qui a en annexe un véritable statut de I'apprenti, qui régle
les vacances, les absences de maladie, les salaires, etc.

Il n’y a donc pas d’opposition juridiquement fondée 4
lintégration des apprentis dans les CCT — méme a partir
du droit bourgeois suisse.

LES DIFFICULTES POLITIQUES
DE LA REVENDICATION

Une fois les arguments juridiques écartés, les difficultés
réelles apparaissent seulement. Comme pour tous les CCT,
il en va aussi, pour cette revendication, d’une question de
rapport de forces. Naturellement, la situation du patron est
bien meilleure lorsqu'’il n'a en face de lui qu’un apprenti
faible et isolé. Il peut ainsi lui dicter toutes ses volontés.
Il n’acceptera que difficilement, et non sans combattre,
qu’on lui oppose non seulement les apprentis, comme un
collectif, mais aussi conjointement la classe ouvriére orga-
nisée.

Et les apprentis comme les syndicats sont — pour le mo-
ment — encore mal armés pour cette épreuve de force. Les
apprentis sont extrémement atomisés. Et contrairement
aux travailleurs et aux travailleuses, le droit de gréve leur
est explicitement refusé.

1ls doivent donc s’en remettre avant tout 4 la force du
syndicat “adulte”. Celui-ci doit aujourd’hui viser deux
objectifs s’il veut sérieusement lutter pour Pintégration
des apprentis dans le CCT : :

* recruter des jeunes grice i une réelle politique de la
jeunesse;

* changer de politique syndicale; rompre avec la politi-
que de paix du travail, pour montrer aux patrons que cette
revendication d’intégration est une affaire tout a fait sé-
rieuse.

QUELQUES PAS EN DIRECTION
DE L'INTEGRATION

Cela ne signifie pas que rien n’est possible jusqu’au jour
ou la clause de paix du travail sera biffée.

Quelques fédérations ont déji montré la voie 4 suivre. Il
est parfaitement possible d’integrer des prescriptions parti-
culiéres sur les apprentis dans les CCT, sans en méme temps
soumettre l’ensemble des apprenti(e)s au contrat collectif.
Ainsi certains CCT réglementent déja les salaires des appren-
tis, les vacances, le paiement de cours spéciaux, etc.

Ce qui a des conséquences immédiates pour les syndicats
et pour les bénéficiaires de ces prescriptions. Car les appren-
tis jugeront alors de la valeur du syndicat a 'aune de ce
qu'il sera capable de faire passer. Ainsi, par exemple,
I’Union Helvetia (UH, Fédération du personnel de I’hdtelle-
rie, qui par ailleurs mérite 4 peine le nom de syndicat) a in-
tégré quelques prescriptions avancées concernant les ap-
prenti(e)s dans le CCT de la branche.

Toutefois 'UH n’est ni capable ni vraiment désireuse
d’obliger les patrons a respecter cette réglementation. Ceux-
ci menacent simplement de résilier immédiatement le con-
trat d’apprentissage — et I’on voit ici ol se trouve le point
faible des réglementations qui ne soumettent pas globale-

ment les apprentis au CCT. En outre, 'UH n’est pas — ou

n’est plus — une force particuliérement attractive pour les
apprenti(e)s qui travaillent dans ce secteur.

LES LIMITES DU CCT POUR LES APPRENTIS

L’intégration des apprentis dans les CCT serait un pro-

¢s considérable aussi bien pour les apprentis que pour
’ensemble du mouvement syndical. Elle ouvrirait la porte
a d’autres succés. L'adhésion des femmes aux syndicats et
I’extension des CCT au personnel technique seraient, par
cette “‘intégration précoce”, quasiment i portée de main.

Et c’est justement 13 l'origine de la résistance des pa-
trons. Comme la FTCP a pu s’en rendre compte, elle qui
réclame i chaque négociation avec la chimie baloise I'inté-
gration des apprentis dans le CCT. Les patrons savent trés
bien qu’ensuite il serait trés difficile d’éviter que, par exem-
ple, les laborantins qualifiés ne soient soumis au CCT et
non plus a des contrats maisons. Cela ne doit toutefois pas
nous empécher de voir les limites des CCT pour les appren-
tis. Ils ne peuvent étre appliqués que li ou les syndicats
sont forts. Ce qui signifiec que pour les branches et les sec-
teurs ol en majorité les apprentis sont encore formés, dans
I’artisanat et le secteur des services, il n’y a aucune perspec-
tive, car ces secteurs n'ont pas de CCT. Et y introduire

-
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d’abord un CCT pour les apprentis serait certainement quel-
que chose de peu réaliste. Donc méme si la revendication
“intégration des apprentis dans les CCT actuels” était réali-
sée a 100 o/o, il n'y aurait que 30 o/o de ’ensemble des
apprenti(e)s qui seraient concerné(e)s.

Une deuxiéme faiblesse de cette revendication devient
évidente lorsque nous examinons les difficultés actuelles

des apprenti(e)s. Elles se manifestent, pour I'essentiel, bien

avant de pouvoir étre saisies par un contrat quelconque,
c’est-d-dire au moment de la recherche d’une place d’ap-
prentissage.

Comme les patrons disposent seuls des places d’appren-
tissage, ils peuvent répartir 4 leur guise les apprenti(e)s 1d
ou ils en ont besoin, 12 ou leurs profits en ont besoin.

Ainsi ces derniéres années, les apprentis ont difficilement
pu trouver des places dans les branches ou ils auraient pu
ensuite avoir un emploi.” Au lieu de cela ils ont di dans
I’hotellerie par exemple, remplacer — avec des conditions de
formation misérables — les immigrés renvoyés. Et comme
par hasard ces secteurs ont justement trés peu de CCT effi-
caces.

INTEGRATION DANS LE CCT
ET ATELIERS PUBLICS D’APPRENTISSAGE :
UNE DOUBLE REVENDICATION NECESSAIRE

Pour résoudre ce probléme, il est absolument nécessaire
de lier la revendication d’intégration des apprentis aux CCT
avec celle des ateliers publics d’apprentissage. Il serait tout
a fait faux de chercher i les opposer d’une maniére ou
d’une autre. Il serait également erroné d’essayer d’établir
comparativement quelle revendication concerne le plus
grand nombre d’apprenti(e)s. Ce dont il retourne aujour-
d’hui, c’est de faire voir aux patrons que le mouvement
ouvrier ne veut plus leur abandonner ’apprentissage.

La gréve des patrons allemands contre les apprentis
au début des années 70 ne doit pas non plus étre oubliée
par le mouvement syndical suisse. Aprés 'amélioration,
par voie légale, des conditions d’apprentissage, les patrons
refusérent sans autre forme de procés, d’engager de nou-
veaux apprentis jusqu’a ce que ces conditions se soient i
nouveau détériorées. Les ateliers publics doivent étre un
moyen pour les jeunes qui ne trouvent pas de bonnes places
d’apprentissage — soumises au CCT — et ne veulent pas,
malgré cela, faire un de ces lamentables apprentissages
courts ou fonctionner comme manoeuvres. Ils doivent arra-
cher aux patrons le monopole qu’ils détiennent sur les
places d’apprentissage.

Kkst.

Ou en sommes-nous avec l'initiative fédérale
pour des ateliers publics ?

Le 28 juin, a Berne, s’est déroulée la premiére rencon-
tre nationale de toutes les forces qui s’intéressent aux
ateliers publics et & I'initiative de la LMR. A part des
personnalités individuelles, diverses organisations, des
sections de partis politiques et de syndicats ont été in-
formées de I’avancement des travaux préparatoires.

Une nouvelle réunion aura lieu en septembre, pour
pouvoir définir les modalités de lancement de l'initiative,
mettre au point le texte final et préparer un séminaire
national sur ce théme.

11 existe ainsi des perspectives réelles de voir se réali-
ser des le départ une démarche unitaire, qui permettra,
durant la campagne aussi, le ralliement d’autres forces
— en particulier, il faut ’espérer, du coté syndical.

“CONVAINCRE
LES PATRONS,

Dans les cantons de Zurich et de Schaffhouse, différents groupes
de jeunesse syndicale ont pris en main la revendication d’intégration
des apprentis dans les contrats collectifs (CCT). lls ont lancé une pé-
tition, adressée aux associations patronales. La LMR soutient cette
pétition. Nous avons constaté en particulier que les groupes de jeu-
nesse de ces syndicats se refusent & mettre en concurrence I'intégra-
tion des apprentis dans les CCT et les ateliers publics d‘apprentissage.
A notre avis, un pas important serait effectué si, pour la réalisation
des deux revendications, un large front unique de |I’'ensemble du mou-

vement ouvrier était mis sur pied.

Nous avons discuté de cette pétition avec Hans Marchetto de
Winterthour. Hans Marchetto est peintre en batiment et membre du

Comité national de la jeunesse FO

ment.

La bréche : Pourrais-tu nous expli-
quer briévement ce que représente la
Jeunesse FOBB; quels sont ses buts,
quelle est sa réalité ?

H. Marchetto : La jeunesse FOBB est
notre syndicat, un groupe d’intéréts
qui a ses propres structures, son propre
comité national. Nationalement nous
avons 8 000 membres, la.région V
(cantons de Zurich et de Schaffhouse)
— que je représente au Comité national
de la jeunesse — a 900 membres.

La bréche : Votre pétition pour /'in-
tégration des apprentis dans les con-
trats collectifs vous a fait connaftre
largement. Comment [’idée de cette
pétition vous est-elle venue ?

H. Marchetto : Au début, on a eu
I'idée, au Comité national, de lancer
une campagne pour l'intégration des
apprentis dans les contrats collectifs
(CCT). Nous avions bien quelques
idées mais nous ne savions pas com-
ment procéder. Nous avons discuté
des différentes possibilités d’action,
entre autres de la pétition. Le Comité
national jeune a ensuite estimé que la
jeunesse FOBB était nationalement
trop faible pour lancer une pétition a
ce niveau, mais que les comités régio-
naux pouvaient toutefois décider, de
leur propre chef, d’adopter une telle
démarche. J'ai soumis cette idée au
comité de la région V. Aprés en avoir
discuté, le comité se déclara en gros
d‘accord. Nous avons alors fait un pro-
jet que nous avons présenté aux autres
groupes des jeunesses syndicales de la
région. Nous nous sommes adressés
au SLP, a la VPOD, a la FTCP, a la
FTMH — 3 tous les syndicats de la ré-
gion dont nous pensions qu’ils avaient
des groupes de jeunesse. Les réactions
furent minimes. La FTMH s’y est op-
posé, a part les sections de Horgen et
de Rapperswil. Le SLP était pour.
Comme la FTCP. La VPOD nous a ré-
pondu que les enseignants des écoles
professionnelles étaient surtout inté-
ressés par cette pétition.

-

La Bréche : La pétition est adressée
aux associations patronales. Qu'espé-
rez-vous ? Que cette seule pétition
va amener les patrons d intégrer les
apprentis dans les CCT ? Quel est son
objectif immédiat ?

BB, le syndicat du bois et du béti-

H. Marchetto : Convaincre les pa-
trons, c'est impossible. La revendica-
tion d’intégration des apprentis dans
les CCT existe depuis au moins 10 ans.
Et depuis dix ans les syndicats ont été
incapables d‘avancer concrétement sur
cette revendication. Avec cette péti-
tion, nous voulons surtout toucher les
apprentis qui ne sont pas encore orga-
nisés. A un deuxiéme niveau, nous
voulons inscrire cette pétition dans
une campagne plus importante qui
fasse apparaitre les syndicats comme
une organisation de combat des tra-
vailleurs et montre aussi la place que
les apprentis pourraient avoir dans
une telle organisation. Car nous cher-
chons surtout a organiser les appren-
tis.

Mais nous voulons aussi que cette

pétition s’inscrive dans la perspective -

des négociations contractuelles de
I'année prochaine. Nous espérons
ainsi pouvoir créer une certaine pres-
sion de I‘opinion publique sur les
associations patronales.

En méme temps, notre délégation
de négociation doit étre épaulée. Jus-
gu’a maintenant elle nous a toujours
promis d’avancer cette revendication
dans les discussions et de s’engager
clairement en sa faveur. Mais, depuis
le temps, nous n‘y croyons plus tout
a fait. Cette promesse est un peu en
contradiction avec les dix ans passés
a discuter de cette exigence.

.Labréeche: Si /'on pense que cette

pétition provient de la FOBB, une des
revendications ne passe pas inapergue :
c’est celle des “mémes droits pour les
apprentis des deux sexes, quelle que
soit leur nationalité”. Le probléme des
immigrés est certainement un probleé-
me-clé des métiers du bois et du b4ti-
ment; mais, par contre, les femmes
sont peu présentes dans ce secteur. Ce
qui évidemment ne signifie pas que
leurs problémes soient ainsi réglés.
Mais qu’est-ce que ga veut dire pour
vous d‘exiger les mémes droits pour
I’'homme et la femme ?

H. Marchetto : 1l y a sur ce sujet un
bon exemple, celui des dessinatrices

en batiment. Dans leur contrat d’ap- -

prentissage, il y a une clause qui dit
qu'elles doivent travailler environ 6
mois par année d’apprentissage sur un
chantier. Les patrons tournent généra-
lement cette clause, en disant que ce
sont des femmes, et que les femmes ne

C'EST IMPOSSIBLE”

sont physiquement pas adaptées a
ce travail, qu’il existe d’autres travaux
pour elles. Cela montre en quoi, pour
nous aussi, la revendication ‘“mémes
droits, mémes chances’ est importan-
te. Et puis, en plus, il y a le fait que
nous voulons devenir un syndicat d'in-
dustrie, et que nous devrons donc aussi
inclure les apprentis et apprenties de
commerce.

La bréche : Estce quil y a dans
votre branche des cas ou les apprentis
ont déja été intégrés dans les contrats
collectifs ?

H. Marchetto : Oui, mais seulement
dans une section, & Genéve, ol les ap-
prentis figurent dans le CCT. Dans
d‘autres branches, les apprentis sont
quand méme mentionnés dans les
annexes du CCT, par exemple pour le
13e mois de salaire. C'est le cas pour
les peintres et les gypsiers.

Dans la section de Genéve, ce suc-
cés s'explique par le fait qu’il s‘agit
d'une section trés militante syndicale-
ment. En gros, on peut dire que par-
tout ol notre syndicat a une base
combative, la revendication a été

- reprise.

Labréche: Estce qud Genéve, le
groupe de la jeunesse a fajt passer seul
la revendication ou bien est-ce que le
syndicat “adulte” y a également con-
tribué ?

H. Marchetto : Evidemment c’est en-
semble que nous avons fait passer cette
revendication. Les apprentis ont cons-
tamment insisté & lintérieur de la
FOBB, dans les assemblées de section,
pour que cette revendication ne soit
pas oubliée, surtout lorsqu’il s'agissait
d'assemblées des délégués et de négo-
ciations contractuelles. Mais ils ont
aussi pu voir ce que la solidarité entre
les jeunes travailleurs et les “‘adultes”
peut faire. C'est ainsi que la revendica-
tion a été mise en téte du catalogue
revendicatif pour les négociations
contractuelles.

Labréche : Une autre revendication
de votre pétition vise la création d’ate-
liers publics d‘apprentissage pour les
métiers manquant de places d‘appren-
tissage. Du cbté syndical, on polémi-
que souvent contre cette revendication,
en disant qu’il faut choisir soit l'inté-
gration des apprentis dans les CCT,
soit les ateliers publics d’apprentissage.
Qu'est-ce qui vous a amené & reprendre
cette revendication dans votre péti-
tion ?

H. Marchetto : D’abord nous avons
considéré que la revendication des ate-
liers publics d‘apprentissage était cor-
recte. Pour montrer que nous n‘oppo-
sions pas notre pétition a la revendica-
tion des ateliers publics d'apprentissa-
ge, nous avons repris cette exigence
dans la pétition. Nous ne voulons pas
que |‘on puisse jouer l'une des reven-
dications contre |"autre. Nous pensons
aussi que les ateliers d'apprentissage
sont importants quand il ny a qu’un
petit nombre d’apprentis dans une
entreprise. Avec des ateliers publics,
on pourrait rassembler ces apprentis
et leur garantir une bonne formation.
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(" POLITIQUE

Combien de personnes — ensei-
gnants, journalistes, etc. — regoi-
vent-elles ces jours-ci ce petit mot
accompagnant une brochure luxu-
eusement imprimée en couleur ?
Et dont le but n’est pas de refiler
un nouveau produit, illustrer les
derniéres tendances de la mode,
mais de vendre.. du prestige.
Nestlé en Indonésie, un constat;
pas de philosophie, pas de propa-
gande — des faits (etc..). Il y a
du nouveau cependant pour
mieux faire avaler le contenu de
ce biberon, on fait appel 4 un jeune
économiste italien, membre de la
rédaction de I’hebdomadaire com-
muniste “RINASCITA” ! Les voies
du communisme italien sont inson-
dables. En d’autres termes, le cama-
rade Frederico Rampini a df faire
un bien beau voyage en Indonésie,
tous frais payés.

Tréve d’ironie, cette comédie se
joue sur une toile de fond tragique :
le sort du peuple indonésien.

“L'intérét manifesté par lau-
teur {en lires, en francs suisses
ou en dollars ?, réd.) pour ef
fectuer cette recherche et le
fait qu'il ait pu réaliser son
étude durant 3 semaines en
toute liberte vendent ce ra

vt vivant et personnel.’
{ant-pmpos de Nestlé S.A.)

1

Pourquoi Nestlé en Indonésie
et depuis quand ?

Notre jeune et brillant économis-
te “communiste” commence par
un oubli de taille : s’il indique que
“les encouragements aux investisse-
ments étrangers adoptés aprées la
prise du pouvoir de Subarto en
1965 ont joué un role dans la dé-
cision de Nestlé d’investir en Indo-
nésie, il se garde bien de rappeler
le role essentiel du coup d’Etat de
Suharto : écraser le mouvement
ouvrier et populaire indonésien, en
particulier liquider le parti commu-
niste, qui, i I'époque, était le parti
communiste le plus nombreux en
dehors des Etats-ouvriers. Restons
.dans les sources “communistes” of-
ficielles : la Voix Ouvriére elle-
méme rappelait le 8 novembre 1977
le sort des communistes et autres
opposants, en qualifiant le coup
d’Etat de fin 1965 de “I’un des plus
grands massacres de ['bistoire” :
500 000 communistes tués selon un

Nestlé/Indonesie

“Gloire a Nestle”,

Spécialiste du lait en poudre, Nestlé en sait déja long dans
I’art de jeter la poudre aux yeux. Ce qui sans doute devait inci-
ter la multinationale a se lancer sur le marché de la prestidigi-
tation. Le nouveau numéro des illusionnistes de Vevey force
d’ailleurs ’admiration : il s’agit rien moins que de faire chanter
les louanges de Nestlé par... le Parti communiste italien.
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Quand Nestlé

des dignitaires du régime, 750 000
arrestations, dont 245 000 restaient
encore incarcérés en 1977. “Les in-
carcérations politiques en Indoné-
sie, compte tenu de leur nombre,
de leur durce, des méthodes utili-
sées par le gouvernement, des mas-
sacres et arrestations en masse qui
les ont précedées, sont sans exem-
ple a ce jour”, précisait Amnesty
International dans un rapport 3
I’ONU de la méme époque. Voila
le terrain sur lequel Nestlé a décidé
de commencer a investir ! Voild ce
qui se cache derriére I'existence des
“coopératives” agricoles auxquelles
Nestlé achéte une petite partie du
lait frais dont ses usines ont besoin,
derriére l'existence d’un syndicat
unique, contrdlé par la dictature,
qui bien sfr interdit toutes les
gréves. )

Le reste de Ilargumentation
“économique” de notre auteur
prend donc un tout autre sens si
on la place dans ce contexte de ré-
pression (un peu comme si on ex-
pliquait qu’en 1945 les Américains
avaient soudain, pris de sympathie
pour le retard de I’Allemagne, déci-
dé d’accorder des crédits i ce pays
sans mentionner que tout cela fai-
sait suite 4 un événement aussi
bénin que la deuxieéme guerre mon-
diale et la destruction du mouve-
ment ouvrier allemand par le
nazisme !).

Cette argumentation, avec une
élégance toute italienne, vire sur
I'aile et opére de nombreux loopings
pour parler de tout sans vraiment

se met en scene, c'est gratine :

faire ressortir les vrais problémes.
Quelques exemples :

Le lait

Nestlé achéte en Indonésie 4
pourcents du lait frais qu’elle utilise
pour sa production (le lait indoné-
sien cofite 3 fois plus cher-que le
lait néo-zélandais); néanmoins,
I’“étude” de Rampini consacre 5
pages sur 18 a décrire les rapports
plus ou moins bénéfiques de Nestlé
avec les 3 coopératives de fournis-
seurs... Ces 4 o/o, payés au prix
fort, ne sont guére qu'un tribut
politique payé a la population agri-
cole locale en faveur de la stabilité
de la dictature, qui n’envisage nul-
lement quant 2 elle d’obliger Nestlé
a s’approvisionner exclusivement en
lait frais local...

Les syndicats

Selon Rampini ‘les syndicats
étaient libres (...) jusqu’en 19747,
année durant laquelle ils ont été
réunis en une seule centrale pro-
gouvernementale. Ce mensonge fla-
grant est destiné a brouiller les car-
tes : Nestlé aurait ainsi décidé de
commencer 3 s'implanter 4 une épo-
que ol les syndieats étaient encore
“libres” (mais avec un passé récent
de 500 000 morts et 750 000 pri-

- sonniers politiques ?). D’aprés les

observations personnelles de notre
auteur ‘“la direction de 'entreprise
(de Waru, Java, réd.) semble un peu
préoccupée de la docilité excessive
et du peu de participation syndicale

Nestlé se devait d’étre presente en Inde et dans le Sud-
contre la faim est d‘autant plus dramatique que, chaque année, les progrés réalisés dans |‘accroissement des récoltes et dans
I‘augmentation de la production alimentaire industrielle sont remis en cause, voire annulés, par la trés forte poussée démogra-
phique’’ (légende accompagnant cette photo dans le prospectus Nestlé). Vous voyez bien que tout ¢a n’a rien a voir avec de
sordides histoires de profits !

statistiques  publiées
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des travailleurs” (sic). Evidemment,
I'Iran fait réfléchir nos Etats-Majors,
d’autant que la situation indoné-
sienne n’est pas sans présenter cer-
taines analogies avec celle de I'Iran
des derniéres années du Chah.

Les salaires

“Il faut le souligner, (ils) sont
bas”, note Rampini, qui ne pouvait
trop manifestement ignorer le sujet.
Fait intéressant, il cite des chiffres.
Saisissons cette occasion, car Nestlé,
habituellement, se contente de pu-
blier des données sur la production.
Le salaire le plus bas est de 31 000
roupies (fr. s. 83,70), le salaire
moyen, incluant les émoluments
des fonctionnaires, de 60 000 rou-
pies (fr. s. 162.-). L’auteur note 3
juste titre que les niveaux de vie
sont difficilement comparables avec
I’Europe, mais si I'on se référe aux
1 par I'UBS
(79/80), d’apres lesquelles le pou-
voir d’achat a Djakarta (capitale de
P'Indonésie) représente le 14 o/o du
pouvoir d’achat moyen de 12 caté-
gories professionnelles de référence
a Zurich, le salaire moyen de fr. s.
162.- devient, rapporté au taux zu-
richois, fr. s. 1 157.-~. Comparaison
hitive, mais éloquente tout de
méme !

Un salaire vaut 4 repas
de cantine par jour

Sans vouloir les comparer 2
I’Europe, utilisons les chiffres de

Rampini pour essayer de compren-
dre ce que signifie un salaire “bas”
en Indonési¢. Notre auteur signale
que le prix du repas a la cantine de
Nestlé de Waru (460 employés) est
de 440 roupies. Le “salaire moyen”
versé par Nestlé équivaut donc 3
136 repas par mois a ladite cantine,
ou 4 repas par jour. Ce qui signifie
qu’un tel salaire ne permet rien de
plus que de nourrir aux prix de
cantine deux personnes, sans autres
dépenses : Nestlé veille-t-elle i n’en-
gager que des travailleurs sans char-
ge familiale, sans loyer a payer et
autres dépenses ? Rapporté i la
Suisse, ce “salaire moyen” équiva-
lant a4 4 repas de cantine d’entre-
prise (si 'on compte fr. s. 6.- par
repas) devient un salaire de fr. s.
720.- par mois...

Une productivité de I'ouvrier
aussi élevée qu’en Europe

Rampini estime d’autre part que
“la productivité de chaque ouvrier
n’est pas inférieure a celle de I'Eu-
rope, considérée a 'lintérieur du
groupe Nestlé”; remarque intéres-
sante, dont il ne tire aucune conclu-
sion. Nous le ferons i sa place...
Pour un salaire moyen en Suisse de
fr. s. 2 500.- (chiffre que nous esti-
mons arbitrairement bas, réd.), a
productivité égale, Nestlé verse en
Indonésie un salaire se situant dans
une fourchette comprise entre fr. s.
700.- et fr. s. 1 150.-; dés lors, mé-
me en prenant le chiffre le plus éle-
vé pour I'Indonésie, la différence
entre ces 2 types de salaires est tout
de méme supérieure A fr.s. 1 350.~.
Ainsi, en gros, Nestlé empoche plus
de fr. s. 1 300.- par mois et par ou-
vrier pour produire les mémes mar-
chandises ! Tel est le “miracle” de
l'investissement capitaliste dans un
pays du Tiers Monde comme !’Indo-
nésie (officiellement, les chiffres de
Nestlé “n’avouent” qu’un profit de
fr. s. 608.- par employé et par mois
en 1978). .

La réalité du pillage

Une autre source, la seconde
conférence de ’'UITA (Union Inter-
nationale des Travailleurs de I’Ali-
mentation), tenue 2 Genéve en oc-
tobre 1978, estime sur la base des
chiffres fournis par la société que
les échanges de Nestlé avec I'Asie
(13 o/o des.ventes du groupe) ont
permis & Nestlé de rapatrier un sol-
de net de 285,4 millions de francs
suisses, en échange d’un total de
223,5 millions de francs suisses de
dépenses effectuées en Asie. Toute
officielle qu’elle soit, la différence
représente tout de méme 61,9 mil-
lions de francs suisses... soit, rap-
portés aux 3 102 employés de
Nestlé en Asie (en 1974 toujours),
un profit net de francs suisses
19 954 .- par employé et par année,
c’est-a-dire francs suisses 1 662.- par
employé et par mois : plus que le
salaire “moyen” versé i ces travail-
leurs. Ainsi, tout se passe comme si,

chaque mois, les travailleurs de
Nestlé en Asie consacraient plus de
la moitié de leur salaire 3 aider au
développement de... Nestlé !

On le voit, quelles que soient les
méthodes 4 notre disposition pour
estimer approximativement le pro-
fit rapatrié d’Asie en Europe, 'or-
dre de grandeur ne varie guére. Il
illustre la réalité du pillage du Tiers
Monde, face auquel les considéra-
tions de Rampini et autres “écono-
mistes” sur “ce qu’'une multinatio-
nale comme Nestlé en Indonésie
peut apporter (3 'Indonésie, réd.)
et (comment) lactivite de cette
multinationale (peut coincider) avec
une politique au service des besoins
fondamentaux du pays”* apparais-
sent comme du pur cynisme.

E. G,

* Conclusion de l‘article de Rampini,

reprise en page de couverture de la bro-
chure.
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Le TUC a Mme Thatcher :
modérez-vous, SVP

1l ne fait aucun doute que 1’aile
droite des dirigeants syndicaux a
réussi a faire passer ses positions
lors du Congrés des TUC. Etroite-
ment liée a 1’équipe dirigeante du
Parti travailliste et a son ancien
premier ministre Callaghan, elle
avait une préoccupation primor-
diale : faire ratifier une politique
calquée sur le programme que les
travaillistes. appliqueraient s’ils
étaient au gouvernement en lieu et
place des conservateurs, sans rien
changer au systéme ca’pitaliste, res-
ponsable pourtant d’une gabegie
sans précédent depuis les annees 30.
Outre le fait qu’une telle politique
— relance des subventions publi-
ques, soutien aux branches en dé-
clin, etc — ne ferait qu’entretenir,
plutét mal que bien, un capitalisme
sérieusement en perte de vitesse,
les travaillistes ne sont de toute fa-
con pas au gouvernement. Est-ce
par un programme de gouverne-
ment affirmant bien haut son carac-
tere modéré que les syndicats et le
.| Labour Party gtravaillisbe) enten-

dent conduire I'offensive pour ren-

verser le gouvernement Thatcher ?
Ce que seule la greve des mineurs
avait en son temps réussi a obtenir

M. Thatcher, la “dame de fer” : le TUC
veut-il &tre son gant de velours ?

Congres des syndicats anglais (TUC)

2 millions de chomeurs..
.. J1as de contre-attague

Début septembre, la station balnéaire de Brighton acceuillait les 1 200
délégués des syndicats anglais (Trade Unions Congress). Dans la situation
extrémement difficile des travailleurs anglais — deux millions de ché-
meurs ! — et face 4 la politique agressive de la conservatrice Mme Thatcher
(hausse des salaires limitée a 10 o/o alors que l'inflation atteint 17 oo,
rupture du monopole d’embauche syndical, restriction de la pratique des
piquets de gréve), le Congreés se devait de mettre sur pied un plan de dé-
fense des intéréts des salariés. Mais las : de belles paroles, de justes résolu-
tions — parfois — mais de plan d’action, nenni.

gz renversement du conservateur
ath), a fortiori aujourd’hui, dans
une situation plus précaire encore
pour l’écrasante majorité des tra-
vailleurs, seule une action d’ensem-
ble des: travailleurs des branches
économiques les plus importantes
serait 8 méme de ’imposer.

Des résolutions sans avenir

Mais de cela, 1’aile droite syndi-
cale, derriére le “politique” Calla-
ghan, n’en veut pas, ni non plus
Paile “gauche” du parti travailliste
et le petit parti communiste, qui se
contentent, eux, d’avancer de bon-
nes revendications sans réussir pour
autant & proposer d’organiser une
riposte d’envergure de la classe ou-
vriére. Ainsi, deux motions sur les
salaires ont été adoptées, I'une di-
sant tout simplement le contraire
de autre; ceci n’ayant d’ailleurs
aucune importance, puisqu’aucune
action concréte n’a fait 1’objet
d’une décision... De méme, le scan-
daleux plan du gouvernement en
vue de réduire les ajustements de
salaires et les droits syndicaux a été
rejeté... mais Callaghan propose
d’attendre son retour au gouver-
nement pour abolir les nouvelles
lois liberticides... et pour le reste,
table sur une politique de ‘“‘pression
populaire” sur ’actuel gouverne-
ment. Face au chomage, la revendi-
cation de la semaine de 35 heures
sans diminution de salaires a été
adoptée... sans calendrier de lutte,
noyée qu’elle était dans une longue
résolution qui comprenait égale-
ment, sur proposition communiste,
la lutte contre... les importations !

Plusieurs luttes en cours ont déja

_apporté une contribution plus effi-

cace au combat contre les plans du
gouvernement conservateur que les
discours des dirigeants du TUC.
Mais il leur manque le “liant”, la
solidarité des appareils syndicaux,
et finalement un projet politique
qui se fixe pour but de mettre en
place un dispositif de défense des
travailleurs. AN

Fiat licencie ! La nouvelle a fait l'effet d’'une bombe : par
son importance économique, sociale et politique, la FIAT en
Italie représente aussi bien la force et la combativité de la classe
ouvriere que l’état-major du grand patronat italien. Quand la
FIAT s’enrbume, c’est l'ltalie qui eternue, pourrait-on dire a

juste titre. Des lors I'épreuve de force engagée

far la direction

de la FIAT dépasse largement les frontieres de l'entreprise : ce
que le patronat essaie d’imposer aux ouvriers de FIAT, il le fera
demain, si le verrou saute, dans toute la péninsule. Les travail-
leurs italiens l'ont fort bien compris, qui ont immédiatement
cherché a manifester leur solidarité militante avec ceux de la
FIAT. Nous reviendrons prochainement sur les enjeux de ce
conflit; l'article ci-dessous, tiré de “Rouge” no 936 du 19. 9. 80
(’bebdomadaire de la LCR, section frangaise de la IV e Interna-
tionale) relate les premieres réactions aux projets de la direction

de la FIAT.

Italie :

FIAT: LE DEFI

Depuis plusieurs mois, la direc-
tion de la FIAT orchestrait une
campagne visant i créer un climat
favorable 34 des mesures de licencie-
ments.

Les projets de la FIAT

Au début du mois, le délégué ad-
ministrateur de la FIAT, Cesare
Romiti, donnait connaissance des
projets précis de l'entreprise. La
Fiat envisage de réduire sa produc-
tion de voitures jusqu’a la fin de
1981 de 20 o/o. Cela implique de
mettre 4 la “Caisse d'intégration”
(caisse d’assistance qui verse 90 o/o
du salaire), 24 000 travailleurs
durant dix-huit mois.

Le 8 septembre se sont engagées
les négociations entre la direction et
les syndicats. Outre les 24 000 ex-
clusions temporaires, le patronat
proposait : le blocage du “turn
over” (les ouvriers partants ne sont
pas remplacés), des mises 4 la retrai-
te anticipée et des départs volontai-
res contre le versement d’indemni-
tés. A la fin des dix-huit mois,
12 000 travailleurs seraient réinté-
grés et 12000 connaitraient le
statut de la “mobilité externe”,
c’est-a-dire qu’ils pourraient étre
reclassés dans d’autres entreprises.
Tous les travailleurs ont compris
qu’il s’agit de véritables mesures de
licenciement.

Les deux aspects
de la riposte

La Fédération de la métallurgie
(FLM) a cherché immédiatement le
compromis. Acceptant le blocage
du “turn over” et les retraites anti-
cipées, elle ne proposa qu’une mo-
dification dans l'application de la
mise 4 la caisse d’intégration, sous
la forme d’une rotation d’un vo-
lant de 24 000 travailleurs. De sur-
croit, elle accepta le principe des
licenciements et opposa 4 la “mo-
bilité externe” une “mobilité dans
Pentreprise” (entre secteurs).

Lorsque, le 9 septembre, la
FIAT engage une procédure de li-
cenciements portant sur 14 600
travailleurs, la riposte s’engage.
FIAT Rivalta est occupée. Un cor-
tége se rend 4 la fabrique Indesit,
usine d’électro-ménager qui menace
de licencier plusieurs milliers de
travailleurs. Des manifestations par-
tent aussi de la FIAT Mirafiori.

Les 11 et 12 septembre, alors
que les syndicats proposent trois
heures de gréve, c’est l'arrét et le
blocage complets qui sont décidés
par les travailleurs. A Brescia, les
travailleurs de ’'OM (usine de ca-
mions) entrent en gréve. A Turin,
des cortéges dépassant souvent les
10 000 ouvriers se dirigent vers la
radio-télévision et les journaux afin
d’imposer la publicité de leurs ac-
tions et revendications.

Si la mobilisation ouvriére fait
préuve d’une fantastique combativi-
té (traditionnelle dans ce bastion
qu’est la FIAT), le manque de di-
rection pour concentrer toute cette
force est patent. Alors que la FLM
est fort timorée, elle se fait cepen-
dant attaquer par les confédérations
(CISL, UIL et CGIL) dont les diri-
geants acceptent le principe de la
“mobilité externe”.

Les travailleurs expriment une
grande défiance face 4 des négocia-
tions qui se sont déplacées 2 Rome.
L’idée de négocier comme l'ont fait
les grévistes de Gdansk fait son che-
min parmi les militants syndicaux.
Dans I'usine Lingotto (qui fabrique
la Delta), les travailleurs ont voté la
gréve compléte contre les directions
syndicales qui proposaient un arrét
de travail illimité. Une motion fut
adoptée le 15 septembre, avangant
le mot d’ordre de gréve générale
contre les licenciements et récla-
mant que les négociations se dérou-
lent a2 Turin. Encore une fois,
I’exemple de Gdansk !

La LCR (section italienne de la
IVe Internationale) dont les mili-
tants ouvriers sont présents dans la
mobilisation, a mis en avant la né-
cessité de rejeter toutes les proposi-
tions aboutissant a affaiblir la classe
ouvriére, 4 accepter le principe des
licenciements. Elle propose une
mobilisation d’ensemble (gréve gé-
nérale) et 'objectif des 35 heures
immédiatement.
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des concessions importantes.

Les effets immédiats
des accords :
la classe ouvriére s'organise

Le protocole d‘accord signé le
31 aolt entre les représentants du
gouvernement et le présidium du
comité de gréve interentreprises
(MKS) a été publié dans tous les
journaux polonais. Son champ
d'application n‘était cependant pas
clair et de plus les bureaucrates
au pouvoir font preuve d’une évi-
dente mauvaise volonté a le respec-
ter. Immédiatement des gréves ont
démarré partout, pour ‘‘faire la
méme chose qu‘da Gdansk’’. Sur
tout le littoral, en Silésie, dans la
région de Varsovie, des dizaines
d’entreprises se mettaient en gréve
et les MKS — ou les comités ou-
vriers de solidarité avec Gdansk —
se sont transformés en syndicats
indépendants et autogérés.

Mais ces accords vont plus loin
encore que la création de syndicats
indépendants : ils instaurent un
droit des travailleurs organisés a
intervenir dans les questions cen-
.trales de la planification économi-
que, la liberté de la presse, la parti-
cipation de ces syndicats a |'élabo-
ration d'un nouveau modéle écono-
mique et d'un programme pour la
construction de logements, |'aban-
don des priviléges institutionnels
des membres de |'appareil du parti
et de I'Etat. Les revendications ma-

vistes. D

Incontestablement, les travail-
leurs, et plus encore la paysannerie,
sont, en Pologne, majoritairement
animés d’un sentiment religieux.
Plusieurs éléments sont 4 l'origine
de cette emprise de la religion. Du-
rant le XIXe siécle, la Pologne a été
écartelée en trois régions soumises
au Reich allemand et aux empires
russes et austro-hongrois. A cette
oppression politique correspondait
une oppression religieuse, la Russie
étant orthodoxe, I’Allemagne pro-
testante luthérienne. Le catholicis-

élément de I'identité nationale pro-
pre du peuple polonais, 4 I’exemple
un peu de ce qui s’est passé en Ir-
lande.

Les mesures de répression prises
au début par le régime bureaucrati-
que contre I'Eglise polonaise n’ont

me s’est donc intégré comme un

térielles immédiates que l'accord
contient (contrdle par les syndicats
indépendants de |indexation des
salaires au renchérissement et sur
le maintien du pouvoir d'achat,
garantie d'un meilleur approvision-
nement pour les biens de consom-
mation, diminution de |'4ge de la
retraite, développement des infra-
structures sociales) ont toutes un
caractére éminemment politique. Il
en va de méme pour les annexes de
I'accord qui touchent au domaine
de la santé et des conditions de tra-
vail dans I'industrie. Les comités de
gréve ont donc acquis le droit de

fait que donner un regain de vi-
gueur au sentiment religieux, alors
que la lutte menée par I’Eglise con-
tre la législation sociale sur le di-
vorce, l'avortement et le mariage
civil aurait pu lui cofiter une bonne
part de son influence sociale.

LE POUVOIR POLITIQU
BUREAUCRATIE EN QU

Les gréves se poursuivent et, dans tous les milieux socio-
professionnels surgissent des syndicats indépendants. Le mou-
vement de Gdansk a fait tiche d’huile. La chute de Gierek
n’a rien changé, au contraire. Les listes de revendications des
usines en gréve s'allongent. Les luttes ouvriéres de cet été mar-
quent |‘ouverture d'une période de changements politiques
profonds. Une classe ouvriére organisée commence a s'oppo-
ser a la bureaucratie au pouvoir, et cela a tous les niveaux de
la vie sociale. C'est 1a le premier résultat de la victoire du
mouvement de Gdansk qui a obligé la bureaucratie a faire

devenir des organes représentatifs
des travailleurs dans I'entreprise. La
mise en place a tous les niveaux des
structures des syndicats indépen-
dants, jusqu’a la récente coordina-
tion nationale, implique forcément
des confrontations incessantes avec
les directeurs, les dignitaires du
parti et de |'Etat.

Vers la mise en question
du pouvoir politique
de la bureaucratie

Ce développement impétueux
d’organisations ouvriéres indépen-
dantes, dans tous les grands centres
industiels, commence & mettre a
I'ordre du jour une exigence qui,
jusqu’ici, était restée non formulée,
celle de I'abolition du pouvoir cen-
tral de la bureaucratie. Jusqu'a

maintenant, et c’était |a une des
grandes faiblesses du mouvement
de gréves, les travailleurs n‘avaient
pas avancé un .programme d‘ensem-
ble pour le renversement du pou-
bureaucratique.

voir Méme s'ils

Eglise et bureaucratie

On entend souvent dire que
I’Eglise, c’est-d-dire la hiérarchie
catholique, s’est trouvée a la pointe
de la lutte pour les droits démocra-
tiques en Pologne. Un rapide survol
historique permet de voir que ce
n’est pas le cas. La hiérarchie — qui
matériellement s’en tire fort bien :
un évéque gagne autant, si ce n’est
plus, qu'un membre du Comité
central du POUP — a systématique-
ment rendu service a la bureaucratie
lorsque cela pouvait renforcer sa si-
tuation. Toute sa démarche s’inspi-
re du principe que les intéréts de
I'Eglise sont mieux préservés par
une politique de coexistence pacifi-
que avec la dictature bureaucrati-
que.

Les travailleurs et le peuple polo-
nais sont entrés en lutte a plusieurs
reprises contre la bureaucratie : en
1956, en 1970-71, en 1980. Quelle
fut Pattitude de I'Eglise 4 ce mo-
ment ?

* En 1956, le cardinal Wyszynski
et ses évéques appellent i voter
pour Gomulka, dont ils soutien-

n‘avaient plus aucune illusion sur
les changements intervenus dans
les hautes sphéres du parti et de
I’Etat, ils n‘opposaient pas de ma-
niére consciente, directément, leurs
propres formes du pouvoir ouvrier
au pouvoir du nouveau gouverne-
ment. Mais les développements ac-
tuels en Pologne tendent & poser
ce probléme du monopole du pou-
voir du parti et de la bureaucratie
d’Etat. Et cela sur plusieurs points :
— par rapport au role dirigeant du
parti, remis en cause par la multipli-
cation des syndicats indépendants,
sur lesquels il n'a aucune influence
administrative en particulier dans
|'élection de ses organes;

— par rapport au droit de ces syn-
dicats de décider des questions liées
a la planification centrale;

— par rapport au droit de contrdle
reconnu a ces syndicats dans les
entreprises.

En outre, le scandale du direc-
teur de la radio et la télévision
Szczepabski (un ami de Gierek, qui
possédait entre autres plusieurs rési-
dences luxueuses, trois avions, sept
voitures, deux yachts, une gargon-
niére avec quatre prostituées, un sa-
lon de “massage thailandais” ainsi
qu’une caisse noire d'un million de
dollars & Londres) contribue a met-
tre en évidence les priviléges maté-
riels fantastiques dont jouit cette
caste bureaucratique, qui accapare a
son profit la propriété d’Etat.

Les 800 délégués du MKS de
Gdansk avaient d'ailleurs exigé dans
un ultimatum |'abolition de la no-
menclature, c’est-a-dire du systéme
de désignation des directeurs et des
autres fonctionnaires d’'Etat par les
instances dirigeantes du parti.

Préparer des confrontations
encore plus dures

Kania, le nouveau secrétaire gé-
néral du parti, cherche & tout prix

dront le régime tout au long des an-
nées 60. L’Eglise connait alors un
développement florissant.

* En 1970, la hiérarchie appelle les
travailleurs de la Baltique, que le
gouvernement a massacrés par cen-
taines, a rechercher la paix et la ré-
conciliation avec le régime, et i
mettre fin 4 leur gréve. En remer-
ciement de ces services rendus,
Gierek adressera une lettre person-
nelle au Vatican pour lui demander
que le cardinal Wyszynski soit
maintenu a son poste, bien qu'il ait
atteint la limite sl’ﬁge.

* Durant “I’été polonais” enfin, le
méme cardinal demandera aux tra-
vailleurs de ne pas trop insister avec
leurs gréves, livrant le fin fond de
la pensée de la hiérarchie catholi-
que : “J’estime que parfois il ne
faut pas exiger trop, pourvu qu’il y
ait de l'ordre en Pologne, d’autant
plus que les revendications, si elles
sont justes, et, en genéral, elles le
sont, ne peuvent jamais étre satis-
faites sur-le-champ”. On connait le
succes de cet appel et la détermina-
tion avec laquelle les travailleurs
polonais ont continué leur lutte.

E DE LA
ESTION ?

a éviter cette politisation des syn-
dicats indépendants. Il comprend
qu'elle représente le plus grand
danger dans les semaines "d venir
pour le gouvernement. La direction
du POUP commence ainsi une cam-
pagne contre les “diviseurs” et les
éléments “‘antisocialistes’, contre
I'opposition qui est accusée de dé-
tourner les travailleurs vers des ac-
tions politiques. Elle essaie par ail-
leurs d'intégrer et méme de cor-
rompre les dirigeants des syndicats
indépendants, tout en accordant
des privileges matériels aux mem-
bres des syndicats officiels. Mais
sa marge de manoeuvres est res-
treinte : elle ne peut utiliser le parti
comme un tout dans ses manoeu-
vres. 20 a 50 o/o des membres des
comités de gréve sont des membres
du parti et ses organisations de base
dans les entreprises sont compléte-
ment coupées de |‘appareil. De
plus, si la direction du parti provo-
que trop ces nouvelles organisations
ouvriéres, elle risque d’accélérer
elle-méme le processus de politisa-
tion.

L’opposition en Pologne est pla-
cée devant des tdches nouvelles.
Jusqu'a maintenant, elle a été dé-
passée, dans son programme, par les
travailleurs de Gdansk et incapable
de donner une orientation politi-
que au mouvement. Elle était aussi
essentiellement un mouvement d‘in-
tellectuels. Aujourd’hui, la possibili-
té de faire un saut en avant et de
se lier au mouvement ouvrier lui est
offerte. Cette situation favorise par
ailleurs le développement de débats
qui peuvent toucher les travailleurs
membres du parti. Et le processus
d'auto-organisation de masse des
travailleurs et travailleuses, lié 3 la
crise profonde de la domination bu-
reaucratique ne pourra alors que dé-
boucher sur une démocratie socia-
liste autogérée.

Vincent

Les greves, 'Eglise et la bureaucratie

Les grévistes de Gdansk, agenouillés par milliers durant les
services religieux; Lech Walesa expliquant que seule la foi lui a
rmis de mener son combat : ces images et ces déclarations ont
¢té largement répandues dans le monde entier, amenant méme
certains a voir dans les gréves polonaises un “coup du Vatican”,
Toute I'histoire récente de la Pologne montre pourtant que
I’Eglise Polonaisc référe, et de loin, les bureaucrates aux gré-
ou tire-t-elle donc son influence ?

Bon nombre d’entre eux furent pro-
fondément choqués par cette prise
de position, alors que le bas clergé
cherchait 2 tout prix 4 en minimiser
la portée.

Les travailleurs et I'Eglise

Malgré ces exemples patents de
trahison de leurs intéréts par la hié-
rarchie religieuse, les travailleurs
ont souvent cherché un appui au-
prés de I'Eglise (ce qui permettait
a cette derniére d’essayer de persua-
der le régime qu’il était dans son in-
térét d’augmenter les pouvoirs de
Pinstitution religicuse, seule capa-
ble de faire entendre raison aux
travailleurs). En l'absence de toute
structure d’organisation propre, elle
leur semblait étre un canal possible
pour leurs revendications. Mais la
lutte pour des syndicats indépen-
dants, leur développement ont dé-
montré et démontreront pratique-
ment que I’Eglise n’est pas l'ipstru-
ment adéquat pour défendre les in-
téréts des travailleurs et que le local
du syndicat indépendant est mille
fois plus efficace que le confession-

nal.
2/
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INTERNATIONAL )

Depuis de nombreuses années, le Moyen-Orient est une zone
de crises, d‘affrontements et de guerres, du développement de
la résistance palestinienne 3 la révolution iranienne, en passant
par la guerre des Six-jours, |’ébranlement de la dynastie saoudi-
te, les gréves égyptiennes et les affrontements quotidiens au
Liban. Le récent conflit armé entre |'lrak et I'lran montre une
nouvelle fois que les explications qui spéculent sur le caractére
retardataire des régimes en place — qui poursuivraient leurs
conflits ancestraux sans rien comprendre au monde moderne
et qui, par malheur, possédant des ressources pétroliéres pos-
sédent aussi les ressources financiéres et militaires pour mener
leur politique anachronique — passent a c6té de la réalité. Car
I’élément essentiel de la situation est de nature internationale :
depuis la chute du Chah d’lran, I'impérialisme, les Etats-Unis
en particulier, sont a la recherche de nouveaux alliés, de nou-

velles places fortes pour leur politique d’agression.

La guerre entre I'Irak et I'Iran :

SOUS I EIL INTERESSE DE L IMPERIALISME

Les USA et la perte de |'lran

La perte du controle de |'lran
provoquée par la chute du Chah a
eu deux conséquences pour la po-
litiqgue mondiale des Etats-Unis :
ils perdaient en méme temps le ré-
gime capable de réprimer toute ten-
tative de libération sociale dans la
région et la force armée susceptible
de controler militairement cette
zone, donc d’assurer la protection
-de cette véritable artére pétroliére
que constitue le détroit d'Ormuz.

Depuis lors, les Etats-Unis, tout
en jouant du baton (c’est I'expédi-
tion militaire héliportée d'avril) et
de la carotte (c’est la reconnaissan-
ce, ces derniers jours, de la “réalité
de la révolution iranienne” et de la
légitimité de la République islami-
que par le secrétaire d'Etat améri-
cain Muskie), se sont mis fébrile-
ment a la recherche d'un candidat
a la succession de |'lran comme
““gendarme du golfe Persique”.

Or, depuis quelques années, un
pays se détachait de plus en plus de
ses liens économiques avec I'URSS :
I'lrak de Saddam Hussein, dont les
importations provenaient pour un
quart des Pays de I'Est en 1973,
alors qu’aujourd’hui elles n‘en re-

présentent plus que le diziéme. Ce
méme pays, qui cherchait aussi a
différencier ses fournisseurs mili-
taires — la France a partiellement
remplacé ['Union soviétique pour
|'aviation — posséde une armée pas
trop inférieure a |’ancienne armée
impériale d’Iran et a témoigné, aux
yeux des USA, d’une stabilité poli-
tique de bon aloi, malgré quelques
crises intérieures. La maniére forte
avec laquelle le gouvernement de
Bagdad s’en est pris a la résistance
kurde a dia favorablement impres-
sionner plus d’un général US.

La diplomatie américaine s’est
donc efforcée d’accélérer le rallie-
ment de l'lrak au camp impérialis-
te. Le récent coup d’'Etat en Tur-
quie montre bien que les Etats-
Unis n‘ont rien abandonné de leurs
projets de domination dans la ré-
gion. Cette manoeuvre diplomati-
que semble avoir réussi I"lrak
n‘a-t-il pas prévenu en priorité
I’Arabie saoudite, alliée notoire
des Etats-Unis, de ses plans d’agres-
sion ?

Les raisons
de l'offensive irakienne

En attaquant I’lran, sous prétex-

L’Irak invité d honneur au Comptoir suisse

¢
POUR QUELQUES PETRODOLLARS DE PLUS...

La direction du Comptoir suisse, et derriére elle, I'Office suisse
d’expansion commerciale (OSEC), n'ont jamais été trés regardants
quant 3 la qualité des “invités d’honneur” du Comptoir suisse. On se
souvient du Portugal colonial et salazariste, de I'Indonésie et de sa
dictature sanglante, c’est aujourd’hui le tour de P'lIrak.

L’industrie suisse subodore de juteux contrats supplémentaires
(229 millions de francs d’exportations en 1979) et s’intéresse vivement
au pétrole irakien (I'Irak est le second producteur arabe de pétrole
apres I’ Arabie séoudite).

Cette offensive économique de charme s’accompagne évidemment
d’une campagne de presse ‘‘aux petits oignons’’ pour mettre en valeur
ce partenaire commercial si intéressant : supplément de dix pages dans
le “Journal de Geneve” et la “Gazette de Lausanne”, page entiére, note
éditoriale dans la *“Tribune de Lausanne”, et “24 Heures”; la machine
fonctionne, elle est bien rodée. :

Et nos journalistes, dont I'objectivité n’est plus 3 souligner, d’enton-
ner les louanges d’un régime qui, aprés quelques difficultés initiales,

 certes, est en train de mener I'Irak vers la terre promise de Pexpansion
€conomique, de I'élévation du niveau de vie, de la démocratie.
- Sans doute pressés par le temps (et le temps, n’est-ce-pas, c’est de
Pargent...) ils ne mentionnent qu’en passant le “probléme kurde”, du
_reste presque “résolu” (au prix d’une centaine de milliers de morts,
mais cela le lecteur n’est pas censé le sayoir). Quant 3 la violation per-
manente des droits de ’homme (en 12 ans, 100 exécutions politiques
_en moyenne par an; 257 entre 1978 et 1979; une centaine entre le ler

mars et mi-avril de cette année), aux persécutions politique (les com-

_munistes sont interdits, nombre d'entre eux ont été exécutés), religieuse
(le simple soupgon d’appartenance au mouvement chiite pro-Khomeiny
vous méne au poteau d’exécution ou au gibet) : broutilles que tout

_cela ! Clest une grande legon de journalisme et d’indépendance de juge-
ment gui nous est ainsi donnée, qui donne toute sa valeur aux profes-

sions de foi démocratiques et humanistes que tous ces gens — politi-
ciens, industriels, journalistes — nous assénent volontiers. Par exemple,

'lo(dc"lijouméé d’ouverture du Comptoir..,

Prr.
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Restes d’un avion irakien abattu par les troupes iraniennes.

te de récupérer sa souveraineté sur
la région du Chatt-el-Arab (débou-
chant sur le golfe Persique), I'lrak
poursuit un triple but :

* faire preuve de sa capacité a
succéder a |'lran comme gendarme
du Golfe : c’est avec la vantardise
propre a tous les aventuriers mili-
taires que le gouvernement de
Saddam Hussein a fait savoir que
plusieurs bateaux pétroliers étran-
gers avaient franchi le détroit
d'Ormuz en battant pavillon ira-
kien, c’est-a-dire en reconnaissant
de facto la souveraineté militaire
de I'lrak dans cette zone.

* étrangler suffisamment le gou-

vernement islamique iranien, afin
d’ouvrir une crise politique permet-
tant la mise en place d'une équipe
docile & |‘égard de l'impérialisme.
L'avertissement s'adresse aussi et
surtout aux masses iraniennes : en
cherchant & provoquer la chute du
régime islamique, |’'lrak vise en fait
les acquis de la révolution iranien-
ne, en particulier sa démonstration
de la possibilité de renverser les po-
tentats en place et d'avancer dans

_la voie de la libération économique

et sociale.

* essayer de provoquer une fractu-

re a l'intérieur de |'appareil d'Etat
iranien, en démontrant aux militai-
res iraniens la faiblesse de leur ar-
mée quand elle ne peut pas compter
sur |‘aide “fraternelle’” des USA. Ce
qui pourrait amener la hiérarchie
militaire a exiger beaucoup plus de
souplesse du gouvernement iranien
dans ses relations avec |'impérialis-
me.

Un jeu risqué

L'impétuosité de I'lrak a placé
les Etats-Unis dans une situation un
peu génante : d'une part, comme
l'indique I'éditorial du Monde du
23. 9. 80, “ils verraient sans nul
doute d’un bon oeil les Irakiens
mener a bon terme ce qu'eux-
mémes n’ont pu faire lors de leur
raid manqué de Tabas. Par ailleurs
la plupart des Etats pétroliers du
Golfe accueilleraient avec soulage-
ment la disparition de |‘encom-
brant régime islamique de Téhé-
ran”, Mais d’autre part, le risque
existe que cette offensive provo-
que une nouvelle radicalisation
anti-impérialiste des masses ira-
niennes, déclenchant une dynami-
que définitivement incontrdlable.

De plus, le nationalisme arabe
exacerbé auquel le régime de Bag-
dad recourt, afin de justifier son
agression — qui devient, dans la
mythologie de ses dirigeants la
poursuite de
Qaddisieh (o én 1'an 663 (!) les
musulmans défirent les troupes de
I'empire perse) — peut tout aussi
bien, comme |’lran I’'a montré, se
transformer rapidement en senti-
ment anti-impérialiste.

Enfin, mettant aux prises deux
régimes que ni l'impérialisme ni la
bureaucratie soviétique ne contrd-
lent complétement, la guerre entre
I'lrak et I'lran peut échapper a tout
instant a la logique des ‘“conflits
limités”, tacitement admis, dans
une région ou |‘on trouve non seu-
lement une bonne partie des res-
sources pétroliéres mondiales, mais

la bataille de’

ou, depuis des décennies, un arse-
nal gigantesque s‘est accumulé.

En outre plusieurs régimes du
Moyen-Orient sont aux prises avec
des problémes politiques et sociaux
aigus, tandis que la question des na-
tionalités — consécutive au’ décou-
page colonial et impérialiste de la
région — est toujours pendante;
tout conflit durable risque donc de
provoquer la mise & feu de cette
poudriére moyen-orientale. Ce qui
explique la réserve, diplomatique
du moins, de l'impérialisme, qui ne
voudrait pas se trouver confronté a
une redistribution généralisée des
cartes de sa domination, avec tous
les risques de pertes séches que cela
implique. La bureaucratie soviéti-
que, pour sa part, en prenant une
position neutraliste, cherche a la
fois @ ne pas s'aliéner définitive-
ment |’lrak, qui hier encore était un
allié diplomatique, et a éviter |'ou-
verture, prés de ses frontiéres, d'une
crise prolongée, dont les effets
déstabilisateurs pourraient a long
terme fissurer sa domination et,
beaucoup plus rapidement, ba-
layer les pions partiemment avancés
dans le cadre de sa politique de
coexistence pacifique.

Ptr.

Ziegler s’en va-t-en guerre

Il ne manquait plus que lui :
dans une longue lettre a I'heddo-
madaire Tout Va Bien — qui
avait publié dans son no 75 un
‘bon article de denonciation de
Ulrak, signé Alec Feuz — Jean
Ziegler prend lg défense de
Vlrak, de ses dirigeants, lance
un appel pour le developpement
des relations entre la Suisse et
UlIrak et demande gue I’on sou-
tienne l'action de l'ambassadeur
suisse @ Bagdad ! (Tout Va Bien
no 76, 19. 9. 80).

Ainsi, la boucle est bouclée :
du refus systématique de distin-
guer entre mouvement révolu-
tionnaire, anti-impérialiste, et

ouvernement bourgeois

es pays néo-coloniaux, de la vo-
lonte soulignée d’appiiquer des
critéres politiques ‘‘realistes”,
Jean Ziegler en arrive aujour-
d’hui @ soutenir ouvertement
ceux qui lancent une guerre
contre la révolution iranienne
(car tel est son enjeu reel), ceux
qui envoient au casse-pipes ce
‘peuple admirable”, pour re-
prendre son expression,

Et tout cela, au bénéfice de
qui, Jean Ziegler : du peuple
iranien, de la lutte anti-impéria-
l“ifrt:’? du peuple irakien, peut-
e 2

Les ‘‘ambiguités théoriques™
multiples de Jean Ziegler vien-
nent d'étre ainsi pratiquement
levées. Le funambule de l'anti-
impérialisme a définitivement
raté son numéro. ; -
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'evenement

Apres le coup d’Etat en Turquie :

L' OTAN ET LE FMI GOUVERNENT!

Alors que les politiciens menaient le Ipays a sa perte, de
nobles et démocrates militaires ont pris le pouvoir pour sau-
ver la démocratie et rétablir le bon fonctionnement des insti-
tutions : telle est en substance la petite fable que les généraux
turcs, relayés éuar les agences de presse et les journaux en mal

d’inspiration

24 Heures du 17. 9. 80 : “Objectif turc : la

démocratie”), veulent nous faire gober. La réalité, on s’en

doute, est un peu différente.

Un pays néo-colonial
d’une importance stratégique

Le destin tragique de la Tur-
quie est non seulement d’étre un
pays néo-colonial dépendant de
I’Occident mais aussi d’occuper
une position stratégique aux fron-
tiéres de 1'Union soviétique, 4 pro-
ximité immédiate de la zone de
crise du Moyen-Orient. Ce qui lui
vaut l'attention soutenue des
agences économiques, financiéres
" et militaires de Iimpérialisme.
Depuis le renversement du Chah,
les Etats-Unis sont bien décidés a
ne pas perdre le contréle sur ce
pays, dans lequel stationnent plu-
sieurs milliers de soldats US, des-
servant les stations d’écoute diri-
gées contre 'URSS. La Turquie
accueille également le propre ré-
seau de surveillance et d’alerte
aérienne de I'OTAN, le réseau
NADGE. Son armée d’un demi-
million d’hommes représente la
deuxiéme force numérique de
I’OTAN. Elle est, surtout depuis la
chute du Chah, I'objet de bien des
faveurs : des crédits d’armement
d’'un montant total de 5 milliards
de dollars lui ont été accordés par
les membres de 'OTAN. Ce qui
explique bien le “soulagement”
manifesté a Bruxelles, siége du
Pacte atlantique aprés le coup
d’Etat, annoncé publiquement du
.reste d’abord par le Département
d’Etat... américain. Enfin au mo-
ment méme du coup d’Etat du 12
septembre, des manoeuvres de
POTAN se déroulaient en Turquie
— avec la participation de trois
mille soldats belges, italiens et
ouest-allemands.

L’OTAN n’est pas la seule orga-
nisation impérialiste 4 se pencher
sur le sort de la Turquie : depuis
plusieurs années déja les experts

du Fonds monétaire international
(FMI) lui prodiguent leurs “con-
seils” et leurs remeédes. Sur leurs
injonctions, les différents gouver-
nements ont procédé i plusieurs
reprises a la dévaluation de la livre
turque. La politique d’austérité
engagée par le gouvernement ren-
versé du Premier ministre Demirel
sera poursuivie, les généraux Pont
clairement dit. Les conseillers éco-
nomiques et financiers du nou-
veau gouvernement (Ozal, sous-
secrétaire au plan; Kivanc, sous-
secréraire aux finances; Aydinoglu,
gouverneur de la Banque mondia-
le) sont les mémes que ceux du
gouvernement précédent et béné-
ficient de la confiance du FMI et
de ’OCDE (Organisation de déve-

‘loppement et de coopération eu-

ropéenne); partisans du néo-libéra-
lisme de I’école de Chicago de
Milton Friedman, ils visent 3 met-
tre en oeuvre une politique de
libéralisation du marché i ’exem-
ple du Chili ou de I’ Argentine.

Le programme repris par les
généraux tient en une phrase :
“mobiliser tous les moyens en vue
d’accroitre la production” (géné-
ral Evren), ou comme le disait
plus martialement le journal “in-
dépendant” Hurriyet : ‘Jes fils
d’Atatiirk (il s’agit des militaires,
réd.), qui croient en la démocra-
tie, appellent tout le monde au
travail”, On comprend donc que
la_ Confédération des syndicats
patronaux (TISK) manifeste sa
satisfaction et déclare : ‘Jes in-
dustriels vont accroitre leurs in-
vestissements, et la capacité de
production industrielle qui était
Jusqu’a maintenant en baisse, no-
tamment en raison des gréves gé-
nérales, ne manquera pas de mon-
ter et la paix sociale sera restau-

la bréche du 27 septembre 1980, page 12

rée”. Telle est la solution propo-
sée par les patrons et les militaires
pour sortir le pays d’une crise
économique frélant la banque-
route et que les masses travailleu-
ses turques vont devoir durement
payer. La limitation de la crois-
sance des salaires (alors que I'in-
flation atteindra les 100 o/o cette
année), la rationalisation des en-
treprises, y compris celles du sec-
teur nationalisé (alors qu'un tra-
vailleur sur cinq est officiellement
au chdmage) seront trés certaine-
ment les volets les plus importants
de 'austérité a la turque. Quant 4

la fraude fiscale par exemple, nul _

doute qu’elle continuera comme
par le passé i représenter le 10 o/o
du PNB.

- Une profonde crise
économique

Profondément intégrée au sys-
téme capitaliste mondial, dépen-
dant 4 tous les niveaux de 1’écono-
mie occidentale (dont elle importe
54 o/o de ses matiéres premiéres
et 42 o/o de ses biens d’équipe-
ments), la Turquie a été durement
touchée par la crise économique
mondiale. Les gouvernements suc-
cessifs, conservateurs sous Demirel

- et sociaux-démocrates sous Ecevit,

Ont constamment €u recours au
crédit extérieur pour maintenir
I’économie 2 flot, de telle sorte
que la dette a court terme est pas-
sée de 250 millions de dollars en
1975 3 6 milliards en décembre
1977. Pour 1980 seulement, les
préts de 'OCDE et du FMI s’élé-
veront 4 plus de trois milliards de
dollars. Si I'on ajoute les reports
de remboursement des pays amis
on arrive a prés de 7 milliards. Ce
qui n’empéchera pas le déficit du
commerce extérieur d’atteindre,
selon les estimations de I’OCDE,
4,6 milliards de dollars, alors que
I’endettement global du pays dé-
passera les 25 milliards de dollars,
soit plus de la moitié du Produit
National Brut.

Dans cette situation, la tiche
du gouvernement Demirel —leader
du parti de la justice, principal
parti bourgeois —, nommé en no-
vembre 1979, consistait surtout a
faire payer aux masses paysannes
et ouvriéres le prix fort de la crise.
L’échec de ce gouvernement rési-
de non pas dans cette orientation
anti-ouvriére, mais dans son inca-
pacité a I'imposer. Car depuis quel-
ques années, aprés la terrible ré-
pression des années 70-73 et
malgré la terreur fasciste qui s’é-
tend depuis lors, le mouvement
ouvrier turc et avec lui les mas-
ses populaires ont relevé la téte.
Le développement du syndicalis-
me ouvrier (par opposition i la
centrale syndicale “modérée” et
pro-bourgeoise “Tiirk-Is”” et i la
centrale d’extréme-droite MISK),
de la “Confédération des syn-
dicats ouvriers progressistes”
(DISK), la croissance du taux
d’organisation et du nombre de
syndiqués, témoignérent claire-
ment de ce renouveau. La multi-
plication des gréves — y compris
avec occupation — montrait bien
que les ouvriers turcs, malgré leur
faible tradition d’organisation et
de lutte n’entendaient pas étre sa-
crifiés sans autre sur l'autel des
profits. Leur exemple pouvait

devenir contagieux pour les mil-
lions de petits paysans et de tra-
vailleurs agricoles, aux prises avec
une misére sans nom qui les amé-
ne a quitter leur région pour re-
joindre les villes en quéte de tra-
vail ou de conditions de vie plus
acceptables (chaque jour la po-
pulation d’Istanbul croit de 1 000
personnes; chaque année 3 o/o de
la population se déplace de la
campagne vers les villes).

Dans cette bréche pouvaient
aussi s'introduire divers mouve-
ments des nationalités qui poten-
tiellement risquaient de remettre
en cause I’Etat bourgeois unifié

- de la Turquie.

Un coup d’Etat
pour “sauver 'Etat”

L’échec du gouvernement De-
mirel allait ouvrir une crise politi-
que dans le pays; la bourgeoisie et
Pimpérialisme, qui avaient aupa-
ravant laissé sa chance au social-
démocrate Ecevit — qui en un peu
moins de deux ans avait réussi, par
sa politique systématique de dé-
moralisation a galvauder le soutien
et la radicalisation populaires, sans
pour autant échapper aux diktats
du FMI — ne disposaient plus
d’aucune carte de rechange au
niveau parlementaire. Une anec-
dote symbolise assez bien cette
impasse le parlement turc,
chargé de 1’élection du président

de la République a été incapable,
aprés 150 tours de scrutin, de
s’accorder sur un nom ! Le travail
d’élaboration et d’application des
lois — tiche centrale de tout
appareil d’Etat qui se respecte —
était complétement paralysé !
Restait donc la solution de
I'armée, dont le rdle politique est
traditionnel en Turquie, et qui
présentait le double avantage de
posséder, contrairement aux par-
tis, une certaine homogénéité po-
litique et d’avoir accompli avec
succés plusieurs missions de ré-
pression anti-ouvriére. Par ailleurs,
sa soumission aux intéréts géné-
raux de l'impérialisme lui tient
lieu de fierté. En ce sens, comme
le déclarait un rédacteur du jour-
nal “Cumhuriyet” : “L’Etat turc
a lui-méme dirigé le coup d’Etat —
afin de se sauver du suicide”. Si
aujourd’hui la bourgeoisie turque
et limpérialisme respirent, la
classe ouvriére et les masses po-
pulaires n’ont, elles, aucune rai-
son d’espérer. Ce coup d’Etat, qui
devait soi-disant rétablir ’ordre
et la tranquillité ne vise qu’a aug-
menter 'ordre de I’exploitation
capitaliste et la tranquillité des
profits. La vie quotidienne du
peuple turc, déji aux prises avec
la sous-alimentation, la crise du
logement,. 1’analphabétisme
(50 o/o) et I’émigration forcée,
n’en sera que plus difficile.
i 0

Des militaires “democratiques”?

La presse bourgeoise souligne souvent avec insistance le fait que
pour linstant les militaires turcs n’ont pas eu recours, comme de vul-
gaires généraux sud-américains, a une répression massive, C’est oublier
un peu legérement que I’armée a, au debut des années 70, compléte-
ment décapité la gauche et le mouvement ouvrier. Cest oublier que
depuis plusieurs années, de nombreuses provinces — et tous les cen-
tres du mouvement ouvrier — connaissent 1’état de siége. C’est oublier
que la terreur fasciste, dirigée du reste par un ancien responsable mili-
taire de la répression de 1971, le colonel Turkes, est en grande partie
responsable des 5 000 morts et 14 000 blessés de la guerre civile larvée
qui se déroule en Turquie depuis 1974. C’est oublier que le parti
fasciste — qui se référe ouvertement a Hitler et a ses enseignements —
dispose de ramifications et d’amitiés étendues dans I’armée et la police,
a tel point que le colonel Turkes, dirigeant du Parti du mouvement
national sera le-seul leader politique a pouvoir passer durant quelques
temps dans la clandestinité aprés le coup d’Etat, lui seul ayant été
averti a I'avance par des amis bien placés.

D’autre part, I'armée turque n’est pas une novice en matiére de ré-
pression anti-ouvriére : aucun travailleur turc n’a oublié les dix mille
soldats et les chars blindés engagés pour évacuer I’usine Taris a Izmir
au printemps dernier. Et les premiéres mesures prises par les généraux
restent dans cette tradition :

— interdiction de la centrale ouvriére DISK;

— blocage de ses fonds,

—- accusation des syndicalistes qui, selon le général Evren “ont abusé
et manipulé les travailleurs”;

— arrestation et surveillance de prés d’un millier de syndicalistes a
Istanbul seulement; la situation semble analogue dans le reste du pays;
— interdiction des gréves et donc reprise foreée du travail, entre autres,
pour les 70 000 grévistes de la métallurgie et du textile.

Toutes ces mesures donnent un sens tout a fait précis a la déclaration
du général Evren fustigea.nt les “partisans des idéologies étrangéres” qui
refusaient de chanter I’hymne national et “chantaient g la place U'Inter-
nationate’’.

En fait, les généraux “‘démocratiques” — qui ont suspendu toutes les
libertés — sont en train de réaliser le souhait du milliardaire ture Sakip
Sabanci, qui confiait au “Monde diplomatique” (janvier 1980) : “La
facture de la démocratie est bien trop élevee. Avec toutes ces gréves,
Iéconomie est paralysée; si nous avions un gouvernement valable, il
interviendrait pour rétablir l'ordre et empécher que les ouvriers ne
s’excitent contre les patrons, ce qui fait du tort au pays”.

Que la répression qui frappe le mouvement ouvrier n’ait pas pris
les couleurs du Chili de 1973, qu’elle cherche visiblement a conserver
les apparences de l2 1égalité, ne change pas son caractére. L’étonnement
des commentateurs bourgeois est le fait de consciences bien assoupies
ou pire, corrompues,qui s’étaient depuis longtemps faites a 1'idée que
I'impérialisme puisse utiliser tous les bouchers de la planéte pour ac-
complir ses basses besognes.

Ptr.



