BIENNE :

MAJORITE SOCIALISTE
A L'EXECUTIF,
LE PSO ENTRE
AU CONSEIL DE VILLE

'LES TYPOGRAPHES
DOIVENT GAGNER,
UNITE DU
MOUVEMENT OUVRIER !

a greve
des typo-
graphes a
été un premier
succes. Depuis le
refus du nouveau
contrat par la ma-

jorité des syn-
diqués, au prin-
temps dernier,
I'association pa-
tronale des arts
graphiques ASAG
n‘a cessé de dur-
cir le ton. Refus
de garantir le re-
cyclage alors que
les restructura-
tions suppriment
les anciennes pro-
fessions. Proposi-
tion d’égaliser les
salaires entre
hommes et fem-
mes... a condition

suite en page 3
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de notre envove special

GDANSK, lundi 10 octobre.
On attend la décision de la
Cour supréme de Varsovie.
Puis, vers 14 heures, un bref
coup de téléphone arrive de
Varsovie : “ils ont cédé !”. La
méfiance |’emporte sur la
joie, on se souvient de la
journée du 24 octobre, quand
la premiére nouvelle a été dé-
mentie quelques heures plus
tard.

Enfin, un responsable de la
branche santé apporte plus de
détails : le procureur général
avait déclaré que le tribunal
de Varsovie avait outrepassé
ses droits en rajoutant des
paragraphes aux statuts, la

Cour a donc cassé cette

décision. Les statuts de Soli-
darnosc ont été enregistrés,
les accords de Gdansk y figu
rent en annexe. A [’hotel
Morski, c’est la détente
“nous avons montré qui était
le plus fort...”".

Mais, contraireme%t a la
journée du 24 octobre, ce
n'est pas I’explosion de joie.
Un pas trés important a été
franchi, certes, mais tant de
choses restent a faire. Et on
se répete cette phrase de
Walesa a sa sortie du tribunal :
“Je suis treés content, mais ce
n'est qu’un premier pas dans
lorganisation de Solidarnosc.
Nous avons encore beaucoup
de travail.”.

suite en page 2




- sommaire s

EDITORIAL
Les typos doivent gagner,
Unité du mouvement ouvrier

SOCIAL

Piquet de gréve

“Danger : syndicat combatif’

FOBB : le projet de convention est rejeté
“Lausanne bouge” : vaincre

la répression et I'isolement

POLITIQUE :
Congrés du PSS : une simple féte

de fin d’année

Editeurs de journaux et liberté
d’expression : bande de tartuffes
Bienne : majorité socialiste a I'exécutif
— le PSO entre au Conseil de ville
Conseil d'Etat genevois : gouverner
avec les bourgeois ?

INTERNATIONAL

POLOGNE : Solidarnosc s'est imposée
Les salaires n'ont cessé de diminuer
USA : aprés la victoire de Reagan
IRLANDE :-ils sont en danger de mort

w

~ ~ o (4] (a2} (=200 ~ 38 -

WO WN

—

J
abonnez-vous

Abonnements a la Bréche :

i

6 mois, enveloppe ouverte : . . . . . ... fr. 22,60
une année, enveloppe ouverte : . . . . . . fr. 45.—
une année, enveloppe fermée : . . . . . . fr. 66.—
une année, étranger (Europe) : . . . ... fr. 80.—
.Outre-mer: . . . . prendre contact avec nous
abonnement de soutien: . .. ...... fr. 100.—

(Préciser le type d’abonnement)

Pour toute correspondance : Case postale
1000 Lausanne 17 CCP 10 - 25669
Ed. resp. C.A, Udry — Imprimerie Cedips, Lausanne

SI NOS ACTIVITES ET
NOTRE POLITIQUE
'\ VOUS INTERESSENT :

contact

_J PARTI SOCIALISTE OUVRIER |
Section suisse de la IV € Internationale
Adresses des sections romandes et tessinoise

case postale 13, 2500 Bienne 4 (032) 229547
case postale 829, 2301 La Chaux-de-Fonds

case postale 59, 2800 Delémont 1

case postale 28, 1700 Fribourg 6

case postale 858, 1211-Genéve 3 (022) 20 68 02
case postale 592, 1000 Lausanne 17 (021) 23 06 91
case postale 32, 2000 Neuchatel 2 (038) 24 25 23

casella postale 225, 6 901 Lugano
-

suite de la premiére page

POLOGNE

- S'EST
IMPOSE

.

Kc'ssr LA

aNi :

QUELLE 6YM, pulcmﬁa KANIA TRep,
(i YA TRor!

KaNin !

La preuve, le soir méme, la télévision
polonaise a rendu compte d’une maniére
tout 4 fait particuliére de I’événement.
Un des journalistes devait méme dire que
“le syndicat avait reconnu le role diri-
geant du parti”, un faux grossier qui a
soulevé la colére des travailleurs. Et si,
ces deux derniers mois, Solidarnosc s’est
surtout appliquée a construire le rapport
de forces, et les deux derniéres semaines
a préparer la gréve pour le cas ou..., I'offi-
cialisation définitive du syndicat met a
nu de nombreuses questions qu’il faudra
régler. L’accés aux media, la loi sur le
droit de gréve, I’application des accords
de Gdansk, en ce qui concerne I'augmen-
tation des salaires — autant de problémes
immédiats qui pourront, autant que la
question de I’enregistrement, donner lieu
4 un affrontement.

Un mouvement fort
et déterminé

En faisant monter la vapeur, la bureau-
cratiec a certainement réussi i retarder
Porganisation du syndicat, 4 bloquer les
débats, 4 polariser I’attention sur la ques-
tion de I'affrontement. Mais elle a surtout
réussi a faire 'unanimité contre elle : a
Gdansk, selon un sondage du MKZ (comi-
té syndical interentreprises), plus de
80 o/o des travailleurs voulaient faire la
greve. Il en érait de méme 4 Szczecin, ou,
pourtant, les bons rapports avec les auto-
rités locales aidant, on était plus porté
sur des solutions de compromis 4 la mi-
octobre. (...)

La situation s’est tendue de jour en
jour a la veille de la décision de la Cour
supréme. Vendredi, les travailleurs de la
santé ont demandé i rencontrer les mem-
bres du gouvernement pour négocier leurs
revendications. Une gréve d’une heure des
transports de Gdansk, Gdynia, et Sopot
les appuyait. Mais ces négociatons sur les
salaires, les conditions de travail, le re-
crutement, la gratuité des médicaments
n’ont rien donné.

Le ministre s’est montré odieux, ré-
pondant par des “boutades”. Celles-ci par
exemple : 4 la revendication d’une dimi-
nution de 50 o/o des prix des transports
pour les médecins et les enseignants, le
ministre a répondu : ‘je ne vois pas a
quoi ¢a sert !”. Des médicaments gra-

tuits ? “Vous les avez dans les bopitaux !”.
Les augmentations des salaires pour le
personnel ? “Vous gagnez déja 3 000
zlotys, on vous a augmenté de 1 000
zlotys en septembre, mais qu'est-ce que
vous voulez de plus ?”, etc.

Et depuis vendredi, ce sont 1 500 étu-
diants de I’école de médecine qui se
sont déclarés en gréve avec occupation
pour soutenir les travailleurs de la santé,
qui, eux, ne peuvent débrayer. Les ou-
vriers des sucreries occupent la maison
de la culture a Pruszcz Gdanski et 120
instituteurs ont commencé une gréve
de la faim dans les locaux de la préfec-
ture de Gdansk, qu’ils occupent.

La volonté d’en découdre

La reconnaissance du syndicat étant
acquise, Solidarnosc pourra se consacrer
4 sa structuration. Les circulaires régle-
mentant les élections syndicales ont déja
été envoyées et discutées depuis deux
semaines, et tout est prét pour que les
directions provisoires fassent place 2
celles qui seront issues des élections. Ce
sera l'occasion pour les militants de dé-
battre les questions laissées en suspens

et en paiticulier celle, briilante, des so-

SOLIDARITE POLOGNE

Aprés le succés du meeting
organisé d Lausanne le vendredi
14 novembre par le CSSOPE
(Comité de solidarité socialiste’
avec les opposants des Pays de
I’Est), oo 150 personnes témoi-
gnérent a la fois de Il'intérét sou-
levé par la lutte des travailleurs
polonais et de leur solidarité
avec ce combat, le CSSOPE a
-décidé de fixer un objectif
concret d son travail et de récolter

10 000 francs pour
les travailleurs polonais.

Pour amplifier cet effort, pour
participer a cette tiche élémen-
tare de solidarité, pour |’organi-
ser, rendez-vous le jeudi 27 no-
vembre, a la salle no 2 du Buffet
de la Gare, 8 Lausanne.

lutions 4 la crise économique qui secoue
la Pologne.

Les deux semaines de préparation i
I'affrontement ont également permis au
syndicat de faire avancer les discussions
sur la place de Solidarnosc.

L’une des principales questions, que
certains posent déj, et a laquelle le mou-
vement devra apporter une réponse dans
les mois qui viennent est : “Peut-on insti-
tutionnaliser, stabiliser un compromis
entre un syndicat qui défend les intéréts
de la masse des travailleurs, et la bureau-
cratie qui me cherche qu’a maintenir ses
privileges et qui, en perdant le contrle
de la classe ouvriere, scie la branche sur
laquelle elle est assise ?”,

On est loin encore de la clarté quant
aux réponses 4 y apporter. Des illusions
sur une coexistence pacifique sont en-
core largement partagées, d’autant plus
que tous les syndicalistes sont conscients
aujourd’hui de la nécessité de gagner du
temps pour renforcer le mouvement.
Mais, si on ne sait pas encore par quoi
les remplacer, une idée fait son chemin :
“On ne peut plus supporter ceux qui,
a chaque occasion, manifestent leur
bargne anti-ouvriére.”.

D.-L. B.

8 PAGES ET UN SUPPLEMENT

TELEVISION SUISSE ROMANDE
lu 1er déc., 20h.40 : diffusion en public
et en direct de la reconstitution du procés
du VONS (Comité de défense des person-
nes injustement poursuivies) des 22 et
23 octobre 1979 & Prague (parmi les ac-
cusés : Vaclav Havel, Petr Uhl). Reconsti-
tution réalisée par I’AIDA-Suisse (Asso-
ciation internationale de défense des ar-
tistes victimes de la répression). Mise en
scéne de Pierre Biner. Pour assister a la
.piéce, on peut retirer les places d la TV
(Genéve) le me 26 nov. de 17h.a 19h.

LAUSANNE
Aula des Bergiéres
me 10 déc., 20h.30 : Offenbach : Mon-
sieur Choufleuri restera chez lui le...,
par I"'Ensemble lyrique de Suisse romande.
Direction musicale : Jean-Frangois Monot.
Cinéma de la Grande Salle, CHEXBRES

ma 25, me 26 nov., 20h.30 : Providence,
d’Alain Resnais (1976).

Casablanca, avec les Marx Brothers
(1949), sa aussi & 16h.
Théatre du Vide-Poche, Palud 10

je 4, ve 5, sa 6 déc., 20h.30, sa aussi &
17h.30 : L’Argentine des casques, film
réalisé par un groupe de latino-américains
et de suisses en 1979. 1 heure, entrée : 5.-
Débat avec des représentants de divers
comités de soutien aux luttes en Am. Lat,

GENEVE

Théatre “Permis C”, 18 rue de Villereuse
jusqu'au sa 6 déc., 20h.30 : Histoire de C
racontée par Graciela Sawicki.

Pic plouc, impasse rue du Lac

sa 29 nov, 21h. : Duodenum, du folk
contemporain sans angoisse.

sa 6 déc., 21h. : Allan Taylor (folk).

Salle Patifio, av. de Miremont 26
ie 27 nov., 20h.30 : Carla Bley Big Band.
Palais des Expositions
je 11 déc., dés 19h. : Grand bal masqué

de soutien a I’AMR (Association pour I’en-

couragement de la musique improvisée).
Salle Patifio, Cité Ciné-club

ma 9 déc., 22h. : Une nuit & /'opéra de

Sam Wood avec /es Marx Brothers (1935).
Salle communale de Thonex

ma 25 nov. : Renaud (loc. : Gd Passage).

NEUCHATEL Théétre de Neuchatel
me 26 nov. : Pipes de terre et pipes de
porcelaine, d'aprés Madeleine Lamouille.

Si le film Sdrd (le troupeau), film turc
de Zeki Okten et Yilmaz Giiney passe
dans votre ville, il faut absolument aller le
voir. Le scénariste est en prison en
Turquie pour des raisons politiques et le
film a été tourné par un metteur en scéne
qui est son ami. C'est un grand film, beau,
révolutionnaire et féministe (en ce mo-
ment & Genéve au cinéma Ecran et 3
Chexbres au cinéma de la Grande Salle
les ma 16 et me 17 déc., 20h.30).

Ali Gator

Vu la gréve des arts graphiques, qui & Lau-
sanne dura plus de deux jours, nous avons di
réduire notre pagination. Nous avons en consé-
quence réduit aussi le prix du numéro.

Quant a nos abonnés, ils trouveront en an-
nexe & leur bimensuel préféré les deux journaux
de gréve produits par la section de Lausanne du
SLP. Non pas parce que nous voulons, de
quelque maniére que ce soit, nous en attribuer
la paternité, ni pour prétendre stupidement que
“la gréve c'est nous”. Mais pour populariser
largément cette action, pour élargir les rangs de
la solidarité avec les typos, et pour donner (qui
sait ?7) quelques idées aux nombreux militants
syndicalistes qui nous lisent.

De telle maniére que lors de futures confron-
tations, dans les arts graphiques ou ailleurs, nos
lecteurs soient autant de militants de la solidari-
té avec les travailleurs en lutte.

LA BRECHE No 242 :
POUR NOS ABONNES

la bréche

- la bréche du 22 novembre 1980, page 2
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MOUVEMENT OUVRIER !

que ce soit sur les salaires féminins les plus bas. Menaces de
répression dans plusieurs entreprises contre les grévistes.
Embauche de jaunes pour sortir les journaux a tout prix.
Et surtout, refus de définir dans le nouveau contrat col-
lectif les catégories professionnelles (article 20). Ce der-
nier refus est le plus grave car il vide purement et smple-
ment le contrat collectif de toute sa valeur !

L’enjeu n’est done pas, comme le dit ’ASAG, des re-
vendications “excessives” de travailleurs déja bien payés.
L’enjeu réel, c’est I'avenir du syndicat : décrochera-t-il
un conirat qui couvre tous les travailleurs des arts graphi-
- ques et les arme pour résister aux nouvelles techniques, ou
ne sera-ce qu’un chiffon de papier comme le veut ’ASAG ?

C et enjeu explique la large mobilisation des typo-
graphes. En durcissant le ton, I'ASAG comptait

diviser le SLP, isoler son aile combative, redonner
du poids aux syndiqués favorables 4 une signature immé-
diate. La gréve a démenti ces calculs. Alors que le refus du
contrat s’était fait a une courte ma]onté cette fois la majo-
rité des travailleurs s’est engagée dans la lutte. Méme des
sections comme Beme, Lucerne ont suivi le débrayage. A
Genéve, Lausanne, ot une tradition de lutte antérieure
existe, la gréve a été plus efficace, stoppant la parution
des journaux. Seule la section de Bale, favorable au contrat
tel qu’il est, n’a pas suivi.

Les travailleurs de tous les secteurs peuvent en tirer une
conclusion décisive : si le syndicat sy décide, il est possible
de gagner la majorité des travailleurs a se battre pOLY impo-
ser leurs conditions dans les contrats collectifs ! Sans cela

au contraire, le patronat fera tout pour les vider de leur

contenu.

L’ASAG I’a parfaitement compris. Mardi 18 novem-
bre, dans I’entrevue avec le SLP, elle a refusé toute

nouvelle négociation. Son but est clair : isoler les
typographes pour prouver a tous les travailleurs que ces
méthodes de lutte ne servent a rien. Elle espére du méme
coup diviser le syndlcat entre les “modérés”, avec lesquels
-~ elle est préte a négocier, et l'aile combative, emmenée par
le dmgeant de la section de Zurich Aebesli, qui commence
a apparaitre comme une direction de rechange capable de
prendre la reléve de ’ancien Comité Central, désavoué par
tout le déroulement de ces négociations. L "ASAG ne se
géne pas | Son mot d’ordre est : “un contrat oui, Aeberli

non”’ !

insi, le patronat veut dicter lui-méme quelle direc-
tion se donnent les syndicats ! Il ne faut pas le
laisser faire. Tout le mouvement syndical doit main--
tenant se placer, uni, derriére le SLP pour qu’il gagne cette
lutte contractuelle. Les cartels locaux, I'Union Syndicale
Suisse doivent lui donner leur soutien immédiat. Laisser
faire et se taire — la page USS de la presse syndicale ne dit
quasiment rien de la lutte des typos ! —, c’est laisser faire
I’ASAG et sa volonté de dicter ses conditions aux syndicats.
Pour le SLP, le prochain pas sera une action, sur le plan
national, pour imposer la renégociation du contrat. La
gréve a prouvé que les travailleurs y sont préts. Au mouve-
ment ouvrier de I'étre a son tour pour un soutien massif
a la lutte des typographes !
Rédaction La Bréche

~ photo Mario del Curto

POLOGNE

Entretien exclusif avec Alina Pinkowska, infirmiére, membre du MKS de Gdansk (1ére partie)

‘““Ies salaires n’ont
cesse de diminuer”’

L’entretien exclusif ci-dessous, réalisé le 25 septembre a
I'hotel “Morski”, centre de “Solidarnosc’” @ Gdansk, donne
une image vivante des conditions de travail, de la conduite de
la gréve, des négociations, de la place des femmes dans le
combat des syndicats indépendants. 1l fait mieux comprendre
la ténacité des travailleurs de la santé, qui ont poursuivi leur
action bien aprés les accords de Gdansk, afin d’obtenir une
série d’améliorations spécifiques. Il est aussi un appel a la
solidarité. Aux syndicats suisses d'y répondre, particuliére-

ment dans les hopitaux.

La bréche : Peux-tu briévement
te présenter ?
Alina: Je m‘appelle Alina Pin-

kowska, je suis infirmiére depuis
sept ans au centre sanitaire des
chantiers de Gdansk. J'ai un fils
de six ‘ans et mon mari est mort.
J'habite & Gdansk mais je n‘ai pas
mon propre appartement. Je ga-
gne 3 100 zlotys par mois dont
1500 passent au loyer d‘une
chambre. Cela correspond au
prix moyen du loyer d'une cham-
bre au “Trojmiasto” (littérale-
ment la triple ville, & savoir
Gdansk, Sopot, Gdynia). Il me
reste 1500 zlotys pour la nourri-
ture et la garderie d’enfants, pour
laquelle je paie 300 zlotys. Cela
veut dire qu’il me reste peu pour
vivre.

Labréche: 7Tu es membre du
présidium du Comité Interentre-
prises. Comment en es-tu venue
13 ?

Alina: Pendant la gréve des
chantiers navals, j'ai été élue par
les infirmiéres puis par le plenum
du Comité Interentreprises. Jai

" participé aux discussions avec le

vice premier ministre Jagielski ol
je suis intervenue sur les proble-
mes de la santé.

Labréche: Tu travailles au
“Przemyslomy Zespol Opieki
Zdrowotnej” (centre sanitaire
d’entreprise) des chantiers na-
vals. Depuis quand existe-t-il et
que s’y passe-t-il ?

Alina: L’'hopital des chantiers
existe —depuis longtemps mais
c’est bien le pire de toute la Po-
logne. Le service ambulatoire n'a
été créé que depuis huit ans, aprés
les gréves de 1970/71. Le niveau
de ses services est bien supérieur
a celui de I’hopital. 1l a été mis sur
pied parce que les maladies dont
souffrent les travailleurs des chan-
tiers sont assez spécifiques.

La Bréche : Quelque chose a-t-il
changé depuis 1970/71 ?

Anna : Dans ce domaine, pas
grand-chose n‘a changé depuis
1970/71. Cela a méme été de mal
en pis. Il y a eu quelques change-
ments dans |'organisation du ser-
vice de santé. Mais cela n'a pas ré-
solu les problémes les plus impor-
tants. Le nombre des médecins,
surtout des spécialistes, employés
a I'hopital reste faible. En revan-
che, beaucoup de médecins sont
employés dans |’administration.
C’est une chose que les syndicats
indépendants veulent changer.

En plus, comparés aux hausses
de prix, surtout de la nourriture,
les salaires du personnel de la
santé n'ont cessé de diminuer. Les
infirmiéres sont la catégorie la
plus mal payée en Pologne. Cela
a eu entre autres pour conséquen-
ce que les infirmiéres du service
ambulatoire des chantiers ont été
les premiéres 3 se joindre 3 la
gréve. |l n'y avait & ce moment pas
encore de comité interentreprises
et nous étions la premiére entre-
prise en dehors des chantiers — le
service n’est pas dans |’enceinte
des chantiers — & participer 3 la
gréve. Les travailleurs des chan-
tiers nous ont dit qu'il ne fallait
pas arréter les services de I’hopi-
tal pendant la gréve et que le co-

mité de gréve lutterait pour nos
revendications.

La bréche : Quelles sont les con-
ditions de travail au centre hospi-
talier ?

Alina: Apres sept ans, je gagne
3 100 zlotys et les médecins ga-
gnent beaucoup avec les diverses
allocations. Jusqu'a présent, la
direction peut décider elle-méme
de la répartition des allocations et
ils soumettent ainsi notre travail
a leurs conditions.

La bréche : Quel est votre horai-
re?
Alina : Huit heures, de 7.00 a

15.00 et de 11.00 & 20.00 en deux
équipes. Dans I’hopital du chan-
tier, on travaille en trois équipes.
Nous travaillons six jours par se-
maine.

La bréche : Comment se passe
une journée de travail ?

Anna: Je ne travaille que dans
une équipe parce que mon mari

est mort et que j'ai un enfant. Le
matin, avant le travail, je con-
duis le gamin au jardin d’enfants.
Aprés je .vais travailler. C'est
assez loin. Aprés 15.00 heures,
je retourne au jardin d’enfant.
C’est en général déja 16.00 heu-
res. Je fais ensuite la queue pour
les achats; ¢a me fait environ
jusqu’a 18.00 heures. Aprés, il
faut mettre I’enfant au lit. Tout
cela n’est vraiment pas bien. J'ai
bien sr du temps pour moi,
pour lire quelque chose, mais je
n‘ai pas un moment pour le gosse.
Quand le souper est prét et que
j'ai un peu de temps pour moi, il
doit déja aller dormir.

La bréche : Comment sont pris
en charge les patients au centre ?
Alina: Le point le plus sensible,
c’est qu’on prescrit des médica-
ments aux patients qu’ils cher-
chent ensuite en vain dans toutes
les pharmacies. Les malades qui
doivent rester 3 la maison courent
dans toute la ville pour les trou-
ver. Un cancéreux par exemple de-
vrait étre opéré dans les trois jours
aprés le diagnostic. Chez nous, il
doit attendre deux & trois semai-
nes avant d'étre admis a I’hopital.
Un malade normal attend environ
quatre mois. Notre manque le plus
grand — je travaille en chirurgie —
c’est que nous n‘avons jamais

assez de bandages et autre maté-
riel indispensable. Chaque année
il y en a moins. C’est aussi pour
cela que les infirmiéres se sont
mises avec les travailleurs des
chantiers : nos conditions de tra-
vail sont mauvaises et il nous
manque le matériel.

La bréche : Vous étes-vous at-
tendues a la gréve ?
Alina:- La tension était trés

forte dans les services de la santé.
Depuis le début juillet, des gréves
se préparaient d'une ville a |'autre.
On en parlait beaucoup et la
tension montait. C'est pour cela
que la gréve déclenchée aux chan-
tiers s'est  étendue comme un
éclair & toutes les autres entre-
prises du “Trojmiasto’.

La bréche : Quelles sont tes prin-
cipales impressions de la gréve ?
Alina : J'y ai été naturellement
trés engagée, surtout le troisiéme
jour, un samedi. J'étais toute la
journée aux chantiers pour la
séance du presidium. Ce jour-1a,
Lech Walesa, sur la base d’une dé-
cision majoritaire du comité de
gréve, essayait d’arréter la gréve,
mais les travailleurs des chantiers
voulaient continuer. La direction
a saisi cette occasion pour diffu-
ser toutes les dix minutes a la
radio de |'entreprise que la gréve
était finie et qu’il fallait quitter
le chantier jusqu’a 18.00 heures.

Celui qui n'obéissait pas serait
poursuivi pénalement. J'ai wvu
comment les gens ont commencé
a quitter le chantier. Nous n‘avions
pas accés a la radio de I'entreprise
et il était trés difficile de faire le
lien entre les différents ateliers,
car le chantier est trés vaste. Je
suis allée en voiture a la porte 3 en
donnant l'ordre de la fermer. J'ai
pu retenir les gens, sans micro-
phone ni mégaphone. Je leur ai
ai expliqué que la gréve conti-
nuait. A la porte 2 aussi on les a
convaincus. J'ai encore fait de
méme a la porte 1 et la aussi les
gens sont rentrés.

La bréche : Beaucoup de fem-
mes travaillent au service de santé.
Comment vous étes-vous organi-
sées dans la gréve ? Vous aviez
quand méme les enfants.

Alina: Les parents m’ont beau-
coup aidée. Mais une grande partie
des femmes a simplement organisé
un tournus, les unes a la maison,
les autres au chantier.

Compte tenu de la pagination
réduite de ce numéro, nous som-
mes obligés de publier cet entre-
tien en deux fois. Nos lecteurs
liront avec intérét la suite de ce
document dans le no 243 de la
bréche.
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Pour qu’un piquet de greve soit efficace, il est nécessaire
de I’organiser de maniére permanente durant toute la gréve
car 'empéchement de la parution d’un journal est une véri-
table petite “‘guerre d’usure” : chaque camp cherche a anti-
ciper sur les réactions de l’adversaire. Premiére surprise
ropriété des Imprimeries Réunies est

desagréable, la
gardglt.: ar des sg'

ires de “Protectas” — espéce musclée et
armée de Securitas — a la dégaine caricaturale des flics de
Chicago. Nous devrons supporter cette pénible compagnie
durant toute la greve... mais c’est le signe que la direction
des Réunies a la trouille et n’est pas stire d’elle. Elle vou-
drait se faire croire a elle-méme et a I’opinion publique que
les grévistes sont des enragés qui vont tout envahir et tout

démolir. Elle se trompe lourdement.

Assemblée de gréve a Lausanne

Devant les Imprimeries Réunies a Lausanne :

Piquet de greve

)

Sachant I'équipe de nuit —
celle qui imprime les quotidiens
— en gréve, la direction retient
par différents moyens 1’équipe
de jour. Elle “invite” les embal-
leuses 4 souper ensemble au Buf-
fet de la Gare afin de les faire
escorter ensuite sur leur lieu de
travail. Elle craint la contamina-
tion par les piquets de gréve, car
ces patrons, aujourd’hui si pleins
de sollicitude, méprisent ces
femmes qu'ils ne paient que 50
francs par nuit.

Les emballeuses sont rentrées
et les rotatives roulent... il ne
reste plus qu’une solution : blo-
quer la diffusion. Sitdt dit, sit6t
fait, les issues de I'avenue de la
Rasude seront bloquées par plu-
sieurs véhicules de grévistes ma-
lencontreusement tombés en
panne... Les camions ne pour-
ront pas partir 2 moins d'un
coup de force de la police. Les
heures passent ponctuées par des
discussions nourries entre grévis-
tes, ou avec des journalistes, ani-
mées par des petites provoca-
tions puériles de la part de quel-
ques chefs, en pure perte, le pi-
quet de gréve n’étant pas né de
la derniére pluie.

Vers 4 heures du matin, arrive
un détachement de policiers ac-
compagné d’une dépanneuse, qui
dégagent sans zéle une issue. Le
camion peut s’avancer, plusieurs
dizaines de grévistes s’assoient
par terre. Le poids lourd ne fera
pas un meétre de plus... sinon
pour livrer ses milliers de jour-

naux chez le récupérateur de-

vieux papier. Sombre jeudi pour
les patrons des IRL ! Leur arro-
gance cofite cher : des tonnes de
papier au rebut, des heures de
travail payées pour rien, un bris
mécanique... et ce n'est pas
P’onéreux coup de bluff de I’héli-
coptere, emportant quelques mil-
liers de quotidiens I’aprés-midi
qui redorera leur blason.

L’assemblée de gréve recon-
duit la gréve pour 24 heures. Les
piquets continuent. Les patrons
des Réunies ont décidé de ne pas
publier les 2 quotidiens, mais
des bruits circulent que la TLM
pourrait étre imprimée 4 Mon-
tteux chez Corbaz, I'imprimeur
qui la veille a sorti “La Nouvelle
Revue” radicale. Dans le doute,
mieux vaut contrdler : 25 col-
legues quittent le piquet des
Réunies pour se rendre i Mon-
treux. Faux bruit, la TLM ne se

Devant les IRL, les camions chargés blogués par le piquet de greéve.

tire pas, mais “L’Est Vaudois”
roule, les camarades lausannois
ne seront pas de trop, forts de
leurs expérience de la veille,
pour aider leurs collégues de la
Riviera 4 en empécher la diffu-
sion.

A Lausanne, la nuit se passe
sans histoire au pied d’une Tour
du CIAG entiérement éteinte,
seules quelques fenétres s’allu-
mant 4 l'entrée des quelques
non-grévistes.

Vers 8 heures du matin,
Ruckstuhl, I'un des patrons, pas
tres 4 laise, s’approche du
piquet de gréve, auquel il fait
comprendre aprés mille détours,
qu’il désirerait expédier “Le
Sillon Romand”. Eh, oui : un
des pontes de ’ASAG (associa-
tion patronale) est obligé de
demander l'autorisation de dif-
fusion au piquet de gréve. Seul le
comité de gréve peut prendre
cette décision; en attendant
deux voitures bloqueront le
poids lourd et nous sommes 3
nouveau préts i nous asseoir
devant. Nous demandons un
premier délai de réflexion d’une
heure au grand dam de Ruck-
stuhl qui appelle un détachement
de police, qui ne montrera pas
plus d’empressement que la nuit
précédente. Tout semble ensuite
se liguer contre Ruckstuhl : le
téléphone est constamment oc-

cupé, les membres du comité de
gréve inatteignables... “Le Sillon

LA SOLIDARITE
N’EST PAS
A SENS UNIQUE

Les grévistes des arts gra-
phiques, durant 1’assemblée
de gréve Gu vendredi 14 no-
vembre, ont récolté plus de
700.- francs pour les travail-
leurs polonais et leur syndi-
cal “Solidarité”. Cette som-
me a été versée lors du
meeting de soutien aux gré-
vistes polonais organisé par
le CSSOPE (Comité de soli-
darité socialiste avec les op-
posants des Pays de I’Est).

Romand” ne partira qu’a midi, .

avec quatre heures de retard. Le
piquet se tiendra jusqu’a 14h.30,
heure de la réunion de I’assem-
blée de gréve, qui se décide pour
une tréve dés 19 heures.

L

Les longues heures passées
sous une bise glaciale, “froid aux
pieds, chaud au coeur”, nous
ont permis d’apprendre a4 nous
connaitre. De nouvelles amitiés
sont nées issues de la lutte et de
la solidarité. Commentaires et
discussions ponctuaient les dif-
férentes informations de la ra-
dio. Un des thémes favoris fut
la “déculottée” que ramassa
Manz, membre de ’ASAG, lors

d’un face-d-face avec la collégue
Frangoise : d’un coté une syn-
dicaliste au calme olympien,
mais déterminée, sfire de son
dossier et de la légitimité de la
lutte, de P'autre un patron
brouillon sans arguments, ner-
veux et grossier, coupant chaque
fois la parole 4 son adversaire.
Si le but du patronat était de
présenter les grévistes “le cou-
teau entre les dents”, Manz a

montré aux auditeurs ou se -

trouvait la hargne et la violence.
Mémes réactions lorsque le ven-
dredi & 7 heures, tous autour
d’une radio, nous écoutions I’in-
terview a froid d’un de nos col-
légues et le comparions i la po-
sition alambiquée du représen-
tant des journalistes, dont la
position “neutraliste” ne nous
a cependant pas nui.

Et comment ne pas parler du
vaste mouvement de solidarité
qui s’est manifesté. Un comité
de soutien composé des partis
ouvriers et des syndicats contri-
bua de différentes maniéres au
succes de notre lutte. Sans ou-
blier le “nerf de la guerre”, le
soutien financier, ce comité dif-
fusa massivement notre journal
de gréve “35 Heures”, nous pro-
cura divers remontants : soupe,
thés, cafés. Les grévistes n’ou-
blieront pas ce métallo venu en
vélo & 4 heures du matin nous
apporter du café avant de se ren-
dre 4 son boulot.

Solidarité des cafetiers, de
marchands de journaux qui, non
seulement ne rouspétérent pas
de ne pas avoir leurs quotidiens
habituels, mais diffusérent notre
journal de lutte. Solidarité des
postiers, d’ailleurs vivement in-
téressés par nos méthodes de
lutte 3 un moment ou se pose
pour eux le probléme du réajus-
tement salarial.

C'est avec l'assurance que la

“gréve, que I’ “impertinence ou-

vriére” paient, que la détermina-

tion et la solidarité sont les seuls-

moyens de faire reculer 'arro-
gance patronale — 2 jours de
gréve apportent des résultats
plus évidents que des mois de
tentatives de négociations esqui-
vées par PASAG — que, préts
a reprendre la gréve si les patrons
tentent de mettre 4 profit cette
tréve pour tergiverser sur nos
revendications, nous continue-
rons la lutte.

un gréviste

photo Mario del Curto

Pour le patronat :

““Danger:

syndicat
combatif”’

Parmi les multiples raisons
qui motivent l’attitude intran-
sigeante du patronat imprimeur
(cf. I’édito p. 3), il en est une
tout particuliérement & laquelle
nous devrions étre extrémement
sensibles dans les partis ouvriers
et les syndicats : imposer une
défaite au syndicat est nécessaire
pour jeter le discrédit sur la gau-
che le syndicat. En effet,
depuis la rupture des négocia-
tions par le patronat, la demar-
che du SLP (Syndicat du livre et
du papier) est celle qui était pro-
posee par des militants comba-
tifs de gauche depuis de nom-
breuses années. Avant méme
les débrayages de novembre,
I’ASAG disait a propos de la
votation & la base sur les mesures
de lutte : “Ce résultat représente
un succes — dans une proportion
inattendue — pour notre parte-
naire social qui se situe essentiel-
lement a l'aile gauche syndicale”.

Cette inquiétude du patronat
a des motifs bien réels : le pre-
mier contrat accepté par les pa-
trons avait été entériné par une

artie de la commission tarifaire
FCT) et du comité central (CC)
du SLP. Aprés I’assemblée des
délégués du 30 mai 1980, les
instances centrales (CC'et CT)
ont été amenées a suivre les
décisions de cette assemblée :
refuser le projet de contrat et
voter oui aux mesures de lutte.

La base prenait alors confian-
ce en elle-méme. Ces développe-
ments se sont traduits, fait ex-
ceptionnel pour tout le mouve-
ment syndical suisse, par une
double modification des instan-
ces nationales du syndicat —
preuve évidente qu’il s’agit d’un
syndicat proche des préoccupa-
tions de la base. Premiére modi-
fication : la composition de la
commission tarifaire (chargée
des négociations), qui est deve-
nue plus combative 1), Deuxiéme
modification : pendant la gréve,
la direction de la lutte devra pas-
ser aux mains d’un organe appelé
“comité national de gréve”.

1l apparait a I’évidence que le
syndicat connait actuellement
un processus de renouvellement
de ses instances dirigeantes, qui
se fait dans le sens d’un syndica-
lisme de combat, en rupture avec
la paix du travail. Ce renouvelle-
ment se produit de manieére iné-
gale suivant les sections. Il n’a de
loin pas transformé de fond en
comble les instances dirigeantes,
dans lesquelles la “gauche” syn-
dicale reste minoritaire.

Cependant, il ne fait aucun
doute que la prochaine assem-
blée de délégues, au printemps
81, élira la direction du syndicat
sur la base des résultats acquis
au cours de la lutte contractuel-
le de 1980. Le patronat a par-
faitement compris 1’enjeu : si
cette lutte est un échec, la gau-
che verra ses méthodes de lutte
syndicales complétement ou du
moins partiellement discréditées.
Démoralisée ou simplement dé-
mobilisée par une défaite, la base
syndicale désirera dans ce cas en
rester a la paix du travail et rééli-
ra une direction du méme ty
que précédemment. Voila un des
calculs de ’ASAG en vue d’em-
pécher non pas simplement que
la gauche prenne du poids dans
le SLP, mais bien une réelle re-
construction d’un syndicat uni-
taire, combatif et implanté dans
les entreprises de tout le pays.
C’est d’'un syndicat fort que le
patroriat a peur, non pas de la
gauche en tant que telle.

F. Gonseth

1) Nous publierons dans le prochain
no de la bréche un entretien avec un
des membres de la commission.
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Avant le congres du PSS :

UNE SIMPLE FETE DE FIN D’ANNEE ?

Dans la derniére semaine de novembre se déroulera le congres
du plus grand parti ouvrier de Suisse, le Parti Socialiste Suisse
(PSS). Depuis des semaines déja, certains journaux bourgeois
préparent cet événement. Ils présentent les luttes des courants
dans ce parti et essaient d’appuyer l'aile collaborationniste des
magistrats et des dirigeants syndicaux. Pour l’ensemble du

mouvement ouvrier et
cation importante.

La politique du PS a modelé le
mouvement ouvrier pendant des dé-
cennies et continuera a €Xercer une
grande influence. Parce que cette
politique repose complétement sur
le bon vouloir de la bourgeoisie, des
patrons et de leur gouvernement, le
mouvement ouvrier suisse est au-
jourd’hui un nain par rapport au
reste de I’Europe. Son renforce-
ment ne peut pas faire ’économie
d’une confrontation avec le PS et
sa ligne politique.

C’est pourquoi nous ne mesu-
rons pas le succés d’un tel congrés
au nombre d’initiatives ou de dé-
marches parlementaires qu’il ap-
_prouvera ou i la pureté idéologique
d’un nouveau programme.

L’essentiel n’est pas de faire
passer des propositions qui renfor-
cent le PS dans le cadre de la colla-
boration avec la bourgeoisie. L’es-

-

pour nous aussi, ce congrés a une signifi-

sentiel réside, pour nous — et nous
jugerons la gauche du PS a partir
de ce critére — dans ’adoption de
propositions qui permettent a I’en-
semble de la classe ouvriére de s’o-
rienter et de se renforcer face a la
bourgeoisie.

Les congrés du PSS ont, jusqu’a
maintenant, plutét été dans une
autre direction. Les congres, c’était
un peu comme avant Noél, quand
les enfants remplissent leur liste de
voeux de tous leurs réves possibles
et imaginables. De la gauche i la
droite, on faisait des voeux. La
droite le plus souvent avec le but
de soutenir ou de dissimuler son
travail parlementaire, la gauche plu-
tot pour le controler.

Les responsabilités
de la gauche

Mais aujourd’hui, la gauche ne
peut plus se satisfaire des effets de

tribune. Elle ne peut plus se conten-
ter simplement d’établir des reven-
dications et d’en féter 'adoption
par les congrés du parti. La ques-
tion-clé est la suivante : comment
faire triompher les revendications
et les propositions d’action qui per-
mettent ensuite au mouvement ou-
vrier de gagner des forces et de me-
ner un travail quotidien ? Ce qui
exige de la gauche du parti qu'elle
se fixe des priorités et qu’elle se
prépare sur ces priorités. Cette pré-
paration ne doit pas se limiter i
définir une habile tactique dans le
parti et pour le congrés, mais
doit aussi s’exprimer pratiquement.
Quelles revendications, quels
moyens pour les imposer, quelles
démarches unitaires, quelles re-
vendications politiques : ce sont les
questions que l'on doit poser au-
jourd’hui !

C’est ainsi que seront dépassées
les belles résolutions sans lendemain
qui ne dérangent pas tant la politi-
que droitiére du PS et démoralisent

continuellement non seulement la
gauche socialiste mais beaucoup
d’inorganisés.

_ Si la gauche veut gagner du ter-
rain dans le PS, elle doit se préoc-
cuper avec l’ensemble des autres

forces de gauche, de la maniére
dont le mouvement ouvrier pour-
rait devenir une force active. C’est
ainsi qu’il sera possible d’obtenir
aussi un changement i l'intérieur
du PS.

Ce congrés ne va certainement
pas changer fondamentalement de
cap. La discussion programmati-
que a été repoussée. La direction du
parti essaie aussi de se débarrasser
de la question génante de la parti-
ciaption gouvernementale.

Il y a toutefois une série de
propositions qui peuvent donner
un contenu aux futurs débats qui
seront importants pour tout le
mouvement ouvriee.

Le soutien de linitiative “Etre
solidaires”, de I'initiative pour un
authentique service civil et la pré-
paration d’une initiative socialiste
pour introduire le référendum en
matiére de crédits d’armement
peuvent encore étre congus dans
P’ancienne logique.

Mais plusieurs autres proposi-
tions vont plus loin. Elles dépas-
sent la division dévastatrice entre,

d’un coté, le PS pour la Confédé-
ration, des cantons et des commu-

nes, et, de l'autre, les syndicats
pour les entreprises. Comme les
motions de soutien i I'initiative
pour la protection contre les licen-
ciements, pour une campagne pour
un salaire minimal et surtout pour
le soutien a Pinitiative pour des
ateliers publics.

Ce serait bien la premiére fois
que dans le PS on discuterait d’une
stratégie de construction du mou-
vement ouvrier. Des propositions
sont faites pour une construction
reposant sur des campagnes autour
de thémes importants et surtout en
direction du secteur. des employés.
Si 'opposition dans le-parti réussit
a se centraliser autour de cette
orientation et établit 4 cet effet
des priorités pour ce combat, cela
contribuera i la réorientation du
mouvement ouvrier. Dans ce cadre,
le débat sur le programme et la
sortie du gouvernement devient
plus qu’une simple manoeuvre.

Pour nous tous, subsiste une
tiche : utiliser ces possibilités pour
le développement d’un fort mouve-
mnt ouvrier et avant tout d’un large
mouvement syndical, qui devienne
une force réelle, au niveau politique
et dans les entreprises.

Bureau politique du PSO

Ca n‘a pas manqué : dés qu’il y a une gréve dans le secteur
de la presse, les patrons des arts graphiques entonnent le grand
air de la liberté d’expression, bafouée par ces sales grévistes.
Il y a méme eu, dans la presse lausannoise, un journaliste “indé-

pendant” pour- pousser la méme ritournelle :
tellement plus beau !

un duo c’est

Les éditeurs de journaux, la greve des typos et la liberté d’expression :

BANDE DE TARTUFFES !

De quoi parlez-vous,
Messieurs ?

“Nous entendons par la que le
droit a l'information est le corollai-
re de la liberté d'expression et
qu’un quotidien, pour satisfaire &
ce principe, doit assurer, comme les

, autres media, un ‘service minimum’.
C’est la raison pour laquelle notre
Jjournal, également touché par la
gréve, a été confectionné avec Yes
moyens du bord’, sans intention
de défier ceux de nos collaboratuers
qui, par conviction ou solidarité,
participent a la gréve.” (24 Heures,
du 13. 11. 1980, signé “L'éditeur”’)

Celui qui a écrit ces lignes, tou-
tes frémissantes de libéralisme, est
I'un des directeurs de 24 Heures et
de la Tribune-le Matin (TLM). Dans
ce dernier quotidien, une page hu-
moristique intitulée “Dimanche en
travers”, a été publiée pendant
quelque temps, puis a disparu, sous
pression de certains annonceurs,
meécontents du ton persifleur de la
rubrique. Aussitét notre brave édi-
teur, n’écoutant que son devoir

'informateur et de défenseur de la
liberté d‘expression, a saisi sa plu-

me... pour congédier les journalistes
de ““Dimanche en travers’ |

En grattant un peu, il ne serait
pas étonnant de trouver sous |’ano-
nyme “éditeur”, le sieur Marcel
Pache. Qui sous le pseudonyme
transparent de Marcel Pasche est le

héros involontaire du dernier ro-
man de Richard Garzarolli, critique
littéraire & la TLM. Depuis la paru-
tion de ce roman, “Le Carnassier”,
qui met en scéne l"ascension d’un
jeune loup, Garzarolli n'écrit plus
pour Ja TLM. La liberté d’expres-
sion a encore frappé aux Imprime-
ries Réunies...

Ailleurs aussi

Et ce ne sont pas |3 des exemples
valables uniquement pour le petit
monde lausannois. Ailleurs en Suis-
se, le climat n'est pas trés différent:
on se souvient que, lors des mani-
festations de jeunes & Zurich, les
associations patronales avaient ou-
vertement appelé les annonceurs —
les patrons donc — & boycotter le
“Tages-Anzeiger”, qui avait essayé
de rendre compte honnétement de
ces manifestations. Depuis lors ses

PRIS AU MOT !

Si vraiment “léditeur” n'a
pour seul souci que la liberté
d’expression, pourquoi n’a-t-il
pas spontanément offert plu-
sieurs pages aux typos pour
qu'ils expliquent leurs revendi-
cations et leurs actions 2 Com-
bien d’hélicoptéres et de Pro-
tectas est-il prét a offrir aux
typographes pour accelérer la
diffusion de ce supplément ?

Le blocage des journaux et
la diffusion d’un journal de
gréve génent son sens démocra-
tique ? Qu'il mette alors ses rota-
tives a la disposition du SLP !

articles sont d'une prudence et
d‘un conformisme bien agréables
aux milieux patronaux. A Lucerne,
le rédacteur des “Luzerner Neuste
Nachrichten’ s’est fait virer comme
un malpropre. Méme chose a la
“Thurgauer Zeitung”.

Ces derniers cas montrent non
seulement gue les éditeurs de jour-

"naux sont des hypocrites de pre-

N

————

Si eS OuVRIerS se Merent
B S'EXPRAMER ...

mier ordre lorsqu’ils se lamentent
sur le droit 3 I'information. lls in-
diguent aussi qui sont les vrais fos-
soyeurs de la liberté d’expression.

Les liberticides, c’est eux !

Car aussi bien a Lucerne gu’en
Thurgovie, les deux rédacteurs li-
cenciés n'étaitent pas de dangereux
subversifs, mais d’honorables mem-
bres du parti radical. Qui avaient
simplement le défaut de chercher
a faire des journaux politiquement
attrayants. Ce qui ne faisait pas du
tout |’affaire des annonceurs et de
I’éditeur, intéressés prioritairement
non pas a la qualité de l'informa-
tion, ni & la liberté d’expression,

mais bien a la diffusion la plus gran-
de. Et comme la politique se vend
moins bien que le sport et les histoi-
res de fesses...

Ces journaux sont donc bien,
contrairement aux affirmations de
notre éditeur — journaliste d’occa-
sion et briseur de gréve —, une mar-
chandise comme une autre. Dont la
production doit rapporter du pro-
fit, comme toute production en ré-
gime capitaliste. Et les liberticides
ne sont pas les typographes en
gréve, mais bien ceux qui profitent
de ce régime et qui chaque jour,
dans leurs journaux, en vantent les
meérites et les réalisations.

P
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Le faux calcul du patronat

L’offre de négociations étant
venue du patronat peu apres le
congrés de la FOBB en octobre
1979, on peut penser qu’il avait
analysé de prés les résultats du
congres. Les patrons ont estimé que
les décisions combatives du congres
ne se traduiraient pas immédiate-
ment dans l'activité syndicale et
qu'il fallait essayer d’utiliser le rap-
port de forces encore favorable en
avangant la date des négociations.
La FOBB accepta l'offre, sans que
la base puisse discuter de fagon
sérieuse ni du principe de I'ouver-
ture des négociations, ni encore du
cahier de revendications.

Les séances de négociations se
sont ainsi déroulées pour I’essentiel
derriere des portes fermées. Celui
qui cherchait dans le journal dela
FOBB des informations sur le dé-
roulement des négociations n’a rien
trouvé. La grande majorité des ma-
gons et manoeuvres ne savait méme
pas qu'un nouveau contrat cadre
était en discussion. Peu de temps
avant la conférence professionnelle,
la délégation de négociation du syn-
dicat présenta le compromis comme
le résultat d’une négociation dure et
compliquée qui devait étre acceptée.
Le patronat avait toutefois oublié,
dans ses calculs, la base de la FOBB.

Le résultat des négociations (cf.
encart) contient toute une série de
points inacceptables :

* La Société suisse des entrepre-
neurs n’est en fait pratiquement
pas entrée en matiére sur les reven-
dications syndicales.

* La réduction du temps de travail
de trois jours par an payés implique
une réduction de I'horaire journa-
lier de 6 minutes.

La conférence nationale du batiment de la FOBB :

Le projet de convention est rejete !

Le samedi 8 novembre s’est tenue a Berne la conférence pro-
fessionnelle nationale de la magonnerie et du génie civil. Les
délégués avaient a se prononcer au sujet du résultat des négocia-
tions sur le nouveau contrat collectif national de cette branche.
Par 102 voix contre 41 le résultat des négociations fut claire-

ment rejeté.

Les travailleurs de la construction ne se trouvent toutefois
as sans convention cadre, car la convention actuelle arrive a
échéance seulement a fin 1981. Les négociations actuelles
avaient été engagées en 1980 déja a la demande de l’association
patronale, dont le président, Messmer, se retire en 1981. Ce
dernier souhaitait, selon l'association patronale, régler toutes
les questions en suspens avant son départ et laisser a son succes-

seur une ‘‘situation en regle”.

Le syndicat aurait été mieux

inspiré de se méfier de ces explications.

collaborationniste, refusant de s’ap-
puyer sur une base active. Si cette
politique n’est pas changée, les nou-
.velles négociations n’apporteront
rien de bien nouveau. Il ne sert a
rien, non plus, de brandir la mena-
ce de mesures de lutte, sil’on ne se
donne pas, en méme temps, tous les
moyens pour préparer les condi-
tions de telles mesures de lutte. Les
négociations conventionnelles de
1981 donnent au syndicat la possi-
bilité de se transformer en syndicat
de combat.

Dans ce sens, la discussion va
certainement s’engager sur les points
suivants :

* Le refus de la convention doit
étre expliqué sur les chantiers. Cela

* La réduction du salaire pendant
le temps d’essai (2 mois) n’a pas été
abolie.

* Le réglement des vacances donne
au patronat le droit d’obliger les
travailleurs 4 prendre 14 jours de
vacances durant les mois de janvier
4 mars, 4 savoir durant une période
ou l'activité du bitiment est forte-
ment réduite. Ainsi il économise
les indemnités de chémage ou de
salaire.

* La révision des critéres d’octroi
du 13éme mois est inacceptable.
* L’intégration de I'indemnité de
chantier dans le salaire facilite les
abus.

Bien que les travailleurs de la
construction ne soient, pas interve-
nus activement dans les négocia-
tions, ils ne se sont pas laissés en-
trainer sur la voie tracée par le pa-
tronat, le résultat présenté étant
tellement maigre. Les délégués, les
uns aprés les autres, indiquérent

Mercredi 12 novembre, 19 heures. Devant la prison du Bois-
Mermet, quarante personnes, venues exprimer leur soutien aux
emprisonné(e)s de “Lausanne bouge’’, sont menacées d'une
charge de police immédiate si un seul slogan est lancé. Quelques
heures plus tard, des agents de la PJ, mélés aux piquets de gréve
des typos, font courir un bruit : “Nous sommes la pour vous
protéger de ‘Lausanne bouge’...”. Deux scénes qui résument la

wee o

situation a Lausanne aprés la manifestation du 8 novembre.

“Lausanne bouge’ :

- VAINCRE LA
REPRESSION
ET CISOLEMENT

Un succes indiscutable

Organisée par le Comité de sou-
tien au mouvement des jeunes et
soutenue par le SLP (Syndicat du
Livre et du Papier), la VPOD (Vaud-
Etat), les JS, les JC, I'OCS et le
PSO (ex-LMR), la manifestation du
8 novembre est un grand succés;
1500 personnes sont dans la rue
pour protester contre la répression
et le racisme antijeunes. Dans le
cortége une forte délégation de
militant(e)s socialistes tient @ mar-
quer sa désapprobation face a la
politique menée par leurs élus au
pouvoir; on remarque aussi des
membres du POP, refusant le mé-

pris de leur parti a I"égard du mou-
vement de la jeunesse.

Embarrassée par cette preuve
que les jeunes en révolte ne sont pas
complétement isolés, que nombre
de militant(e)s des partis ouvriers
comprennent la nécessité d'une
riposte de toute la gauche contre
la répression, la Municipalité saisit
le premier prétexte venu pour ten-
ter d’effacer ce succés : une soixan-
taine de personnes qui continuent a
manifester pacifiguement, une fois
la manifestion dissoute. C'est alors
I'occupation des rues piétonniéres
par la brigade anti-émeute, l'inter-
vention dans les maisons et les
cafés, |'arrestation de 60 personnes

les raisons de leur refus, déclen-
chant chaque fois des applaudisse-
ments nourris. Rares furent les
collégues qui se prononcérent pour
la signature de la convention, et
encore s’agissait-il de colléegues qui
n’étaient pas soumis a la convention
cadre !

Le congrés de la FOBB de 1979
n’a donc pas été une manifestation
sans résultats. Car d’une part le
compromis présenté a pu étre com-
paré aux nombreuses revendications
votées au congres; d’autre part cer-
tains collégues ont pu, lors de la
conférence professionnelle, faire
des propositions sur la fagon d’ob-
tenir un meilleur résultat ’année
prochaine.

Et ensuite ?

Le résultat des négociations n’est
pas simplement le reflet d’'une délé-
gation incapable, mais le prix et le
résultat d’une politique syndicale

est d’autant plus important que la
Fédération chrétienne des travail-
leurs du bois et du bdtiment et la
Fédération évangélique des travail-
leurs ont accepté le résultat des né-
gociations.
* La conférence professionnelle de
mars/avril doit étre préparée par
une discussion large du cahier de
revendications.
* La commission de coordination
et de contrdle, élue au congrés de
1979 pour promouvoir une politi-
que syndicale plus combative, doit
¢élaborer un plan d’action et de lutte
soumis a la discussion dans les sec-
tions en vue d’une décision par la
conférence professionnelle nationa-
le de la branche.

corresp. batiment

Résultat des

REVENDICATIONS FOBB

negociations

RESULTAT DES NEGOCIATIONS

Temps de travail 40 heures p avec y : 45 heures. Dimi
hebdomadaire tion de salaire (actuellement 47,5 h. maxi- - 3 jours par an, payés.
mum}
Vacances 4 pour tous (. : 3 se- 1981 : sans 1982 : 4
maines) pour tous. i S

Salaire pendant le temps

en été, 2 en hiver.

des dimi
(actuellement, elles peuvent aller jusqu‘d

Selon les catégories, diminution dés 1981 entre

. d'essal 10 o/o et 5 o/o.

15 o/o)

13éme sslaire Abolition des conditions & remplir pour le Sanctions allant de 10 & 100 o/o selon les
toucher (actuellement : respect de la date iti non ées. Ces ré ions doi-
d‘entrée en service, de la durée des vent étre ifides par écrit au il i
du délai de congé, etc.}

2éme pilier Généralisation au niveau national Mise en vigueur dés 1982. Cotisations paritaires

de 3 ofo
Temps de transport Réduction du temps impayé (actuellement ©  Rien

1/2 heure le matin, 1/2 heure le soir)

Revalorisation des

Rien

salaires
Allocation de chantier
Apprentis dans la CCT C de travail des appi

réajustement négocié chaque fois)
50 cts & I'neure {actuellement : 30 cts)

par la CCT {actuellement : rien)

Cadres
cadres {actuellement rien)

is définies

Participation de la FOBB 3 la CCT des

Intégration des 30 cts au sslaire horaire

1981 : 4 semaines de vacances — 1982 : 4 sem.

1/2 — 1983 : 5 semaines. Preststions de la
i pour jours fériés,

service militaire

Chefs d'équipe : CCT magonnerie. Contre-

maitres : CCT des cadres.

(' BgUS , Vot
Lé DAvGER

(“On fera le tri aprés”...), l'incarcé-
ration de 4 manifestants (puis de 3

autres le mardi et le mercredi sui-
vants). Affolés par tant de violence,
quelques jeunes offrent le soir mé-
me un cadeau (inespéré ?) au pou-
voir en brisant des vitrines. Un geste
de révolte impuissante et lourd de
conséquences politiques.

Réprimer pour isoler

Car le tour est joué, le lende-
main, dans les journaux, la démons-

"IL NST PRS DRNS

' (WERET DU MOUUEHeMT
Des JEUNES ' pUERNTIR,
PAR L'ABUS DES PROITS
OEHOCRNTIQUES FONPY-
MEMTRUY  LES ConDitions
[WDASPENSRBLES RUX
HINORITES POLIHQMES
POUR €XPRIMER LeUpS
Revewpicnmions.,

(Décumrarion pu
PHRN SocHusTe

Cussse ) o

tration massive du soutien aux jeu-
nes disparait au profit de la casse et
de l'intervention policiére. Ce qui
permet & la Municipalité, dans la
foulée, de remettre en cause le
droit de manifestation !

On assiste donc aujourd’hui 3
une attaque sans précédent aux
droits démocratiques; la bourgeoisie
allant méme jusqu’a violer sa propre
légalité en usant de la détention

préventive comme mayen de pres-
sion sur les inculpé(e)s (une prati-

que condamnée par le Tribunal fé-
déral). Le PS et le POP doivent ou-
vrir les yeux. Il est grave que les
partis majoritaires de la gauche ne
voient pas que le pouvoir adopte
“la tactique du salami” : aujour-
d’hui les jeunes, demain les travail-
leurs; aujourd’hui le droit de mani-
festation, demain, si nécessaire, le
droit de gréve.

Si, aujourd’hui, la Municipalité
n‘a pas le rapport de forces politi-
que pour empécher la tenue de pi-
quets de gréve comme ceux des
typos, que penser du jeu cynique —
rapporté en introduction — qui
consiste 3 désespérer une partie
des jeunes et a se servir ensuite de
ses erreurs politiques (la casse) pour
tenter grossiérement d’intimider un
piquet de gréve ? N’est-ce pas un
avant-goGt de ce que vise la bour-
geoise locale : légitimer la répres-
sion contre les jeunes pour le jour
ou il s'agira de |'appliquer aux tra-
vailleurs en lutte ?

Si la répression réclame donc
une riposte unitaire de toute la
gauche — et la création d'un Comité
pour l'ordre présidé par le trés réac-
tionnaire Delacrétaz ne fait qu’en
souligner |'urgence —, ‘“‘Lausanne
bouge” doit, de son coté, adopter
une tactique tout entiére destinée
a rendre populaire son combat,
quitte a se distancer publiquement
des actions, comme la casse, qui
isolent le mouvement.

Dans les conditions actuelles
d’hystérie répressive, c’est le seul
moyen permettant d’assurer la dé-
fense des inculpé(e)s. C’est le seul
moyen de gagner des couches plus
larges de jBunes et de repartir 3 la
conquéte de revendications légiti-
mes.

J. Arno
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POLITIQUE

44 o/o des voix aux partis ouvriers — PS alémanique 30,4 o/o0; PS ro-
mand 10,5 o/o; LMR-la Breche 1,6 o/0; POCH 1,5 o/0 —, majorité absolue
des socialistes au conseil municipal (exécutif). Pour la premiere fois en
Suisse, le PSO (ex-LMR) entre dans un parlement. Tels sont les résultats
essentiels des élections biennoises qui se sont dérouléesles 15/16 novembre.

MAJORITE SOCIALISTE A

L'EXECUTIF, LE PSO
ENTRE AU CONSEIL DE VILLE

La défaite de
I’Entente biennoise

Depuis 4 ans la ville de Bienne
était gérée par une majorité socia-
liste / Entente biennoise. L’Entente
biennoise, en perdant son siége 4
I'exécutif et en passant de 12 4 8
siéges au législatif, est la grande
perdante de ces élections. Cet échec,
c’est celui d’un parti caméléon qui
cherchait i constituer une soi-
disante troisiéme force, entre la
gauche et la droite, et qui se réfé-
rait, dans sa propagande, au role
des libéraux allemands. Dans une
période de crise comme la traverse
la région horlogére, il est particu-
lierement illusoire de vouloir mettre
dans le méme sac la défense des in-
téréts des salariés et du patronat. Et
cette campagne électorale a ouvert
les yeux a bon nombre de travail-
leurs sur le caractére bourgeois de
ce parti, de ses candidats de pointe

et de sa politique malgré les moyens
énormes investis pour faire une
campagne a I'américaine. Une partie
de I’électorat de ’Entente a voté en
conséquence socialiste et une autre
partie s’est abstenue. D’ou I’avance
socialiste de 3 siéges au Conseil de
ville, malgré la baisse du.taux de
participation. L’Entente biennoise
paie également le fait qu’ayant été
associée directement 4 la gestion de
la ville lors de la derniére législatu-
re, elle ne pouvait que tres difficile-
ment se donner une image du “parti
des' mécontents” et se voyait récla-
mer des comptes pour sa gestion.

Poussée a gauche

La poussée 4 gauche se marque
essentiellement dans la majorité so-
cialiste 4 I'exécutif et le gain de 4
siéges pour les partis ouvriers au
législatif. Elle est le fruit d’une po-
larisation croissante entre le camp

des partis ouvriers et celui des par-
tis bourgeois. Elle marque égale-
ment une radicalisation d’un cer-
tain nombre de travailleurs qui ont
exprimé leur volonté de change-
ment et d’action en élisant un socia-
liste de gauche, R. Glas, au Conseil
municipal et une députée du PSO
au législatif. Bienne rouge est i
I'ordre du jour, et les socialistes ne
pourront plus se réfugier derriére
les impératifs d’une coalition avec
I’Entente biennoise pour justifier
leur politique de gestion — menée
fort bourgeoisement jusqu’a main-
tenant — et la timidité de leurs réa-
lisations sociales. Car ces gains élec-
toraux des partis ouvriers sont aussi
I’expression trés nette des mobilisa-
tions qui ont touché de larges cou-
ches de la population ces derniers
mois dans la métropole horlogére
(manifestations des travailleurs hor-
logers pour le réajustement, contre
le licenciement de M. Perret, pour

le soutien au’boycott du cours mé-
nager).

Les résultats de
la LMR - la Bréche

1,6 o/o au législatif, 1,7 o/o au
Conseil municipal permanent,
1,9 o/0 au non-permanent (malgré,
dans le cas de I'exécutif, la pression
4 voter socialiste pour voter utile)
voild des résultats importants et
significatifs de la volonté de travail-
leurs de faire de Bienne “une véri-
table commune au service des tra-
vailleurs”. L’entrée du PSO au lé-
gislatif est le résultat du poids réel
de la section biennoise du PSO dans
le monde ouvrier, dans les syndi-
cats, sur les lieux de travail. Notre
parti double en effet ses voix par
rapport 4 1976 (6011 voix en
1976 contre 12 551 aujourd’hui),
devangant méme les POCH qui
avaient pourtant déja un élu durant
la derniére législature. Nos candi-
dats ont regu massivement des
voix sur les listes socialistes alé-
maniques et romandes. La présence
de notre camarade Sylviane Zulauf
au législatif renforcera sans aucun
doute encore I’écho des proposi-
tions politiques que le PSO met en
avant quotidiennement dans ses ac-
tivités. Nous 'y reviendrons plus

en détail car c’est la premiére fois
depuis bien des années qu’une dé-
putée va développer dans un parle-
ment une politique révolutionnaire.

correspondant Bienne

RESULTATS
au Conseil de ville
(1égislatif) : 60 membres
Voix en siéges
pourcent

SP
(alémanique) 30,40/0 19
PSR ;
(romand) 10,5 o/o 6
LMR - la
Bréche 1,6 o/o 1
POCH 1,50/0 1
Entente
biennoise 13 o/o 8
Parti radical
alémanique 17.0/o " *10
Parti radical
romand 10,2 o/o 6
autres partis
bourgeois 15,8 o/o 9
(UDC, PDC
EVP, Alliance
des Indépendants)

Election au Conseil d’Etat genevois

GOUVERNER AVEC LES BOURGEOIS ?

Le 14 décembre, un siége du Conseil d’Etat sera a repourvoir. Le socia-
liste Willy Donzé a en effet démissionné et le Parti Socialiste, avec cette
élection avant terme (les élections cantonales ont lieu en automne 1981),
compte reconduire a la sauvette la coalition gouvernementale de deux
socialistes dans un gouvernement 4 majorité bourgeoise. Le PSO a décidé
de présenter une candidature qui rompe avec la logique de la collaboration

de classe :

celle de Claire Magnin, infirmiére, responsable syndicale VPOD

dans les hopitaux genevois, qui peut d’autant mieux tirer le bilan de la
participation du PS au gouvernement que son ancien patron était Willy
Donzé lui-méme. Nous publions ci-dessous la lettre que le PSO a envoyée
au Parti Socialiste Genevois pour expliquer le sens de sa candidature.

Reste qu'au cas ou un candidat bourgeois se présenterait (et nous ap-
prenons en derniére minute que Vigilance va le faire), le PSO se rem'era.lt
au profit d’'une campagne unitaire contre la droite.

Chers camarades,

Cette lettre a pour objet de
vous informer des motifs qui ont
amené notre part1 a présenter une
candidature 1’élection complé-
mentaire du 14 décembre prochain
au Conseil d’Etat.

Cette élection aura pour objectif
immédiat de reconduire la formule
de coalition gouvernementale de
deux socialistes dans un Conseil
d’Etat a majorité bourgeoise. Or
nous pensons que le mouvement
ouvrier devrait avancer une autre
reponse a la majorité bourgeoise,
indépendante de celleci et de ses
partis.

Durant les années de prospérité
économique, le Parti Socialiste a
toujours prétendu que sa participa-
tion aux gouvernements permettrait
d’en influencer la politique dans le
sens des intéréts des travailleurs.
Aujourd’hui, alors que les dlfﬁcul
tés économiques et politiques s’ac-

centuent pour le capitalisme et que
les partis bourgeois imposent coup

sur coup des mesures d’austérité
aux salanes, cette partxclpatlon ap-
parait ouvertement pour ce qu’elle
est : une caution a cette pollthue
d’austérité, présentée comme “iné-
vitable” pour sauvegarder la gestion
de I’Etat. N’est-ce pas le Conseiller
fédéral Ritschard qui défend les
programmes d’économies apres avoir
soutenu le programme nucléaire ?
N’estce pas le Conseiller d’Etat
Willy Donzé qui a couvert les cou-
B:s sombres dans le budget de la

évoyance Sociale (tarifs hospita-
liers, blocage des effectifs, alors que
le personnel et les syndicats deman-
dent leur augmentation et la semai-
ne de 40 heures) ? Certes, de cas en
cas, le Parti Socialiste a dd prendre
ses distances envers de telles mesu-
res. Mais méme lorsqu’il s’oppose —
ce qui reste rare — il agit en parti
responsable de la gestion gouverne-
mentale (ou la majonte bourgeoise
dicte ses volontés) et non en parti
responsable de la défense prioritaire
des intéréts des travailleurs.

Que doit-on en conclure ? Que
la particlpatlon socialiste au gouver-
nement n’a pas modifié 1a politique
de la bourgeoisie mais simplement

conduit a la faire gérer par des re-
présentants du mouvement ouvrier.

La conséquence la glus grave de
cette politique est qu’elle crée un
terrain fayorable au découragement
et 4 la désorientation chez les tra-
vailleurs. Elle séme lillusion que
des réformes vont pouvoir étre
conquises avec le patronat et le
gouvemement bourgeois, dans le
respect “mutuel” de la paix sociale,
au moment ou ces derniers contes-
tent les acquis des conventions col-
lectives (horlogerie, typographie),
multiplient les divisions entre sala-
riés (maintien du statut de saison-
nier), sabrent les budgets sociaux,
refusent toute diminution du temps
de travail. Au lieu de préparer une
riposte unitaire des- travailleurs a
ces pressions patronales, de renfor-
cer les syndicats, de surmonter les
divisions entre les salariés, le Parti
Socialiste veut faire croire que sa
presence au gouvemement permet-
tra “d’éviter le pire” alors que des
attaques plus graves encore se pré-
parent.

Les acquis gagnés par les travail-
leurs ces dernieres années ont été au
confraire le fruit de leur action
mdependante et résolue qul a cha-
gue fois, s’est heurtée a1 oPposmon

u Conseil d’Etat. Vous n’avez cer-
tainement pas oublié comment ont
été obtenues les 42 heures dans la
fonction publique, les 40 heures
dans la typographie. La récente

‘lutte du BUCAS, qui n’a eu gain de

cause que par la gréve, en est une
nouvelle preuve.

Ceci dit, nous ne pensons pas
qu’il faille laisser le gouvernement
aux partis bourgeois. A la cogestion
avec ceux-ci, il existe une alternati-

ve : celle d’un Conseil d’Etat formé
par les organisations ouvriéres, qui
ait pour objectif d’appliquer les re-
vendications prioritaires des travail-
leurs sans se lier les mains & des
secteurs de la bourgeoisie.

Irréaliste, direz-vous ? La gauche
remporte 40 o/o des suffrages et ne
pourrait se débarrasser de la droite
au Conseil d’Etat ?

Nous pensons que si les salariés
genevois, qui forment la majorité
de la population, n’ont pas encore
donné une nette ma]onte électorale
au mouvement ouvrier, c’est qu'’ils
n’ont pas trouvé en lui une perspec-
tive politique qui les convainque et
les stimule. De méme, sur les lieux
de travail, en I’absence d’actions
collectives’ décidées, ils n’ont guére
developpe I’expérience de leur force
réelle. Démobilisation dans 1’action
syndicale, sur les lieux de travail et
abstentionnisme dans les confronta-
tions politiques, tels sont les deux
%hers de la majorité de droite au

onseil d’Etat, que la collaboration
du Parti Socialiste a contribué a
conforter au lieu de la combattre.

La lutte du BUCAS, celle en
cours chez les typographes, dans
I’horlogerie ou la fonctlon publique
montrent cependant qu’une riposte
est possible, Mais I’expectative
régne, chez les travailleurs, quant
au débouché politique de leurs
actions. Un gouvernement de gau-
che homogéne en 1981 deviendrait
un ob]echf crédible si les organisa-
tions ouvneres s’engageaient, des
aujourd’hui, & lutter sans compro-
mis pour la satisfaction des aspira-
tions des travailleurs. D’une O
en revendiquant un Conseil d tat
des organisations ouvriéres — et en

affirmant ne pas se soumettre a la
collaboration avec des partis bour-
geois, PDC compris. D’autre part et
simultanément, en organisant un
front uni des salariés et de leurs or-
ganisations pour imposer les 40
heures sans baisse de salaire et avec
hausse correspondante des effectifs,
la défense de toutes les places de
travail, les droits égaux pour fem-
mes et hommes, les droits politi-
ques et sociaux pour les travailleurs
immigrés, 1’'ouverture d’ateliers pu-
blics garantissant une formation
professionnelle qualifiée et un recy-
clage, une fiscalité sociale pour dé-
gager les ressources destinées aux
dépenses sociales.

Nous voulons débatire de ces
problemes devant tous les travail-
leurs et c’est pourquoi nous présen-
tons une candidature & ’élection
du 14 décembre. Nous souhaitons
aussi pouvoir en débattre avec votre
candidat lors d’'un meeting organisé
en commun.

Cependant, si 1'un des partis
bourgeois se présentait contre le
votre, nous sommes préts a retirer
notre candidature. Car il s’agirait
alors d’une claire intention de la
bourgeoisie de rassembler des voix
pour des mesures d’austérité plus
accentuées contre tous les salariés,
Autant nous sommes convaincus
que deux Conseillers d’Etat socialis-
fes ne peuvent s’y opposer, autant
un refus massif et uni des fravail-
leurs d’une telle candidature bour-
geoise contribuerait & donner con-
fiance aux salariés qu’ils ont la for-
ce de combattre la politique d’aus-
térité bourgeoise.

Dans ’attente de votre réponse,
recevez, chers camarades, nos salu-
tations fraternelles

Parti Socialiste Ouvrier
(ex-LMR)
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Le tres net succes de Ronald Reagan et du Parti républi-
cain est-il le résultat d’'une vague de fond conservatrice dans

Uélectorat américain ? A lire les commentaires de la

resse

on pourrait le croire. Cependant, de nombreux éléements
démontent cette vision simpliste des choses. Nous allons y
revenir. Mais, en définitive; Reagan ou Carter, républicains
ou démocrates, la bourgeoisie américaine garde bien tous les
leviers de commande en main. A quelques changements

s
a
rialiste du monde.

Etats-Unis :

Reagan, une victoire
e la réaction ?

Voter Carter, cela revenait a
cautionner une politique systéma-
tique d’attaque aux intéréts des
travailleurs (8 millions de ché-
meurs, 13 o/o d’inflation, restric-
tion des dépenses sociales) ainsi
que la stratégie brutale de I'im-
périalisme (Salvador, Iran, ren-
forcement des moyens d’inter-
vention militaire, etc.). Pour cette
raison, les alliés traditionnels du
candidat démocrate au sein du
mouvement ouvrier, des minorités
opprimées et des autres mouve-
ments progressistes ont été moins
nombreux que jamais. Certes, la
bureaucratie centrale de I’AFL-
CIO (la grande centrale syndicale
américaine) a appelé i voter
Carter, versant des millions de
dollars pour soutenir la campa-
gne démocrate. Cependant, cette
attitude n'a pas entrainé ’unani-
mité du mouvement syndical : le
dirigeant californien de I’AFL-
CIO a en effet appelé 4 s’abstenir
tandis que I'TAM (puissant syndi-
cat des métallurgistes) adoptait
la méme attitude et réclamait
Pouverture d’un débat pour la
création d’un parti ouvrier de
masse. Dans le méme sens, le
congrés de 1’Organisation Natio-
nale des Femmes (NOW) refusait
d’apporter son soutien a Carter.

Bien sdr, il s’est trouvé des
millions d’électeurs pour voter
Reagan. Un Américain sur quatre,
si l'on tient compte du taux
d’abstention élevé. Qui peut sé-
rieusement s’en étonner, dans ce
pays ou syndicalisme rime bien
souvent avec corruption, ou les
travailleurs sont entiérement livrés
i des politiciens bourgeois et ol
I'on vous vend un président
comme une marque de lessive ?
Cependant. méme au niveau de
Parithmétique électorale, les chif-

fres doivent nous inciter 4 la pru-

dence. En Californie, par exem-
ple, sur 6,5 o/o des voix perdues
par Carter, Reagan ne semble en
avoir gagné que 1,7 o/o. Des di-
zaines de milliers d’électeurs ont
donc refusé de soutenir Carter,
sans pour autant se jeter dans les
bras de Reagan.

Poursuivre la politique
de Carter

L’arrivée de Reagan i la
Maison Blanche ainsi que celle

uferﬁciels pres, les mémes hommes continueront a mener,
‘ombre des projecteurs, la politique du premier Etat impé-

.

d’'une majorité républicaine au
Sénat vont-elles modifier radicale-
ment la politique étrangére et
intérieure de la bourgeoisie amé-
ricaine ? Cette hypothése doit étre
considérée non pas sur la base des
discours électoraux ou de la

psychologie de Reagan, mais en

partant des problemes réels de la
classe dominante américaine et
des solutions qu’elle peut préconi-
ser, compte tenu des rapports de
forces entre classes.

Dans cette perspective, ’élec-
tion de Reagan s’inscrit dans la
logique d'un réarmement moral
du pays pour faire face, y compris
militairement, au déclin inquié-
tant des positions impérialistes
américaines dans le monde. Déja
sous Carter, la mise sur pied d’une
force spéciale d’intervention ra-
pide (100 000 hommes), la cam-
pagne contre l'Iran, le recense-
ment des jeunes a des fins militai-
res — draft — ainsi que l'intoxica-
tion de la CIA visant 4 accréditer
Iidée d’une suprématie militaire
de I'URSS, allaient exactement
dans le méme sens. Sur le plan
intérieur, Reagan a pour mission
d’approfondir I'attaque au niveau
de vie des travailleurs, mise en
place par ’administration démo-
crate.

L'un des conseillers de Reagan, le général
Haig, ancien chef de I'OTAN, chef de
I’Etat-major sous Nixon.

Ceux qui font
la politique américaine...

La continuité de la politique
des Etats-Unis, telle que nous
I’avons envisagée précédemment,
repose sur une base matérielle
objective : les marges de manoeu-
vre de la bourgeoisie américaine
face 4 la crise économique, 2 la
révolution coloniale en marche et
a sa propre classe ouvriére sont
assez restreintes. Cependant, cette
continuité tient également i la
permanence des équipes chargées
d’élaborer la stratégie politique de
I'impérialisme et de “conseiller”
I’administration. Derriére le prési-
dent élu, les deux grands partis
bourgeois, le pouvoir législatif et
les institutions d’Etat, se dresse en
effet un réseau d’organisations do-
minées par quelques centaines
d’hommes et qui constituent les
centres de pouvoir réels de la
bourgeoisie américaine.

Les sphéres dominantes de la
classe bourgeoise américaine sont
composées de quelques milliers de
personnes qui constituent une
couche relativement homogéne et
distincte du reste de la population.
Des écoles privées particuliéres,
des clubs tres fermés, des lieux de
résidence et de loisirs strictement
réservés, la préparation minutieuse
de mariages soigneusement calcu-
lés, tels sont les éléments trés
concrets qui contribuent i forger
l'identité d'une couche de super-
riches aux Etats-Unis : les Averell,
Morgan, Ford, Vanderbuilt, Du
Pont, etc. Or, loin de jouir de la
vie extravagante que l'on préte i
certains milliardaires, ces gens
meéne le plus souvent une existen-
ce “laborieuse” 4 la téte des
grands trusts et dans les coulisses
du pouvoir d’Etat.

Au niveau politique, il existe
une constellation de conseils et de
comités dirigés par des membres
de ces milieux et qui constituent
les centres nerveux du pouvoir
réel aux Etats-Unis. Prenons .un
exemple. En 1920-1921, les ban-
quiers de la cote Est créent le
Conseil pour les Relations Etran-
géres (CFR) pour répondre au
role accru (économique et politi-
que) des Etats-Unis dans les af-
faires mondiales aprés la Premiére
Guerre. Composé de 1 500 mem-
bres aujourd’hui, ce conseil re-
groupe 39 o/o de membres issus
directement des grandes familles
de la bourgeoisie américaine, qui
occupent simultanément des posi-
tions dominantes dans les gran-
des institutions financiéres et les
trusts. Des groupes d’études mis
sur pied en son sein sont chargés
d’élaborer des propositions sur
des problémes spécifiques. Par
exemple, en 1957-58, le Conseil
a publié six études majeures de
ses groupes de travail : la plus fa-

meuse avait été écrite par le
Professeur Henry Kissinger de
Harvard sur le théme “Armes nu-
cléaires et Politique Etrangére”.

En fait, des décisions -aussi
importantes que la mise sur pied
du Fonds Monétaire International
(FMI), de la Banque Mondiale et
de I’ONU, la “défense” du Viet-
nam 4 tout prix, ainsi que la re-
connaissance de la Chine Populai-
re ont été essentiellement prépa-
rées par le CFR. De plus, les
membres du CFR sont intime-
ment liés 4 la conduite quotidien-

. ne de la politique étrangere

“Plus d'un tiers des 1 500 mem-
bres du Conseil ont ¢té appelés
par le gouvernement a endosser
des responsabilites officielles du-
rant les 20 derniéres années’’, re-
connait une publication du CFR.
Plus précisément, I’ensemble des
nominations 2 des postes impor-
tants du Département d’Etat
(Ministére des Affaires étrangéres)
décidées par Carter en 1977 (a
I’exception d’une seule) concer-
naient des hommes du CFR.

Ce qui est vrai pour la politi-
que étrangére l'est aussi pour la
politique économique et sociale.
Le Comité pour le Développe-
ment Economique (CED) fondé
en 1940 et composé 3 I'origine
par 200 dirigeants des principales
entreprises, constitue le pendant
du CFR pour la politique écono-
mique. L’ancien dirigeant du bu-
reau de recherches du CED fut
d’ailleurs choisi par Carter comme
responsable de son groupe de
conseillers en matiére économi-

que. Il en va de méme pour des
institutions officieuses comme le
Bureau de Conférence (CB), la
Table Ronde des Affaires (RA)
ou le Conseil des Affaires (CA)
sans qu’il ne soit besoin d’entrer
dans les détails.

On voit donc que si les hom-
mes changent a la surface de la
vie politique américaine, les orga-
nisations qui sont chargées de ré-
fléchir 3 une stratégie 4 long ter-
me et qui fournissent I'essentiel
du matériel humain pour ’appli-
quer sont d’une étonnante stabi-
lité. Mieux encore, leur continui-
té politique est assurée par le ri-
goureux contrdle social qu’exer-
cent sur eux les couches supérieu-
res de la bourgeoisie américaine.
Voici donc les véritables ressorts
de la “démocratie’ dans le princi-
pal bastion de I'impérialisme.

Il n’y aura donc pas de modifi-
cation brutale de la politique amé-
ricaine avec Reagan. Sa victoire
électorale donnera cependant un
regain de crédibilité 2 la stratégie
de la classe dominante, passable-
ment éclaboussée sous ’adminis-
tration Carter. Ceci peut compter
pour porter plus loin l'attaque
contre les intéréts des travailleurs
et des mouvements anti-impéria-
listes. Mais, en définitive, la capa-
cité de réaction des travailleurs et
de leurs organisations syndicales
en particulier, la force du senti-
ment antiguerre au sein de la
classe ouvriére joueront un réle
beaucoup plus important que
les dernic¢res péripéties électorales.

- Dickens




