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Droit des femmes :

Lancons enfin
la machine

Le 8 mars, journée interna-
tionale de lutte des femmes,
tombe cette année juste avant
une confrontation importante,
la votation sur la modification
constitutionnelle concernant
I’égalité des droits pour les
femmes. Raison de plus pour
le mouvement des femmes et
le mouvement ouvrier de
prendre cette journée et ses
élans au sérieux.

Nous ne voulons pas laisser
la votation sur les droits égaux
devenir une simple dispute au-
tour d’un paragraphe consti-
tutionnel sans effet. Le OUI
pour lequel nous nous bat-
trons doit étre le prélude indi-
quant que I’ensemble du mou-
vement ouvrier prend enfin au
sérieux la lutte des femmes et
y engage aussi des forces. C’
est la machine que nous vou-
lons lancer.

N’oublions pas aujourd’hui
les lecons des résistances hon-
teuses au suffrage féminin, qui
du reste ne sont pas encore ré-
duites dans certains cantons.
Mais le monde — masculin —
du travail s’est ensuite bien
trop vite assoupi, se compor-
tant comme si, une fois le bul-
letin de vote entre les mains
des femmes, tous les problé-
mes étaient réglés. La votation
sur les droits égaux ne doit pas
étre un nouveau somnifere,
mais un nouveau réveil.
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Assises nationales

Pour I'égalité des droits

Dans le cadre de la campagne pour |’
égalité des droits entre hommes et fem-
mes, les Assises nationales du 28 mars, a
Bienne représentent une échéance im-
portante. Le but de cette journée est de
dénoncer concrétement les discrimina-
tions que subissent encore les femmes
dans la famille, I'éducation et au travail et
de commencer a débattre de la maniére
de vaincre ces inégalités. Une premiére
étape de cette lutte réside sans conteste
dans un OUI massif le 14 juin prochain,
mais il est évident que la seule inscription
dans la Constitution du principe de |'éga-
lité des droits ne transformera pas la si-
tuation des femmes. La mobilisation du
mouvement syndical, des forces féminis-
tes et des partis de gauche est une condi-
tion pour que cette égalité, au-dela du 14
juin, entre réellement en pratique. L'unité
d’ action réalisée pour la préparation de
ces Assises est un pas positif dans ce sens.

Les thémes débattus le 28 mars con-
cernent les femmes aussi bien dans leur
vie quotidienne que dans leur activité pro-
fessionnelle. Le groupe sur “La femme et
la famille” s’attachera aux problémes liés
a la double journée ainsi qu‘au statut juri-
dique de la femme dans la famille, il réflé-
chira aux questions posés par le partage
des taches, par le manque d’infrastructu-
res, par le temps de travail trop élevé.

Le groupe sur “Les conditions de
travail des femmes et leur salaires’” étu-
diera la place des femmes sur le marché
du travail, et débattra des causes des dis-
scriminations salariales que subissent en-
core les travailleuses et des moyens a
mettre en oeuvre pour y rémédier. Dans
ce but, les syndicats — en particulier la
commission femmes nationale de la
VPOD — et des experts juridiques étudie-
ront les cas qui pourraient faire |’objet d’
une plainte si le principe de |'égalité était
accepté le 14 juin.

Hans Reiser présentera ses recherches
sur les salaires féminins en Suisse et Anne-
Catherine Menétrey commentera cette si-
tuation. Enfin, le groupe sur “La forma-

tion professionnelle des jeunes filles”,
aprés une exposé sur les difficultés des fil-
les a obtenir une réelle qualification, en-
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tendera les témoignages de différentes
personnes sur cette question et étudiera
les différents moyens d‘améliorer |'ap-
prentissage des jeunes filles (initiative
“Pour une formation professionnelle et
un recyclage garantis’’, opposition a |‘in-
troduction de la formation élémentaire au
niveau cantonal, sensibilisation des Offi-
ces d'orientation professionnelle aux pro-
blémes spécifiques des jeunes filles). Une

documentation compléte et détaillée,
fruit d’un travail d'élaboration de plu-
sieurs mois sur ces différents thémes, sera
remise a la presse.

Cette journée se terminera par un
meeting sur la situation de |'égalité des
droits en Suisse et un témoignage d'une
lutte pour |'égalité salariale en RFA.

Ces Assise nationales promettent

donc d’étre riches en informations et en
échanges d’expériences, et nous invitons,
hommes et femmes, collégues syndiqués
et syndiquées, a y participer activement.

Samedi 28 mars de 14.30 a 22.00
Bienne, Palais des congrés

13.30 Conférence de presse
14.30 Ouverture des Assises
15.30 Informations et discussions pa-
ralléles sur
* La femme et la famllle
* Les conditions de travail
des femmes et leurs salai-
res
* Les femmes et la forma-
tion professionnelle
Repas du soir (sur place)
Meeting avec

Gabrielle Nanchen, Ruth Drey-
fuss, Cristina Allemann sur la
situation suisse et le temongna-
ge d’une lutte sur I’égalité des
salaires en RFA.

dés 14.30 — 22.00 : Garderie d’enfants

18.30
20.00

.;<'

i 'Collccnf fém:mste som.hstc, Bxenne,

roupe d’action contre le cours mcmger 3
“obligatoire de Bxenne,

FORMATION PROFESSIONNELLE

-

Bienne

La section romande de I’école des
soins infirmiers va-t-elle
fermer ses portes ?

Les difficultés de la formation pro-
fessionnelle sont grandes a I’heure actuel-
le dans la région horlogeére. Les problémes
de choix d’une profession qualifiée vont
encore augmenter suite a l'annonce de la
suppression des inscriptions a l'école des
sltggs infirmiers pour la rentré d’automne

1

En 1974 le Grand Conseil bernois s’
était prononcé pour la création a 'hdpital
régional de Bienne d’une section romande
de formation des infirmiers et infirmiéres
pour la population francophone de la ré-
gion. En 1980, une premiére promotion
de 15 éléves était admise — aprés une
sélection sévére — a cet école.

De nombeux candidat(e)s s’étaient
a nouveau presente(e)s celte année pour
commencer l'école a l'automne. Une date
d’examen avail été déja fixé au mois d’
avril. Or le 12 février derier les candida-
t(e)s recevaient une circulaire leur annon-
\ cant la décision de la commission d’école

— i —

de supprimer la volée d’éléves pour lau-
tomne 1981. Motif : le manque de places
de stages dans la région. Cette decision
est d’autant plus scandaleuses que des
personnes ayant passé leur examen en
1980 mais n ayant pu commencé l’école
faute de place s’étaient vues assurées de
pouvoir debuter leur fomation en 1981.

La section biennoise du PSO a immé-
diatement réagi a cette décision en dépo-
sant par l'entremise de sa conseillére de
ville une interpellation urgente deman-
dant au Conseil municipal (exécutif) d’
intervenir pour que l’école continue d’ou-
vrir ses portes et que des places de stages
soient trouvées en consequence Cette in-
terpellation consignées par une dizaine de
conseillers du PS devra donc étre traitée
par le conseil municipal (a majorité socia-
liste) qui, espérons-le, agira pour éviter
une nouvelle suppression de places de for-
mation dans la region.
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Ecole et

Avenir professionnel

C’est sous ce titre que parait le pre-
mier bulletin de la Commission Forma-
tion Professionnelle mise sur pled unitai-
rement par les organisations d’enseignants
genevoises FAMCO, UCESG et Groupe
enseignants VPOD. Produire une docu-
mentation sérieuse sur tous les problemes
liés a la formation professionnelle a Gené-
ve, faire la critique du matériel officiel,
preparer des actions concretes tendant a
ameliorer la situation des jeunes face a I’
apprentissage, susciter un large débat sur
les différentes solutions et les moyens de
les faire aboutir, tels sont les principaux
objectifs de la commission. Dans cette
perspectwe elle s’attache actuellement a
Porganisation d’un “Séminaire pour I’a-
mélioration de la formation profession-
nelle”, qui se tiendra le 8 avril prochain et
ot les enseignants ainsi que différents mi-
lieux concenés par les problémes des
jeunes face a leur avenir professionnel se-
ront appelés a se prononcer sur des pro-
positions concrétes visant a satisfaire des
besoins actuels en matiére d’orientation
et de formation professionnelle 4 Genéve
(ateliers publics, intégration des apprentis
au CCT, extension des Ecoles des Métiers,
suppression des “tests d’aptitude”, etc.

L’appui du mouvement syndical a ce
seminaire ne pourra que contribuer a faire
aboutir les solutions qui seront avancées.

Le bulletin peut étre commandé a la VPOD-en-
seignants, 6, Terreaux- du-Temple, 1 201 Gené-
ve.

Porrentruy :

En prison pour une absence au
cours ménager !

Alors qu’une partie de plus en plus
grande de l‘opinion publique soutien |’
idée dun cours mixte et facultatif, que
les autorités jurassiennes et bernoises con-
sidérent cette solution comme admissible,
la “Justice” de Porrentruy, a l'image d’un
canton prétendumment progressiste a |°
égard des femmes, inflige au méme mo-
ment une lourde amende a une jeune ven-
deuse au chémage qui, pour des raisons
professionnelle n‘a pu se présenter au
cours ménager. Ne pouvant payer | ‘amen-
de, cette derniére se voit contrainte & pur-
ger 6 jours de prison ferme, dans des
condition d‘isolement déplorable. Sortie
de prison, elle est sommée une deuxiéme
fois de payer I'amende. C’en est trop !
Agnés décide d'inviter toutes les filles
concernées par les cours ménagers 8 une
assemblée publique a Porrentruy. Une
quarantaine de personnes, quelques jour-
nalistes et une représentation “bien choi-
sie” des autorités (Lachat, du Bureau de
la Condition féminine, l'inspectrice des
cours ménagers, etc.) répondirent & |‘ap-
pel. La séance tourna vite au désavantage
de ces derniers, qui entendaient se blan-
chir de toute résponsabilité dans |‘affaire
d’Agnés. La passivité et l'inefficacité du
Bureau de la Condition féminine fit une
fois de plus |‘'objet de nombreuses criti-
ques. Refusant de s’en tenir au déclara-
tions ronflantes de M.J Lachat, |'assem-
blée exigea d'elle qu’elle annonce publi-
quement son soutien au futures boycot-
teuses, ce qu'elle se vit obligée de faire.
Toutefois, sans trop s'illusioner sur ce
soutien forcé, les filles présentes décideé-
rent de créer un groupe d’action contre le
cours ménager et de mener une campagne
sur le modéle biennois.




FEMMES

la bréche : pourrais-tu donner des
exemples sur la facon dont |‘ac-
tion affirmative a permis de ren-
forcer le mouvement syndical ?

I. Gersh : dans la sidérurgie, nous
avons obligé les grandes entrepri-
ses a adopter des programmes d’
action affirmative. Ces program-
mes prévoient que le 20 o/o des
nouveaux emplois doivent étre
réservés aux femmes ou au mino-
rités opprimées. De méme pour les
apprentissages. Et cela a souvent
forcé les entreprises & mettre sur
pied, pour la premiére fois, un
programme de formation. Ainsi,
lorsqu’un noir ou une femme de-
mandaient ‘une formation profes-
sionnelle, cela donnait aussi aux
travailleurs blancs la possibilité
d'étre formés. D’autre part, cela
a obligé les entreprises & embau-
cher beaucoup de femmes et de
noirs. 1l est donc devenu bien plus
difficile de confiner les femmes
et les noirs dans des emplois non-
industriels, a bas salaires, aux
USA. Et pour la premiére fois, les
femmes sont aussi représentées
par les grands syndicats de I'indus-
trie. Ce qui empéche les patrons
de poursuivre leur chantage en di-
sant aux hommes “puisque les
femmes acceptent de bas salaires,
acceptez-les aussi”’. Le syndicat se
renforce donc en défendant les
femmes et les noirs, y compris
dans sa capacité a défendre les
travailleurs blancs.

*Pour que l'action affirmative
puisse étre réalisée dans un trust
ou une grande entreprise, cela
nécessite une forte présence syndi-
cale ?

— Oui, seuls les syndicats d'indus-
trie les plus forts ont réussi a faire
passer les actions affirmatives.
*Comment cette présence se tra-
duit-elle ?

— Les grands syndicats d'indus-
trie ont éte construits dans les
années trente, 3 la suite de grandes
luttes de masse de la classe ouv-
riere. Ces syndicats sont aujourd’-
hui encore les plus puissants. Dans
la sidérurgie, par exemple, tous les
travailleurs d'un haut fourneau
sont représentés par un seul syn-
dicat.ll n'y a pas de syndicat pro-
fessionnel organisant qui les élec-
triciens, qui les mécaniciens, etc.
Et les travailleurs non-qualifiés,
qui forment la majorité de I'entre-
prise, sont également représentés
par le syndicat. Ce qui lui donne
une force certaine face au patron.

*A plusieurs reprises, tu as mis |’
accent, dans ton exposé, sur le
fait que la lutte pour les droits
égaux a permis de renforcer poli-
tiquement les syndicats. Mais

comment en sont-ils arrivé a re-
prendre cette revendication ?

— Cela a commencé au niveau
local, dans les sections syndicales
ou des femmes membres du syn-

dicat étaient également membres .

d’organisations extérieures au syn-
dicat , comme |'organisation fémi-
niste NOW. Et elles ont obtenu
que leur sections syndicale parti-
cipent aux manifestations pour |’
ERA par exemple.Et il y a deux
ans, cette maniére de faire s’est
étendue dans tout le pays, ce qui
fit fortement pression sur les di-
rections syndicales nationales
pour qu'elles s’engagent en faveur
de I’'ERA.

*Les syndicats qui soutenaient |’
ERA ont d@ ainsi mener une lutte
politique. Estce que cela a fait
avancer les choses en direction d’
un parti des travailleurs, d'un parti
ouvrier de masse aux Etats-Unis ?

— Oui, je le pense, La discussion
sur 'ERA a été la premiére dis-
cussion politique 3 laquelle de
trés nombreux syndicalistes ont
participé. Jusque-13, les syndicats
s'étaient abstenus de participer a
ces discussions et s'étaient concen-
trés sur les questions de salaires et

Quatre cents personnes environ (dont 70 a Genéve et
Béle, 60 a Zurich, 50 a Lausanne et Bienne) ont assisté a la
tournée de conférences de notre camarade llona Gersh, mili-
tante féministe, travailleuse des mines et membre du SWP
(Parti socialiste des travailleurs) des Etats-Unis.

Dans ses exposés, llona Gersh a particuliérement bien
fait ressortir I'importance politique et syndicale prise par la
lutte pour les droits égaux aux Etats-Unis. Le mouvement
ouvrier américain est concerné au premier chef, que ce soit
par l'action affirmative (engagement préférentiel de femmes
ou de membres de nationalités opprimées) ou par la batail-
le pour l'adoption de I'ERA (amendement constitutionnel
établissant |’égalité des droits entre hommes et femmes). Au
travers du témoignage d’llona Gersh apparaissait alors une
autre Ameérique, celle de la classe ouvriére et de son combat.

C’est évidemment de cet aspect que nous avons parlé

avec llona Gersh.

de conditions de travail. Aprés
leur prise de position sur les.droits
égaux, il paraissait logique de dis-
cuter d‘autres questions Et il
devient alors aussi logique de
se demander ‘““de quel gouverne-
ment avons-nous besoin pour faire
avancer la cause syndicale ?"' De
nombreux travailleurs ont pu se
convaincre que ni les républicains
ni les démocrates ne représen-
taient cet appui nécessaire. Ils ont
commencé a en déduire la néces-
sité d'un parti politique qui leur
soit propre, et qui ne soutienne
pas seulement leurs revendica-
tions matérielles, mais aussi leurs
droits humains. Et le seul parti
qui puisse faire cela, ¢c’est un par-
ti des travailleurs basé sur les syn-
dicats.

*En ce qui concerne I'ERA, tu
as précisé qu'il fallait que trois
Etats supplémentaires le soutien-
nent pour qu'il puisse étre adopté
nationalement. Quel est votre plan
de bataille pour |'adoption de I’
ERA ? Et vos chances de succés ?

— Les républicains et les démo-
crates qui sont dans les gouverne-
ments de ces Etats font tout ce
qu'ils peuvent pour bloquer |a-
doption de I'ERA, puisque cet
amendement aurait des consé-
quences positives pour des mil-
lions de femmes et les encourage-
rait a se battre pour tous leurs
droits, comme le droit a I"avorte-
ment. La lutte pour la victoire
dans ces trois Etats va donc étre
une lutte gigantesque, méme si
trente-cing Etats ont déja accepté
I'ERA. Cela va exiger un trés
grand engagement non seulement
de la part du mouvement de libé-

la bréche du 7 mars 1981, page 3

ration des femmes, mais aussi des
syndicats puisque ce sont eux qui
disposent du réel pouvoir écono-
mique et social et qui seront ca-
pables de forcer les gouverne-
ments d’Etat a8 admettre I’amende-
ment sur |‘égalité des droits.

*Dans quels Etats va se dérouler
cette lutte ? Dans des Etats ol le
mouvement ouvrier est fort ?

— Il y a trois Etats sur lesquels le
mouvement des femmes s’est con-
centré : la Floride, la Virginie et
I'lllinois. En Floride, le mouve-
ment des femmes et le mouve-
ment ouvrier ont boycotté avec
succés |'Etat, qui était opposé
a I'ERA, en appelant plusieurs
organisations & ne pas tenir leur
congrés en Floride, ce qui entrai-
na des pertes de millions de dol-
lars pour Iindustrie touristique,
principale industrie dans |’Etat.
En Virginie, le mouvement ouv-
rier a fondé une organisation qui
s‘appelle “Oeuvre pour les droits
égaux”; c'est une action unitaire
de plusieurs grands syndicats,
dont celui des mineurs de char-
bon. Il y a deux ans, ils ont orga-
nisé une manifestation nationale
a Richmond, la capitale de la Vir-
ginie. Dans I’lllinois, les syndicats
sont trés forts, I’'Etat étant un
centre de la sidérurgie et des che-
mins de fer. Une campagne natio-
nale sera nécessaire pour |'empor-
ter dans ces trois Etats.

*Les chances de succés existent,
donc ?

— 1l y a de bonnes chances de suc-
cés, car les syndicats commencent
effectivement & se mobiliser.

__J-




SOCIAL

clage garantis“

La presse et la TV ont largement rendu compte du lancement
de linitiative * pour une formation professionnelle et un recy-
, présentée le 17 février. Cet écho, et certains
commentaires en particulier, montrent qu’en dépit de toutes les
affirmations patronales ou gouvernementales, l'initiative répond
a un probleme réel et que la dégradation des conditions d’ap-
prentissage peut de moins en moins étre niée.

Initiative formation professionnelle

PREMIERES REACTIONS

Les réactions bourgeoises

La Neue Zircher Zeitung, le
Journal des Associations patronales
et le Journal de Genéve donnent,
comme de coutume, le ton des réac-
tions bourgeoises: Dans son édition
du 20 févner, la NZZ consacre son
éditorial de politique intérieure i
Uinitiative. Autant ce journal est
documenté lorsqu’il s’agit de bilan
dcntrcpnses, d’indications écono-
miques, autant ici I'information é-
1émentaire est absente. La dégrada-
tion des conditions d’apprentissage
n’est pas 'intérét de ces Messieurs,
en revanche ils soulignent que
I’USS aurait abandonné la revendi-
cation d’ateliers publics depuis que
la réforme de l’apprentissage en
RFA a été mise en échec (par un
boycott patronal). On tait ainsi le
fait que la majorité des syndicats
suisses, dont I'USS a son dernier
Congrés, ont maintenu cette reven-
dication dans leur programme.

Puis la NZZ félicite les syndicats
de préférer la voie contractuelle ol
les ‘“partenaires sociaux” peuvent
s’entendre. L’argument avait déja
été avancé contre linitiative 40
heures. L’intention est claire : divi-
ser le mouvement ouvrier. Certes,
bien des syndicats croient encore,
par fidélité 4 la paix du travail, que
la condition des apprentis pourrait
étre plus aisément améliorée par
la négociation contractuelle (bien

qu’un tiers seulement des apprentis
soient aujourd’hui concernés par
des conventions collectives). Mais la
NZZ “oublie” évidemment de dire
que ce sont les associations patrona-
les qui, systématiquement, refusent
I'intégration des apprentis dans
les CCT !

Enfin, la NZZ entonne l'inévita-
ble couplet sur le PSO dont le seul
but serait “l’agitation et le recrute-
ment de sympathisants chez les ap-
prentis”.: Notre initiative, on le sait,
vise 4 briser' le monopole patronal
sur l'apprentissage et i combattre
la dégradation de la formation pro-
fessionnelle. Et la NZZ doit d’ail-
leurs reconnaitre que la situation
n’est pas brillante : “ume applica-
tion rapide des améliorations pre-
vues dans la nouvelle loi et un con-
trole plus efficace des conditions
d’apprentissage par les inspecteurs
de DPEtat et des associations per-
mettront de couper I’berbe sous
les pieds a cette initiative d ailleurs
dépourvue de chances”.

Quant au Journal de Genéve,
sous la plume de J.S. Eggly, il cons-
tate d’abord une “pléthore” d’ini-
tiatives, ‘pour évidemment traiter
comme irresponsables celles qui ne
lui plaisent pas. M. Eggly est inca-
pable de penser que I’accumulation
d’initiatives est ‘I’expression d’un
malaise social et politique croissant!
Puis il affirme que l'initiative aggra-
vera le chémage, la taxe patronale

pour le financement des ateliers
publics condamnant bien des entre-
prises 4 fermer leurs portes !
M. Eggly ne saitsl donc pas qu’a
Geneve l'initiative syndicale, adop-
tée définitivement en 1980, intro-
duit le méme principe des taxes
et que le patronat, aprés avoir dé-
fendu les mémes arguments, y a re-
noncé devant le vote populaire ?
Certaines grandes entreprises: es-

. sayent méme de faire financer leurs

ateliers privés par le fonds étatique
et on a pu constater, dans certaines
branches, que la taxe des entrepri-
ses:  était moins chere que les
contributions qu’elles doivent ver-
ser i leurs associations patronales
pour le soutien 4 la formation pro-
fessionnelle... '

Le Journal des Associations Pa-
tronales (JAP-12 février),
chante les louanges de la “‘régula-
tion par le marché” — le 50 o/o de
femmes qui ne peuvent suivre une
formation savent ce que signifie
cette “régulation” ! - pour s’oppo-
ser- a toute intervention de I’Etat.
Quelle contradiction : le patronat
ne cesse de se plaindre de ce que
les apprentis lui coflitent cher, mais
dés qu’il s’agit de faire intervenir
I’Etat, il défend bec et ongle son
monopole, qui lui rapporte d’in-
téressants profits ! Et le JAP de
terminer lui aussi-par un appel a
I'USS pour quelle “rejette des
maintenant cette initiative exces-
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sive”...

“T’as lu les arguments de I’USS contre les ateliers publics ? — Fais-moi pas rire, y‘a déja mon cric qui se gondole "

la bréche du 7 mars 1981, page 4

enfin,

La bureaucratie de I’'USS
reprend le flambeau

Le jour de la conférence de pres-
se, 'USS publia un communiqué se
distanciant de l'initiative. La direc-
tion de I’USS cherche ainsi ouverte-
ment a relayer les arguments patro-
naux pour préserver la collabora-
tion des partenaires sociaux. Son ar-
gument principal est de souligner
le danger d’une “étatisation” de la
formation professionnelle i laquel-
le elle oppose la voie des conven-
tions collectives. C’est oublier que
dans la chimie et les arts graphiques
les syndicats viennent d’étre battus
dans lintégration des apprentis
aux CCT ! Quant au programme de
I’USS, qui réaffirme I’ouverture d’a-
teliers publics, la direction de I’'USS
n’en souffle pas mot...

Bien plus, Victor Moser, secrétai-
re syndical USS i la jeunesse; déve-
loppe dans le bulletin de 'USS des
arguments maximalistes pour légi-
timer l'’abandon d’une revendica-
tion inscrite au programme de
I'USS... 1 affirme : “Qui garantit
en effet que des ateliers publics
peuvent étre réalisés dans lintérét
du mouvement ouvrier ? Les écoles
primaires et secondaires, 'université
le sont-elles ? La confiance presque
naive du PSO dans les institutions
de IEtat est pour le moins étran-

”»

ge’.

Cet argument se retourne contre
son auteur. Il serait temps que les
directions syndicales, ‘qui siégent
dans ‘de multiples commissions,
réalisent un contrdle effectif des
écoles publiques !-Ce serait un tout
petit pas, mais déja un peu plus effi-
cace que les déclarations de princi-
pe sur lintégration des apprentis
aux CCT. L’argument est - par
ailleurs d’autant plus surprenant
que les syndicats, 2 Genéve et i Bi-
le, ont lancé des initiatives dans le
sens d’ateliers publics. Qu’en dit
Victor Moser- ? Reprendra-t-l la
litanie bourgeoise - sur ‘“moins
d’Etat” ? Veut-l, par exemple, dé-

monter I’AVS au profit des caisses:

de pension privées et deux fois plus
chéres ? Ce serait une merveilleuse
démonstration de sa méfiance en-
vers les institutions bourgeoises...

Des réactions de I’USS, nous ne
pouvons tirer qu’une conclusion :
les militants actifs du syndicat de-
vront défendre le programme de
I’USS contre la volonté de la direc-
tion de le ranger au tiroir, en refu-
sant d’opposerla voie convention-
nelle au développement simultané
d’ateliers publics d’apprentissage.

Réactions dans le PS,
le PdT et le PSA

Dans le Parti socialiste suisse; les
réactions sont différenciées. La Tag-
wacht de Berne n’informe méme
pas ses lecteurs du contenu de I'ini-
tiative, donnant simplement la plu-

me 3 Victor Moser-pour répéter ses:

arguments. Un exemple “d’informa-
tion” méme en-deci de la presse
bourgeoise. La Voix Ouvriére, sans

prendre position quant a elle, ne
fait guére mieux : dix lignes de
communiqué annongant le lance-
ment de l'initiative. Quand le PDT,
contacté & plusieurs reprises depuis
I'été 1979, daignera-t-il prendre
position ?

Le Volksrecht (PSS) par contre
consacre une large information, plu-
tot favorable, a linitiative. Il est
vrai qu’a Zurich le PS a rejoint le
comité pour l'initiative cantonale
qui sera votée en juin. Enfin, le

PSA du Tessin a décidé de consa-:

crer une page i la présentation de
Pinitiative.

K. Bruner / M. Thévenaz
3.3.1981

Initiative formation professionnelle

UNE CONFIANCE NAIVE
DANS L'ETAT?

On objecte d notre initiative :
des ateliers publics ne valent pas
mieux que la formation en emploi.
Les écoles publiques sont tout aussi
défavorables aux travailleurs. Il faut
étre naif pour faire ainsi confiance
a l’Etat.

Cette méfiance envers I’Etat
bourgeois est évidemment plus que
legmme et nous sommes les pre-
mlers a la partager ! Toutes les

reformes scolaires n’ont pas sup-
primé la sélection sociale. Pourtant,
personne (a part les directeurs a’.
coles privées...) ne défend l’idée
qu’il faudrait supprimer ’école pu-
blique et la remplacer par un sys-
téme d’écoles privées, coiiteuses:
et différentes les unes des autres.
Au contraire, un tel systeme se-
rait encore plus difficile 4 contrd-
ler : les programmes, les condi-
tions d’études, les ecolages, les sys-
témes de sélection seraient totale-
ment différents, accentuant les
divisions.

Or c’est exactement cette situa-
tion qui domine aujourd’hui dans
la formation en emploi : des mil-
liers de contrats différents et in-
dividuels, dont beaucoup dans les
branches ou il n’existe méme pas
de convention collective, des mil-
liers d’apprentissages ou la forma-
tion est mauvaxse parce que l’en-
treprise n’a pas les moyens et ex-
p101te une main d’oeuvre bon mar-
ché, bref un systéme anarchique
impliquant une masse ‘de contrd-
leurs et commissaires (dont les pou-
vous sont d’ailleurs restreints) pour
“controler” les conditions d
prentissage.

En outre, 1 apprentlssage en em-
ploi fait dependre I’avenir profes-
sionnel des jeunes du fait lg
trouvent ou non une (ﬁmm t o
sait que celles-ci ont ué dans
les professlons qualifiées au pro-
fit dgppxenhssages courts moins
qualifiés. Sans parler de ceux qui
ne trouvent pas de place.

Notre initiative répond & cela.
Elle introduit la poss:blllte pour
tout jeune d’acquérir une quah-
fication en atelier pubhc Qu’on
nous dise pourquoi l’ouverture de
ces places serait moins bonne que
d’étre forcé a une formation peu
qualifiée...

Certes la bourgeoisie s’efforce-
ra de modeler des ateliers publics
a sa facon. Mais cela veut-il dire
qu’il faille y renoncer ? Notre
initiative est claire : I’entrée dans
ces ateliers ne doit étre soumise a
aucune sélection d’entrée, et doit
conduire a un CFC en trois ans mi-
nimum. Cela, la bourgeoisie ne
pourra le remettre en cause si 1’ini-
tiative est acceptee

Restera évidemment un problé-
me : sans contrdle permanent et
mdependant des apprentis, des as-
sociations de parents et des syndi-
cats, la bourgeoisie pourra, a la lon-
gue, dévaloriser de tels ateiers. Mais
alors soyons clairs : une école pu-
blique est plus facile a controler
que mille contrats privés ! Ses bud-
ets et ses: comptes sont publics
pas ceux des patrons !), ses pro-
grammes unifiés, ses éléves concen-
trés. Une forte présence syndicale
y serait infiniment plus efficace
que des centaines de commissaires
d’apprentissage.

M. Thévenaz, 3.3.1981




SOCIAL

INITIATIVE POPULAIRE FEDERALE
«POUR LA PROTECTION DES LOCATAIRES»

injustifiés.

taire.

en la matiére.

Art. 34 septies 2° a 5° al.

2 La Confédération légifére pour protéger les locataires de loge-
ments et de locaux commerciaux contre les loyers et les autres
prétentions inéquitables du bailleur, ainsi que contre les congés

Les congés injustifiés doivent étre annulés a la demande du loca-

Les cantons désignent les autorités compétentes pour statuer

La Confédération prend des mesures de protection analogues
dans le domaine des baux a ferme.

Protection des locataires :

Signez
I'initiative !

La récolte des signatures pour I'initiative fédérale pour une
protection des locataires est en cours. Linitiateur en est la Fé-
dération suisse des locataires, qui réunit en son sein les associa-
tions régionales de locataires de la Suisse alémanique, de la Suis-
se romande et du Tessin. Son but est d’améliorer et de générali-
ser la protection contre les loyers et autres prétentions abusives
du bailleur, de méme qu’une protection plus efficace contre les
résiliations de bail. Le fait que le Conseil fédéral propose main-
tenant une meilleure protection des locataires ne change rien a
la nécessité de cette initiative. Le peuple, trop souvent, a été
trompé par de telles manoeuvres, permettant une fois le danger
d’un vote populaire positif écarté, d’enterrer le tout.

Ce qui nous parait le plus impor-
tant dans cette initiative, c'est la
possibilité d’annuler une résiliation
injustifiée, alors qu’actuellement on
ne peut que prolonger le bail dans
un tel cas. Cette situation a amené
beaucoup de locataires a renoncer a
protester contre des prétentions
abusives de leur bailleur, de crain-
te de recevoir quelque temps plus
tard leur congé. Le journal des lo-
cataires alémaniques de décembre
1980 relate des cas nombreux et
scandaleux de tels agissements de la
part de bailleurs. L'initiative est é-
galement importante car elle accor-
de une protection identique aux
fermiers, pour qui le congé a des
conséquences encore plus catas-
trophiques.

Un premier pas positif

Le but de l'initiative est limité.
Méme si elle devait trouver une
pleine application, la pénurie de
logements ne sera pas endiguée
car elle trouve ses racines dans la
concentration des places de tra-
vail aux centres des villes et le
développement paralléle du loge-

ment a l'extérieur des cités. Ce
qui aboutit, grdce a la propriété
privée, a des logements de mau-
vaise - qualité aux loyers élevés.
L'initiative offre donc la possibi-
lité au locataire de se -défendre
contre |'exploitation de la pénurie
de logements par les gérances, no-
tamment contre des loyers abusifs
qui procureraient. un rendement
plus élevé que la moyenne, ou
contre des résiliations chicaniéres.
Dans la situation actuelle, c’est
déja suffisamment important en
SOi.

La loi d’application devra accor-
der au locataire la possibilité de re-
courir non seulement contre une
augmentation de loyer mais égale-
ment contre un loyer en vigueur
qui serait trop élevé. Devront égale-
ment étre interdits les loyers abu-
sifs “justifiés” par un prix d'achat
trop élevé — spéculatif — de I'im-
meuble.

Contre cette restriction de leurs
droits, les milieux immobiliers bran-
dissent la menace d'un ralentisse-
ment de la construction de nou-
veaux logements. Ces menaces ne
sauraient étre prises au sérieux : les

loyers “non-abusifs” - au sens de
I'initiative, offrent une rentabilité
suffisante pour que I'immobilier
reste une valeur de refuge solide en
cas d’inflation. Par ailleurs initiati-
ve n'a aucun effet sur le prix de
vente des immeubles, et c'est ‘a3
cette occasion que le propriétaire
réalise 1a valeur spéculative de son
immeuble.

Des chances rélles de victoire

Vu la réapparition de la pénurie
de logements et des majorations
de loyer, le but de l'initiative a de
réelles chances de se réaliser,que ce
soit par une percée au niveau légis-
latif ou par une victoire en votation
populaire (la protection des fer-
miers est un argument nouveau
dans ce sens). Toutefois, de telles
victoires nécessitent un large mobi-
lisation et nous espérons que les
initiants feront tout ce qu'il faut
pour qu’une fois les signatures ré-
coltées, une réelle mobilisation se
développe. Cela est d'autant plus
nécessaire que la mise en applica-
tion de |'initiative se fera au travers
d’une loi fédérale et que 13 les ma-
noeuvres des milieux immobiliers
redoubleront de vigueur. Le pre-
mier pas de la mobilisation reste la
récolte d’'un nombre imposant de si-
gnatures. Nous appelons pour notre
part a soutenir cette initiative et a
participer activement a la récolte de
signatures. -

André Meylan

Les formulaires dinitiative peuvent étre
obtenus auprés des associations de loca-
taires cantonales ou auprés du Comité
d’action suisse ‘pour une protection des
locataires, Weisse Gasse 15, 4051 Bale.

GARAGES GENEVOIS :
C’EST DANS LA POCHE !

Il a fallu sept mois de pér-
sévérence et de lutte pour trou-
ver un accord entre les syndicats
des garages FTMH-FCOM-FCTA
et l'association patronale UPSA
au sujet de la nouvelle conven-
tion collective de travail (CCT).
Une CCT favorable aux travail-
leurs, qui démontre que la déter-
mination et la mobilisation uni-
taire sont payantes !

La resolution des travail-
leurs, évidente lors de I’assemb-
lée générale du 15 janvier (cf. la
bréche no 246), a forcé le patro-
nat des es a entrer en
négociation des le 27 janvier,
date a laquelle les deux parties se
sont mises d’ accord sur les
revendications suivantes :

*une nouvelle semaine de vacan-
ces pour tous dés 1982, une cin-
quiéme semaine pour tous les
apprentis dés 1981 et pour les
travailleurs agés de 50 ans et
plus dés 1984;

*réduction du temps de travail
progressive afin d’atteindre en
1983 43,5 heures dans les sta-
tions-service et 42,5 heures dans
les ateliers;

*13éme mois inté, deés 1984;
*indexation au cout de la vie et
hausse généralisée du salaire mi-
nimum d’embauche de fr. 100.-;
*extension au Conseil profes-
sionnel (commission paritaire)
des compétences en matiére d’
hygiéne et de sécurité.

Restait a régler (puisque
I’accord ne s’était pas fait sur ce
point) la question du droit d’af-
fichage dans l’entreprise devant
I’Office de conciliation. Par ce
biais, le probléme important de
la présence syndicale dans les
@ entreprises était posé. Devant
~ D’Office, le droit d’affichage a

®
R
®
®

été obtenu pour 1983. Certains
penseront que c’est tard...mais
mieux vaut tard que jamais !

corresp. GE, 8.2.81

GENEVE : 1 500 A
L’ASSEMBLEE GENERALE
DE LA FONCTION PUBLIQUE

A T’appel de leurs organisa-

tions syndicales, 1 500 membres
du personnel de la fonction pu-
blique et semi-publique se sont
réunis en assemblée generale le 3
mars 1981. Apreés avoir consta-
té le refus des autorités d’entrer
en matiere a propos des 5 reven-
dications avancées (semaine de
40 heures, 5 semaines de vacan-
ces, augmentation des effectifs
selon les besoins des services et
sous le controle du personnel,
16 semaines de congé-maternite
et interdiction de licencier du-
rant la grossesse; pour les ensei-
gnants, diminution des effectifs
des classes), les participants ont
voté une résolution exigeant
des autorités :

a) qu’elles fassent des proposi-
tions précises d’ici au 20 mars;
b) qu'un accord puisse interve-
nir d’ici fin avril.

Sans quoi des débrayages
seront organisés si nécessaire.
Une journée d’action est d’ores
et déja prévue pour le 14 mars,
alors que le 19 mars se déroulera
une manifestation de soutien
aux 5 revendications.

Nous reviendrons dans notre
prochain numéro sur cet impor-
tant mouvement dans la fonc-
tion publique a Genéve.

.

la bréche du 7 mars 1981, page 5

|



Le statut de saisonnier est au centre des débats autour de l’initiativg
s’emploient systématiquement a en minimiser le caractere discrimina
fournir une description succinte, mais complete de leur conditions de vi

Une action syndicale a saluer.

Le numéro du 23 février de L ’Ouvrier sur bois
et batiment”, journal de la FOBB, annonce la créa-
tion d‘un comité de soutien @ “Etre solidaires” réunis-
sant plusieurs fédérations et syndicats. L ‘objectif de
ce comité — quirassemble, et c’est trés positif, outre
des syndicats de I'USS, des syndicats chrétiens com-
me la FCOM — est de lancer une action nationale
d‘affiches en soutien a “Etre solidaires”. De telle
maniére que "les électeurs suisses doivent remarquer
que les syndicats prennent trés au sérieux |’améliora-
tion de la position des travailleurs étrangers”.

Il reste & espérer que |'unité d’action syndicale
ainsi réalisée serve d’exemple et se reconstitue lors de
la défense d‘autres thémes intéressant directement le
mouvement ouvrier.

la bréche du 7 mars 1981, page 6

Statut de saisonnier

LA REALITE D UNE DISC}

LES CONDITIONS D’ENGAGEMENT

Au départ le saisonnier est une personne en difficulté.
Le recrutement des saisonniers se fait dans les offices de
chomage et les zones arrierées sans travail des pays d’émi-
gration. Pour sortir de ’orniére un saisonnier est obligé d’
accepter du travail 4 n’importe quel prix. De toute fagon il
n’y a pas de discussion, C’est a prendre ou 4 laisser. De plus
il n’a pas de bases de comparaison dans son pays d’origine.
Il ignore le niveau des salaires en Suisse. Dans ’agriculture
et ’hotellerie il arrive méme qu’on lui montre son contrat
de travail aprés son arrivée en Suisse seulement. Il est sur-
tout attiré par la perspective de pouvoir renvoyer chez lui
ses économies en profitant du taux de change intéressant
du franc suisse. Il ignore le colt de la vie en Suisse, qui va
gravement limiter ses possibilités d’épargne.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Formellement les saisonniers ne connaissent pas de trai-
tement particulier. Mais comme ils occupent en général les
emplois les moins bien rémunérés et qu’ils sont souvent
seuls a faire ce travail dans les branches dites saisonniéres, ¢’
est comme s'il y avait des conditions de travail spécifiques
pour les saisonniers. Tous se plaignent des rythmes de tra-
vail extrémes auxquels ils sont soumis. Tous connaissent des
horaires trés longs :

* 55 4 60 heures dans I'agriculture et chez les marai-

chers;

* 51 heures dans la restauration et ’hétellerie (person-
nel de service), souvent avec des heures supplémen-
taires non payées;

* 45 a 50 heures dans la construction (un temps de dé-
placement de 45 minutes a 1 heure s’ajoute par jour).

Chez les maraichers et les horticulteurs, il n’y a aucune
interruption du travail en cas de pluie. Le travail se fait d’af-
filée sans pause de 7 heures a midi et de 13 heures jusqu’au
soir. Dans la construction le travail est interrompu en cas de
pluie et le salaire est alors compensé a 80 o/o.

Les travailleurs de 'agriculture gagnent extrément peu :
880 francs net ou fr 3.50 de I’heure, ou 1 440 francs brut.
Dans certains cantons les saisonniéres gagnent encore
moins. Dans la restauration un gargon de café gagne environ
1 700 francs brut et environ 1 000 francs aprés déduction
de la nourriture, du logement, des impots et des assurances.
Le salaire net est parfois encore bien plus bas, car certains
patrons de bistrot logent leurs saisonniers dans des studios
dont le loyer mensuel est de 400 ou 450 francs. Dans I’agri-
culture et la restauration on ne connait pas le 13éme salaire
et le paiement des heures supplémentaires (tres fréquentes,
notamment dans I'hétellerie) est irrégulier. Dans la cons-
truction les salaires sont meilleurs. Un magon manoeuvre
gagne en 1981 environ 12 francs par heure (il y a des varia-
tions cantonales). Et les travailleurs de la construction ont
en plus le 13éme mois. Cependant, un travailleur nouvelle-
ment engagé gagne 15 o/o de moins pendant les 2 premiers
mois, ce qui pousse certains entrepreneurs a réengager cha-
que année de nouveaux saisonniers afin de réaliser chaque
fois cette économie de 15 o/o. Il arrive souvent que le
réajustement ne se fasse pas aprés les deux mois d’essai et
que le saisonnier n’ose pas exiger son dii par peur de répre-
sailles. Le 13éme salaire des saisonniers est conditionnel.
Ceux qui partent trop tdt ou qui rentrent trop tard d’un
séjour de vacances en été perdent le droit 4 cette prestation.

Certains saisonniers font du travail de magon. IIs y ont
été formé dans leur pays. Cette formation n’est pas recon-
nue en Suisse dans la majorité des cas. Ils travaillent alors
comme ‘“‘semi-qualifiés”, ce qui signifie qu’ils font le méme
travail comme un magon qualifié mais pour un salaire infé-
rieur.

LE FISC

Les saisonniers sont imposés a la source, et cela i un
taux calculé sur 12 mois. Pourtant, la loi les oblige & quit-
ter le pays aprés 9 mois. Ils paient donc proportionellement
plus qu‘un salarié travaillant 4 ’anné; pourtant, leur statut
les empéche de bénéficier de la totalité des prestations pu-
bliques. Leurs enfants ne vont pas dans les écoles suisses;
rares sont les saisonniers qui ont une voiture pour rouler sur
nos routes, etc.

DROIT DE CHANGER DE PLACE DE TRAVAIL

La majorité des saisonniers ont un contrat de travail a
durée déterminée, ce qui signifie qu’ils doivent rester chez
leur patron pendant la durée de validité du contrat. Depuis
la récession beaucoup de patron ont pris I’habitude de con-
clure des contrats de 3 ou 4 mois dont la prolongation est &
bien plaire. Les saisonnier n’ont malgré tout pas le droit de
changer de place, sauf si la police cantonale des étrangers
estime que leur motif de changement est valable ... De toute
fagon ils n’ont pas le droit ni de changer de canton ni de
changer de profession, sauf avec l'accord explicite de la po-
lice des étrangers.




‘Etre Solidaires” et ses adversaires
re. Des lors il nous parait utile de

>t de travail.

LA SECURITE DE L’EMPLOI

Les chiffres sont ici éloquents : 20 o/o des saisonniers
quittent leur place avant la fin de la saison;ils ne la suppor-
tent plus. Chaque année il y a en moyenne 30 o/o de nou-
veaux saisonniers, soit de 1972 2 1980 entre 180 000 a
110 000 par an avec un creux a 60 000 en 1976. Ces
chiffres prouvent que le statut de saisonnier nie totalement
toute toute sécurité de I’emploi.

Les saisonniers paient évidemment des cotisations a 1’as-
surance comme tout le monde. Mais, pendant la saison, il
est trés peu probable de les retrouver au chomage, a cause
de leurs contrats a durée déterminée, a cause du fait qu'ils
ne remplissent fréquemment pas la clause des 150 jours (1),
mais aussi parceque les offices cantonaux du travail font
tout pour les replacer en cas de perte d’emploi; au retour
dans leur pays la majorité sera au chomage, mais alors la
caisse suisse ... ce n’est plus son probléme. Dans la construc-
tion on connaft encore une autre farce du méme genre: vers
la fin de la saison les patrons font signer una “assurance de
retour”. Les saisonniers mettent tout leur espoir dans la si-
gnature de ce papier. En réalité cette “assurance” n’engage
que le saisonnier & revenir I'année prochaine chez le méme
patron. Si ce dernier renonce au printemps au réengagement
de I'un des saisonniers qui a signé, il ne court aucun risque
de représailles. Ainsi il arrive fréquemment que des patrons

fassent signer un nombre de saisonniers supérieur a leur be-
soin et au contingent auquel ils ont droit. Et au printemps
suivant des centaines et des milliers de saisonniers attendent
un contrat, et ce contrat ne vient pas ... De toute fagon, un
patron n’a aucune obligation de faire revenir un saisonnier I’
année suivante en début de saison. Il peut attendre mai,
juin, septembre, peu importe. Le patron a tous les droits, le
saisonnier aucun.

LE REGIME DES PERMIS

Cet arbitraire patronale joue un rdle particulierement
important en raison des conditions légales pour faire la de-
mande d’obtention d’un permis B. Actuellement il faut qu’
un saisonnier ait séjourné en Suisse 9 mois par année pen-
dant 4 ans pour pouvoir faire cette demande. Dés lors il suf-
fit d’un caprice patronale ou d’un petit retard administratif
dans la délivrance des papiers pour que la demande ne soit
plus recevable. Les 35 mois prévus dans la nouvelle loi n’y
changent rien, puisque les saisonniers séjournent en moyen-
ne 7 mois par année en Suisse. En 1979, il y avait 96 212
saisonniers au mois d’aofit. 3 740 saisonniers seulement ont
obtenu un permis annuel. Cela en représente 3,9 o/o. On
voit bien I'hypocrisie du conseiller fédéral Kurt Furgler,
lorsqu’il déclare au Conseil national, en automne 1980 :

“nous voulons honnétement nous astreindre ... a chercher
une solution humaine qui permette aux saisonniers d’obte-
nir rapidement le permis de séjour”.

LE LOGEMENT DES SAISONNIERS

Depuis que I'on dénonce publiquement les conditions de
logement des saisonniers, certains entrepreneurs on cons-
truit des batiments neufs. Ces cas sont cependant excep-
tionnels et ils ne changent rien sur le fond : les saisonniers
continuent a loger 9 mois par an dans des sortes de dortoirs
de caserne, installés dans des baraques en bois, dans des im-
meubles voués a la démolition ou dans des constructions
plus neuves, 3 a 4 ouvriers par chambre, voila la régle.
Dans la construction ils paient entre 140 et 220 francs par
personne, ce qui fait de ces logements 1’opération immobi-
liere la plus lucrative du marché suisse. Les logements des
saisonniers se situent dans la plupart des cas a I’écart des
autres quartiers d’habitation, de préférence dans des zones
industrielles. L’accés aux transports publics est en général
inexistant, la distance aux magasins importante. Chez cer-
tains maraichers on trouve encore des situations tout a fait
archaiques, des logements sans chauffage, des installations
sanitaires rudimentaires, situées 4 10 minutes de 'autre c6té
du village. Dans I’hdtellerie les saisonniers logent soit au gre-
nier de I’établissement, soit dans des studios a I’extérieur
qui sont souvent misérables mais dont le loyer peut attein-
dre trois cents, quatre cents, voire cing cents francs.

LE REGROUPEMENT FAMILIAL

Un saisonnier peut séjourner en Suisse s'il travaille. 11
peut donc faire venir sa femme ... si elle a trouvé un travail.
Et une étrangere qui a des enfants n’obtient pratiquement
jamais le permis de saisonnier. Une saisonniére enceinte doit
quitter le pays. Cette disposition pousse 4 I’avortement, qui
est effectivement particuliérement fréquent chez les saison-
nieres. Ainsi Kurt Furgler, si opposé a I’avortement qu'il a
refusé i I’époque de Dinitiative pour sa décriminalisation,
est aujourd’hui le défenseur d’une loi qui contreint prati-
quement les saisonniéres 4 avorter. Nous sommes pour le
droit 4 I’avortement, mais contre toute mesure for¢ant une
femme a avorter.

Dans la vie quotidienne cette interdiction de fait au re-
groupement constitue une privation terrible. Toute la vie
privée de ses travailleurs est déréglée, que ce soit sur le plan
affectif, sexuel ou par rapport a I’éducation de leurs enfants
et 4 'organisation de leur vie sociale.

LA SECURITE SOCIALE

Ici la situation est trop complexe pour étre décrite en
quelques mots. Ces questions sont en effet réglées en partie
par des accords bilatéraux entre la Suisse et les pays d’émi-
gration; la situation est donc trés vari¢e. Il n’en reste pas
moins que :

* les maladies et les accidents survenants pendant les
3 mois de séjour hors du pays ne sont pas couverts
par l'assurance maladie ou la CNA (assurance-acci-
dents);
les saisonniers comme tous les immigrés n’ont pas
droits aux rentes extraordinaires et la majorité des sai-
sonniers ne peuvent bénéficier des prestations de réa-
daptation;

* un saisonnier accidenté qui se trouve a I’étranger a I’
échéance de ses prestations d’accident ne peut jouir
des prestations Al.

CONCLUSION

Ce tableau révéle des conditions de travail et de vie ex-
traordinairement précaires. La majorité des acquis du
mouvement ouvrier suisse ne s’appliquent pas aux saison-
niers. Ce sont des travailleurs qui connaissent encore des
conditions semblables i celles qui étaient courantes dans la
premiére moitié du 19¢me siécle. Cette situation est d’une
part le résultat des mesures particulicres liées au statut. Et
d’autre part, la conséquence du fait que le cas des saison-
niers a été négligé ou oublié¢ lors de I’élaboration des dispo-
sitions légales suisses. Dans les deux cas il n’y a qu'un seul
moyen pour améliorer la situation : I'abolition du statut de
saisonnier !

Faucher

(1) Pour percevoir les indemnités de chdmage, un salarié doit avoir
auparavant travaillé durant 150 jours sans interruption dans |
année qui précede.

rélle :

QUAND LES PATRONS PARLAIENT FRANCHEMENT.

Dans la campagne menée actuellement par le patronat contre Vinitiative “Etres solidaires”. ’'argument du carac-
tére saisonnier de certaines branches économiques — que P’abolition du statut de saisonnier condamnerait donc 2 la fail-
lite — est constamment présent. Or, il fut un temps ou les patrons et les autorités parlaient franchement de la situation

*% En 1970, I’Association des industries vaudoises et 1a Chambre vaudoise du commerce et de I'industrie publiaient un
catalogue cf'argumenis contre linitiative Schwarzenbach. On y lisait la déclaration suivante de M. Dubochet, alors

directeur du Bureau vaudois des autoroutes :*Nous avons travaillé presque tout I’hiver grice a nos efforts de rationnali-
sation (...). Leur absence (des immigrés, réd.) signifierait le blocage complet des chantiers durant 3 mois par année, ce
qui est valable pour les auloroutes et pour I'industrie de la construction en general”.

*%Dans le rapport du Groupe des industries suisses de la construction de 1974, il était précisé : “Jusqu’a la deuxieme
guerre mondiale, les travailleurs étrangers étaient véritablement saisonniers, conformément au caractére que notre bran-
che avait a l'époque. Ce caractére saisonnier s'est toutefois modifié ces vingt derniéres années (...). Il faut reconnaitre
absolument que cette branche (la construction, réd.) a quelques exceptions prés pour des raisons d’exploitation et éco-
nomiques, ne peut plus supporter d'entreprises dites saisonnieres.”

Ne peut plus supPoner d’entreprises saisonniéres : 1’aveu est de taille est fait apparaitre les actuelles déclarations

atronales pour ce qu’elles sont : la volonté de sauvegarder un statut de saisonnier certes profitable, mais nullement
‘économiquement inéluctable”.

Du reste, méme I’hotellerie, toujours présentée comme la branche saisonniére par excellence, I’est beaucoup
moins que les patrons cherchent a le faire croire. Témoin cette précision du Conséil fédéral, en réponse a une pétition
des hoteliers er restaurateurs lui demandant, en 1973, de revenir sur sa décision fixant ’entree des saisonniers en Suisse
au ler avril :* les gouvernements cantonaux n’ont pas seulement la possibilité de tenir compte des besoins de l'industrie
hoteliere véritablement saisonniére, mais ils pourront continuer, conformément a la pratique suivie jusqu’ici, a délivrer
des autorisations saisonniéres aux ¢tablissements hoteliers et de restauration ouverts toute I'année.” Ce qui signifie en
clair que les saisonniers travaillent dans des établissements qui sont loin d’avoir une activité saisonniére et que donc le
volume des emplois saisonniers est largement supérieur au nombre des postes de travail effectivement saisonniers.
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POLITIQUE

Parti socialiste suisse

Nouveaux remous

On se rappelle le bruit suscité par la lettre de 14 parlementai-
res socialistes romands adressée au Comité directeur national
et demandant I'ouverture d’une enquéte disciplinaire contre les
tenants du Groupe d’Yverdon, accusés par ces notables d’étre
“un parti dans le parti”. Cette lettre n'a pas fini de provoquer

des remous.

La position du Comité directeur

Le Comité directeur, désireux de
de pas accroitre les tensions au sein
du PSS et sachant qu’un désaveu du
Groupe d'Yverdon aurait été inter-
prété comme un soutien a la droite
du parti (dans une situation ou la
politique traditionnelle du PSS, in-
carnée par la droite du parti, est
remise en cause par une aggressivi-
té accrue de la bourgeoisie), a déci-
dé que le Groupe d"Yverdon, tout
comme les regroupements de la
droite qui ont vu le jour en Suisse
alémanique, ne sont pas pour |'ins-
tant des “partis dans le parti”, avec
des organes et des cotisations fixes.
Il s’agit, somme toute, d’un petit
désaveu au ballon d’essai des nota-
bles. Mais cette décision ne régle
en rien les problémes causés par
I"absence de plus en plus sensible de
perspectives d’action claires pour
le PSS.

Le PS fribourgeois déchiré

L'initiative de la lettre des 14
est venue, selon toute vraisemblan-
ce, de Félicien Morel (conseiller
national de Fribourg). Il s'était déja
illustré I'année derniére par ses pro-
pos contradictoires. Au Congrés de
I'USS, il s’était livré a une attaque
contre le programme de 1’'USS, qu'il
jugeait insuffisamment combatif.
Il s"était fait rabrouer vertement par
ses collégues d'autres fédérations,
qui lui ont reproché de défendre
des positions individuelles, qu'il

n‘avait jamais défendues dans sa
propre fédération, I'Union PTT !
Rien qu‘un petit coup de gueule in-
signifiant, pour essayer de mieux
faire passer sa politique “réformiste

des petits pas”, comme il la définit
lui-méme. Ensuite, lorsque le socia-
liste genevois Christian Grobet fut
battu en décembre lors des élec-
tions au Conseil d’'Etat, Morel em-
boucha sa trompette pour décrier
la gauche du PS genevois, responsa-
ble selon lui d'avoir effrayé |’électo-
rat bourgeois et d'avoir précipité
la chute du PS.

Les méandres de I'attitude d‘un
Morel sont intéressants surtout 3

) »
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Congrés 1980 du PSS a Genéve.

titre d'illustration de la politique
actuelle du PS. Il faut en effet
savoir que le PS fribourgeois a été
le premier PS cantonal & faire les
frais de la politique plus aggressive
de la bourgeoisie. En 1976, ses
deux représentants au Conseil
d’Etat avaient été battus électorale-
ment malgré une croissance des
voix, essentiellement & cause d’'un
accord entre les partis bourgeois
de ne plus accorder de voix au PS
sur leurs listes. Cette sortie du gou-
vernement a été un choc pour les
dirigeants du PS. lls en ont tiré
la conclusion qu’il ne fallait pas
donner des motifs de “frayeur” &
I"électorat pour pouvoir postuler 3
nouveau a une participation au gou-
vernement. Le PS fribourgeois n‘a
pas adopté un programme de lutte
contre la majorité bourgeoise, il
ne s'est pas lancé dans la mobili-
sation des salariés du canton pour
la satisfaction de leurs revendica-
tions essentielles. Non, au contrai-
re, il a concentré son activité sur le
lancement d’une initiative pour I'é-
lection du Conseil d’Etat a la pro-
portionnelle et non plus a la majo-
rité, initiative qui a d‘ailleurs
échoué.

Cette politique n'a pas été sans
conséquences a l'intérieur du PS
fribourgeois, les membres ne voyant
plus de résultats concrets. Les ten-
sions entre certains députés et la
direction Morel - Piller - Clerc en
sont Iillustration. 1981 étant année
électorale, les pressions dans le
parti contre les courants critiques
sont devenues plus fortes, la direc-
tion ne voulant donner aucun argu-
ment au PDC lui permettant de
revenir sur Sses vagues promesses
d'accorder un siége au Conseil
d’Etat au PS. Dol également les
déclarations contre les socialistes
genevois, contre le Groupe d"Yver-

don. Ces pressions ont en retour
provoqué une lettre ouverte de 14
députés socialistes fribourgeois, trés
virulente contre |’appareil du PS et
le “sectarisme, le dogmatisme et
l'alignement des consciences” que
d‘aucuns pourraient manifester,
sous-entendu Morel et compagnie.
Cette réaction a pris la direction
du PS fribourgeois au dépourvu, car
un tel étalage publique de linge sale
peut aussi avoir des effets électo-
raux néfastes.

Il faut un programme d’action

Il ne s'agit pas de se réjouir de
ces déchirements, mais d'en tirer les
conclusions pour |‘ensemble du
mouvement ouvrier. Le retrait du
gouvernement des représentants mi-
noritaires du PS n’est pas en soi un
facteur permettant de débloquer
sans autre la situation politique
et d'améliorer les conditions du
combat des salariés contre la po-
litique daustérité de la bourgeoi-
sie. Ce qui manque, ce sont des
propositions pour l‘action, un pro-
gramme d’action et de lutte qui,
s’articulant autour des besoins im-
médiats des travailleurs, des fem-
mes et des jeunes, fasse des propo-
sitions entre autre dans le domai-
ne de la formation professionnelle,
de I'égalité des droits, du temps de
travail et du stress, des salaires, de
la fiscalité et de I'emploi, qui faci-
litent la mobilisation unitaire et
anti-capitaliste des travailleurs. Un
programme qui indique la voie de
la mobilisation, qui soit porté dans
les syndicats. Un programme qui
refuse la logique de la participation
minoritaire du PS dans le gouverne-
ment, c’est-a-dire la logique de la
collaboration. Un programme qui
exige sur le plan cantonal et com-
munal que les mandataires réformis-
tes rompent avec le principe de la
collégialité, qu’ils acceptent d’étre
responsables en premier lieu devant
leurs partis et les syndicats, en
particulier devant les cartels syn-
dicaux qui jouent un rdle important
dans la politique cantonale du
mouvement ouvrier. L'exemple fri-
bourgeois est a cet égard parlant et
convaincant. Il n’est, par ailleurs,
pas exclu que la majorité du PS
genevois face a I’échéance de
novembre 1981 ne suive la méme
voie.

André Meylan
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bourgeoisie.

Sous prétexte d’offrir une
réelle alternative démocratique,
les libéraux font de fait cam-
pagne pour une politique d’aus-
térité. Leur candidat, le direc-
teur d’entreprise ].-F. Bachler
est un partisan forcené du
“moins d’ Etat”. Et l'on sait
que ce slogan cache, mal du res-
te, la volonté de s’en prendre
prioritairement aux dépenses so-
ciales et aux conditions de tra-
vail (blocage du personnel,
temps de travail, etc.) des sala-
\ rié(e)s du secteur public.

Elections complémentaires au

Les 14 et 15 mars se déroulera 1'élection de deux nou-
veaux membres du Conseil d’Etat vaudois, a la suite des
démissions des représentants socialiste (Gavillet) et radical
(Debétaz). Les libéraux vaudois, qui depuis quelques temps
suivent I'exemple de leurs fréres genevois en adoptant un
cours plus offensif, ont décidé de présenter une candida-
ture de combat pour conquérir un deuxiéme siége au gou-
vernement. Dans cette situation, la section de Lausanne et
environs du Parti socialiste ouvrier
socialiste, pour battre la droite et favoriser ainsi une ripos-
te unie et active du mouvement ouvrier 2 la politique de la

(PSO) appelle a voter

Il y a donc une bonne rai-
son de barrer la route aux libé-
raux, car leur victoire serait com-
prise par toute la bourgeoisie (ra-
dicaux en téte) comme un en-
couragement a une politique d’
austérité plus prononcée.

La “défense élastique”
du Parti socialiste

Un des premiers résultats
de la vigueur renouvellée de la
droite aura été de faire reculer
le Parti socialiste vaudois (PSV),

qui au lieu de chercher 4 imposer
Yvette Jaggi — sa premiére can-
didate a Dinvestiture du parti,
qui possédait cependant ’énor-
me défaut, aux yeux des bour-
geois, d’étre une femme (et vi-
ve I'égalité des droits !) — s’est
finalement rabattu sur un “ges-
tionnaire compétent”, Daniel
Schmutz.

La campagne menée par le

Conseil d’Etat vaudois :

Pour “ne pas rester les
bras croisés”’ vous avez le
choix entre lui foutre
une veste ou lui coller
une baffe électorales .

Parti socialiste est trés défensive
(“pour la sauvegarde de vos
droits, de vos libertés, votez
Schmutz) et n’avance ni reven-
dications concrétes, ni engage-
ment précis du parti et de son
candidat. 11 s’agit bien moins de
chercher 2 mobiliser les travail-
leurs que d’aller a la péche aux
voix bourgeoises, qui, comme on
le sait, s’effrayent au moindre

N

froncement de sourcils.

Par ailleurs, le PSV a refu-
sé toute démarche unitaire dans
sa campagne électorale.

Le PSO appelle néanmoins
tous les travailleurs et toutes les
travailleuses du canton i voter
socialiste. Non pas pour cau-
tionner de quelque maniére que
ce soit le programme du PSV ou
les objectifs de son candidat. Ni
non plus parce qu’il considére-
rait que D’élection d’un socia-
liste au Conseil d’Etat garantisse
une défense effective des intéréts
ouvriers. Mais bien parce qu’une
victoire libérale ne pourrait qu’
aggraver le cours de la politique
bourgeoise sans favoriser en rien
la riposte ouvri¢re, alors que I’
élection du candidat socialiste
serait congue, 4 juste titre,
comme une gifle aux bourgeois
les plus réactionnaires et créerait
le climat de confiance nécessaire
a une lutte active et unitaire du

mouvement ouvrier.
Eric Peter J
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POLITIQUE

Entretien avec deux demissionaires du POP vaudois

“I1 nous a semblé aujourd’hui plus efficace
d’agir a Pextérieur des organisations”

Début octobre 1980, plusieurs militant(e)s quittaient publiquement
le POP vaudois. A leurs yeux, ce parti n'était plus I'instrument d’une poli-
tique révolutionnaire. Leur but était alors de redéfinir collectivement une

action politique allant dans le sens d'une

" dynamique nouvelle et d'une

stratégie de rupture par rapport a tout ce qui se fige et s'institutionnalise”
(Tout Va Bien, no 81 du 24.10.80). Aujourd’hui, ol en sont-ils dans cette
démarche, que font-ils pratiquement ? Ce sont les questions que nous
sommes allés poser @ deux d’entre eux, Anne-Catherine Menétrey et Pierre
Zwahlen. Ladiscussion, fraternelle, dura prés de deux heures, touchant
tour a tour de nombreux sujets d'actualité. Nos lecteurs comprendront
donc facilement que nous ne puissions reproduire qu'une partie de ce

débat.

la bréche : dans une tribune libre de
Tout Va Bien, vous aviez souligné |’
importance “d’affirmer notre force,
la dynamique de notre mouvement
et notre détermination a continuer
la lutte”. Dans ce sens, ol en étes-
vous aujourd'hui ?

Pierre Zwahlen : Je crois que notre
force est rélle nombreux sont
ceux qui ne se reconnaissent pas
dans les organisations et les associa-
tions qui existent. Pourtant le désir
de se rassembler, de lutter ensemble
n‘a jamais été aussi grand. Des gens
ont envie de se réunir et le font
effectivement. Mais ce ne sera pas
pour reconstituer quelque chose qui
ressemble aux institutions existan-
tes Nous ne le voulons pas, nous
nous donnons le temps nécessaire,
car pour le moment il sagit plutét
de réflechir ensemble et d’ ébaucher
des actions possibles.

Anne—Cathenne Menetrey tu par-
les du * mouvement”, d’un regrou-
pement de gens décidés a agir, dis-
sons dans la perspective d’un socia-
lisme autogestionnaire, pour emp-
loyer une formule assez simple, ot
des actions sont envisagées et discu-
tées. Mais je pense que la dynami-
que ne se réduit pas a ce  mou-
vement”-1a. Je suis frappée par tou-
tes les demandes, les sollicitations
dont je suis |I'objet, qui contraire-

ment a ce que je pensais en démis-
sionnant du POP et du Grand Con-
seil — lorsque j'imaginais qu’il
faudrait d’'abord tout reconstruire
et exister d'une autre maniére —
sont encore plus nombreuses qu’
avant. Les gens ne sont pas telle-
ment arrétés par le fait que je n‘aie
plus de mandat officiel. Au con-
traire: il semble que le fait de dire
qu’on voulait continuer, mais faire
autrement, les intéresse d’autant
plus.

la bréche ne courez-vous pas
le risque de déboucher sur une es-
péce de “rassemblement des mécon-
tents”, aux formes peu définies, d la
limite du poujadisme et de |’opposi-
tion systématique fagon ‘““Nein-Sa-
ger” ?

A-C M Oui, c’est un risque
en effet. D’ol, de notre part, la
nécessité d'un effort de réflexion,
de poser la question de I'objectif
que |’ on vise.

P. Z. : Je crois effectivement que le
probléme est de savoir comment |’
on se définit. Nous avons envie de
renverser la fagon de faire tradition-
nelle des groupes politiques, de ne
pas définir un programme fixe et
tout ficelé avant d'abord de s'étre
confrontés les uns et les autres. Au
départ, nous sommes tous d’accord

de nous rassembler sous |'étiquette
de “socialisme et autogestion”.
Mais au-dela, nous sommes issus de
divers milieux et nous avons tous a
apprendre les uns des autres. C'est
a travers cette confrontation que
nos objectifs se définiront de ma-
niére plus précise.

la bréche :@ dans vos déclarations,
on a l'impression que vous oppo-
sez a l'institutionnel, |'établi —
ce qui désignerait le mouvement
ouvrier tel qu’il est — aux gens
qui veulent agir — et qui seraient,
en gros, la marge, les jeunes, les
femmes, les immigrés. Or si l'on
regarde l'actualité de ces derniers
mois. on voit justement des modi-
fications de I‘attitude du mouve-
ment ouvrier a cet égard : manifes-
tation de la FOBB contre le statut
de saisonnier, travail dans les syn-
dicats autour de |'initiative-materni-
té et du théme des droits égaux,
certaines réactions positives face au
mouvement des jeunes, initiative
sur la formation professionnelle
proposée par le PSO, qui vise jus-
tement 3 éviter la marginalisation
des jeunes par la déqualifiaction.
Dés lors, le probléme nous semble
plutot étre un probléme d‘orienta-
tion politique que d’opposition
entre l'institutionnel et la marge.
Et la question du programme de-
vrait étre posée a partir de 1a : com-
ment réaliser |intégration de ces
couches au mouvement ouvrier,
comment le réactiver ?

A.-C. M. : je suis bien d'accord de
poser la question comme cela et
dans ce sens-la. Mais ce que tu sig-
nales comme tentatives de renou-
veau, je ne crois pas qu'elles se dé-
roulent dans l'institution, dans la
gauche institutionnelle. Car méme
si cela concerne les syndicats, c’est
souvent encore marginal. Les exem-

ples que tu cites ne témoignent pas
d’un renouveau de |'institution : ce
sont des initiatives de la base, mais
qui n’ébranlent pas vraiment la po-
litique - traditionnelle de la grande
machine de I'USS.

Est-ce que finale-
ment les militants syndicaux ne
sont pas eux aussi marginalisés par
rapport a l'institution elle-méme ?
La question peut se poser. Je ne
dis pas que notre peur de |'institu-
tionnalisation s’adresse a tout le
syndicat ou a n‘importe quel grou-
pe ouvrier, loin de 13, mais c’est
le point de départ d’une réflexion.

P. Z. : il ne faut pas vouloir complé-
tement nous opposer aux institu-
tions du mouvement ouvrier, no-
tamment aux partis et aux syndi-
cats. Elles ne sont pas promises a
une fin prochaine, ce qui suppose
une coexistence. Je pense qu'il y a
effectivement des changements a |’
intérieur d'une frange importante
des syndicats, peut-étre méme 3a
'intérieur des partis. Tant mieux.
Le probléme est de savoir comment
créer une dynamique réelle a partir
de ces changements. Nous sommes
des militants qui avons pensé pen-
dant des années pouvoir le faire a
l'intérieur d’un parti de gauche.
Nous avons essayé de renouveler
la pratique et la réflexion du POP.
Nous en avons tiré un constat d’
échec, car nous nous sommes heur-
tés a une direction qui avait des
réflexes que pour simplifier j‘ap-
pellerais bureaucratiques (encore
que ce soit plus compliqué que ce
que l'on appelle d’habitude “bu-
reaucratique”). Il nous a semblé
aujourd’hui plus efficace d’agir a
I'extérieur des organisations exis-
tantes, quitte a avoir de l'influence
sur ces organisations. Car il y a une
interaction qu'il ne faut pas nier.

.

\
NOTRE COMMENTAIRE

Ce n’est pas se tromper, proba-
blement, de rappeler que nous a-
vons en commun avec les camara-
des démissionnaires du POP la pre-
occupation de rénover, de recons-
truire le mouvement ouvrier, de
rassembler également les forces
nées ces derniéres années a partir
de problémes que ne se posaient
pas (et se posent toujours trop
peu) les “grandes machines de la
gauche”.

Cet ob]ectlf général défini, le
débat bute sur un probléme cru-
cial : comment faire pour que les
tentatives de réactivation qui s’ef-
fectuent a lmteneur des dites

“grandes machines” du mouvement
ouvrier ne soient pas constamment
réduites a neant mais contribuent
réellement a modlﬁer aussi lente-
ment cela soit-il, le rapport de for-
ces en faveur des travailleurs qui
veulent pouvoir effectivement dis-
poser de ces instruments pour se
défendre ?

Nous croyons volontiers — cer-
tains d’entre nous en ont fait I’ex-
genence jusqu’en 1969 — que le

OP se préte mal a la résolution
de ce probléme. Autant nous pou-
vons comprendre qu’une longue ac-
tivité dans un tel parti se solde par
plus de doutes que de certitudes,
autant nous dénions a cette expe-
rience-l1a une valeur générale. Lim-
possibilité de changer le POP (ou
le PSS) ne devrait pas conduire
a la conclusion qu’il n’est pas pos-
sible de transformer le mouvement
syndical suisse.

Avec les démissionnaires, nous
pouvons dire : il faut d’urgence une
autre politique du mouvement ou-
vrier, sur tous les plans. Mais les
démissionnaires semblent ajouter :
cette autre politique, il faut la faire

“ailleurs” pu1sque les grandes “ins-
tlt)utlons ne s’y prétent pas (enco-
re

Certes nous ne nous faisons pas
faute de participer a D’essor des
mouvemens situés “ailleurs” ; nous
tentons méme de tisser le maximum
de liens possibles entre les mouve-
ments femmes, anti-nucléaire, etc.
et le mouvement syndical.

Mais nous doutons fortement de
la possibi]it.é de créer une“dynami-
que” rénovatrice des syndicats en se
contentant, pour Pinstant, de les
contoumer, d’investir nos énergies
dans les “‘trous” qu’ils laissent
béants. Pas plus que nous pensons
qu’il est praticable de créer de nou-
velles organisations syndicales la ou
les fédérations traditionnelles
paraissent trop “bloquées”. En
d’autres termes, nous ne considé-
rons pas les syndicats traditionnels
comme des citadelles pour le siége
desquelles il faudrait aller glaner des
forces ailleurs.

Les énergies de]a engagées dans
le processus de rénovation - recons-
truction des syndicats ont déja pro-
duit des résultats encourageants
dans plusieurs secteurs, a commen-
cer par les arts graphlques Pour que
ces maigres acquis ne soient pas
remis en cause, mais contribuent a
redonner plus largement vie aux
instruments de défense syndicale, il
est indispensable que nous nous ac-
cordions tous pour faire naitre 1’or-
ganisation syndicale 1a ou elle de-
vrait d’abord exister : dans les en-
treprises ; que nous nous accordions
en méme temps pour coordonner
les forces combatives dans les prin-
cipaux secteurs industriels (en ne
restant pas obnubilés par I’ expérien-
ce avortée du Manifeste 77 dans la
FTMH en Suisse romande) ; que
nous nous accordions enfin pour
donner le plus large écho possible a
des propositions d’actions indispen-
sables aujourd’hui pour faire face
aux effets néfastes de la politique
patronale dans pratiquement tous
les domaines. Sur chacun de ces
trois plans : la vie syndicale face au
patronat dans ’entreprise; la vie
intemne des fédérations; la politique
des syndicats et partis ouvriers,
nous n’oeuvrons Jpas pour renfor-
cer une “machine”, mais pour faci-
liter 1’'unité des salariés et de leurs
organisations actuelle dans ’action.

Souhaitons que ce débat se pour-
suive et s’enrichisse d’actions com-

munes.
F.G. )
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Telegramm Telégramme

Telegramma

MONTEDISON : solution type “Fiat”, 6 000 licenciements avec 80 o/o du salaire durant deux
ans—stop——Ie PCI et les syndicats approuvent, la base renacle—stop—GOUVERNEMENT :
péripéties parlementaires illustrant sa fragilité—stop—mesures monétaires et économiques
d‘attaque aux salariés—stop——gréves générales massives dans les grandes régions industrielles en
riposte au gouvernement—stop——gréves sectorielles prolongées : hépitaux, ports, transports
aériens—stop——SIDERURGIE : la Finsider soustrait un tiers des salaires en février, les ouvriers
réagissent, I’Etat paie...—stop——FIAT : “normalisation” 4 Turin : les rythmes de travail aug-
mentent, Agnelli satisfait—stop— FIN.

~ REN
éﬁ Lkvo‘ﬁ—‘%ég : |

Montedison

Défaite calquée
sur celle de la FIAT -
la base ouvriere rechigne

Sur lintervention du gouvernement, un accord tripartite (syndicat-
direction - gouvernement) entérine une “solution” au conflit Montedison
directement calquée sur celle de la Fiat : les réductions d’emploi voulues
par la firme chimique sont maintenues grosso modo, sous la forme de
6000 passages a la “cassa integrazione” (licenciements avec garantie de
80 o/o du salaire pendant 2 ans) et quelques milliers de mises 3 la retraite
anticipée, ainsi que de déplacement d‘ouvriers a l'intérieur du groupe. Mal-
gré plusieurs journées de gréve (dont une gréve nationale de la chimie le 13
février), les syndicats ne sont donc pas parvenu a défendre I’'emploi dans le
principal groupe chimique italien, alors méme que de nombreuses usines de
régions en crise (Sud, usines dans des villes de moyenne importance déj3
trés touchées par le chémage) sont visées.

Les dirigeants syndicaux reconnaissent qu’il n’y a pas de quoi chanter
victoire :*Nous ne gagnerons que si nous arrivons a ce que |’emploi réaug-
mente” (Trucchi, secrétaire général de la FULC, fédération unitaire de la
chimie). Le Parti communiste italien, quant 3 lui, se permet effrontément
de tirer un bilan positif de |issue de cette bataille : *'Le conflit Montedison
— comme celui de la Fiat — a démontré qu’en Italie la route des licencie-
ments était barrée” (Unitd, 20.2.81). Mais un tel travestissement des faits
“passe” encore plus mal a la base chez Montedison qu‘a la Fiat. Contraire-
ment a ce qui sétait passé cet automne & Turin — ot I‘accord de “mise au
chémage payé” avait été “ratifié” en un matin dans la plus grande confu-
sion par des assemblées 3 la représentativité plus que douteuse —, des as-
semblées de la base ont eu lieu plusieurs jours aprés la signature de I’accord
tripartite dans les usines du groupe, provoquant d’apres débats.

Les ouvriers ne se laissent pas duper. Mais de I3 a relancer la bataille, il y a
un pas qu'il leur sera difficile de franchir. Car les appareils syndicaux et po-
litiques du mouvement ouvrier ne veulent pas d‘une défense intransigeante
de l'emploi.

(_.NOTES ... NOTES ... NOTES)

préhension” des directions ouvriéres traditionnelles.

“Travailler moins, travailler tous” réclament les travailleurs de la Montedison sous |‘oeil amusé de leur patron, assuré de la “com-

Episodes tragi-comiques
au Parlement italien

Une dizaine de députés radicaux,
profitant du réglement parlementai-
re autorisant les députés i parler
aussi - longtemps qu'il le peuvent
sans interruption, se sont succédés
a la tribune durant plusieurs jours,
pour faire obstruction au vote de
nouvelles lois liberticides. D’autres
secousses' attendaient encore le gou-
vernement : certains articles de la
loi financiére, prévoyant notam-
ment de maigres réajustements pour
les retraités, . furent repoussés au
vote secret, bien que la coalition
dite de centre-gauche dispose en
principe d’une large majorité. Fina-
lement, la loi fut adoptée, le
gouvernement ayant entretemps
recouru au vote de confiance (non
secret) ; en somme, la confiance
dans le gouvernement et I’Etat ne
cesse de s’effriter, jusque dans les
rangs des partis bourgeois (imagi-
nons le Conseil fédéral prenant le
risque d’étre renversé pour de
simples articles de révision partielle
de ’AVS). Ce qui n’empéche pas
Forlani, le premier ministre démo-
crate-chrétien, d’annoncer une
hausse: des impdts de 5 o/o pour
1981, sous le prétexte de financer
I'aide a4 la reconstruction des
régions sinistrées cet hiver. Cette
mesure, accompagnée d’autres, sur

le plan financier, qui ne peuvent
aboutir qu'a rogner les salaires, a
déclenché une riposte syndicale
sous la forme de gréves régionales i
Rome, en Lombardie, dans le
Frioul, le Piémont, les Marches, les
Pouilles, etc., culminant dans de
nombreuses: manifestations  trés
bien fréquentées. Mais les syndicats
et les partis ouvriers (PCI, le PSI
participe, lui, au gouvernement)
n’offrent aucun débouché i de
telles démonstrations de combati-
vité.

Tout se passe-donc comme si, en
Italie, le moteur de la combativité
ouvriére tournait 3 plein rendement,
alors que le levier des vitesses reste
au point mort. Les dirigeants du
mouvement ouvrier, aux comman-
des, condamnent I'entier dispositif
a faire du sur-place.

Dans certains secteurs toutefois,
la combativité se déploie d’ores et
déja : durant tout le mois de février,
des gréves et d’autres formes de lut-
te se sont déroulées dans les hépi-
taux, les transports publics et
aériens, les ports. Dans la sidérurgie,
le principal groupe, Finsider, 3
court de liquidités, se disposait a
soustraire un tiers des salaires pour
le mois de février. A la suite de I’a-
gitation ouvriére, le gouvernement

a décidé de payer la facture...

A Naples, peut-étre préfiguration
d'un avenir d’amertume, de déses-
poir, les chémeurs et les déshérités,
frappés récemment par le tremble-
ment de terre, manifestent contre
la Démocratie-chrétienne, mais
aussi ‘contre la gauche, notamment
le PCI, i la téte de la ville (avec
40 o/o des voix).

3.3.1981 - F. Gonseth

Au siége de la direction de la
FIAT, Corso Marconi a Turin,
on se frotte les mains. Les affai-
res semblent en bonne voie, Fiat
est en train de rattraper son “re-
tard de productivité” sur ses
concurrents européens. Grace a
“I’ordre revenu” dans les ateliers
de la principale industrie italien-
ne, en d’autres termes grace a la
mise a genou des syndicats et des
conseils de fabrique consécutive
a la défaite de ’automne dernier.
En chiffres, Fiat annonce une
croissance de la productivité de
8 - 9 o/o depuis les licenciements
et espére gagner dans ce domaine
20 o/o dans un proche avenir.

Grande-
Bretagne

premiére
défaite pour la dame de fer

La dame de fer, Lady That-
cher, premier ministre, a subi sa
premiére défaite. Son cours offen-
sif en faveur de la reprivatisation
des industries nationalisées et du
démontage social a été stoppé par
les mineurs du Yorkshire, du Pays
de Galle et de I’Ecosse. La menace
d’une gréve générale et de I’exten-
sion du conflit 4 d’autres secteurs
—les “gueules noires” avaient déja
recu le soutien des métallurgistes,
des dockers, des transporteurs et
des cheminots — aura donc fait re-
culer le gouvernement Thatcher,
(qui voulait fermer une cinquan-
taine de puits et licencier environ
30 000 travailleurs) de plus en
plus coingé entre une combativité
ouvriére qu’il n’a pas pu briser et
une méfiance patronale allant
croissantes.

Il est intéressant de voir que
la victoire des mineurs a été
puissament facilitée par le fait que
dans les régions les plus combati-
ves (Pays de Galle, Yorkshire et
Ecosse) le syndicat est dirigée par
une aile gauche — entrainé par
Arthur Scargill — qui a réussit a
obliger la direction nationale du
syndicat (le NUM), plutdt réti-
cente, a engager une riposte
nationale. Cela confirme une
nouvelle fois que 1’affaiblissement
et la mise & I’écart des direc-
tions syndicales droitiéres sont
parties intégrantes de la lutte
contre 1’ austérité capitaliste.

\.

France
le PCF fait le ménage

A Vitry, le Parti communiste
francais a chercher a régler le *
“probléme de l'immigration” a
coup de bulldozer (cf. la Bréche
no. 245 du janvier); a Montigny-
lés-Cormeilles, il a voulu résoudre
celui de la drogue par la délation,
en dénongant publiguement une
famille marocaine, qu’il accusa —
sur simple dénonciation de voi-
sins — de se livrer au trafic de stu-

péfiants. \
Simultanement a ces actions
spectaculai(es — qui visent evi-

demment a gagner au PCF les
bonnes grices des couches les plus
arriérées de la classe ouvriére et d’
une partie de l’électorat populaire
du RPR (gaulliste) — l'appareil du
Parti procéde a une série d’exclu-
sions de militants critiques qui s’
étaient engagés pour l'unité d’ac-
tion des travailleurs dans les comi-
tés pour I’ “Union dans les luttes”
ou dans le courant interne du PCF
“Lutte et débats ™.

Ce sont la les deux faces d’une
méme médaille : pourle PCF, il s’
agit de compenser électoralement
et numeériquement les conséquen-
ces de sa politique de division for-
cenée par une “‘ouverture” chauvi-
ne et poujadiste, tout en renfor-
cant les réflexes de patriotisme de
parti chez les militants fraiche-
ment intégrés, qui voient la presse
bourgeoise se déchainer contre
leur parti (un exemple : I’Express
titrait, apres l'affaire de Montigny,
“PCF : I'offensive fasciste™).

De cette maniere, la direction
du PCF espére pouvoir diviser da-
vantage encore, sans avoir d payer
électoralement trop cher cet au-
thentique sabordage des intéréts
ouvriers. :

La bataille pour le désistement
automatique au deuxiéme touren
faveur du candidat ouvrier le
mieux placé, pour l'unité d’action
dans les luttes, que ménent les ré-
volutionnaires n'en devient que
plus nécessaire et difficile. )
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El Salvador

L imperialisme US lance une
offensive guerriere sans precedent

Depuis dix jours, I'impérialisme US a déployé une activité di-
plomatique et militaire intense, la premiére en importance de
I’administration Reagan, pour convaincre ses alliés et le peuple
américain de I'imminence du danger soviétique et cubain au
Salvador. Conférences de presse, émissaires diplomatiques en
Europe, menaces de blocus contre Cuba, pressions sur le Nica-
ragua et décisions de livraisons d'armes a la junte salvadorienne
se succedent dans un tir de barrage continu. Fini les déclara-
tions précautionneuses sur la nécessité des réformes, finies les
poses imaginaires en faveur des droits de I’'homme, finies les en-
quétes sur la responsabilité de la junte dans l’assassinat de res-
sortissants américains. Pour couronner le tout, Reagan a levé les
sanctions limitées qui avaient été prises contre le régime de
Pinochet, suite a la “découverte’” de la participation de trois

hauts fonctionnaires chiliens a

Orlando Letelier a Washington.

La scéne de la politique
mondiale n’est pas
celle de la Californie

Cette offensive, analogue mais a
une plus grande échelle, a celle que
Carter avait lancé contre Cubail y a
une année, doit étre prise trés au sé-
rieux. Ce qui ne veut en aucun cas
dire que I'impérialisme US a d‘ores
et déja surmonté son affaiblisse-
ment consécutif a sa défaite au
Vietnam, car les Etats-Unis vont
sans aucun doute rencontrer des
difficultés importantes dans la mise
en application de leur orientation
actuelle.

En premier lieu, il ne faut pas
sous-estimer les résistances que
Reagan rencontrera dans son propre
pays. |l lui sera difficile de mettre
en oeuvre une intervention “3 la
vietnamienne”, c’est-a-dire avec une
présence massive de troupes améri-
caines. Le sentiment anti-guerre
n'est pas éteint, la bourgeoisie amé-
ricaine n'a pas encore réussi a intro-
duire la conscription obligatoire et
elle n'est pas préte d'oublier la le-
con des échecs du Shah et de So-
moza : une armée, aussi forte soit-
elle, ne peut écraser une insurrec-
tion populaire massive. L'un de ses:
éditorialistes le dit clairement
“Ce sont les conditions au Salvador,
et non les armes de Moscou et de la
Havane, qui sont la cause principale
de cette révolution. Expliquer |'ex-
plosion salvadorienne par |'importa-
tion d'armes, c‘est comme si 1'on
attribuait |‘explosion polonaise a
Radio Europe Libre (!). A moins
que la junte ne démontre son in-
dépendance des vieux oligarches,
qui s‘opposent tant a la réforme
agraire qu'a une négociation avec
les sociaux-démocrates opposition-
nels, elle ne pourra pas gouverner
en paix”.(New York Times, 24.2.81)

A cela s'ajoute les craintes des
bourgeoisies centre-américaines
d'une internationalisation du con-
flit qui pourrait les mettre en mau-
vaise posture face a |‘opposition
ouvriére et paysanne dans leurs
propres pays. A témoin |'attitude
du Mexique, qui grace aux revenus
du pétrole, a acquis une certaine in-
dépendance face aux Etats-Unis.
Trois jours aprés qu‘une délégation
US l'avait rencontré pour lui pré-
senter les “preuves’ ‘de l'interven-
tion cubaine au Salvador, Lopez-
Portillo, président du Mexique,
déclarait que Cuba était le pays lati-
no-américain qui lui était “le plus
cher” et a décrit les relations entre
les deux pays comme un exemple
“pour notre région, pour notre con-
tinent et pour notre monde”. Le
calcul de la bourgeoisie mexicaine

I'assassinat de |'ex-ministre

est fondé sur la possibilité d'une
solution de transition négociée en-
tre la démocratie-chrétienne salva-
dorienne et certains secteurs modé-
rés du Front démocratique révolu-
tionnaire (FDR).

La social-démocratiere
européenne en difficultée

L’Internationale socialiste a pris
position pour le FDR. En méme
temps, les Etats-Unis ont annoncé
leur intention d’intensifier le ren-
forcement de I'OTAN, notamment
par le déploiement d‘armes nuclé-
aires tactiques en Europe. Cette
offensive militariste a suscité des
réactions de masse -en Angleterre
et maintenant en RFA, ol le mou-
vement anti-nucléaire semble vou-
loir faire du stationnement des ar-
mes nucléaires américaines un thé-
me principal de sa mobilisation.
Or la gauche des partis sociaux-
démocrates commence a compren-
dre les liens entre la volonté d'inter-
vention au Salvador et |'offensive
militariste de I'impérialisme en Eu-
rope. Ainsi en RFA, en Hollande et
en Belgique cette gauche s‘est mise
a combattre les projets de I'OTAN,
mettant ainsi la politique de défen-

se de I'OTAN et du déploiement
d'armes nucléaires de leurs partis
en difficulté. Le Chancelier Helmut
Schmidt, fervent défenseur de cette
politique, a ainsi refusé de prendre
position sur le Salvador, de crainte
de mettre le feu aux poudres dans
son parti car une déclaration favo-
rable a la junte aurait été (aprés
sa décision de livrer des sous-marins
au régime Pinochet) une nouvelle
preuve d'un alignement sur la poli-
tique de !'impérialisme US. Cela
aurait en retour alimenté |"opposi-
tion croissante au militarisme des
bourgeoisies US et allemande au
sein de la social-démocratie d‘Alle-
magne de |"Ouest.

Il est donc indispensable que les
révolutionnaires  intégrent, dans
leur campagne de solidarité avec le
Salvador, le combat contre les
menées militaristes de |'‘impérialis-
me en Europe.

André Meylan

Aux Etats-Unis, les manifestations de
solidariré avec la révolution salvado-
rienne se développent.

(
Pologne

ES gréves étudian-

tes, qui avaient em-

brasé les campus de-
puis la mi-janvier, ont cessé
en Pologne. Aprés de rudes
négociations, les étudiants
ont obtenu la reconnaissan-
ce de leur organisation indé-
pendante, l'autonomie des
universités, la suppression
des cours de bourrage de
criane obligatoires, la révi-
sion des manuels d’histoi-
re...

L’occupation de I'immeu-
ble des anciens syndicats a
Rzeszow a, elle aussi, cessé.
Un accord a été signé par le
gouvernement et « le comité
de gréve de Rzeszow agissant
au nom du comité national
fondateur du syndicat des
agriculteurs  individuels »
— ce qui est une reconnais-
sance de fait du syndicat
paysan. Trés détaille, ac-
compagné d'un échéancier
trés précis, cet accord donne
satisfaction aux paysans sur
la plupart de leurs revendi-
cations. Un autre accord a
été signé avec la Fédération
autogestionnaire des ou-
vriers, paysans et autres
professions de la région de
Bieszczady, mettant fin a
prés de six mois de lutte

ocontre I'appropriation par le

Aujourd'hui ils ont gagné.

gouvernement de quatre
mille hectares de foréts et
paturages dans la région.

Ainsi, aprés avoir tenté
de ressouder les rangs de
I'appareil par des discours
belliqueux, la bureaucratie a
été obligée de reculer de

'_\

Les étudiants et les paysans
ont imposé leurs droifs

Les délégués paysans avant le. premier congrés de leur syndicat, en décembre.

nouveau sous le poids du
mouvement des masses.
Tentant de se. meitre a ia
téte de la volonté de change-
ment, pour mieux le con-
troler, I'appareil a pris, d’au-
tre part, l'initiative de pro-
poser un changement des
statuts du parti. Ceux-ci de-

vraient garantir le droit
d’exprimer des désaccords
-avec la Hgne officielle, limi-
ter a deux mandats I'exer-
cice des fonctions dirigean-
tes et instaurer un plafond
de revenus pour les mem-
bres du POUP.

C. Smulga J
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lévenement

Contrairement a@ ce que de nombreux journaux ont affirmé, la ten-
tative de coup d’Etat en Espagne ne fut pas le fait d'une poignée de
nostalgiques du franguisme. La durée des négociations entre le roi et les
principaux chefs militaires comme la mise aux arréts du général Alfonso
Armada — non seulement représentant de |’ Etat-major général de |‘ar-
mée, mais aussi conseiller militaire personnel du roi durant de longues
années — montrent bien que des pans entiers de |'armée et de la police
soutenaient plus au moins ouvertement les putchistes.

Le probléme est donc bien celui de I'épuration de |’appareil d’Etat,
comme le souligne la déclaration du Sécrétariat Unifié de la IVe Inter-
nationale, dont nous publions de larges extraits ci-dessous.

Ajoutons-y un complément d‘information

les gigantesques

manifestations en faveur des libertés démocratiques de la semaine
passée confirment que les masses espagnoles n'ont nullement baissé les
bras. Leurs mots d'ordre “Vive la démocratie, vive le roi” témoignent
cependant de |'aveuglement des directions des partis communiste et
socialiste, illustré on ne peut mieux par la déclaration du leader socialis-
te Felipe Gonzalez, qui, a la question de la nécessité d’une épuration
radicale et rapide de |'armée et de la police, répondit : “Nous devons
gtre prudents dans nos déclarations” ...

(...) Comment une tentative
de coup d’Etat de cette envergure
a-t-elle pu se produire ? La répon-
se 4 cette question réside dans la
nature méme du régime politique
et des institutions issus de ce que
I'on a appellé la “réforme”, com-
mencée a la fin de ’année 1976.

C’est le roi qui a été le princi-
pal instigateur de ce processus qui
devait conduire a l'instauration d’
un régime parlementaire, a la con-
dition que soit complétement pré-
servé l'appareil d’Etat hérité¢ du
franquisme, et tout spécialement
la hiérarchie militaire, la police et
le systeme judiciaire.

Les partis ouvriers majoritai-
res, PSOE et PCE, ont accepté en
leur temps ce chantage et ont obli-
gé les travailleurs a ’accepter. De-
puis lors, ils ne sont pas seulement
refusés a toute action de masse
contre les multiples aggressions et
provocations menées par cet appa-
reil d’Etat. Sous le pretexte de la
“la lutte contre ’ETA’, ils ont
aussi donné a plusieurs reprises
leur appui a cette répression, pour
finir par voter au mois de juin der-
nier une “loi anti-terroriste” ultra-
réactionnaire.

L’appareil répressif du fran-
quisme est et restera intact, mal-
gré les sanctions inévitables, et
probablement bien légéres, qui se-
ront prononcées contre une partie
des militaires les plus directement
impliqués dans la tentative de
coup d’Etat.

Il ne s’agit pas 1a d’un proble-
me posé par I’existence de “quel-
ques fascistes” et qui pourrait se
résoudre par quelques petites ré-
formes; il s’agit de ’existence d’un
appareil de répression construit
tout au long de 40 années de dic-
tature et qui doit étre radicale-
ment éliminé, pour que disparais-
sent les menace qu’il fait peser.

LE ROI GAGNANT

Pourquoi le coup d’Etat a-t-il
échoué ? Tout le monde souligne
le réle qu’a joué le roi et tout le
monde paraft se féliciter — 4 com-
mencer par les directions du PCE
et du PSOE — du renforcement
que vient de connaitre son autori-
té.

La réalité est que, avec l'oc-
cupation du Parlement, c’est 'ex-
tréme fragilité des institutions po-
litiques du régimes (Parlement, Sé-
nat, gouvernement ...) qui a été
mise en ¢évidence. Seul le roi
conservait quelqu’autorité, bien
que les faits aient révélé les limites
de son contrdle sur une partie
significative de la hiérarchie mili-
taire.

Par ailleurs, il n'y avait que
des secteurs sociaux minoritaires
pour souhaiter un coup d’Etat dés
maintenant. L’immense majorité
de la bourgeoisie entend continuer
a exercer le pouvoir dans le cadre
des institutions politiques actuel-
les. C’est la, de plus, la position
des principaux gouvernements im-
périalistes. Il était donc normal
que, dés qu’a été connue I’occupa-
tion du Parlement, on ait assisté a
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des manifestations d’appui au roi
de la part des organisations patro-
nales, des pays bourgeois et des
gouvernements nationaux de Cata-
logne et d’Euskadi ...

Ce qui est véritablement dra-
matique et grave pour l'avenir du
mouvement ouvrier et des natio-
nalités de I’Etat espagnol, c’est
que les syndicats et les partis ma-
joritaires aient immédiatement si-
gné un cheque en blanc au roi, ap-
pelant expressement — avec quel-
ques hésitations dans le cas du
PCE — a la démobilisation la plus
absolue.

Dans ces conditions, le roi n'a
pas eu la moindre difficulté pour
incarner son role de chef “consti-
tutionnel” de I’Etat bourgeois et
de I'armée. Sa fonction de Bona-
parte est apparue plus évidente
qu’auparavant devant la crise ou-
verte de la politique de la bour-
geoisie. (...).

11 est donc certain que les
pouvoirs du roi s’en sortent con-
fortés, mais cela ne signifie absolu-
ment pas que la démocratie en
sorte renforcée, comme les diri-
geants réformistes s’emploient a le
dire, les menaces que fait peser la
réaction sur les masses laborieuses
n’ont pas diminué, bien au con-
traire elles ont augmenté

Tout d’abord, la capacité de
pression politique de I'appareil de
répression s’est accrue. Il est vrai
que les militaires les plus visible-
ment impliqués dans la tentative
de coup d’Etat ont été sanction-
nés. Par contre, ceux qui repre-
sentent le danger futur, ce sont les
chefs de 'armée “loyaux”, et sur-
tout les plus réactionnaire d’entre
eux, ceux que le roi a remercié
pour leur “loyauté”. Le roi va
user de son autorité pour passer
un compromis avec eux, et ses ef-
fets ne vont pas tarder a se faire
sentir dans I’Etat espagnol.

Ensuite, la possibilité pour le
nouveau gouvernement de Calvo
Sotelo de mettre en pratique son
programme s’en trouve renforcée,
y compris dans une forme encore
plus droiti¢re que celle qui étaient
prévue. Il est symptomatique i cet
égard que les nationalistes cata-
lans, qui avaient décidé de s’ab-
stenir lors du vote de la confiance
au gouvernement Calvo Sotelo — a
la veille du coup d’Etat —, décla-
rent aujourd’hui qu’ils voteront en
sa faveur.

Enfin, et plus fondamentale-
ment, l'attitude des directions ou-
vricres réformistes face 4 la

monarchie accentue la désorienta-
tion politique des travailleurs.

LES REFORMISTES
DEMOBILISENT

Personne ne peut mettre en
doute la volonté de la classe ou-
vriecre et des peuples de I'Etat
espagnol — qui ont souffert du
franquisme jusqu’il n'y a pas long-
temps — de s’opposer a un coup d’
Etat réactionnaire. Ils connais-
sent par expérience propre |'effi-
cacité et la nécessité de la mobili-
sation de masse pour faire face a
ces aggressions.

Il est vrai qu’il existe dans le
mouvement ouvrier espagnol une
certaine démoralisation, ou un dé-
sarroi, organisé de longue date par
les directions du PSOE et du PCE
qui viennent de se montrer incapa-
bles de riposter a la tentative du
coup d’Etat.

Mais, malgré cela, cela ne fait
que quelques jours que des dizai-
nes de milliers de personne ont
participé a la plus grande manifes-
station de I’histoire d’Euskadi,
contre les tortionnaires de la poli-
ce. De méme, au cours des dernié-
res semaines, des dizaines de mil-
liers de travailleurs ont mené des
luttes, que ce soit dans les secteurs
industriels en crise ou dans les
transports publics ...

Les travailleurs espagnols ont
conservé leur capacité d’action et
de riposte. Les hésitations mémes
des organisations réformistes, d la
suite de la tentative de coup d’
Etat, le réfletent. Tandis que les
directions des Commissions Ou-
vrieres (CCOO) et de 'Union gé-
nérale des travailleurs (UGT) pu-
bliaient leur premier communiqué
appelant exclusivement au calme
et i la confiance dans le roi, les

Tentative de coup d’Etat en Espagne :

COUP DE BARRE A DROITE

Commission Quvriéres de Catalo-
gne appelaient a deux jours de gre-
ve générale, le Parti communiste
d’Euskadi appelaient également
la gréve générale, et méme premier
communiqué, rapidement ratifié,
émanant de la direction centrale
du PCE, comprenait un appel dans
le méme sens.

A la demande de nos camara-
des de la Ligue Communiste Révo-
lutionnaire (LCR) de Madrid, le
PCE a appelé avec nous a un ras-
semblement la nuit méme du coup
d’Etat, face au Parlement, qu’il
annulla par la suite. De méme, les
directions des CCOO et de I'UGT
se voyaient forcer 4 rectifier quel-
que peu plus tard leur attitude et
— 4 la suite du discours du roi —
elles appelaient 2 deux heures de
gréve pour la journée du 24 fé-
vrier, 4 'exception des services pu-
blics, tout en maintenant leur re-
fus des manifestations de rue et en
réitérant leur “confiance” dans le
roi.

Ce n’est pas la volonté de lut-
te qui a manqué. Ce qui a fait dé-
faut, c’est la volonté de le faire de
la part de directions majoritaires
du mouvement ouvrier. Ce qui ne
leur a pas manqué, c’est la licheté.
Elles n’apprennent jamais rien de
I’expérience, des défaites qu’elles
ont provoqué dans le passé et
dont elles ont elles-mémes souf-
fert. Elles n’ont pas appris que I’
unique arme, et la plus sire, con-
tre toute tentative de coup d’Etat
réactionnaire, c'est la gréve géné-
rale, la mobilisation immédiate
des travailleurs dans la rue, le con-

trole de tous les services publics
par les grévistes ...

Méme ces secteurs qui, dans
un premier temps, ont été un peu
plus loin — comme la direction du
PC d’Euskadi ou des CCOO de Ca-
talogne —, sont bien vite revenus
de leur premiére position, et dans
la pratique, ils n’ont presque rien
fait pour mettre en oeuvre leurs
propres consignes, et ils se sont
empressé d’aller se jeter aux pieds
du roi en méme temps que leurs
dirigeants.

Ce sont eux qui sont respon-
sables de ces scénes dramatiques
qui se sont déroulées dans tant d’
entreprises, ou le Comité d’entre-
prise, avec les éléments les plus dé-
cidés et les syndicalistes d’avant-
garde, attendaient suspendus a I'é-
coute de la radio — cette méme ra-
dio qui, quelques heures aupara-
vant, étaient occupée par les put-
chistes — pour savoir ce qu’il fal-
lait faire. Ce sont eux également,
une fois de plus, qui se sont effor-
cés de justifier par avance leur ca-
pitulation en expliquant qu’il n’y
avait pas le “rapport de forces”,
mais ce sont eux qui empéchent
que le rapport de forces réel ne s’
exprime politiquement, que le
mouvement ouvrier ne se mette en
position de combattant et non de
victime des aggressions de la réac-
tion.

UNE MOBILISATION
UNITAIRE EST POSSIBLE

Il est nécessaire et possible d’
agir d’'une autre maniére. Comme
I’a fait la LCR dés que la tentative
de coup d’Etat a été connue : en
mobilisant les travailleurs pour la
gréve générale, en appelant a I'ac-
tion unitaire, pour la dissolution

des corps de répression, pour I’
épuration de lappareil d’Etat,
pour exiger que soient sanctionnés
tous les repsonsables impliqués
dans la tentative de coup d’Etat,
pour la défense des libertés démo-
cratiques. Les premiers appels a la
lutte qu’ont pu entendre les tra-
vailleurs étaient signés par la sec-
tion de la IVe Internationale dans
I’Etat espagnol. Ce sont les événe-
ments qui mettent a I’épreuve les
orientations politiques et les par-
tis. Dans le cas présent, les preuves
sont évidentes et les lecons égale-
ment. Il est vital d’apprendre d’
elles.

Par-dela le climat artificiel et
temporaire d’ “unité nationale”
qui peut prévaloir, seule la mobili-
sation unitaire de tous les partis et
les syndicats ouvriers, de toutes
les organisations nationalistes ré-
volutionnaires, est capable de dé-
fendre les libertés démocratiques
et de lutter pour le démantele-
ment de I'appareil d’Etat hérité du
franquisme. C’est seulement en
combattant tous les types de
pacte avec la bourgeoisie, toute
confiance dans les institutions de
I’Etat bourgeois — et tout spécia-
lement dans la monarchie —, que
le mouvement ouvrier pourra
retrouver la confiance dans ses
propres forces et sa capacité de
diriger tous les exploités, et en
particulier les peuples des nationa-
lités opprimées. Ce n’ est qu’ainsi
qu’il sera possible d’affronter et
de mettre en déroute les prochai-
nes — et probablement plus graves
— tentatives putchistes.

POUR UNE VIGILANCE
INTERNATIONALE
PERMANENTE !

Les événements survenus en
Espagne ont pris par surprise le
mouvement ouvrier international.
Il semblait qu’apres la chute des
dictatures au Portugal, en Espagne
et en Grece, le danger des coups
d’Etats militaires n’était plus a
I'ordre du jour en Europe capita-
liste.

Mais, bien qu’il existe en Es-
pagne une situation spécifique,
due au maintien de l'appareil ré-
pressif franquiste, cette tentative
de coup d’Etat doit en tout cas
rappeler — et particuliérement au
mouvement ouvrier européen —,
qu’il existe des secteurs de la
bourgeoisie décidés a défendre I’
ordre bourgeois en utilisant la for-
ce de I'armée et de la police pour
réprimer massivement la classe ou-
vriére et les nationalités opprimées
de I’Etat espagnol, de la part dela
classe ouvricre de I’Europe capita-
liste, doit démontrer sa détermina-
tion de mettre en piéces toute ten-
tative réactionnaire. Elle doit de
méme servir a éduquer I’avant-gar-
de ouvri¢re sur I’enjeu des batail-
les de classe a venir.

Enfin, il est nécessaire de dif-
fuser au sein du mouvement ou-
vrier international la vérité sur ce
qui s’est passé en Espagne et sur
les menaces qui continuent de pe-
ser sur les travailleurs. Il faut étre
prét i répondre solidairement i
toute atteinte aux libertés démo-
cratiques. Il faut appuyer le mou-
vement ouvrier dans sa lutte pour
en finir avec les restes du franquis-
me. Il faut rester en état d’alerte
permanente pour aider les travail-
leurs et les peuples de I’Etat espa-
gnol dans tous les moments diffi-
ciles qu'ils ont encore devant eux.

Secrétariat unifié
de la IVe Internationale
24 février 1981

Le lieutenant-colonel Tejero lors de I’occupation militaire du Parlement es-
pagnol. Il avait déja éte impliqué dans un précédent complot putchiste,

I’ “Opération Galaxie”.




