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Reagan
passe a
I'offensive !

La tradition veut que I'été
soit une période de farniente
politique : 1981 P'aura une
nouvelle fois démentie. Si
en été 1979 on assista a la
révolution nicaraguayenne et
en été 1980 a I’essor du mou-
vement syndical indépendant
en Pologne, cette année, c’est
a coup sur la bourgeoisie qui
donna le ton.

Reagan frappe. Non plus
comme le cow-boy vedette de
films de série B dont on se
moqua, mais d’une maniére
qui ne fera plus rigoler ceux
qui d’'une fagon ou d’une autre
se sentent concernés par la
paix, l’avenir de I’humanité
et le mouvement ouvrier.

Son coup le plus brutal est
celui de la fabrication de la
bombe a neutrons. Comme I’a
cyniquement expliqué le jour-
naliste de la Télévision aléma-
nique, ‘“cette arme posséde la
particularité de NE détruire
QUE les étres humains, lais-
sant intacts les objets, les
maisons, les fabriques et les
armes”. Aussi cynique que
paraisse ce ‘ne.. que”, il
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1 en commandant, a I’adresse suivante :
r' Secrétariat d’Amérique centrale, Ruedi
Balmer, Ziirichstrasse 28, 6 004 Lucerne,
le journal spécial “Intervention US
NON !”” (Fr. 0,50), ’autocollant (Fr. 2.—),
le badge (Fr. 2.—), I’affiche (Fr. 5.-), en
précisant le nombre d’exemplaires, votre
adresse et en joignant le montant en tim-
bres de Fr. 0,50 ou le faisant parvenir au

CCP 80-60 518 Zurich (Nicaragua) ou
au CCP 12-16 154 Geneve (EI Salvador).

LIVRES
L'aventure socialiste genevoise 1930-1936 1

M
abonnez-vous

Abonnements a la Bréche :

20h.30 au Centre paroissial de Saint-Jean (Av. de Cour 138) :
- EGLISE ET SYNDICAT

rencontre animée par un groupe de diacres et de pasteurs syndi-
’ ?-_uoe;Bavec la participation de G. FORSTER, secrétaire syndical

- VENDREDI 11 SEPTEMBRE

- 20h.30 a la Salle des Cantons (Gare CFF, Lausanne) :

- PLUS OU MOINS D’ETAT ?

COUT ET QUALITE DES SERVICES PUBLICS

avec : A. GAVILLET, ancien conseiller d’Etat
P. HUBLER, secrétaire aux Groupements patronaux

6 mois, enveloppe ouverte : . . . . . . .. fr. 22,56 VaUdOIS
ne année, enveloppe ouverte : . . . . . . fr. 45.— .
:ne année, enveloppe fermée : . . . . .. fr. 55.— ! C: LOERTSCHER prés:dent VPOD VAUD ETAT
une année, étranger (Europe) : . . . ... fr. 80.— ] ﬂ“ H. REYMOND conseiller aux Etats
Outre-mer : . . . . prendre contact avec nous ) | i §
abonnementde soutien : . .. ... ... fr. 100.— Pour I'armée suisse,

les femmes
ne sont pas une référence...

(Préciser le type d’abonnement)
Pour toute correspondance : Case postale
1000 Lausanne 17 CCP 10 - 25669

Les récentes affaires de Villeret et des tirs
Ed. resp. C.A. Udry — Imprimerie Cedips, Lausanne y

sur des cibles représentant des femmes nues ont
permis de dénoncer au grand jour le sexisme
régnant a I'armée; mais celui-ci continue pour-
tant d'étre quotidien dans les casernes. Ainsi le
film projeté a toutes les nouvelles recrues sur la
poste de campagne (poste militaire) montre

SI NOS ACTIVITES ET
NOTRE POLITIQUE

comment celle-ci permet le contact entre le
“militaire” et les ‘civils” en I'‘occurrence
personnalisés d'une part par la tendre et douce
petite amie de militaire envoyant de charmantes

* SPECTACLES
20h., Grande salle

Frangois Nicod, Miserez
lettres, d'autre part par la bonne mére si heu- el ffgr, Cabaret libre
reuse dans son rble de lingére permettant au

militaire de porter de belles chemises repassées.

VOUS INTERESSENT :
Mais dans la démence phallocratique de

cmt I'armée, le commandant de la compagnie 3 de

J PARTI SOCIALISTE OUVRIER H I’'ER de Fribourg s'est permis un petit extra :

21h., Passerelle Roger Si

21h.45, Grande salle  Angélig
Prix : de Fr.8—a Fr.i15—.
Location et réservatlon 021 / 22 BT 96

chaque recrue doit remplir au début de I'ER

: o : % BAL
. . e - une feuille sur son état civil, sa profession... et I 3
Section suisse de lalV lntematl_on?‘le donner trois personnes permettant a |'armée de ; avec en alternance Pﬂﬂa S New m'm JazzBand et Les Rebibes
Adresses des sections romandes et tessinoise prendre des références sur sa personne. Alors Entme Ilbre

qu'aucun texte juridiqgue ne le permet, le
commandant Sutter a pourtant décidé d’inter-

dire aux recrues de mettre des femmes comme. o B,és 17h. : ANIMATION MUSICALE avec Macadam swerfs
références. Raison officiellement donnée : si on ~ Papa’s New Orleans Jazz Band et Les Reblbes

permettait au militaire de mettre des femmes
comme références, celui-ci penserait immédiate-

case postale 13, 2500 Bienne 4 (032) 229547
case postale 829, 2301 La Chaux-de-Fonds

case postale 59, 2800 Delémont 1

case postale 28, 1700 Fribourg 6

case postale 858, 1211 Genéve3  (022) 20 68 02 ieht & metire £ “oatite ale™ ul Bikaoop e RESTAURA TION — BOISSONS — GARDERIE

case postale 592, 1000 Lausanne 17 (021) 23 05 91 serait pas en mesure de donner des références

case postale 32, 2000 Neuchatel 2  (038) 24 25 23 objectives I On le voit, la phallocratie de la ORGANISATION :

casella postale 225, 6901 Lugano hiérarchie militaire n'a d’égale que sa bétise. 3 3
e v damm s bl VPOD, SYNDICAT DES SERVICES RUPLICS
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FRIBOURG

Pré des Grands Places
sa 12 sept., de 14 h. a 24h. : Festival 81
“Risquer la paix”. Films : Zurich brile
(Videoladen), Le Dictateur (Charlie Cha-

plin), films d‘animation. Musique : Nik/

Zurkinden Trio (jazz), Shakta (soft rock),
THC (jazz rock), Rolf Gubler und Stachel-
draht, Ytterbium (rock antimilitariste),
Captain Stoke (rock), George Steinmann
Blues Band. Stands d'information, anima-
tion pour enfants, restauration, entrée
libre. Org. Mouvement fribourgeois
d’action non-violente. (Précisons qu’en
septembre auront lieu a Fribourg deux
“journées militaires’” de démonstration
d’armes modernes.)

GENEVE
Théatre du Loup, 5, place Jargonnant
(a.coté de la Mairie des Eaux-Vives)
du me 2 au di 27 sept., me et sa a 20h., je
et di a 16h. . Les curieux vinrent de loin,
d’aprés G. G. Marquez par le Théatre du
Loup. Rés. : Librairie des Sources, (022)

2048 22.

Théatre antique de I'Ecole Internationale
(route de Chéne, tram 12)
jusqu‘au di 6 sept., 20h.30 : Le Nouveau
Menoza, ou L‘Histoire du Prince Tandi,
comédie de Jakob Lenz, par le Théatre
des Années, mise en scéne : Philippe

Macasdar.

 DELEMONT

Musée jurassien
jusqu‘au di 20 sept. : exposition d’art
sacré, avec, entre autres, la célébre Bible
de Moutier-Grandval,

ECHANDENS

Cour du Chéteau, en plein air
sa 29 aoit, 21h. : Monsieur Choufleuri
restera chez lui le..., opérette d'Offenbach,
par I'Ensemble instrumental de Suisse
romande, direction musicale Jean-Fran-
¢ois Monot (dernier soir).

Et vous pouvez encore aller aux deux der-
niers jours du Festival de jazz de Willisau :

WILLISAU (Lucerne) Jazz Festival 81

sa 29 aolt, 12h. : Werner Lidi Sunny-
moon. Entrée : Fr. 5.—.

sa 29 aolt, 14h.30 : Kent Carter String
Trio; Pharoah Sanders Quartet. Fr. 26.—.
sa 29 aoiit, 20h. : Arthur Rhames-Rashied
Ali (de New York), Bob Cunningham
Quartet. Entrée : Fr. 26.—.

di 30 aoiit, 12h. : Volks-Jazz-Ensemble.
Entrée : Fr. 5.—.

di 30 aodt, 14h.30 : Rick and Lee Rozie
Trio; Anthony Davis Quintet. Fr. 26.—.
di 30 aodt, 20h. : Maurice Magnoni Trio;
Pat Metheny 80/81 avec Charlie Haden,
Dewey Redman, Mike Brecker, Jack
DeJohnette. Entrée : Fr. 26.—.

CHEXBRES

Cinéma de la Grande Salle, a 20h.30
ma ler, me 2 sept. : Prova d’orchestra,
de F. Fellini (ltalie, 1978) — ma 8, me 9
sept. : Das Boot ist voll (La barque est
pleine), de M. Imhof (Suisse, 1980) —
ve 11, sa 12 sept. : La facture d’orgue, de

Frédéric Gonseth (Suisse, 1980) et Go
west young man, de Urs Egger (Suisse,
1980) — ma 15, me 16 : Un homme en
fuite, de Simon Edelstein (Suisse, 1979)
— ve 18, sa 19 : Der Erfinder (L Inven-
teur), de K. Gloor (Suisse 1980).

LAUSANNE

Place Arlaud, entre Riponne et Palud
jusqu‘au sa 5 sept.,19h.15 : Sérénade au
crépuscule, par quelques musiciens lau-
sannois — 20h.15 : Candide, d’aprés Vol-
taire par la Compagnie du Vide-Poche —
22h. : chanson. Entrée libre. Boissons,
grillades. Org. : Centre de culture et loi-
sirs de I'USL, Théatre du Vide-Poche.

Théatre de Vidy

du sa 5 au je 10 sept. : Festival de théstre
de marionnettes pour adultes. Troupes de
Suisse, France, Pologne, ltalie, Grande-
Bretagne, Pays-Bas, RDA. Rens. et loc. :
(021) 20 26 35.
Et sa 12 sept., Théatre de Vidy, Grande
Féte de la VPOD, cf. ci-dessus.

Pierre Ponce )
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INTERNATIONAL

Armement :

Les dangereux

mensonges -
du gouvernement Reagan

Le déploiement des missiles Cruise et Pershing Il en
Europe, tout comme la décision de fabriquer la bombe
a neutrons reposent sur une idée fort simple : I'URSS a
acquis une supériorité stratégique sur le plan nucléaire et
des forces conventionnelles en Europe qui remet en cause
I’équilibre militaire. Cet équilibre doit donc &tre rétabli.
Cette théorie, résumée par le concept de “l’équilibre de
la terreur””, consacre cette idée dangereusement absurde
que la paix ne pourra étre sauvegardée que dans la mesure
ol chacune des grandes puissances est capable de détuire
plusieurs fois son adversaire, et le monde entier avec lui.

Le mythe de
la supériorité soviétique

Le spécialiste des questions
militaires du Parti social-démocra-
te allemand, Oscar Lafontaine,
s’exprime ainsi a ce sujet :

“Les Etats-Unis disposent, dans
le domaine stratégique (de Ia
bombe atomique), de 9200 tétes
nucléaires, tandis que I'URSS en
dispose de 6000. La SS—20 est
la premiére modernisation de mis-
siles soviétiques depuis 1960 dans
le domaine des missiles de moyen-
ne portée. En comparaison, les
ameéricains ont, dans le domaine
des missiles basés en mer, intro-
duit en 1964 la Polaris, en 1971
la Poseidon, en 1979 la Trident I,
et ils introduiront d‘ici trois a
quatre ans la Trident 1l. En d’au-
tres termes, il y a eu quatre mo-
dernisations avant le déploiement
des SS—20. En ce qui me concer-
ne, je considére la Poseidon, 4gée
de dix ans et armée de 14 tétes
nucléaires par missile, meilleure
que la SS — 20. Les américains ont
stationné la moitié de leurs missi-
les sur des sous-marins, et un
quart sur terre. Par contre, les
soviétiques ont déployé le 75 o/o
de leurs tétes nucléaires sur des
missiles basés & terre. C'est donc
un pur mensonge que de dire
qu’ils surclassent I’Occident 3 trois
contre un.” (Cf. Der Spiegel, 10
ao(t 1981).

En réalité les Etats-Unis sta-
tionnent en Europe 5 sous-marins
nucléaires qui portent en tout 800
tétes nucléaires Poseidon C — 3, ce
qui correspond a une puissance de
feu capable de détruire plusieurs
fois toutes les grandes villes sovié-
tiques. A cela s’ajoutent les 6
sous-marins nucléaires de la “force
de frappe” francaise, qui n‘a plus
rien d'une “farce de frappe”, les
bombardiers nucléaires américains
F 111 qui, avec leur rayon d'ac-
tion de 5000 km égalent le bom-
bardier soviétique “Backfire”, les
sous-marins et bombardiers nu-
cléaires britanniques, etc... Parler
d'une rupture d'équilibre reléve
donc du mensonge pur et simple
destiné a justifier la relance d’une
course infernale aux armements
par les Etats-Unis.

L’illusion de I'arme
atomique “propre’’

La bombe & neutrons, falla-
cieusement qualifiée de “propre”,
illustre également le fol engre-
nage dans lequel Reagan et la
bourgeoisie américaine tentent

d’entrainer le monde et I’'Europe.
Présentée comme une arme tacti-
que anti-chars, destinée unique-
ment au champ de bataille, la
bombe a neutrons, selon le secré-
taire américain & la défense,
Caspar Weinberger, est nécessaire
car elle réduirait “.. /a possibilité
que, durant une crise, les soviéti-
ques soient tentés de déclencher
une attaque contre nos alliés euro-
péens” (International Herald Tri-
bune, 13 aodt 1981). Or, le trés
conservateur International Insti-
tute for Strategic Studies (I1SS),
régulierement  consulté par
I'OTAN, contredit cette affirma-
tion. Procédant & une comparai-
son entre les forces convention-
nelles du Pacte de Varsovie et
celles de I'OTAN, il arrive 3 la
conclusion suivante :

“Les défenses de I'OTAN sont
d’une telle importance et d’une
telle qualité que toute tentative
de les briser requerrait une atta-
que majeure. Les conséquences
pour un agresseur seraient incal-
culables et les risques, y compris
d’une escalade nucléaire, doivent
imposer la prudence. On ne peut
pas non plus examiner le théatre
(d’opérations européen, réd.) de
maniére isolée : I'équilibre straté-
gique général et les forces ma-
ritimes (...) jouent é&galement
un role vital dans I'équation...
L'OTAN a mis laccent sur la
qualité, particuliérement en équi-
pement et en formation, afin de
faire contrepoids au nombre.”
(Cf. 11SS “The military Balance
1980-1981", page 115).

En d'autres termes, les chars
soviétiques doivent faire face a

?* Vo

un arsenal hautement développé
et dangereux, qui ne peut que li-
miter leurs possibilités d’action
éventuelles, a& l'instar des chars
syriens et égyptiens dont |'offen-
sive massive durant la guerre des
Six jours fut stoppée net par I'ar-
mement anti-chars israélien.

En réalité, la bombe a neutrons
accroit considérablement le risque
d’une escalade et d’un holocauste
nucléaire. Les destructions et la
panique que provoquera son utili-
sation risquent trés sérieusement
de susciter, chez I'adversaire, la
volonté de recourir & des armes
nucléaires plus importantes encore
pour arracher la victoire. C'est
précisément parce qu'ellgg donne
l'illusion qu’il est possible d'uti-
liser I'arme nucléaire dans une
guerre, sans courir le risque d'un
holocauste, que la bombe a neu-
trons est si dangereuse.

La menace US

Des calculs d’un autre institut
de recherches — le Stockholm
International Peace Research Ins-
titute (SIPRI) — concernant le
montant et le développement des
dépenses militaires dans le monde,
résumés dans le tableau, montrent
bien la part du lion que se taillent
I'OTAN et les USA et les menson-
ges sur la prétendue supériorité
soviétique. Cette tendance ne va
faire que croitre, le gouvernement
Reagan ayant annoncé un projet
de dépenses militaires de 1,5
trillions de dollars sur six ans de
1981 a 1987, ce qui représente
une augmentation des dépenses
militaires en termes réels de
67 o/o (!) sur cing ans, effort
dépassant largement celui qui
avait été effectué lors de la guerre
du Vietnam ! (Cf. Newsweek,
Dossier dans le numéro du 8 juin
1981).

La responsabilité premiére de
la relance massive de la course

aux armements est nette : c'est
Washington qui nous menace !
A. Meylan

Répartition des dépenses militaires
a l'échelle mondiale — 1965 et 1979

OTAN
56,5 o/o

Autres pays
industrialisés
46 o0lo

Tiers Monde
3olo

OTAN
43,00/0

Autres pays
industrialisés
54 o/o

Tiers Monde
15,3 o/o

\
\
\
\

1

9.9 o/o

URSS
22,2 ofo

Pacte de Varsovie
24,0 0/0

1979

Pacte de Varsovie

Chine 26.4 o/

Source : SIPRI — “Riistongsjahrbuch 80/81", page 13.
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SOCIAL

Abaissement de l'dge de la retraite :

Pour un front commun

fes organisations ouvrieres !

Aprés une période de calme plat, on s’active 4 nouveau de
divers cotés dans le mouvement ouvrier pour relancer la reven-
dication de I’abaissement de I’age de la retraite AVS. Nous pu-
blions a ce propos la résolution du Bureau Politique du PSO
qui souligne que la légitimité méme de la revendication implique
une action unitaire des organisations ouvriéres.

Le PSO considére que la

revendication de I’abaisse-

ment de I’age de la retraite
est importante pour les salariés.
Les derniéres années de travail de-
viennent pour d’innombrables hom-
mes et femmes salariés de plus en
plus insupportables en raison de
I’accroissement du stress et des ra-
tionalisations.

Le PSO estime, par ailleurs,
essentiel de contrer la politique de
la bourgeoisie qui vise au déman-
télement des acquis sociaux des tra-
vailleurs. La bourgeoisie dirige, par
la diminution des subventions fédé-
rales 4 ’AVS, et le projet de nou-
velle loi sur les caisses-maladies, ses
attaques contre des postulats so-
ciaux fondamentaux. Une solution
de rechange fondamentale au sys-
téme actuel de sécurité sociale, qui
puisse garantir au travers d’un sys-
téme de sécurité sociale étatique,
unique et généralisé, des rentes
AVS suffisantes pour vivre, serait
donc nécessaire. La réglementation
actuelle contient quantité de lacu-
nes et n'assure pas, pour des cou-
ches entiéres de la population, des
pensions-vieillesse suffisantes. Cette
réglementation est congue de telle
facon que les améliorations qui
pourraient lui étre apportées ne
peuvent pratiquement pas profiter
a tous de maniére égale. C’est ainsi
que des couches entiéres sont au-
jourd’hui contraintes, a cause du
montant insuffisant des rentes, de
continuer a travailler aprés avoir
atteint ’age de la retraite.

La solution qui pourrait répon-
dre le plus aux besoins qui s’expri-
ment aujourd’hui serait la retraite
“a la carte” qui permettrait aux
travailleurs(euses) de choisir le mo-
ment d’une retraite partielle, en
contrepartiec d’une rente partielle.
Cette solution n’est, toutefois, que
difficilement réalisable dans le
cadre du systéme des trois piliers.

L’initiative pour I'abaisse-

ment de I’dge de la retraite

a4 62/60 ans annoncée par
les POCH, de méme que les démar-
ches analogues entreprises dans
cette direction par I'USS, sans
constituer une issue par rapport au
systéme des trois piliers, permet-
traient une amélioration sensible
de la situation des salariés a I’aube
de la retraite. C’est pourquoi le
PSO se doit de soutenir ces démar-
ches. Il condamne toutefois les
querelles de clocher entretenues
par les POCH et par I'USS. Les
POCH estiment, en effet, inutile
d’intégrer dés le départ I’ensemble
des organisations ouvriéres a leur
action. Pourtant une telle démar-
che serait indispensable pour tenter
d’assurer les meilleures chances de
succés a l'initiative et pour entrai-
ner une activité commune du plus
grand nombre de salariés et de
salariées.

De son coté, I’'USS refuse égale-
ment une activité commune avec
d’autres forces du mouvement ou-
vrier. Cela est d’autant plus injus-
tifiable que, visiblement, 1’'USS
cherche a ‘‘voler” I’initiative des
POCH. Un lancement de Iinitiative
par et avec I’Union syndicale suisse

donne de meilleures conditions
pour intégrer les différentes fédéra-
tions syndicales ainsi que les sala-
riés, organisés ou non-organisés syn-
dicalement, dans un front commun.
Tout combat sur un objectif impor-
tant pour les travailleurs(euses) doit
se traduire par un renforcement du
mouvement ouvrier dans son en-
semble. Seule I'unité du mouve-
ment ouvrier sur les revendications
les plus importantes peut permettre
d’atteindre ce but. Le PSO fait
donc appel aux POCH et a I'USS :
face aux attaques de la bourgeoisie
et vu la situation difficile de nom-
breux retraités, il faut choisir I'uni-
té et renoncer 4 la politique de divi-
sion. Dans ce sens, nous estimons
que les POCH devraient retirer
“leur” initiative et que I'USS de-
vrait, au lieu de recourir 4 des ma-
noeuvres, inviter ’ensemble des
organisations ouvriéres a consti-
tuer un front commun sur cet
objectif. Le lancement de I’initia-
tive pour la protection de la ma-
ternité par des organisations de
femmes, par I’ensemble des partis
ouvriers (PSS, POCH, PSA, PST,
PSO) et par I'USS devrait servir
d’exemple a cet égard.

L'USS a tout de méme

engagé une procédure de

consultation sur le lance-
ment d’une initiative pour I’abaisse-
ment de I’age de la retraite auprés
de ses fédérations, ce qui, dans cer-
tains cas, va permettre une prise de
position de la base syndicale. Nous
appelons les militant(e)s syndicaux
a exiger I'unité sur cette question,
tout comme ce fut le cas pour I'ini-
tiative sur la maternité, afin d’em-
pécher qu’un combat aussi impor-
tant soit remis en cause par une
politique de division stérile. En ce
qui concerne la forme concréte de
Iinitiative, le PSO estime que
I’abaissement de 1’age de la retraite
4 61/61 ans est un objectif valable
et réalisable, dans le cadre des
contraintes imposées par le systéme
des trois piliers. La réalisation de
cet objectif entrainerait une amélio-
ration de la situation actuelle pour
un grand nombre de salariés, a con-
dition, bien entendu, que les rentes
AVS soient maintenues d leur ni-
veau actuel et non pas diminuées.
Nous estimons qu’il est justifié de
fixer le méme age de retraite pour
hommes et femmes, pour autant
que des raisons relevant de la méde-
cine du travail (par exemple fatigue
plus précoce de la femme travail-
leuse a4 cause du phénoméne de la
double joumnée de travail) ne s’y
opposent pas. La 10€ révision de
I’AVS devrait, par ailleurs, prévoir
une égalité des rentes entre hom-
mes et femmes.

Le PSO s’adresse a tous les sala-
7ié(e)s et les appelle a s’engager sur
le plan politique et sur le plan syn-
dical pour défendre leurs acquis
sociaux et leurs revendications dans
ce domaine. C’est en effet sur cc
terrain que la bourgeoisie prépare
d’importantes confrontations.

Bureau politique du
Parti socialiste ouvrier (PSO)

Le 17 aott 1981
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Le mouvement ouvrier va-t-il se diviser la ou il faut s’unir pour défendre ceux que la bourgeoisie met i Uécart ?

Ciba~Geigy veut hausser
I'age de la retraite

C’est a peine croyable. Alors que la chimie baloise pratique
systématiquement la retraite anticipée pour limiter ses effectifs

de personnel, Ciba-Geigy veut
les femmes de 60 4 62 ans !

Des bruits a ce sujet couraient
déja depuis un certain temps, Yy
compris dans d’autres entreprises.
Chez COOP Suisse par exemple,
Otto Stich, membre de la direction
et... député du PS, est un fervent
partisan de cette hausse.

Ciba-Geigy donne avant tout des
arguments financiers : |‘espérance
de vie plus élevée pour les femmes
rend trop lourd le paiement de la
retraite depuis 60 ans. Ce n’est évi-
demment pas vrai. Les affaires vont
fort bien chez Ciba-Geigy, qui peut
parfaitement payer. En outre, c’est
I'absurdité du systeme des deux
piliers (AVS et caisse de pension)
qui rend toute amélioration de la
sécurité sociale si chére.

Enfin, argument le plus grossier
de Ciba-Geigy : la hausse de I’age
de la retraite serait un pas vers
I’égalité hommes/femmes... !

"_es femmes qui entrent désor-
mais chez Ciba seront soumises a la
nouvelle réglementation. Quant a
celles qui sont déja engagées, la di-
rection prévoit de leur “laisser le
choix” entre 60 ou 62 ans. Mais la
rente de passage, qui jusqu’ici per-
mettait de faire le pont jusqu’a 62

hausser |'dge de la retraite pour

ans (ol commencent les rentes
AVS), ne sera plus adaptée au co(it
de la vie. Au taux actuel d’inflation,
seules les femmes qui ont d'autres
moyens pourront prendre leur re-
traite a 60 ans.

Le syndicat-maison
au service du patron

Cette affaire éclaire le role du
syndicat-maison, mis en place par la
direction pour organiser les em-
ployés, qui sont soumis a un con-
trat séparé. Comme la caisse de pen-
sion est gérée paritairement, le vote
des représentants du syndicat-mai-
son allait étre décisif : il s’est pro-
noncé pour cette “solution”. C’est
méme un de ses représentants qui
a proposé “I'idée” de hausser |'age
de la retraite pour les femmes.

La Fédération des travailleurs du
Textile, de la Chimie et du Papier
(FTCP) et son groupe femmes ont
au contraire défendu le libre choix,
pour les femmes, entre 60 ou 62
ans. Mais le gel de la rente de passa-
ge rend ce choix lui-méme plus
qu’illusoire pour la majorité des
femmes.

L'assemblée générale des délé-
gués de la caisse de pension doit
prendre une décision définitive ces
jours. Elle aura un poids important
envers d'autres entreprises qui pré-
voient des choix analogues.

L‘incidence sur
le marché du travail

L’incidence de cette politique de
I'emploi sur le marché du travail
risque d’étre particuliérement néga-
tive. La retraite anticipée est une
revendication traditionnelle des
syndicats pour contrecarrer, a ter-
me, le risque de recrudescence du
chémage. De plus, une entreprise
de travail temporaire de la région
baloise a constaté, dans un rapport
mensuel, que les mesures de ratio-
nalisation et de diminution des ef-
fectifs dans la chimie commen-
caient a se faire ressentir. En effet,
le marché relativement sir des
places dans la chimie s’est déplacé
vers des branches beaucoup plus
soumises aux changements con-
joncturels. La hausse de I’age de la
retraite a 62 ans ne concerne donc
pas seulement les femmes em-
ployées dans la chimie mais toutes
les autres aussi qui, du coup, ris-
quent de ne plus trouver aucun
emploi stable.

correspondant
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Assurance maladie :

Hausses massives
en vue !

Ballon d’essai ou provocation ? En tout cas, les déclarations
faites par M. von Schroeder a la télévision suisse-alémanique
dimanche 23 aolt au soir n‘annoncent rien de bon pour les
salariés : selon le directeur du Concordat des caisses-maladie,
une hausse de 30 o/o des primes est en tout cas prévisible pour
couvrir |'augmentation des frais médicaux a laquelle il faudrait
ajouter 20 o/o @ 30 o/o de plus selon la révision de la LAMA

qui sera publiée cette semaine.

Ces déclarations ont suscité un
tel tollé que |'Office fédéral des
assurances sociales s’est vu obligé
de corriger aussitot. Les estimations
de M. Schroeder seraient, dit cet

Office, “exagérées” (La Suisse,
25 ao0t 1981). Jugez-en vous-
mémes : |‘augmentation de 30 o/o

serait trés probable, mais celle due
a la révision de la LAMA ne serait
que de 10 0/o et non 20 ou 30 !
Pour une famille de travailleurs qui
dépense en moyenne un salaire
mensuel par an pour les dépenses
de santé (les caisses-maladie ne cou-
vrent on le sait pas les frais de den-
tiste), la hausse sera tout de méme
de 40 o/o ! Et ce n'est “‘pas exagé-
ré” ca?

Le spécialiste des assurances

maladie de la Tribune de Genéve le
souligne lui-méme : “Pour maints
petits budgets, ces hausses seront
catastrophiques. Notre courrier le
prouve : les personnes dgées et les
familles de travailleurs sont en but-
te a8 de grandes difficultés pour
payer, déja maintenant, leurs coti-
sations” (TdG, 24 aolt 1981).

L’Etat soigne son budget
en saignant le notre !

Au cours des six derniéres an-
nées, le gouvernement fédéral et le
parlement ont systématiquement
raboté les subventions aux caisses-
maladie 700 millions au total.
La derniére coupure de 5o/o
était méme |‘ceuvre du socialiste
Ritschard. A ces coupes fédérales

s'ajoutent celles des cantons, dont
les subventions fédérales ont aussi
été réduites. C'est ainsi, par exem-
ple, qu’a Genéve les cotisations ont
été augmentées en 1979 pour les
“frais d’hospitalisation’’ en portant
a la charge des assurés les diminu-
tions de subventions des cantons.

Or non seulement les autorités
sabrent les budgets sociaux, de plus

elles ont le culot de répondre
— comme l|'a fait le Conseil fé-
déral a une intervention de W.

Rentschler — qu'il n’est pas néces-
saire de surveiller les prix dans le
secteur de la santé !

Qui fait monter les coits ?

Il ne s’agit donc de rien d’autre
que de faire payer aux travailleurs
|'assainissement des budgets (qui
financent les dépenses d’arme-
ment !) en méme temps que les
hausses de tarifs des trusts pharma-
ceutiques et des cabinets médicaux.

Au service de cette politique,
R. Eckert écrit dans ‘“La Suisse”
(25 aolit 1981) : “S’il faut jeter des
pierres, jetons-les d’abord a nous-
mémes. Car il est indéniable qu’il

régne, dans le domaine médical,
une surconsommation effrayante,
un gaspillage de plus en plus coQ-
teux : consultations inutiles, analy-
ses et examens d’une nécessité dou-
teuse, médicaments achetés en trop
grande quantite”.

En méme temps pourtant, tous
les patrons se félicitent de la dimi-
nution sensible des congés-maladie
et de |‘absentéisme depuis la réces-
sion ! Combien de travailleurs re-
noncent a voir le médecin & cause
des colts (franchise) et de I'incerti-
tude de I’'emploi. C'est cela la réali-
té “indéniable”. En revanche, la
“surconsommation” est le résultat
de tout le systéme de la médecine
privée et des trusts pharmaceuti-
ques qui multiplient “consultations
inutiles, examens douteux, gaspilla-
ge de médicaments”. Le spécialis-
te des assurances maladie de la
Tribune de Geneve le souligne clai-
rement, répondant d'ailleurs a ce
propos au Concordat des caisses-
maladie. Celui-ci en effet “invoque
différentes raisons pour expliquer
cette augmentation. Nous en ajou-
terons une : le nombre toujours
plus élevé de médecins pratiquant
en cabinet, du moins dans les
grands centres urbains. Plus les
praticiens sont nombreux, plus on
observe d’actes médicaux, de pres-
criptions médicamenteuses et de
consultations”. En clair : plus les
cabinets médicaux privés florissent,
plus se développent la “surconsom-
mation et le gaspillage”.

A un contrdle strict des prix de
la santé doit donc s'ajouter, de la
part du mouvement ouvrier, la lutte
pour un service national public de
la santé qui seul peut drastiquement
abaisser les colts et faire échec au
chantage des autorités, des caisses
et des milieux médico-pharmaceu-
tiques.

M. Thévenaz, 25 aolt 1981

Contre la nouvelle révision du Code pénal :

Unite des organisations ouvrieres !|

Le Conseil national n’a pu, lors de sa session de juin, aborder,
en deuxiéme lecture le projet de révision du Code pénal, dont
les traits essentiels sont maintenant connus. Rappelons pour
mémoire que cette révision comporte deux aspects : d’une part,
I’aggravation de toute une série de peines et la création de
nouvelles infractions dans le domaine de la prise d’otages, de
rapts et de dommages a la propriété; d’autre part, l'institution
de deux nouvelles dispositions particulierement dangereuses
pour I'exercice des droits et libertés démocratiques en Suisse.

Il s’agit, tout d’abord, d'un ar-
ticle réprimant I'appel public a
“la violence contre des biens et des
personnes”, dont la formulation
vague peut recouvrir une multitude
d’états de fait, comme par exemple
I'appel a 'occupation d’une usine,
d'une rue, etc. Il n’est pas néces-
saire d’ailleurs que 'appel soit suivi
d’un résultat, qu'une violence effec-
tive soit commise pour que le délit
soit réalisé. Il s’agit ensuite de la
répression des actes dits “prépara-
toires” qui détruit la distinction
traditionnelle au droit pénal, entre
la préparation et la réalisation d’un
acte délictuel. Est punissable celui
qui a commencé a exécuter un
acte délictuel. La répression des
actes préparatoires permettra i la
police et aux autorités judiciaires
d’agir contre tous ceux qu’ils soup-
¢onnent de vouloir s’engager dans
une activité délictuelle, sans toute-
fois qu’il y ait de commencement
d’exécution.

L’achat d'une cagoule pourra
étre poursuivi comme un acte pré-
paratoire en vue d’attaquer une
banque...

Une campagne unitaire
est nécessaire

Face a cette nouvelle offensive
liberticide, il est urgent que l'en-
semble des travailleurs et de leurs
organisations se préparent a lancer
un référendum contre la révision,
qui sera vraisemblablement adoptée
de maniere définitive durant la
session des Chambres fédérales de
septembre. Une campagne unitaire
de I’ensemble des organisations ou-
vrieres est décisive pour préparer les
conditions d’une victoire.

Lors d'une réunion tenue début
juin 4 Berne, a 'appel des Juristes
Démocrates de Suisse, d laquelle le
PSO érait invité, des représentants
de I’USS ont fait savoir en leur nom
personnel leur intérét a ce projet.
Le représentant du Parti Suisse du
Travail a insisté sur l'existence
d’une large unité pour faire aboutir
le référendum. Le PSS n’érait pas
présent. Notre représentant a indi-
qué la nécessité d'une unité d’ac-
tion de I’ensemble du mouvement
ouvrier, et l'importance de l’enga-
gement de I'USS et du PSS pour la

. YOUS PVEL LA PARDLE, €YPLIQUEZ-VOUS, vouS €TES CIBRe !

H. Davmicr

victoire du référendum. Aucune
décision n'a pu étre prise, les re-
présentants de 1'USS devant con-
sulter leurs instances; une réponse
affirmative éventuelle ne pourra
toutefois étre donnée qu'apres la
réunion de l'assemblée des délé-
gués de I'USS le 7 septembre.

Le 12 juillet se sont réunis a
Berne des représentants de comités
contre la nouvelle révision, en for-
mation dans différents cantons. Il a
été décidé d'avancer les préparatifs

pratiques pour le référendum et de
se réunir a nouveau le 12 septembre.
Jusqu’a présent, les seules forces
politiques qui se soient déclarées
officiellement pour le lancement
du référendum sont le PSO, les
POCH et le PSA. Le Parti du Tra-
vail fait visiblement dépendre sa
décision de la position qui sera
adoptée par le PSS et I'USS.
L’unité est possible, la victoire
aussi !
A. Meylan

| LES ATELIERS

PUBLICS,

ise exige I‘ouverture im-

" médiate de tels ateliers, sans at-

tendre les résultats de notre ini-
 tiative, pour donner des possibi-
lités de formation qualifiée a ces
Jeunes sans places d’apprentissage.
~ Il faut savoir que cette reven-
‘dication est d‘autant plus d’ac-
tualité au Tessin que les experts
‘de I’Etat — le patronat pour sa
part y reste actuellement opposé,
Jjugeant la situation satisfaisante —
‘étudient la possibilité d’ouvrir
‘une deuxiéme Ecole des Arts et
Métiers. Celle qui existe actuelle-
‘ ‘Beilinzona offre des pos-
sibilités limitées et est trés sélec-
tive. Pour nous, il s‘agit évidem-
{ uyri école
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Solidarite
avet les
handicapes

Les Nations Unies ont fait de 1981 “I'année des bandicapés” et I'on placée sous la devise de la “partici-
pation compleéte et de l'égalité”. En Suisse, 60 organisations d'aide ou d’entraide directement concernées
se sont réunies en un comité d’action, qui diffuse des informations sur les problémes des handicapés. La
presse, la radio et la télévision en appellent aux gens bien portants et leur demandent de faire preuve de
comprébension a 'égard des bandicapés. Tout cela est nécessaire et positif, car lattitude a I'égard des
infirmes est encore bien trop imprégnée de géne et de préjugés, dont souffrent surtout les infirmes céré-
braux et les handicapés mentaux. Ainsi, par exemple, la moitié de la population de ce pays souhaite gue
les bandicapés et leur famille vivent repliés sur eux-mémes et un pourcentage encore plus élevé croit que
les bandicapés désirent la méme chose. La disparition de ces préjugés et d’'autres encore est chose impor-

tante. Mais les mots ne sauraient suffire.

D’importantes revendications matérielles, comme celles
qui furent avancées dans la récente manifestation de Berne
(cf. encart), attendent encore leur réalisation. Aujourd’hui
encore, rares sont les communes ou les obstacles architec-
turaux pour les handicapés ont suffisamment disparu, voire
méme ou leurs problémes de transport et de logement ont
été résolus. L’augmentation (en soi positive) des rentes
d’invalides dans la nouvelle loi sur les accidents accentue
encore le préjudice des invalides de naissance ou par suite
de maladie.

Pire encore : depuis la récession de 1975, les handicapés
connaissent des difficultés croissantes i trouver des emplois
dans des entreprises privées ou publiques, alors qu’en méme
temps, I’Assurance-Invalidité (Al), sous la pression de la
politique bourgeoise des économies, réduit et distribue ses
prestations de plus en plus mesquinement. Des rentes accor-
dées auparavant sont aujourd’hui refusées. La lutte, légi-
time, contre la surassurance devient une pingrerie myope,
comme lorsque la caisse de compensation béloise annonce
que des mesures de réadaptation prometteuses ont di
étre abandonnées puisqu'elle ne pouvait accorder suffisam-
ment d’argent aux handicapés pour subvenir en outre i
leurs obligations quotidiennes. Depuis le “rapport Lutz”,
la méfiance a I'égard de “I’avidité” des handicapés inspire
les instances de I'AlL

DES MESURES LEGALES SONT NECESSAIRES

De nombreux spécialistes de I'Al s’accordent pour affir-
mer que les étroites limites de I’Al devraient disparaitre.
“Le parlement ferait un geste réjouissant s'il pouvait se
décider a mandater l'administration pour commencer im-
médiatement les travaux d'une prochaine révision de I'’Al”,
écrit a ce propos K. Achermann, récemment encore chef
de service d I'Office fédéral des assurances sociales, en
énumérant ensuite d’importants postulats pour cette révi-
sion (VSAM Angestellten Revue, 5/1981).

Par contre, lors d’'une émission de télévision, le repré-
sentant patronal Schwarb déclara que la compréhension
humaine i I'égard des handicapés était décisive et que les
questions matérielles étaient de toute fagon en voie d’étre
réglées. Ou encore le conseiller d’Etat bourgeois de Bile,
Manz, qui expliqua que ‘e peuple approuverait sans doute
un renouvellement de notre législation sur linvalidité”,
non pas pour demander que cette révision se fasse, mais
simplement pour précher ensuite la charité individuelle
(Schweiz. Beobachter, 8/1981). La solidarité individuelle
est certainement nécessaire, mais elle ne doit pas devenir
un alibi pour ne pas agir aux niveaux politique et écono-
mique.

Nous estimons aujourd’hui nécessaire d’obliger légale-
ment les patrons 4 réserver un pourcentage des emplois i
des invalides. Les entreprises publiques et les administra-
tions pourraient y étre immédiatement obligées par le gou-

vernement; mais il arrive trop souvent qu'i l'inverse, elles
accumulent plus d’obstacles (caisse de pension, nécessité de
faire du service militaire) que dans le privé. L’abrogation
de la taxe militaire de compensation pour les handicapés
devrait aller de soi, si on leur barre 'incorporation militaire
(souvent tout a fait réalisable).

POUR UNE REVISION DE L’Al

Le plus urgent reste cependant une authentique révision
de I’AlL Nous n’en mentionnerons que quelques postulats :

un échelonnement plus nuancé des rentes, en remplace-

ment du systéme actuel des demi-rentes (pour plus de
50 o/o d’incapacité de travail) et des rentes entiéres (plus
de 2/3 d’incapacité de travail). Il ne doit plus arriver que
des handicapés perdent leur rente ou doivent refuser une
augmentation de salaire, lorsqu'ils atteignent un petit peu
plus que le 50 0/0 ou le 66 2/3 o/o de leur salaire précé-
dent !

plus d’ouverture a I'égard des infirmes désireux d’acqué-

rir une formation professionnelle et qui seraient trés
souvent capables de suivre I'apprentissage qui leur est
refusé. Salaire d’apprenti pour le travail réalisé dans les
ateliers de réadaptation.

rentes plus élevées, surtout pour les invalides de naissan-

ce ou d’enfance gravement handicapés qui aujourd’hui
recoivent 'auméne de 733 francs par mois.

meilleure prise en charge des cofits des soins médicaux

et des médicaments qui ne visent pas une amélioration
de la capacité de travail, mais “seulement’” du mieux-étre
et des capacités de contacts sociaux des handicapés.

Les colits de ces améliorations ne seraient pas énormes,
puisqu’elles permettraient des économies, par exemple,
en cas de réadaptation réussie ou en martiére d’assistance
sociale. Nous sommes convaincus (avec, sur ce point, le
conseiller d’Etat Manz), que les salariés, disposant de I'in-
formation nécessaire, seraient préts i accepter I'augmen-
tation nécessaire, d’au maximum 0,3 o/o du salaire, des
cotisations Al.

LA SOLIDARITE PEUT VAINCRE

Si un plus grand nombre de handicapés s’organisent
pour atteindre ces objectifs et si le mouvement ouvrier se
comporte de maniére solidaire, “I’année des handicapés”
peut alors devenir le point de départ d’améliorations réelles
et ne s’ensablera pas comme “I'année de 'enfant’’. 1l est
important et efficace 4 long terme que les syndicats s’ou-
vrent plus aux infirmes et 4 leurs problémes, puisqu'ils
sont dans leur grande majorité des salariés (handicapés).
Pensons-y : car si 'année des handicapés est bientdt termi-
née, les handicapés le sont une vie durant !

G. K.
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” J'en suis arrivé a la conclusion qu‘il n’y a quasiment
presque rien qu‘un prétendu ‘invalide’ ne puisse vraiment
faire. Dans cette expérience sont aussi incluses les ‘invali-
dités psychiques’. Auparavant, dans nos 90 entreprises
environ, qui sont réparties dans toute la Grande-Bretagne et
qui ont plus de 50 activités différentes, il n’y avait presque
que des ‘invalides’ physiques qui étaient occupés. Ces
derniers temps, nous avons de plus en plus employé des
‘invalides psychiques’, des personnes malades des nerfs,
celles que I’on taxe d’incapacité @ apprendre, etc.”

Ces paroles ont été prononcées par le directeur général
de la firme britannique Remploy Limited, Trever Orsen,
dans un entretien avec la Basler Zeitung (24 février 1981).
Cette entreprise, mise sur pied en 1944 par le ministre de
I"Intérieur Bevin (Labour Party) emploie aujourd’hui 8 200
personnes, dont seul le 10 o/o est “normal’’, et produit
entre autres du matériel spécialisé de haute qualité pour le
marché mondial, comme la colonne de guidage du “Mini-
Metro”, des tricots de haute qualité, des vétements de pro-
tection (pour I'armée de I'air américaine aussi), des cuisi-
niéres pour I’Allemagne occidentale.

Remploy appartient au gouvernement et est subven-
tionnée a environ 45 o/o. Ce qui reste toutefois bien meil-
leur marché pour les finances publiques que de payer des
allocations et des rentes, car Remploy emploie majoritaire-
ment des personnes assez gravement handicapées, qui ne
trouveraient pas de travail ailleurs, bien qu’en Angleterre
chaque entreprise soit obligée légalement d’employer jus-
qu’a 3 o/o de handicapés dans son personnel.

La maniére dont Remploy est dirigée est expliquée par
son directeur :

“ Dans une société dans laquelle ‘apte au travail ’signifie
‘normal’, il nous revient de traduire cette normalité par
un travail et des salaires normaux. (...) Au lieu d’escaliers,
nous avons des rampes, nous avons des toilettes spéciales,
mais les modifications de nos machines sont légeéres et peu
codteuses pour la plupart. Nous ne faisons pas non plus
d’ergothérapie. (...) La rapidité d’exécution est étonnam-
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Lutter pour

sa formation professionnelle

Pour illustrer le manque de “gout du risque”, le conformisme des offices de réadaptation de I'Al il
suffit d’en appeler 4 quelques témoignages de handicapés :

*“ J'ai derriére moi la carriére typique d’un handicapé :
enfance dans une institution; lors du choix de la profession,
option entre le bureau ou le travail de manoeuvre. Je me
suis décidé pour le bureau (école de commerce) et ce ne
fut pas particulierement heureux. J'ai passé ensuite dans
la ‘moulinette de la récession’ et commencé une formation
a UEcole de Travail Social. L’AI m’a refusé son aide : elle
m’avait payé une formation et je pouvais travailler; je
devais donc poursuivre seul.”

“ A UOrientation professionnelle j'ai fait 'expérience
de ce que vivent la majorité des handicapés : on leur re-
commande une place d’apprentissage de commerce, sans
prendre en conmsidération les intéréts du handicapé lui-
méme.”

La palette des choix professionnels ne devrait en fait pas
étre si uniforme — selon les ordonnances de I’Al, I’assurance
devrait couvrir les frais supplémentaires occasionnés par
'invalidité pour chaque formation professionnelle initiale
dans tout apprentissage, formation accélérée, fréquentation
d’écoles supérieures, professionnelles ou universitaires —
mais dans la pratique il en va passablement autrement,
puisque justement la priorité est donnée 4 la “rentabilité
future des prestations au travail” et au plus petit risque
financier de réadaptation.

La formation d’employé de commerce semble aux yeux
des orienteurs professionnels de I’Al assurer au mieux un
futur “revenu excluant le versement de rentes”, elle est
donc chaudement “recommandée” 4 de nombreux handi-
capés.

Seuls ceux qui possédent suffisamment de confiance
en eux-mémes — et en général ce ne sont justement pas
ceux-la qui ont le plus besoin d’une bonne formation —

réussissent, contre les résistances extérieures, 4 “arracher”
une aide pour une formation correspondant a leurs désirs
et leur conception.

“ C'est la que je vois justement le probléme du handi-
capé : il n’a pas appris a se battre durement, mais au con-
traire, depuis tout petit, il sait qu’il doit étre modeste, re-
connaissant... et c'est aussi la raison pour laquelle il n’y a
que peu ou pas du tout de manifestation publique. Puisque
l'on doit tout de méme étre reconnaissant de recevoir
quelque chose, ou méme d’étre simplement encore en
vie. A mon avis c’est la qu’il faut agir, qu'il y ait enfin des
gens qui aident les handicapés a se défendre, car seuls,
visiblement, ils n'y arrivent pas. Un soutien quelconque,
méme s'il n'est que moral...”’

L’Al ET LES FORMATIONS SUPERIEURES

L’Al est particuliérement réticente en matiére d’aide
pour une formation supérieure que ce soit lors de la forma-
tion initiale ou lors de recyclages; dans ce cas la législation
exclut dés I'abord une amélioration de la situation pro-
fessionnelle en regard de ’emploi exercé auparavant.

“ A I'Orientation professionnelle on m’a recommandé
avec insistance la formation d’employé de commerce. Au
lieu de I’Ecole de commerce, j'ai suivi le gymnase et j’étudie
maintenant. Pour I'Al je suis matériellement réadapté —
je pourrais travailler dans un bureau — et je ne recois donc
aucune aide pour mes études (frais supplémentaires dus
a Uinvalidité, par exemple une auto pour les déplacements).”

“ Avant le début de mes études, je me suis annoncé
a I'Office de réadaptation régional de Al — puisque si

ment élevée, en partie plus que celle des non-invalides.
Presque tous nos collaborateurs sont membres du syndicat.
Les salaires sont conventionnellement réglés et se situent
a peu prés autour de 70 o/o a8 100 o/o des tarifs qui sont
prévus pour les personnes ‘normales’. Nous ne sommes pas
du tout ‘indulgents’ a I'égard de nos ‘invalides’. Les chefs
et les contremaitres sont recrutés autant que possible
parmi les ‘invalides”.”

L’entretien ne dit pas si les handicapés sont aussi satis-
faits de ‘leur’ entreprise qu’elle I'est de leurs prestations.
Ce témoignage est toutefois trés important en regard de
la situation qui régne ici, comme nous allons le voir.

MAIS ILS NE TROUVENT PAS D'EMPLOI...

Comme tous les offices régionaux de I’Al le constatent
unanimement, il est devenu de plus en plus difficile depuis
la récession de 1974/1975 d’obtenir des emplois pour des
handicapés dans les entreprises privées et publigues et dans
les administrations. Cette situation pourtant n‘améne nulle-
ment |'Office fédéral des assurances sociales (OFAS) 3
envisager, a l'instar d’autres pays, l'introduction d'une
obligation l|égale d’employer un quota de handicapés.
“Une réelle réadaptation ne réussit notamment que lorsqu’il
y @ un engagement convaincant au niveau de la volonté”,
écrit Karl Achermann, I'ancien chef de service de I'OFAS
(VSAM Angestellten-Revue, 5/1981).

C’est juste et pourtant faux. Une étude de G. Latzel
dans la méme revue démontre notamment qu’aujourd’hui
les raisons économiques surpassent tout engagement person-
nel : “La pression au rendement a énormément augmenté
depuis la récession. Le calcul des codts par place de tra-
vail 1) et le blocage du personnel sont I'expression de cette
pression. Pas une firme, pas un service ou un office ne veut
alourdir son codt par place et son état du personnel en
engageant des collaborateurs qui ne sont pas pleinement
utilisables ou dont les capacités de rendement & terme sont
trés incertaines”.

\

A cela s'ajoutent d’autres raisons, comme |’augmentation
des risques pour les caisses de pension, qui, en cas d’intro-
duction obligatoire du deuxiéme pilier, seraient forcées
d’accueillir aussi des handicapés. Seule une obligation
légale pourrait s'opposer a ces ‘‘nécessités’’ économico-
capitalistes et permettre 3 |’engagement social présent
chez de nombreux chefs de s’exprimer.

... ET NE SONT PAS FORMES

Ce sont surtout les infirmes cérébraux légers et les handi-
capés du langage qui reprochent — preuves a l'appui — le
plus souvent aux offices de réadaptation de I'Al de leur
refuser une formation ou un recyclage adéquats, en ne les
orientant que vers des occupations annexes non-qualifiées
ou en les “gratifiant” d'une petite rente. Cela doit souvent
étre le cas, puisque Latzel, dans son étude citée ci-dessus,
écrit que des dirigeants d'offices de réadaptation régionaux
lui citérent a plusieurs reprises la phrase : “Le non-handi-
capé peut faire ce qu’'il veut, le handicapé doit vouloir ce
qu’il peut”. Bien trop souvent le responsable de |'office,
bien engoncé dans ses préjugés, décidera a la place de
I"invalide de “‘ce qu'il peut”. Une réorientation des concep-
tions ainsi qu'un “‘golt du risque” plus marqué sont ici
nécessaires.

Des ateliers publics d’apprentissage disposant de person-
nel qualifié pourraient jouer un grand réle dans |'améliora-
tion de la formation et du recyclage des handicapés.

G. K.

1) Dans chaque unité de I'entreprise ou de I‘administration, on
qalcule séparément les dépenses et les revenus. Le but estd'en amé-
liorer le rapport. Plus |'unité est petite, plus les “‘colts par place”
seront ‘‘grevés” par les collaborateurs insuffisamment productifs,
quil en outre, en cas de blocage du personnel, “occupent” la place
d‘un plus productif qu'eux.

Il est douteux que cette méthode de calcul soit (méme en sys-
téme capitaliste) vraiment rationnelle; elle s'est cependant de plus
en plus imposée.

J

l'on ne s’y anronce pas ou que l'on ne s’y fait pas inscrire
on ne touche rien — et le responsable d’alors m'assura que
j'obtiendrais une aide au cas ou mon invalidité entraine-
rait une prolongation de mes études. J'ai donc commencé
mes études avec soulagement, jusqu'au jour ou une pro-
longation fut rendue nécessaire par une opération. Je fis
alors une demande aupres de I'Al, qui fut rejetée, pour le
motif qu'il n’était pas du tout certain que je pourrais
ensuite travailler dans cette profession. J'ai recouru contre
cette décision auprés du Tribunal fédéral des assurances,
qui lui aussi rejeta ma demande, en expliquant que sur la
base de mon handicap et de ma structure caractérielle (!)
il n’était pas certain que je puisse effectivement exercer
la profession choisie.”

CELUI QUI N’EST PAS “READAPTABLE”...

“ Jaurais vraiment bien voulu devenir photographe
ou quelque chose dans ce domaine, par exemple vendeur.
Mais cela ne fut pas possible, car javais suivi une école
spéciale. Un test a l'orientation professionnelle de U'Al
montra que je n’étais pas réadaptable et I'on me promit
une rente entiére; en contrepartie, on ne s’occupait plus
de me chercher une profession. On m’aurait bien mieux
soutenu en m'aidant dans ma recherche professionnelle
qu’en m’accordant une rente compléte.”

Ainsi le principe de ’Al “la réadaptation passe avant
la rente” devient lettre morte et il apparait ouvertement
qu’une mentalité d’épicier transparait dans les décisions
de Iassurance sociale. Un directeur de home dit 4 ce
propos :

“ Il faut voir clairement que I'Al est guidée par des
principes commerciaux. Ainsi on investit 40000 francs
dans une formation en vue d’économiser plus tard une
rente. Sinon, quelles que soient les circonstances, la forma-
tion est mise en question. Lorsque dés le début il est évi-
dent que l'on économisera moins que ce que l'on doit
investir, alors I’Al se prononce plutét pour une rente et
ne paie pas de formation cotiteuse.”’

... FINIT DANS UN ATELIER PROTEGE

Nombreux sont ceux qui, a cause du degré ou du type
de leur invalidité, sont déclarés inadaptables et 4 qui il ne
reste pas d’autre choix que d’aller dans les ateliers protégés.
IIs touchent une rente minimale et souvent n’arrivent,
en y ajoutant leur “gain”, qu’i peine 4 couvrir leurs frais
d’entretien. Selon un autre directeur d’institution :

“ Dans notre home, il y a des gens pour qui Pro Infirmis
doit encore verser de l'argent, puisque, avec leur rente et
le reste, ils ne disposent que de 1 100 francs”.

Sur I'argent de poche que la direction de Pinstitution
accorde généralement aux grands handicapés, de 1004 120
francs par mois, ils doivent encore, selon linstitution et
leur situation personnelle, payer la caisse-maladie, leurs
communications téléphoniques personnelles, leurs véte-
ments, etc. Le travail dans les ateliers protégés n’étant pas
reconnu comme tel, ils ne sont soumis 4 aucune obligation
légale de fournir des prestations sociales comme les va-
cances payées, le salaire durant la maladie, etc.

Il n’existe quasiment pas de home ou d’institution qui
soient largement autogérés par les handicapés et ou leurs
conceptions et leurs intéréts seraient mieux pris en considé-
ration et qui verseraient des salaires plus élevés dans leur
atelier.

G.K.

NOUS N’EXIGEONS QUE NOS DROITS

Le samedi 20 juin, environ 800 handicapés graves
ont manifesté dans les rues de Berne, pour protester
contre les discriminations et la marginalisation perma-
nentes qui sont leur lot et pour revendiquer une pleine
intégration sociale. Ils étaient plus du double qu’il y a
deux ans et la manifestation était beaucoup plus large-
ment soutenue. Nous reproduisons ci-dessous les reven-
dications de la résolution lue sur la Place fédérale.

“ Nous ne demandons pas beaucoup et rien d'im-
possible, nous n’exigeons que nos droits :

— Nous demandons un service d’aides ménagéres afin
de ne pas étre obligés d’habiter dans des homes.

— Nous demandons un service de texis adaptés aux
fauleuils roulants au méme prix que les transports
publics.

— Nous demandons l'autogestion dans les homes.

— Nous demandons ['ouverture des écoles normales
aux handicapés. Chaque handicapé n'a pas besoin de
suivre une école spéciale !

— Nous demandons des droits égaux dans la nouvelle
assurance-chomage.

— Nous demandons la suppression de la taxe mili-
taire pour les handicapés.

— Nous refusons la diminution des prestations
sociales.

— Nous demandons que 'assurance-invalidité prenne
en charge non seulement les coiits de la réadaptation
professionnelle, mais aussi ceux de l'intégration sociale.

— Nous demandons des rentes Al garantissant une
existence decente. Nous refusons que des organisations
dassistance mendient pour notre subsistance quoti-
dienne.

Nous appelons tous les non-handicapés d soutenir
nos revendications et nous appelons tous les handicapés
a agir solidairement. De cette maniére seulement nous
pourrons attirer l'attention des politiciens sur nos
revendications.”

f= s e TR e S S S e e )
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Chomage, misére et
délabrement urbain

“On n’a besoin de personne pour nous
dire la merde que c'est ici. Quelquefois,
parmi tous ceux qu’'on connait, y en a pas
un qu'a trouvé du travail ! Est-ce que vous
habiteriez dans ces piéges a rats ?” (Entre-
tien avec de jeunes émeutiers, The Observer,
12 juillet 1981).

La situation vigoureusement décrite par
ces jeunes peut aussi se traduire en chiffres :
en deux ans le chomage a doublé, atteignant
aujourd’hui 2,85 millions de travailleurs
(10,7 of/o de la population active). Si ’on
ne compte pas les étudiants, 51 ofo des
jeunes de moins de 18 ans sont sans emploi
et les services de la main-d’oeuvre prévoient
que ce chiffre s’élévera 4 62 ofo au second
trimestre 1982.

A Toxteth, 1a ol les émeutes ont été les
plus graves, le taux moyen de chomage est
de 37 0/o; il est de 43 ofo chez les jeunes
Blancs et de 47 o/o chez les jeunes Noirs
(Sunday Times, 12 juillet 1981). Il faut donc
un sacré culot au trés conservateur Sunday
Telegraph pour titrer en premiére page “le
chomage N’EST PAS responsable”

Mais il n’y a pas que le chomage : le jour-
naliste du Monde diplomatique (aoat 1981),
décrivant I'état de délabrement des centres
des grandes villes, parle d’un “environne-
ment qui se détériore chaque jour davantage,
au point que les ravages des émeutes s’in-
tegrent parfaitement au décor” !

Et dans cette “merde”, ces “piéges 4
rats”, une personne sur sept vit en de¢d du
seuil de pauvreté.

La réponse du gouvernement

Pour Mme Thatcher, tout est simple :
’origine profonde des émeutes provient du
manque d’autorité et du laxisme des parents
et des enseignants. Et en attendant que cette
autorité se rétablisse, le gouvernement con-
servateur a adopté une série de mesures
visant a limiter les droits démocratiques et
a développer la répression. D’une part le
matériel anti-émeutes des forces de police
— qui ont utilisé pour la premiére fois en
Grande-Bretagne le gaz CS, testé en Irlande
du Nord — va étre massivement augmenté et
la police britannique va trés certainement
adopter les méthodes d’intervention des
polices du continent, en s’inspirant du mo-
déle du RUC (Royal Ulster Constabulary)
qui opére aux cotés de 'armée en Iralnde
du Nord. D’autre part, tous les rassemble-
ments ou réunions de masse ont été interdits
a Londres pour une durée d’un mois. Le
Riot Act (Loi anti-émeute) pourrait étre
remis en vigueur, ce qui permettrait de dé-
clarer certaines zones en proie 4 I’émeute
et toute personne y étant découverte pour-
rait alors étre arrétée pour délit d’émeute.
Le gouvernement envisage aussi de créer
des tribunaux spéciaux pour juger les per-
sonnes arrétées et de faire appel a I’armée
si la police ne suffit pas.

La polémique dans
le Parti conservateur

Mais la marge de manoeuvre du premier
ministre n’est pas si forte que la politique
du gros baton puisse suffire a résoudre la
crise. Non seulement les émeutes des jeunes
sont survenues aprés plusieurs manifestations
ouvriéres de masse (des dizaines de milliers
de personnes ont pris part aux manifesta-
tions régionales des syndicats et La Marche
contre le chomage, partie de Liverpool a
rassemblé 80000 personnes dans sa phase
finale 4 Londres), ce qui montre que la capa-
cité défensive de la classe ouvriére reste
forte, malgré certaines défaites (industrie
automobile). Mais en outre, Mme Thatcher
est aux prises avec une opposition dans les
propres rangs du gouvernement et du Parti
conservateur. Alors que ’aile dure des con-
servateurs vise d réduire au maximum les
dépenses publiques, Jim Prior, leader de
I'aile modérée (les “poules mouillées” pour
Margareth Thatcher) et ministre de ’Emploi
propose un plan public d’'un milliard de
livres pour la formation de la jeunesse. Une
partie du patronat et du Parti conservateur
craint en effet que la politique économique
du gouvernement ne débouche sur des ten-
sions sociales accrues. Ce qui entrainerait
une défaite électorale certaine, mais aussi le
risque “de voir surgir d'autres Brixton,
d’autres Southall et d’autres Toxteth, qui
pourraient, cette, fois, ne plus étre le seul
fait des jeunes” (Le Monde diplomatique,
aout 1981).

Dix villes touchées par I’émeute, plus de 500 policiers blessés, des dommages
par millions de livres et mille personnes arrétées : I’'ampleur de la révolte des
jeunes britanniques est évidente, comme I’est la haine de classe qui les inspire.
Margareth Thatcher, premier ministre, en a fait 'expérience lors de sa visite
surprise 4 Liverpool ou elle fut accueillie 4 coups de tomates, sous les huées
du public. En s’en prenant ainsi au chef du gouvernement, les habitants de

Liverpool ont vu juste :

sa politique économique “monétariste’ est en effet

a DPorigine d’une accélération, dramatique pour beaucoup, de la crise écono-
mique et sociale que connait la Grande-Bretagne.

Les émeutes en Grande-Bretagne :

LES FRUITS
DU LIBERALISME

%

Le Parti travailliste secoué

La direction du Parti travailliste (social-
démocrate) s’en est certes vigoureusement
prise au premier ministre, dénoncé comme
le “véritable vandale” i cause de sa politique
économique. Elle n’a pas pour autant cessé
de défendre la police et de condamner la
violence, se gardant bien de toute solidarité
avec la jeunesse noire et blanche. Pour l’ins-
tant, ces dirigeants n’ont pas encore fait la
moindre campagne contre les mesures anti-
démocratiques du gouvernement.

Cette politique n’a pas ¢.é du gout de
I'ensemble des militants du Parti travailliste.
Ainsi, un tract dus “eunesses socialistes de
Liverpool expliquait : “Nous défendons tous
ceux qui ont été arrétés au cours des der-
niers événements et nous demandons leur
libération immédiate”’. A Londres, Ken
Livingstone, membre du Conseil de Londres,
a défendu les habitants d’origine asiatique
du quartier de Southall “‘qui Iuttent pour

ECONOMIQ

leur liberté” contre les fascistes et a égale-
ment demandé leur libération.

Pour la gauche révolutionnaire, les émeu-
tes confirment son analyse de la polarisation
sociale croissante et de la volonté de contre-
offensive de la jeunesse et des travailleurs.
La transformation de cette colére en action
politique ne sera toutefois pas chose facile
et demandera une série d’initiatives de l’en-
semble du mouvement ouvrier, en défense
des droits démocratiques, et en direction des
jeunes Noirs et Blancs. Un premier pas dans
ce sens pourrait étre la mise sur pied d’une
commission d’enquéte du Parti travailliste et
des syndicats sur les méthodes de la police,
comme aussi l'organisation de centres de
chomeurs autogérés et le lancement de cam-
pagnes contre le racisme et les groupes
fascistes. Si cette conjonction entre les luttes
ouvriéres et la révolte de la jeunesse se
réalise, alors les raisins de la colére auront
un gout bien amer pour Margareth Thatcher.

Eric Peter
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Bl Salvador :

L& ;as
tureka

Dans la derniére Bréche (no 257-258 du
4 juillet 1981), nous avions, dans un article
intitulé “Des syndicalistes d'une entreprise
like a Schmidheiny assassinés”, posé a
I'entreprise Eternit SA du groupe Schmid-
heiny des questions relatives a l"assassinat
de ces syndicalistes au Salvador. Eternit SA
a répondu.

L’entreprise confirme que dans le cadre
“d’un échange d‘expériences sur le plan
technique” elle a mis a disposition d’Eureka
du “know-how technique” et “des cadres
d’entreprise expérimentés”. Eternit SA con-
firme également que l'une de ses filiales
dispose de 20 o/o du capital-actions d’Eure-
ka.

Eternit en tire la conclusion qu’elle ne
saurait étre impliquée d‘'une quelconque
facon dans les événements tragiques qui
ont frappé les syndicalistes actifs chez
Eureka, puisqu’elle ne dispose d'aucun
moyen “d’influer sur le cours des événe-
ments au Salvador”.

Nous sommes bien entendu d‘un avis
contraire. 1l n'est pas nécessaire qu’'Eternit
soit directement actionnaire d’Eureka pour
controler la marche de cette entreprise. Si
I'on additionne les trois éléments suivants,
il ne fait aucun doute qu’Eternit exerce
un pouvoir prédominant sur Eureka

a) une participation importante au capital-
action par l'intermédiaire d’une filiale;
b) des accords de licence portant sur des
techniques de fabrication, sans lesquelles
Eureka ne serait vraisemblablement rien;
c) I'envoi de cadres et de techniciens suisses
intimement liés a Eternit. L'absence de
participation directe au capital-actions n’est
pas étonnante, tant il est vrai que nombre
d’entreprises multinationales préférent gar-
der dans le Tiers Monde un profil relative-
ment bas sur ce plan, au profit d'accords
trés rentables de licence et de royalties
(activité de conseil) qui permettent, dans les
faits, d’exercer un controle tout aussi serré.

Eternit n'a pas de responsabilité directe

et immédiate dans |'assassinat des syndica-
listes ? Fort bien ! || n'empéche que ceux-ci
étaient connus de leurs assassins. Qui d'autre
qu’une direction d’entreprise complaisante,
qui d'autre qu’Eureka, peut fournir ce genre
d’indications ? Poser la question c'est y ré-
pondre. Or, contrairement d ce que pense
Eternit, il lui suffirait de combiner une inter-
vention de sa filiale actionnaire avec une
menace de suspendre les échanges techniques
pour que rapidement Eureka se rende a la
raison. Mais de cela Eternit ne voudra pas.
Que voulez-vous, les "affaires sont les af-
faires” et ce n’est pas aux patrons de veiller
au respect des droits syndicaux, ni de verser
une rente aux familles concernées.
Une affaire exemplaire qui illustre I’'hypo-
crisie et le cynisme tranquille des bons bour-
geois helvétes, qui ne s’embarrassent pas de
notions par trop complexes lorsqu’il s'agit
d’exploiter jusqu’a la corde la population
travailleuse du Tiers Monde, méme lorsqu’il
faut s’acoquiner avec les dictatures les plus
sanglantes !

André Meylan
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Apres la chute de Bani Sadr

LA REPRESSION VISE LES ACQUIS DES TRAVAILLEURS

Plusieurs centaines d’opposants ont été exécutés depuis
la destitution de Bani Sadr et l'attentat conmtre le siége du

Parti Républicain Islamique (PRI). Parmi eux, le

oéte Said

Soltempour, membre de la direction des Fedayin (fraction mi-
noritaire), arrété jadis sous le shab et tenu en prison depuis
plusieurs mois. Perquisitions et arrestations se poursuivent,
frappant surtout les partisans des Moudjabidin = du Peuple.

Cect montre bien que, derriere | ’alffrontement entre
fractions bourgeoises, Bani Sadr et
‘Etat, le PRI vise avant tout l'opposition popu-

de lappareil

eux
e PRI, pour le controle

laire et les acquis des masses laborieuses.

Deux ans aprés son arrivée au
pouvoir, la République islamique
s’ést avérée incapable de régler tous
les grands problemes posés par le
sous-développement et la dépendan-
ce du pays, puis la guerre avec
I'Irak. Cette incapacité alimente
une désaffection croissante des
masses envers un régime qui leur
apparait de moins en moins a
méme de ‘“changer leur vie™.

La crise économique

L’inflation, selon la Banque
centrale iranienne, aurait été de
56 o/o ces trois derniéres années,
avec une nette tendance a augmen-
ter. Le nouveau directeur de la
Banque centrale reconnait qu’elle
pourrait atteindre 30 o/o cette an-
née. Dans le secteur agricole, malgré
un relévement des prix, la produc-
tion a diminué depuis le début de la
révolution. Les importations de blé
ont passé de 426 000 tonnes en
1978/79 a 2 000 000 en 1980/81.
Les importations alimentaires repré-
sentaient la moitié des 11,4 mil-
liards de dollars d’importations ef-
fectuées I'an dernier. Dans le sec-
teur industriel, la situation n’est
guere plus florissante. Malgré I'ef-
fort de guerre, 'industrie ne tourne
plus qu’a 40 o0/o de ses capacités
d’avant la révolution. L’essentiel
des grands chantiers qui fournis-
saient une part importante des em-
plois reste en plan. Le chomage, se-
lon les estimations officielles, tou-
che entre 2,5 et 4 millions de per-
sonnes, non compris les réfugiés —
plus d’un million — provoqués par
la guerre.

Au dire des dirigeants du PRI, la
crise économique est largement due
a la baisse des revenus pétroliers et
a ses conséquences, vu le poids de
I’Etat iranien dans [’économie.
Avant la révolution, celui-ci assurait
en effet pres de la moitié des inves-
tissements industriels alors qu’au-
jourd’hui il a la charge de plusieurs
centaines d’entreprises nationalisées
ou mises sous contréle de I’Etat
apreés la fuite des investisseurs étran-
gers ou iraniens. Certes les difficul-
tés héritées du passé sont lourdes.

Mais les mesures prises par le PRI
ont aussi pris une direction révéla-
trice : alors que les occupations de
terre se multiplient, il refuse
d’adopter au Parlement la loi surla
réforme agraire qui permet le parta-
ge des terres; idem pour le décret
sur le monopole du commerce exté-
rieur, prévu depuis janvier 1980, et
qui se heurte 4 I'opposition farou-
che du bazar (dont les relais dans le
PRI sont importants). Les ‘“bazaris”
ont accumulé I'an dernier 1,2 mil-
liards de réal de bénéfices (une
somme équivalente 4 la moitié du
budget de I’Etat) sur le commerce
d’import/export, un résultat jamais
atteint sous le shah !

Pendant ce temps, le gouverne-
ment a adopté des mesures qui ne
vont précisément pas dans le sens
de I'indépendance économique. Il
s’est déclaré prét, en juillet 81, a
entamer des négociations avec les
banques occidentales dont les avoirs
ont été nationalisés pour les indem-
niser. Des démarches analogues ont
été entreprises envers des trusts
pharmaceutiques qui possédaient
des joint ventures en Iran.

Une attaque
aux acquis ouvriers

Second volet de la politique
économique du PRI, des réductions
drastiques du déficit budgéraire par
des coupes sombres dans les dépen-
ses de développement et une hausse
des impots et des taxes de l'ordre
de 300/0, le blocage des salaires
dans le secteur nationalisé, voire
méme des licenciements.

La mise en oeuvre de ces projets
économiques signifierait bien évi-
demment de nouvelles épreuves de
force majeures avec la classe ou-
vriére iranienne, qui n’a pas encore
subi de défaites d’ampleur. Mais
cela fait déja plusieurs mois que les
capitalistes iraniens et le gouverne-
ment multiplient les escarmouches
et les coups de sonde. Cela a été
particuliérement clair depuis le dé-
clenchement de la guerre par I'lIrak.
L’agression irakienne, que les tra-
vailleurs ont assimilée 4 une tenta-
tive de renverser le régime de la
République islamique, a suscité une
importante mobilisation militante
et politique dans les entreprises
dans de nombreuses usines, les tra-
vailleurs, pour faire face a la guerre
d’agression et aux menaces de
contre-révolution, se sont mobilisés,
se sont organisés pour contrdler la
production, exiger un entrainement
militaire sur les lieux de travail,
parfois controler les prix des den-
rées rationnées dans les quartiers.
Devant cette mobilisation politique,
le gouvernement a cédé un peu (sur
I'organisation d’entrainements mili-
taires) pour éluder la question es-
sentielle : 'armement massif de la
population que demandaient spon-
tanément les travailleurs pour dé-
fendre “leur révolution”. Mais, dans
le méme temps, les patrons et le
gouvernement (et il s’agissait la de
la politique menée aussi bien par
Bani Sadr que par le PRI) ont mis
a profit le climat de patriotisme et
d’Union nationale créé par la guerre
pour tenter de remettre en cause
les conquétes économiques des tra-
vailleurs. La journée de travail dans
certaines usines a été augmentée,
passant de 10 a 12 heures. On a

souvent supprimé le congé du jeudi
aprés-midi. Non seulement les salai-
res ont été bloqués, mais on a préle-
vé d'office sur les salaires des
“dons” pour les combattants du
front ou pour les réfugiés.

1l faut dire que, dans un premier
temps, la classe ouvriere a accepté
de plein gré ces sacrifices écono-
miques.

Deés le mois de décembre 1980,
une désaffection croissante s’est
manifestée a 1’égard du régime.
Elle se manifeste, a partir du prin-
temps 1981, par une série de mou-
vements sociaux, y compris de
gréves, notamment lorsque le Par-
lement décida d’annuler la distribu-
tion pour le Nouvel An iranien (21
mars) des primes instituées du
temps du shah, sous couvert de
participation des ouvriers au béné-
fice des entreprises... Ces primes
représentent souvent plus d’un mois
de salaire. D’autres gréves, pour des
augmentations de salaires ou pour
faire reconnaitre les organismes de
représentation ouvriére (shoras, dé-
légués) eurent lieu (papeterie de
Pars, conducteurs de bus d’Ispahan,
société d’électricité de Téhéran,
usine de chaussures Kafch Melli,
usine d’automobiles Iran National,
étel).

Mais ces mouvements revendi-
catifs au sein de la classe ouvriére
sont restés partiels, limités. Outre
le poids de la guerre — “On ne peut
pas faire gréve sans risquer d’affai-
blir le fromt”, argument particu-
lierement ressenti au niveau du pro-
létariat du pétrole qui travaille 2
quelques kilomeétres des canons
irakiens — et les manoeuvres d’inti-
midation du régime, ce qui a pesé,
c’est le retard dans la construction
d’'un mouvement ouvrier organisé
national unique, la faiblesse des
traditions de luttes économiques du
prolétariat iranien et I’absence
d’une alternative politique claire.

La contre-révolution
se prépare

C’est surtout |’organisation “isla-

mo-progressiste” des Moudjahidin

- du Peuple qui a capitalisé le mécon-

tentement croissant envers le régi-
me, notamment dans la jeunesse.
Vu son passé de résistance au shah
(elle dispose encore d’importantes
réserves d’armes), son cours popu-
liste et son engagement aux cotés
des minorités nationales (en parti-
culier les Kurdes), cette organisa-
tion a polarisé sur elle 'opposition
a la direction du PRI. Dans une
lettre 2 Khomeiny du 2 mai 1981,
elle écrivait :

“Nous nous permettons de faire
remarquer que nos malbeurs sont
fondamentalement les mémes que
ceux de tres vastes couches de la
‘Nation’. Une nation qui, chaque
jour davantage, sent qu'elle manque
des choses les plus élémentaires,
ainsi que des principes et des idées
dont elle attendait au moins de la
révolution qu’ils fussent réalisés. Le
peuple se rend compte que les
terres, de méme que les richesses et
les privileges, subsistent tels quels,
non partagés. Les libertés sont
inexistantes et, quant a la lutte
contre l'impérialisme, I’Etat, pour
autant qu’il soit concerné, n'a pas
accompli sa tiche. Cette situation
découle d’abord et avant tout de
cette vérité amere : tandis que,
selon vos propres paroles, ‘tout le
monde’ a fait la révolution, ses

" fruits ont eté recueillis par un seul

groupe qui s’efforce de controler la
presque totalité des medias et des
moyens de communication pour
justifier son action a coup de pro-
pagande...”.

Ce role d’opposition — alors que
I’ancien président Bani Sadr n’avait
quant a lui Pappui d’aucun parti
structuré — explique I’acharnement
que met le PRI aujourd’hui a frap-
per les Moudjahidin du Peuple, ainsi
d’ailleurs que toute opposition de
gauche. Avec les difficultés écono-
miques qui subsistent et la guerre
qui se prolonge, cette confrontation
ne peut que rapprocher P'échéance
d’'un choc frontal entre révolution
et contre-révolution en Iran.

M. Rovere / M. T.
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mouvement
ouvrier !

Interview de Angel Munoz, membre du BP de la LCR
(section espagnole de la IVeme Internationale)

Vous caractérisez I’action actuelle du

gouvernement comme la volonté de pro-
mouvoir une contre-réforme. Cela marque
un contexte nouveau. Quels sont vos axes
de bataille ?

— Nous en avons défini deux : contre les
menées putschistes et contre la politique
d’austérité.

La lutte contre les menaces de coup
d’Etat (le “golpisme” comme nous disons)
est aujourd’hui un objectif central pour la
mobilisation au niveau de tout I’Etat. C’est
un phénoméne nouveau. En regard de cet
objectif on assiste 4 une sorte de réveil du
mouvement ouvrier, qui sort un peu de la
situation de ‘“désenchantement”, de déso-
rientation antérieure.

Le “golpisme” est aujourd’hui un phéno-
méne permanent. Le régime en souffre com-
me d’un mal incurable. C’est un probléme
qui nécessite une politique indépendante
du mouvement ouvrier. Mais celui-ci est
encore marqué par les effets du recul anté-
rieur, ce qui permet, pour le moment, aux
partis réformistes de maintenir leur hégémo-
nie. C’est I'une de nos grandes faiblesses.

Dans ce cadre, nous recherchons toutes
les possibilités de front unique pour impul-
ser des mobilisations de masse, méme sur
des objectifs partiels.

L'un de nos thémes d’action porte sur
la question nationale, face a I'offensive cen-
traliste du gouvernement. Par exemple, en
Catalogne, nous avons proposé une campa-
gne sur un théme trés simple : “Nous som-
mes une nation”. Car il faut savoir que le
pouvoir de Madrid entend réserver exclusi-
vement I'usage du terme “nation” pour dési-
gner I’Etat espagnol.

Nous avons commencé par faire 'unité
avec le Mouvement communiste 1), avec une
organisation nationaliste de gauche. Puis
I'unité s’est méme réalisée avec Convergence
et union, qui est le parti nationaliste bour-
geois catalan. Cela ne nous géne pas dans la
mesure ou les objectifs sont corrects et favo-
risent la mobilisation de masse. Pour finir,
nous avons réussi a rallier 4 la campagne les
partis ouvriers réformistes de masse, le PSOE
et le PSUC2). Cette campagne a culminé
avec un rassemblement de 80 000 personnes
a Barcelone. (...)

Les partis socialiste et communiste riva-
lisent dans la collaboration avec le parti
gouvernemental. Un nouveau pacte social
vient d’étre contresigné par les syndicats. Il
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sanctionne la baisse du pouvoir d’achat des
salariés. Parallélement, le PCE traverse une
crise profonde et le PSOE évolue vers la
droite. Quel écho votre bataille rencontre-
t-elle dans le mouvement ouvrier ?

— Comme je I'ai dit tout a I'heure, le
mouvement ouvrier sort de la période de
désorientation antérieure. Le PSOE en est
le principal bénéficiaire. Il apparait comme
la seule alternative viable face au parti gou-
vernemental, 'UCD 3). De plus, il profite de
la victoire en France de Mitterrand. Un
sondage d’opinion, réalisé en mars-avril, lui
donne 42 o/o des intentions de vote contre
8 ofo au PCE et 23 o/o pour 'UCD... Ce qui
constituerait non seulement une majorité de
gauche mais aussi un succés écrasant pour les
socialistes. Il ne s’agit d’ailleurs pas d’une
adhésion a la politique du PSOE mais plutot
d’un rejet du gouvernement actuel et d’une
volonté de changement. La configuration des
forces au sein du parti s’en trouve modifiée.
De nouvelles possibilités existent pour le
développement d’une véritable aile gauche
notamment dans 'UGT4). Aujourd’hui, la
“gauche” est confinée dans I'appareil, sans
influence réelle dans le parti et profondé-
ment soumise 4 la direction.

Quant au PCE, il va tenir son X€ Congrés.
Cela n’ira pas sans débats, mais la direction
et Santiago Carrillo devraient en sortir victo-
rieux. Cependant, cela ne résoudra en au-
cune maniére la crise stratégique de I’euro-
communisme en Espagne. Celui-ci n’a au
plan social et politique aucun espace. Cet
espace est aujourd’hui monopolisé par la
social-démocratie. Une aile droite est d’ail-
leurs polarisée par cette derniére. Il existe
aussi une aile gauche, composée de cadres
intermédiaires. Ils ont souvent pris des posi-
tions favorables 4 un alignement sur ’'URSS
en politique internationale. Ce qui a permis
4 la direction de les surnommer “afghans”’,
Mais ils expriment aussi la pression de la
base ouvriére contre la politique de com-
promission avec la droite, menée par Carrillo.

On en connait les conséquences au
congrés national des Commissions ouvriéres
puisque I'opposition — regroupant le secteur
“afghan”, le MC et nous-mémes — a recueilli
environ 25 o/o des mandats.

A mon avis, cette situation rend possible
une bataille pour que les syndicats ouvriers
dénoncent la politique de “pactes sociaux”.
Les travailleurs ont déjd fait I’expérience du

Pacte de la Moncloa ). IIs savent ce qu'il en
est des promesses gouvernementales et pa-
tronales qui ne sont jamais tenues.

Ou en est-on du point de vue de la

construction d’un parti révolutionnaire
en Espagne, théme qui a largement été dé-
battu lors de votre dernier congrés au mois
de janvier ?

— Dans la situation actuelle, notre objec-
tif consiste a4 concrétiser avec le maximum
de force notre politique de front unique. Il
s’agit d’orienter la volonté de lutte, qui est
encore minoritaire, vers I’ensemble du mou-
vement ouvrier.

Plus fondamentalement, nous avons étu-
dié la possibilité de faire de la question du
parti une bataille politique ouverte. Nous
croyons que la nécessité d’un parti ouvrier
révolutionnaire dans notre pays est un pro-
bléme qui intéresse de trés larges secteurs du
mouvement ouvrier, de la jeunesse... Nous
voulons sortir de la tradition des débats
“idéologiques™ au sein de la gauche révolu-
tionnaire. La question du parti, c’est d’abord
la question de son action, de son program-
me, et de la réponse aux taches centrales de
I’heure. S’il existe un accord sur ces points,
il est possible de construire un parti en com-
mun avec d’autres forces. Un parti qui soit
naturellement 1éniniste et régi par le centra-
lisme démocratique. Nous sommes trotskys-
tes et nous souhaitons qu’un tel parti partage
notre position. Mais nous sommes disposés
a4 y étre minoritaires, si 1’accord sur les
taches est sérieux. Cette facon de poser le
probléme n’a d’ailleurs rien de nouveau.

A plus long terme, une question décisive
sera d’approfondir les différenciations au
sein des partis ouvriers majoritaires.

% Et plus concrétement, dans I'immédiat ?

— Dans la derniére période, nous avons
travaillé avec le Mouvement communiste
dans presque tous les secteurs d’activité. Au
dernier congrés des Commissions ouvriéres,
par exemple, nos amendements étaient com-
muns. Le MC et la LCR sont les deux
seules forces révolutionnaires qui comptent
a I’échelle de I’Etat espagnol.

Il existe encore entre nous des divergen-
ces trés sérieuses. Nos partis viennent d’hori-
zons trés différents. Mais nous devons, a la
lumiére de la pratique récente, poser le pro-
bléme avec responsabilité. (...)

Propos recueillis par
Christian Picquet

RESOLUTION DU COMITE EXECUTIF IN-

TERNATIONAL. Inprecor du mois de juillet
(numéro 105) est entiérement consacré aux
résolutions débattues et adoptées lors du Comi-
té Exécutif International de la IV® Internatio-
nale en mai 1981. Les débats ont principale-
ment porté sur la situation de la révolution
politique en Pologne, un bilan de la révolution
cubaine, I’Afghanistan. Un numéro conseillé a
tous les camarades qui veulent suivre la politi-
que internationale et les positions de la V€
Internationale. En vente Fr. 6.— dans nos librai-
ries. Précipitez-vous !
®

HUGO BLANCO AGRESSE. Le 11 juin der-
nier, la police de Lima a sauvagement matraqué
notre camarade Hugo Blanco, député au Parle-
ment péruvien et dirigeant du Parti Révolution-
naire des Travailleurs (section péruvienne de la
IV€ Internationale). C'est en dispersant par la
force une manifestation de vendeurs ambulants
— le seul travail qui reste pour bien des ché-
meurs dans ce pays — en leur interdisant la
vente en rue que la police a essayé de régler son
compte 4 Hugo Blanco. Hospitalisé plusieurs
jours, il a été accueilli par 9000 manifestants
solidaires a sa sortie d’hépital.

MEXIQUE : LE PRT LEGALISE. Le Parti
Révolutionnaire des Travailleurs, section mexi-
caine de la IV Internationale, a été enfin léga-
lisé le 11 juin dernier, au terme d‘une longue
campagne. Le PRT pourra ainsi se présenter aux
élections présidentielles de 1982. C'est une
victoire pour tout le mouvement ouvrier en
butte aux limitations des droits démocratiques
de la part du parti majoritaire au pouvoir, le
Parti Révolutionnaire Institutionnel (seul parti
Iégal selon la loi antérieure). Le PRT a annoncé
qu’il mettrait sa légalisation (qui suit celle du
PC mexicain et du PST, parti populiste) au ser-
vice du mouvement ouvrier. Il propose |‘unité
daction lors des é€lections présidentielles de
1982 autour d’un programme de lutte de classe
et derriére la candidature de Rosario Ibarra de
Piedra, dirigeante du Front National contre la
répression. Cette camarade est I'une des mili-
tantes les plus en vue de la lutte pour les droits
Cmocratiques, pour les droits des prisonniers

politiques, pour la recherche des “disparus’’.

1) Mouvement communiste (MC)
d’extréme-gauche issue du maoisme.
2) PSUC : Parti socialiste unifié de Catalogne,
branche catalane du PCE.

3) UCD : Union du centre démocratique.

4) UGT : Union générale des travailleurs, confé-
dération dominée par les socialistes.

5) Pacte de la Moncloa : signé en 1977 entre les
organisations ouvriéres et le gouvernement. Il a
fait perdre aux travailleurs de quatre & six points
de pouvoir d'achat. Les syndicats ont signé le 9
juin un accord sur I'emploi qui aura les mémes
conséquences.

. organisation
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Un Parti socialiste combatif

Au sortir de la guerre de 14-18,
le Parti socialiste genevois (PSG)
connaitra un rapide développement
alimenté, sans aucun doute, par le
mécontentement ouvrier, et des
1927, par une politique plus indé-
pendante du PSG, qui refusera des
cette date, de reconduire ses tradi-
tionnelles alliances électorales avec
le Parti radical, préférant partir ala
bataille seul afin d'avoir les mains
plus libres pour se confronter avec
les partis bourgeois. Le développe-
ment du PSG peut se mesurer a sa
force électorale grandissante, sa
députation au Grand Conseil pas-
sant de 27 députés sur cent en
1919, a 32 en 1927, et a 45 en
1933, année de I'accession au
Conseil d’Etat d’'une majorité for-
mée de quatre conseillers PS contre
trois bourgeois, alors qu'au Grand
Conseil, les partis bourgeois restent,
avec bb siéges, majoritaires.

Il est incontestable que le PSG
a su — au contraire du Parti com-
muniste suisse (PCS) qui était alors
englué dans ses combats stériles et
sectaires contre les “sociaux-
fascistes” du PSG — se doter d'une
influence massive chez les salariés.

La personnalité de Léon Nicole
sera, des 1925, pour beaucoup
dans cette évolution. Au travers
du journal “Le Travail”, il harpon-
nera ses adversaires politiques, sou-
levera des scandales, polémiquera
contre la politique d'austérité des
partis bourgeois. C'est Nicole qui
dénoncera le scandale de la Banque
de Geneve, établissement privé dont
I'Etat de Genéve était un actionnai-
re important. Dirigée, dans les faits,
par le conseiller d'Etat chargé des
finances et chef radical Alexandre
Moriaud, la Banque de Genéve s'ef-
fondrera a la fin des années 20,
ce qui sera |‘occasion d'une cam-
pagne violente du PSG contre les
banquiers et les radicaux. Elle dé-
bouchera en 1930 sur la chute de
Moriaud, et le retrait du seul con-
seiller d’Etat socialiste — Albert
Naine — le PSG ne voulant plus
rester un “otage dans le gouverne-
ment réactionnaire”. C'est égale-
ment le PSG qui dirigera les pre-
miers combats contre les fascistes
regroupés dans I'Union nationale
autour de Géo Oltramare, ce qui
aboutira a la demande d'interven-
tion de l'armée par le Conseil
d’Etat de droite et la tuerie du 9
novembre 1932. C'est, enfin, Nicole
qui se fera taper sur les doigts par
le PSS en 1933 pour avoir déclaré
qu’“il fallait, malgré Moscou, unir
les ouvriers genevois dans un front
commun contre le fascisme et la
réaction...” et donc organiser le Ter
Mai en commun avec le PC afin
d’en faire “une manifestation d'uni-
té".

Au-dela des discours

Cette combativité — surprenante
si on la compare a |‘attitude que
dautres sections du PS suisse adop-
teront & cette époque, notamment
dans la région horlogére et a Zurich
— ne peut, cependant, masquer le
mangque de perspectives stratégiques
du PSG, qui arrivera au “pouvoir”
pour découvrir son impuissance.
Elus sur la base d'un programme
visant notamment le “redressement
financier” du canton, la “réorgani-
sation et la centralisation adminis-
trative” et des “travaux d'intérét
public et de lutte contre le chdma-
ge”, les dirigeants du PSG canali-
serent le mécontentement ouvrier
autour d'objectifs a la fois trés
modérés, et trés généraux. On est
frappé par I'absence de revendica-
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PEUPLE o GENEVE!

Si tu ne veux pas gravir le calvaire sous
le poids de la faucille et du marteau

POUR LES CANDIDATS
INDEPENDANTS er CHRETIENS- SOCIAUX

La Genéve “rouge” des années 30 continue a susciter des discussions :
d’aucuns l'ont qualifiée de “temps des passions”, certains ont cru y voir
I'amorce d’une révolution socialiste, d’autres encore ont essayé de tirer
les lecons de I’échec de cette expérience. Alex Spielmann déclare renoncer,
pour sa part, @ toute conclusion voulant se borner a présenter les faits,
quoique le terme “aventure” utilisé dans le titre soit plein de sous-enten-

Les problémes soulevés par cet ouvrage sont intéressants parce que
toujours d'actualité cinquante ans aprés, alors que la bourgeoisie suisse
donne des signes d'un durcissement politique. Que ce soient les problémes
du front unique ouvrier, de la participation aux exécutifs cantonaux, le
bilan des communes ou cantons “rouges” des années 30, le lien entre
Iactivité parlementaire et les mobilisations directes de la classe ouvriére.

L’ aventure socialiste
genevoise 1930-1936

R i
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Aux élections de 1936 : la droite fait fléche de tout bois...

tions immédiates, simples mais
susceptibles d'unir les travailleurs
dans un cadre qui déborde le terrain
purement électoral, pour s'attaquer
immédiatement aux privileges pa-

tronaux, comme les 40 heures, le
refus des baisses de salaire. Les co-
lonnes du-"Travail”, tranchant avec
la modération réformiste du pro-
gramme, sont par contre remplies

\
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de diatribes et d'invectives contre
les carences de la politique des par-
tis bourgeois, tandis que Nicole
présente ainsi I‘enjeu des élections :
“Nous devons... faire I'effort maxi-
mum pour arracher le pouveir des
mains d’'une bourgeoisie en pleine
décadence”. Les discours enflam-
més entrainent l’adhésion de cou-
ches de plus en plus massives de
salariés, qui croient I'heure du
changement venue, tout en exa-
cerbant I'exaspération de la droite,
cela en dépit du contenu du pro-
gramme socialiste. Certes, Nicole

- Btait confronté a des résistances

dans son propre parti, notamment
de la part de dirigeants syndica-
listes droitiers, comme Charles
Rosselet, président de I'Union des
Syndicats du Canton de Genéve
(le livre ne consacre d'ailleurs que
peu de développements au mouve-
ment syndical et ses rapports avec
le PSG et le PCS, ce qui est sa la-
cune la plus importante). Certes, il
est illusoire, surtout en temps de
crise, de croire que des modifica-
tions décisives pourront étre ap-
portées au sort des travailleurs en
agissant uniquement sur le plan
cantonal. Mais, en donnant 'illu-
sion du pouvair, grace & une majo-
rité au Conseil d'Etat, le PSG a ac-
centué ses propres difficultés.

Gérer |'austérité

Confronté a un Grand Conseil
hostile, le PSG et Nicole se verront
systématiquement bloqués dans
leurs projets tandis que la bour-
geoisie n’hésitera pas a recourir
a des moyens de lutte “extra-
parlementaires” puissants, en or-
ganisant le boycott financier de
I'Etat genevois, dont les finances
gétaient de plus en plus déficitaires,
la crise ayant entrainé une dimi-
nution des rentrées d'impots, alors
qu'il aurait fallu disposer de moyens
supplémentaires pour pouvoir me-
ner une politique favorable aux
salariés. Un exemple parmi d‘au-
tres : le ministre des finances so-
cialiste, Albert Naine, réussira a

présenter pour 1935 un budget
dont les dépenses sont fixées a
Fr. 41400 000, alors que les dé-
penses en 1933 s'étaient élevées a
Fr. 49227 214, soit une diminu-
tion de pres de 20 o/o ! Comment
ce résultat a-t-il été possible ?

A l'instar d‘autres cantons, les
salaires des fonctionnaires ont été
baissés de 10 o/o0, des coupes som-
bres sont effectuées dans les dépen-
ses administratives, tandis que la
situation matérielle des chomeurs
reste aussi difficile que par le passé.
La droite n‘aura cure de ces “résul-
tats”. Elle exigera toujours plus
d'austérité, refusera de voter les
budgets. Aux contorsions quoti-
diennes accomplies par Naine afin
de pouvoir tout simplement payer
les salaires, répondra un véritable
“mur d'argent” dressé par le Con-
seil fédéral et les banques. Ce mur
tombera des la défaite électorale
de la gauche en 1938, ainsi que le
montre cet exemple : le 8 décembre
1936, & peine un jour aprés I'in-
vestiture des sept nouveaux con-
seillers d’Etat bourgeois, un diri-
geant de la Société de Banque
Suisse, Golay, offrira ses services
au chef du Département des Fi-
nances "Perréard, de combien
I'Etat a-t-il besoin ?".

Léon Nicole, agitateur

Bien siir, durant toutes ces
années, Nicole, et c’est son aspect
courageux et sympathique, multi-
pliera les “coups de gueule”, ici
contre les “assassins de Vienne-la-
rouge”, la en défense de I'Espagne
républicaine. Il lui arrivera méme
de gifler le fasciste notoire Max-
Marc Thomas, celui-ci ayant osé
interrompre le récital d'une chan-
teuse antifasciste. Les déclarations
internationalistes de Nicole suscite-
ront une lettre “confidentielle” du
Conseil fédéral a Nicole, le priant
dorénavant de ne plus s'immiscer —
en tant que chef d'un gouverne-
ment cantonal — dans les affaires
intérieures d'autres Etats. Furieux,
Nicole répondra en maintenant son
point de vue, et surtout en pu-
bliant I'échange de correspondance
dans “Le Travail” !

Cependant, malgré la haine qu’ils
suscitent chez les bourgeois, ces
coups de gueule, les discours pas-
sionnés devant des dizaines de mil-
liers de travailleurs ne suppléeront
pas a la paralysie politique du PSG.
Riposter a la bourgeoisie aurait
nécessité d’autres mesures, notam-
ment le recours systématique a |'ac-
tion directe, en réponse au boycot-
tage financier des banques et de la
droite. Mais Nicole refusait I'action
directe, allant méme jusqu'a dénon-
cer |'activité du syndicaliste Lucien
Tronchet comme “des désordres
anarchistes”...

Autre aspect instructif du livre :
I'attitude des partis bourgeois lors-
qu'ils se retrouvent minoritaires au
gouvernement face au PSG. Il nest
plus question de collégialité gouver-
nementale, chaque point important
fait I'objet d'un rapport de mino-
rité, on évite tout soutien aux me-
sures des “majoritaires” — bref, il
s‘agit exactement du contraire de
I"attitude exigée du PS par la droite
lorsque les socialistes se retrouvent
en minarité dans un gouvernement.

On le voit, tous ceux que I'his-
toire du mouvement ouvrier inté-
resse, tous ceux qui veulent se re-
plonger dans les années 30 liront
avec intérét cet ouvrage, rédigé
dans un style simple et aéré.

André Meylan

* Alex Spielmann, Payot, Lausanne
1981, 880 pages, Fr. 68.—. '
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I'evéenement

Un cinquiéme des délégués au
Congrés du POUP étaient mem-
bres de Solidarnos¢. Les premiéres
élections de délégués au vote se-
cret et sans limite des candidats
ont fait souffler un vent de ré-
volte, venu des entreprises, dans
le palais des Congrés de Varsovie.
Mais le peu d’attention des syndi-
cats indépendants 4 cet événement
est aussi caractéristique de la
situation. La pression de I'URSS
— accrue depuis la lettre au CC —
avait écarté d’emblée les ‘‘struc-
tures horizontales”. La crise de
ravitaillement, Doffensive de la
direction du parti proposant une
nouvelle loi syndicale et les pro-
jets de réforme ont vite fait dis-
paraitre les espoirs dans ce Con-
greés.

Un Comité Central inconnu

Le Congrés a donné I'image
d’un “changement de tétes” sans
qu’une discussion programmati-
que s’ensuive. Les délégusés se sont
unis pour empécher toute accélé-
ration de la crise du parti. Le signe
le plus net en a été la non élection
du réformateur le plus marquant,
T. Fiszbach, secrétaire de Gdansk.
Cela a permis d’éviter une bataille
ouverte pour le poste de premier
secrétaire du parti. Parallélement,
le Comité Central connait un
bouleversement complet, qui tra-
duit la perte de crédibilité de P’ap-
pareil. Sur 200 membres, 4 de
I’ancien Bureau Politique et 8 sur
les 49 secrétaires de vojvoides
(bastions de I’appareil) ont leur
mandat renouvelé. Les autres sont
des inconnus, souvent issus des
organisations de base du parti
dans les entreprises.

Mais en méme temps, le Con-
grés a maintenu la continuité
de lancienne direction et celle
du secrétariat du CC en particu-
lier, dont les membres sont des
anciens de I’appareil. Il a montré
ainsi les limites de la “réforme”
de DPappareil, base du pouvoir
bureaucratique.

Radicalisation
dans Solidarnos¢

L’annonce d’une gréve de la
LOT pendant le Congrés et les ma-
nifestations et gréves contre le ra-
tionnement qui ont suivi le Con-
grés traduisent la radicalisation de
la base de Solidarnos¢ et la perte
de confiance croissante dans le
gouvernement et la direction du
parti. La crise a accentué I'inter-
vention des syndicats indépen-
dants dans les décisions économi-
ques des entreprises. Un mouve-
ment spontané en faveur de
P’autogestion ouvriére s’est déve-
loppé, traduisant la conscience de
larges couches de travailleurs qui
jugent la bureaucratie incapable
de sortir le pays du chaos. Le
“réseau des entreprises directri-
ces” et d’autres initiatives d’auto-
gestion ont donné un fort élan au
mouvement. Une confrontation
ouverte s’est manifestée entre le
gouvernement et le “réseau” (une
coordination des comités de Soli-
darité dans les principales entre-
prises) au sujet des conseils d’en-
treprises, pour savoir si ceux-ci
ont le droit d’intervenir sur les
choix de production et la nomina-
tion des directeurs ou s’ils doivent
se contenter d’une sorte de “parti-
cipation” — ce que veut le gouver-
nement. Deux questions de fond
s’expriment dans ce conflit — qui
pourrait bien devenir la question
centrale pour Solidarnos¢ dans les
mois d venir : les propositions du
“réseau” (qui a depuis recu ’aval
de la Commission Exécutive de
Solidarnos¢) mettent en cause la
“Nomenklatura™, c’est-d-dire le
droit de décision des instances
suprémes du parti dans ’économie
et P'appareil d’Etat; deuxiéme-
ment, le mouvement pour I’auto-

C’est un véritable tremblement de terre qu’a connu, a la
mi-juillet, le Congrés du POUP lors du vote des instances
de direction. Cependant, aucune question fondamentale n’a
été résolue et la crise économique laisse planer le spectre de
la faim. Un an aprés le début des gréves qui ont conduit i la
fondation de SOLIDARNOSC la plus grave confrontation
se prépare entre le gouvernement et les syndicats indépen-

dants.

“Nous ne pouvons pas regarder en indifférents som-

brer le navire ou nous sommes”’, dit Lech Walesa. Il en va de
la faillite économique et de la réalisation de 1’autogestion
que Solidarnos¢ considére comme la revendication la plus
importante de la réforme économique.

Pologne :

REGARDER SOMBRER LE NAVE

Les 22 et 23 juillet se sont déroulées a Zurich les négociations des banques occidentales avec des représentants

du gouvernement polonais sur une dette de 15 milliards de dollars. Sur pression des banques US, le nouveau
délai de paiement n'a été accordé que pour les dettes a échéance jusqu’a fin décembre. En outre, la Pologne doit
payer des intéréts plus élevés et les banquiers occidentaux ont exigé davantage d’informations sur la situation
économique, un “programme de réformes” qui leur soit soumis. A cette occasion, le Parti Socialiste Quvrier
(PSO/SAP) a organisé, devant les bdtiments de la Société de Banque Suisse (qui organisait la réunion avec
I'UBS), une action de protestation qui eut un grand écho dans la presse. Le communiqué du PSO expliquait :
“Nous exigeons un moratoire sans conditions des crédits et une transformation en préts a intéréts trés bas pour
ne pas dresser un obstacle de plus sur la voie d’une transformation socialiste et démocratique de la Pologne. La
corde de crédits que les banques occidentales veulent pendre au cou de I'économie polonaise menace autant le
niveau de vie des travailleuses et des travailleurs polonais que la menace d’une intervention soviétique”,
Sur appel de la SBS, la police zurichoise s’est précipitée, puis excusée car l'action avait été autorisée...

gestion donne un élan formidable
a une révolution politique puisque
les comités d’entreprise commen-
cent 4 se coordonner pour faire
face a ’appareil économico-étati-
que.

Les faiblesses politiques
de Solidarnos¢

3

‘‘L’armistice bureaucratique’
de ces derniers mois, qui n’a fait
que plonger davantage le pays
dans la crise, a aussi transformé
les faiblesses politiques de la di-
rection syndicale en une réelle
crise de direction.

Depuis quelques mois, Soli-
darnos¢ n’a rien pu réaliser et le
niveau de vie s’est détérioré pour
des millions de travailleurs. Un
“petit” exemple est I'affaire d.
Bydgoszcz : malgré les promesses,
la commission gouvernementale
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chargée de I’enquéte n’a méme pas
encore trouvé le nom des em-
ployés mis en cause, sans parler
des responsables ! Le nouveau
projet de loi syndicale met en
cause les acquis des travailleurs en
prévoyant une sorte de “paix so-
ciale” sur modéle suisse. Des pro-
fessions entiéres — par exemple
les hopitaux — seront exceptées
du droit de gréve.

Dans ces conditions, la ligne
suivie par la direction nationale
de Solidarnos¢ entre en crise :
une politique “purement™ syndi-
cale, de seule défense des intéréts
immédiats des travailleurs, se
heurte en effet sans cesse au mur
de 1a~pareil du parti et au chaos
de la crise économique. Le danger
de mobilis :tions “sauvages", hors
du cadre de Solidarnos¢, en de-
vient d’autant plus réel.

Cette situation a ouvert un
débat au sein de Solidarnosé lors
de la séance de la Commission
Nationale des 24/26 juillet, débat
qui se poursuit dans les régions.
Un bulletin sténographié de la
Commission Nationale I’a rendu
public, et il s’agit d’un débat
d’orientation fondamental. Le
point central porte sur les rela-
tions entre le syndicat et le mou-
vement pour 'autogestion.

Ce mouvement — qui est
Porigine du “réseau”, du “Club
des Initiatives Ouvriéres” et qui
est initié par des membres du
KOR — a créé la premiére diffé-
renciation marquante et va sans
doute mesurer sa force lors du

Congrés de Solidarnosé qui doit
se tenir fin Septembre |/ début

octobre.
M. N,, 13 aoiit 1981

SZYMON KOBYLINSKI

La position de la base
(socle) n’est pas correcte.

.
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SZYMON KOBYLINSKI

Vois-tu, nous sommes, toi
et moi, les seuls a avoir
raison. Eux tous, ils se
trompent  fondamentale-

ment.
\.

-

‘WALESA CARACTERISE
LA SITUATION

“ Nous avons attendu un
an que le gouvernement nous
propose un programme pour
sortir de la crise et réalise une
réforme économique. Nous ne
pouvons pas attendre plus
longtemps. Nous devons pren-
dre nous-mémes les choses en
main, Cela ne veut pas dire que
nous voulions prendre le pou-
voir ou remplacer le gouver-
nement. Cela signifie que le
syndicat doit faire pression de
toutes ses forces sur le gouver-
nement, sur tout [|‘appareil
économique pour qu’ils pré-
sentent un programme de sau-
vegarde et de réformes et qu'ils
commencent a l’appliquer. En
méme temps, comme organisa-
tions d’entreprises et de ré-
gions, nous nous soumettrons &
ce projet. Nous ne pouvons pas
regarder en indifférents som-
brer le navire ou nous sommes.
Nous misons sur l'autogestion
ouvriére. Nous pensons que
c’est un bon instrument.pour
modifier les relations dans
l'entreprise et dans le pays.
Notre syndicat a été sur Ia
sellette pendant quelques mois.
Il n'est pas mauvais de se
retirer de temps en temps pour
un moment. Mais personne ne
doit penser que cela peut durer
longtemps.

Tygodnik Solidarnosé,
7 aoit 1981




