Suisses-Immigrés :

MEMES DROITS
POLITIQUES
ET SYNDICAUX

1 y a des combats qui ont une portée
historique. Leur nécessité ne se juge pas
en fonction des aléas de la conjoncture
politique et électorale. Leur réalisation impli-
que une claire conscience du but, et une in-
transigeance quotidienne dans sa poursuite.

La bataille pour les mémes droits politiques
et syndicaux pour les immigrés représente 1'un
de ces combats.

Son actualité est toujours plus grande. La
deuxiéme grande récession de I’aprés-guerre
approche. Le chomage partiel, les licencie-
ments, les attaques aux salaires sont devenus
monnaie courante du coté patronal. Au ni-
veau politique, le Conseil fédéral et la majori-
té bourgeoise des Chambres fédérales pour-
suivent une politique en tous points analogue
a celle de Reagan. Les dépenses sociales sont
réduites, les droits démocratiques sont remis
en cause, les dépenses d’armement croissent,
la Police des étrangers voit ses pouvoirs ren-
forcés.

ace a cela, le mouvement ouvrier reste

passif et divisé. Le PSS collabore, com-

me force minoritaire, a un gouverne-
ment “‘reaganien”; il se fait porteur, dans les
faits, de la politique de ce gouvernement. Les
directions syndicales, quant a elles, se réfu-
gient largement dans la passivité. Elles font
un double calcul : les rationalisations de I'in-
dustrie  d’exportation sauvegarderont les
places de travail, et le poids des licenciements
sera porté, encore une fois, par les immigrés
en premier lieu. A I'appui de cette politique,
on entend constamment revenir 1’argument
de la “faiblesse du mouvement ouvrier”.

C’est vrai, les syndicats se sont affaiblis.
C’est vrai, les rapports de forces sont globale-
ment défavorables aux salariés aujourd’hui.
Ce constat établi, il reste la question des
moyens a mettre en oeuvre pour changer cette
situation. :

Seules des ruptures qualitatives dans la pra-
tique et la politique quotidiennes du mouve-
ment ouvrier, dés aujourd’hui, peuvent prépa-
{ [rer les conditions d’une croissance de la force
des travailleurs. La question de I'immigration
doit étre le sujet de I'une de ces ruptures.

n contrant mollement les xénophobes,

en s’adaptant, dans les faits, au chauvi-

nisme ambiant, les directions syndicales
et du PSS ne préparent pas le combat — néces-
saire — contre la politique de crise de la bour-
geoisie. Qui peut croire, en effet, que le mou-
vement ouvrier pourra constituer un front uni
et solide en défense de ses droits et de ses
acquis, si I’on maintient la division profonde
entre Suisses et immigrés ?

Des efforts conscients et urgents doivent
étre entrepris. Les mémes droits sont le but
a atteindre. Chaque jour, on peut se battre
pour que dans la formation professionnelle,
dans la sécurité sociale, dans les organisations
syndicales, dans I’entreprise, dans I’emploi, les
discriminations soient abolies. Il faut, toute-
fois, se donner les moyens de cette politique.
It faut rompre radicalement avec le chauvi-
nisme, créer des structures permettant aux im-
migrés d’exprimer leurs préoccupations, tra-
duire les actes des séances et les publications,
formuler des plateformes revendicatives qui

incluent systématiquement les préoccupations

spécifiques des immigrés. Voild le chemin.
Tout — ou presque — reste a fgire. 4 Meylan
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Bienne :

DES APPRENTIS EN COLERE

Le vendredi 21 mai, la fondation
Battenberg (centre d’apprentissage pour
handicapés), organisait une journée ‘“por-
tes ouvertes”. Ce fut l'occasion pour La
Taupe biennoise de se solidariser avec les
apprentis de la fondation et de faire re-
marquer que, les portes étant ouvertes, le
directeur du centre, Blank, pouvait s’en
aller.

Ce dernier, président de [’'Union démo-
cratique du Centre (UDC) a en effet licen-
cié sans motif le maitre de natation de la
fondation. La vraie raison réside certaine-
ment dans les critiques adressées a la di-
rection par cet enseignant, dont les ap-
prentis demandent la réintégration. Blank
est en effet un personnage bien particulier:

— La fondation est fortement endettée.
Malgré cela Blank gaspille I’argent de Ja fonda-
tion dans des moyens de transport chers au lieu
d‘utiliser les bus de la fondation. Fait-il cela
pour procurer des commandes réguliéres @ son
ami de I'UDC, le boss de I’entreprise de trans-
ports Funi Car ?

— Les apprentis micromonteurs du Batten-
berg seront dorénavant plus mal formés que par
le passé. lls sont, grace a l'intervention de Blank,
soumis a un réglement qui n’est plus celui de
I'OFIAMT.

— Blank s’est adressé a plusieurs reprises
aux handicapés en les traitant de “moitié
d’hommes”... Et en méme temps, il a régu-
liérement montré son antipathie envers les
membres du personnel qui cherchaient le
contact avec les handicapés.

— Citation de Blank sur la sexualité : “Le
sexe n’est pas un droit de I’'homme. Les handi-
capés peuvent renoncer au sexe comme les
curés”. Remarquons au passage que Blank, con-
seiller de ville UDC est membre du Comité réfé-
rendaire contre le Centre d’information sexuelle
et de consultation (CISC).

Les actions des apprentis ont mis fin a des
années de silence : le licenciement de M.
Neuhaus est seulement le dernier cas d’une
longue série de licenciements d’employés
contestataires. Blank doit avoir des raisons
pour avoir peur de l'opinion publique. Mais le
comité directeur et le conseil de la fondation
entreprennent eux aussi tout pour décourager
l'action des apprentis, pour les faire taire : leur
offre de réexaminer la décision de licencier M.
Neuhaus fait partie d’une tactique visant &
délayer dans le temps l'action des apprentis.
Leur proposition de création d’une enquéte
est ridicule lorsque I'on sait que le comité di-
recteur devrait étre dans cette commission.

Les actions des apprentis ont montré jus-
qu’a maintenant que la lutte peut avoir du
succés quand elle est menée offensivement dans
la solidarité et sous les yeux de I'opinion pu-
blique. La solidarité large des organisations et
des personnes & l'‘extérieur du Battenberg est
nécessaire.

— Le personnel doit avoir son mot a dire
sur la composition de la commission d’enquéte.

— Pour la réintégration immédiate de M.
Neuhaus.

— Blank démission ! UDC hors du Batten-
berg !

LA TAUPE
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Comité unitaire
pour la défense de 'emploi :
LA PETITION EST LANCEE

La Conférence de presse tenue a
Bienne le 17 mai a été |'occasion d’an-
noncer largement le lancement de la
pétition ““Défendons nos emplois” (cf.
La Bréche no 275 du 1er mai 1982).
Comme l'ont expliqué les représentants
du Comité unitaire, le but de cette péti-
tion est de permettre le développement
d’un mouvement de défense de |'emploi
dans |’ensemble de la population, de
donner a tous un moyen de s'exprimer.
La récolte des signatures se fera donc
aussi bien devant les entreprises, dans les
syndicats que sur les places publiques et
devant les Ecoles techniques et les col-
leges. Ainsi que le remarquait la Tribune-
Le Matin : “Cette action est politique
certes, mais elle se veut aussi un complé-
ment a l'action syndicale.” (TLM, 18 mai
1982). Le texte de la pétition est le sui-
vant :

En 10 ans, plus de 45 000 emplois ont été
supprimés dans la branche horlogére. Dans les
prochaines années, 15 000 a 20 000 sont direc-
tement menacés. C’en est assez !

Les décisions d'une minorité d‘industriels
et de banquiers aboutissent & une énorme dé-
perdition de connaissances et qualifications
professionnelles et au dépérissement de toute
une région.

Le présent de milliers de travailleuses et tra-
vailleurs est mis en question. L‘avenir des jeunes
est bouché. La gravité de la situation nous obli-
ge a réclamer des autorités des mesures d’ur-
gence :

1. Nous, travailleuses et travailleurs, nous for-
mulons une exigence fondamentale : vivre
et travailler dans la région oli nous habitons !

2. Les travailleuses et travailleurs licencié(e)s,
au chémage partiel, déqualifié(e)s exigent
un véritable droit a la formation et au recy-
clage, le tout entrepris avec |‘aide des écoles
techniques et professionnelles et payé essen-
tiellement par |'assurance-chémage.

3. Nous réclamons une prolongation de la du-
rée de I'indemnité de chémage.

4. Nous réclamons une retraite compléte pour
les chdmeuses et chémeurs agé(e)s; elle doit
étre financée, dans |'immédiat, par la caisse
d‘assurance-chdmage.

5. Les interventions financiéres de la Confédé-
ration et des cantons doivent avoir pour
iChjectif pri~sitaiie la garantie et la création
& -mplois C&2s i@ région et non pas caution-
ner une politique patronale de licenciements.

Il faut souligner I'importance de |'uni-
té qui s’est constituée derriére cette péti-
tion : “Tout ce que I'arc horloger compte
comme forces politiques de gauche se lan-
ce dans une campagne de défense de |'em-
ploi” (TLM, 18 mai 1982). Le Comité
unitaire rassemble en effet : le PS du
Jura, le PS neuchételois, le POP du Jura
et de Neuchatel, le PSAJS, le PSO de
Bienne, Neuchatel, La Chaux-de-Fonds et
du canton de Vaud. Il a I'appui des orga-
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nisations d'immigrés (PCI, PCE et PCP).
Les deux secrétaires biennois de la FTMH,
Hofer et Marioli, y participent comme
observateurs et se sont déclarés d’accord
avec les buts généraux de la pétition, sans
toutefois y participer. Le dépot des signa-
tures est prévu pour le 3 juillet.

DERBY (Succursale d’Ebauches),
La Chaux-de-Fonds :

NON A LA FERMETURE,
DU TRAVAIL POUR TOUS

Dans le numéro de La Bréche du Ter
mai, nous avions publié la lettre ouverte
des ouvriéres de Derby. Elle exprimait
leur volonté de réagir ensemble contre la
fermeture de leur entreprise et nous in-
formait aussi que sur la base d’une péti-
tion signée par 40 employé(e)s, des dis-
cussions étaient en cours avec le Conseil
communal dans le but de maintenir les
postes de travail.

Afin de sensibiliser I’'opinion publique
a propos de leurs difficultés (de reclasse-
ment, par exemple : une ouvriére a recu
la proposition de travailler pour 1050
francs par mois comme vendeuse... La
crise raméne la condition ouvriére dil y
a 15 ans), les travailleuses ont organisé
une petite manifestation sur la voie pu-
blique lundi 10 mai avant la reprise du
travail. Face & la passivité des syndicats
(*“lls ne nous ont pas aidées’) et a /a ré-
ponse de la Commune qui se fait toujours
attendre, des ouvriéres se sont déclarées
trés intéressées par la pétition “Défen-
dons nos emplois” qu’elles sont prétes a
faire signer.
correspondant La Chaux-de-Fonds
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Genéve, dimanche 30 mai
dés 19h., Salle du Faubourg
meeting et musique avec
le groupe chilien Pancasan

dans le cadre de la caravane euro-
péenne contre l'intervention US en

Amérique centrale.

Ecole de culture générale de
Granges-Falquet

et Sarcloret.
Org. : Comité Inter-écoles.

Féte de solidarité de la jeunesse
Genéve, samedi 5 juin, dés 15h.

avec des films sur la Pologne et le
Salvador, un débat, de la musique :
chanteurs polonais, mexicains, folk
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A I'heure ol se tient la Confé-
rence internationale du travail,
Solidarnosé seul représentant
des travailleurs polonais.

Liberté pour Walesa et Geremek,
Liberté pour tous les prisonniers et
internés, Levée de |'état de siége,
Rétablissement de tous les droits
démocratiques.

MANIFESTATION
a GENEVE
SAMEDI 12 JUIN 1982
départ 14h.30,
rue du Mont-Blanc

Org. : Comité Solidarité avec Soli-
darnos¢ — Coordination nationale;
soutenue a ce jour par : Union des
syndicats du canton de Genéve
(USCG), Fédération des syndicats
chrétiens de Genéve (FSCG).

Tessin :

LE SUCCES DU FESTIVAL
DE ROSSO

Du 14 au 16 mai s’est déroulé a Lu-
gano le premier festival de ROSSO, le
mensuel en langue italienne du PSO.

Congu en deux parties — |'une politi-
que, l'autre de spectacle — le festival a
été une réussite, politique et organisa-
tionnelle, pour nos camarades tessinois.
Il leur a en effet permis d’un coté, de tou-
cher un nombre trés important de person-
nes, difficilement atteignables par |'acti-
vité quotidienne de notre parti; de l'autre,
de contribuer a faire avancer le débat
dans la gauche tessinoise sur trois ques-
tions importantes : |'unité d'action du
mouvement ouvrier, le renforcement des
syndicats, la création d’une organisation
des femmes. Le premier théme a été abor-
dé vendredi soir par les camarades Salmi-
na (PS), Carobbio (PSA), Gilardoni (PdT)
et par notre camarade Sergi. Le débat,
parfois difficile a cause de la polémique
sectaire entre le PS et le PSA, a toutefois
permis d‘aborder quelques points cen-
traux : celui de I'unité (sur quel program-
me, dans quelle organisation), celui de la
nécessité d’'une riposte unitaire a |'atta-
que patronale, qui, au Tessin, se manifes-
te en particulier dans la métallurgie, etc.
La deuxiéme partie du débat a été évi-
demment consacrée a la proposition, faite
il y a une année par le PdT, de création
d'un mouvement socialiste unifié, soit
grosso modo de fusion entre PdT et PSA.
Nous reviendrons sur ce théme dans un
prochain article.

Deux débats se sont tenus le samedi :
le premier sur le renforcement et le re-
nouvellement du Cartel syndical a vu la
participation de son président, Aldo
Bianchi, du nouveau secrétaire du Cartel,
Gallina, et de Martino Rossi. Au centre
du débat : la réalisation du programme
80, possible & condition que le renouveau
— dont les nouveaux dirigeants se récla-
ment et qui a été voté au dernier congreés
du Cartel — soit réellement appliqué.
Pour ce faire il est indispensable — selon
le nouveau secrétaire — de réaffirmer le
role du Cartel face a I'autonomie des fé-
dérations.

Le deuxiéme débat a vu une nom-
breuse participation des femmes. Au
centre le désormais classique : que faire ?
Les divergences entre anciennes et nouvel-
les militantes du mouvement des femmes
n‘ont pas empéché de progresser vers la
concrétisation organisationnelle de tout le
travail qui s’effectue actuellement de ma-
niére dispersée. Et I'engagement a été pris
de poursuivre -non seulement ce débat
mais aussi ses conséquences pratiques.

Le soir, partie spectacle. Le concert
d’Enzo Jannacci ‘— un chanteur-auteur
italien — a réuni a la patinoire de Lugano
4 000 personnes. “Une organisation et un
public comme on n'en a plus vus depuis
longtemps au Tessin”’, écrivait le lundi le
plus important quotidien local.

Dimanche, ROSSO a cédé la place au
festival de La Talpa, le cercle jeune du
PSO. Le film “Charlot a la guerre’' et un
débat sur la course aux armements consti-
tuaient la partie politique de la journée,
tandis que le soir un groupe local trés
connu a mis fin a ces trois jours de festi-
val.

Une expérience vraiment positive que
la section tessinoise du PSO envisage
d'ores et déja de reprendre I'année pro-
chaine — année électorale...

V.V V¥
A A AN

GENEVE

jeudi 3 juin, 20h., Villa Pacchini, Onex :
meeting “Violence et démocratie”, a
propos de la révision du Code pénal.
Organisation : La Taupe.

vendredi 18 juin : meeting “La crise et
la réponse ouvriére”’, avec Charles-
André Udry. Organisation : PSO.

A

‘@ e

[




Formation professionnelle :

Le 3 juin, exactement 16 mois apres son lancement,
Uinitiative ‘“‘Pour ume formation professionnelle et

un recyclage garantis” sera déposée. C’est un résul-
tat tres encourageant. Il n’a fu étre obtenu que grice a
lengagement des centaines de personnes qui ont mené
“la bataille des signatures”. Parmi celles-ci, les militant(e)s
du PSO ont joué un role déterminant.

Cet effort, important pour une organisation comme la
notre, fut récompensé par ’écho rencontré auprés des
salariés et des jeunes lors de la récolte. Dés le départ, nous
étions convaincus que la revendication des ateliers publics
d’apfrentissage répondait a un besoin réel et urgent, et
qu il fallait tout faire pour regrouper unitairement le maxi-
mum de forces autour d’elle.

C'est pourquoi, avant de lancer linitiative, nous nous
sommes adressés a l'ensemble des organisations du mouve-
ment ouvrier pour obtenir un soutien.

C'est pourquoi nous avons demandé a des représentants
de differentes organisations du mouvement ouvrier de
siéger, a titre personnel, dans le comité d’initiative.

L'INITIATIVE
A ABOUTI!

C'est pourquoi, enfin, nous avons fondé un Comité
d’action unitaire pour porter linitiative, auquel chacun fut
invité a participer. Seuls I'UNES et Viva-Kollektiv accep-
terent cette invitation. Beaucoup pensaient, sans doute,
que le PSO n’arriverait pas a garantir les 100 000 signatures
nécessaires, objectif fixé par son 5éme Congrés national.

L’engafement ayant été tenu, il appartient maintenant
a toutes les organisations du mouvement ouvrier de recon-
sidérer leur position et de se prononcer. Dans l’'unité, nous
pouvons nous mobiliser et obtenir les ateliers publics d’ap-
prentissage et de recyclage !

A. Meylan

SIGNATURES VALIDEES AU 25 MAI 1982

Geneve : 15 240 Soleure : 1938
Uri : 42 Saint-Gall : 546
Argovie : 4595 Thurgovie : 288
Nidwald : 32 Bale-Campagne : 5723
Obwald : 2 Vaud : 11 871
Tessin : 4 343 Berne : 13 383
Bale-Ville : 9015 Zug : 2621
Lucerne : 2108 Grisons : 602
Fribourg : 2575 Schwyz : 73
Valais : 686 Glaris : 39
Appenzell/RI : 11 Neuchitel : 4578
Appenzell/RE : 44 Schaffhouse : 1095
Zurich : 24 533 Jura : 1919

Total : 107 895 signatures validées
(115 187 signatures récoltées)

Nous continuons a recevoir encore des si%natures en
retour. Le total risque donc bien de dépasser les 108 000
signatures. Les quotas les plus importants viennent des
villes ou cantons oul le PSO est présent.

Places d’apprentissage

en 1981 :

Les
premi

eres
ombresde ™
l1a récession

De 1980 a 1981 le nombre total des places d’apprentissage
(anciens et nouveaux contrats d’apprentissage) a cri de 3,2 o/o
pour atteindre le chiffre de 178 735. Les nouveaux contrats

d’apprentissage conclus durant

cette période ont connu une

croissance plus limitée de 0,45 o/o pour a*eindre le chiffre de
65 692; ce chiffre a méme baissé en ce qui concerne les gargons
et ce pour la premiére fois depuis la récession de 1974/1975.

Dans I'industrie des machines et
outils, dans les arts graphiques et
|"artisanat du batiment on a assisté,
avec quelques restrictions, a une
croissance des places d'apprentis-
sage. Par contre, et pour la pre-
miére fois depuis quelques années,
on a assisté a un recul des contrats
d'apprentissage dans les secteurs de
["artisanat n’offrant que peu de pos-
sibilités pour une véritable forma-

tion professionnelle coiffeuses
dames : — 11,7 o/o, sommeliers et
personnel de service : — 6,73 o/o,
vendeurs/vendeuses — 2,85 0/o,
boulangers/pétissiers : — 1,03 o/o.

Il ne s’agit pas
d’un renversement de tendance
a long terme

En effet, si I'on prend les chif-
fres des contrats d’apprentissage
depuis 1974, il n'y a pas de doute
possible : les professions artisanales
ont vu leurs places d'apprentissage
croitre de facon beaucoup plus im-
portante et rapide que les profes-
sions liées aux grands secteurs in-
dustriels. De 1974 a 1981, le total
des contrats d'apprentissage a con-
nu |'évolution suivante dans les
différents secteurs :

a) Métallurgie + 2,06 o/o.
Dans ce cadre de légers progrés,
certains secteurs ont connu des re-
culs marqués (par exemple méca-
nique de précision : — 15,47 o/o)
tandis que d’autres, notamment les
apprentissages de ["électronique,
ont connu une croissance (mécani-
cien en électronique : + 61,11 o/o).

b) Boulanger / Patissier
+ 130,76 o/o.
c) Cuisinier : + 107,43 0/o. Il y

avait, en 1981, 6 169 contrats d’ap-
prentissage de cuisinier, et, par
comparaison, 6 172 contrats d’ap-
prentissage de mécaniciens sur ma-
chines.

d) Sommeliers / personnel de
service : + 231,22 o/o. Le systéme
actuel de la formation profession-
nelle continue ainsi a révéler ses

faiblesses, lorsqu’il s’agit d’assurer
a chacun(e) une formation profes-
sionnelle de qualité offrant des
perspectives d'avenir.

La reprise économique
de 1978 a 1981

a ralenti la dégradation
de la situation

La légére amélioration de |'offre
en matiére de places d'apprentissage
des deux derniéres années est, sans
doute, la conséquence de la reprise
économique. En effet, dés que des
ouvertures apparaissent dans les sec-
teurs offrant des apprentissages plus
complets et plus adaptés aux possi-
bilités futures du marché du travail
(métallurgie, électronique, etc...),
les autres secteurs, notamment arti-
sanaux, voient le nombre d'appren-
tis s'adressant a eux diminuer. Cette
période de reprise montre bien une
chose : ce n’est pas volontairement
que les jeunes acceptent de prendre
des places d'apprentissage qui n'of-
frent aucune perspective d’avenir et
ne fournissent qu’une formation in-
compléte. Ce n’est que sous le coup
d'une récession que les jeunes sui-
vent un apprentissage dans des
entreprises qui ne cherchent qu’a
boucher les trous et a disposer
d’une main-d’ceuvre bon marché.

Mais la prochaine récession frap-
pe a la porte. Il faut compter avec
une nouvelle baisse des places d’ap-
prentissage, comme cela s'était pas-
sé lors de la récession de 1974/75.
A cette époque, la baisse avait eu
lieu surtout dans |'artisanat du
batiment et des arts graphiques,
chez les techniciens et les auxi-
liaires, et enfin dans la métallurgie
et les machines-outils. Car en temps
de rationalisations et de restructu-
rations, il ne faut pas s'attendre a
une croissance des places d'appren-
tissage. De plus, les places d’ap-
prentissage dans le commerce ont
diminué durant la reprise des der-
nieres années. Cela implique que
ce secteur pourra, moins que par

POLITIQUE

le passé, absorber les places de
travail et d‘apprentissage libérées
par les rationalisations dans les
secteurs industriels.

Il faut donc admettre que les
jeunes seront, & nouveau, obligés
de faire leur apprentissage dans de
petites entreprises qui ne remplis-
sent pas les conditions pour assurer
une formation compléte. Dans le
canton de Zurich, par exemple, le
manque de places d’apprentissage
dans le domaine de |'électronique a
une conséquence : de plus en plus
de patrons obtiennent des déroga-
tions. Cela signifie, en pratique,
que des maitres d’apprentissage
sans diplome de maitrise obtien-
nent |‘autorisation de ‘‘former’
des apprentis !

L./V.B.

- Le secrétaire de I’Union syn-
dicale suisse (USS), Victor Moser,
s’est déclaré favorable a initia-

ve “Pour une formation pro-
fessionnelle et un recyclage ga-
rantis” ! Maintenant que les
signatures ont été récoltées,
1’USS doit commencer a discu-
ter différemment de notre ini-
tiative. Jusqu’a présent, ’USS
avait soit ignoré Vinitiative, soit
rejetée dans ses prises de posi-
tions publiques. Lors de son
Jlancement, Victor Moser, secré-
taire de 1’USS pour la jeunesse,
s’était méme illustré par une
prise de position négative parti-
culierement nette.

Aujourd’hui, et nous nous en
félicitons, le ton a changé. Dans
une entretien accordé au journal
bernois Der Bund, Victor Moser
déclare “Nous n'avons rien
contre le contenu de l'initiative,
el rien non plus contre le déve-
loppement dateliers publics d ‘ap-
prentissage. A mon avis, I'USS
ne pourra pas dire autre chose
qgu'un Oui a l'initiative, car nous
sommes fondamentalement favo-
rables a des ateliers publics d'ap-
prentissage. Mais nous ne consi-
dérons pas que les ateliers pu-
blics soient une solution de re-
change (...)” (Der Bund, du ler
‘mai 1982).

la bréche du 29 mai 1982, page 3
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Horlogerie :
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“Trop jeunes
pour crever,
trop vieux
pour travailler”

* ENTRETIEN AVEC UN LICENCIE DE BULOVA
\

*_J

. o g 4 i . ;
A la fin d’une journée de travail, nous rous sor¥mes entre-

tenus avec Monsieur et Madame S. La cinquantaine passée, leur
vie de travailleurs de |I’horlogerie refléte bien celle de centaines,
voire de milliers d’horlogers. Ceux qui aujourd'hui, a Bienne,
a Lausanne, a Genéve ou ailleurs font mille petits boulots dé-

qualifiés.

M. et Mme S. ont commencé a travailler il y a une trentaine
d'années; a eux deux, ils gagnaient alors trois francs de I’heure.
Depuis, ils n‘ont pu prendre que deux fois des vacances: leur
appartement est leur seul confort. Ils ont déménagé, il y a
quelques années, d'un petit village a la “Ville de |'avenir”,
Bienne. Qui aujourd’hui prend pour eux figure de “Ville de

I"amertume”’.

La Bréche : Vous comptez parmi
les 455 premiers licenciés de
Bulova. Est-ce la premiére fois que
vous subissez les conséquences de
la crise horlogére ?

M. S. : Oh non | J'ai déja été licen-
cié une fois apreés 25 ans de travail
dans la méme entreprise. lls ont
restructuré toute la boite il y a
quelques années et ont vidé ceux
qui en savaient le plus, au niveau
professionnel... mais aussi sur la
marche de la boite, sur les prix, etc.
* Maintenant vous étes a Bulova
depuis plusieurs années. Avez-vous
été engagé dans de bonnes condi-
tions par rapport au travail que
vous quittiez ?

— Jai été embauché pour tra-
vailler au bureau de |'atelier, & un
poste avec plus ou moins les mémes
qualifications et le méme salaire.
Mais vu que je venais du Jura,
j'avais les courses en plus de mon
horaire. Et pour les transports et
les repas de midi, c’était & mes
frais. En fait je subissais une dimi-
nution de salaire. Comme j'y per-
dais trop et qu'on m‘avait garanti
que tout allait bien, nous avons
décidé de déménager a Bienne. Il
fallait quitter toute la famille et
les amis, et je ne suis pas encore
habitué a la ville, je suis un étran-
ger ici.

Puis au bout de deux années de
travail — je venais juste de déména-
ger — on m’'a dit qu'il n'y avait plus
de travail, on avait mis un ordina-
teur qui, ma foi, faisait le boulot
de deux personnes. Alors : ‘‘c’est

comme vous voulez, il y a un poste
en bas, c’est assez pénible, mais
c’est a prendre ou & laisser’’, m’a-
t-on dit ! C’est une totale déquali-
fication et un travail trés trés pé-
nible.

Mme S. : C’est dégoiitant, je pense
qu’il devrait y avoir plus d’humani-
té dans les rapports avec les travail-
leurs et les patrons. On n’est quand
méme pas des chiens, non !

Il est devenu trés nerveux,

c'était pas facile. Il avait travaillé
toute sa vie, il avait formé des dizai-
nes d'ouvriers et d’ouvriéres. Et non
seulement il était déqualifié, déra-
ciné, mais il n‘avait méme plus de
confiance en l'avenir. On lui enle-
vait son boulot.
* Et maintenant, vous devez cher-
cher un autre emploi. Dans la presse
locale, on lisait la semaine derniére
que 150 licenciés avaient retrouveé
du travail...

— C’est pas vrai ! Non ! Y’en a

beaucoup moins, moitié moins il
me semble.
* Le bureau de placement installé
par la Bulova leur trouve des
places ? Quelles démarches doivent
faire les travailleurs ? Et a quelles
conditions sont-ils réengagés ?

— La _plupart ont trouvé tout
seuls. Quelques-uns seulement ont
été placés par le bureau. lls peuvent
les nommer. Qu'ils les nomment !

Beaucoup ont trouvé par des
amis qui ont cherché 1a ou ils tra-
vaillent. Beaucoup sont partis avant
le délai, par peur, ils savaient bien
que tout était fini. Faut pas croire
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que c’est facile. 1l y en a déja qui
choment. Les jeunes cherchent en
dehors, quelquefois assez loin et
quittent la région.

* Et dans votre cas ?

— Ce qu’on m’offre, c’est un

boulot dans un magasin, avec des
responsabilités, et on m’offre 2 000
a 2200 francs. Or ca vaut bien
3000 francs. Ou alors qu‘on me
laisse faire un petit travail sans au-
cune responsabilité. On a calculé.
C’est impossible de vivre a deux
avec 2 000 francs. |l faudrait partir
dans un village dans un deux piéces
sans chauffage ni confort !
* En quelque sorte, on pourrait
dire que vous représentez le symbo-
le de ce que Honegger appelle “la
mobilité professionnelle et géogra-
phique”,

— Qu'il vienne voir et qu’il
essaie ! lls nont rien fait. Ici on
n'est pas soutenu. |l faut se dé-
brouiller. La ville n'a rien fait, ni la
commune ni |’Etat. Rien.

* Comment se passe |‘application
du plan social ?

— Le plan social ! Chaque cas
est pris séparément, différencié.
Vous savez c’est lamentable.

L’ambiance est empoisonnée.
Chacun fait dans son coin. On n’a
rien a faire, mais on ne peut méme
pas faire des mots croisés. On nous
a interdit de prendre des revues.
C’est la catastrophe. On pourrait
travailler le matin, mais non ! ||
faut étre |3, rideaux baissés en plus !
Et puis, personne ne voudrait faire
mon sale boulot, et transporter
ces caisses.

* Que pensez-vous que les autori-
tés auraient dd faire ?

— Bien, a I’'heure actuelle, ils
embauchent un peu plus ! Evidem-
ment dans des chantiers. A la ville,
on est trop vieux, ils ne nous veu-
lent pas, “vous ne tiendrez pas le

‘coup’’ nous disent-ils.

* Et au niveau syndical ?

— Le syndicat, il ne fait rien,
C’est Bulova qui commande, qui
commande absolument tout. S'ils
veulent payer le plan social, ils le
paieront, s’ils ont décidé de ne pas
I"appliquer, ils ne paieront pas. Il y
a encore une centaine de licencie-
ments en plus des 455.

* Et tout le matériel, les machines,
c’est une immense richesse qui
existe dans cette entreprise ?

— Il en part tous les jours un

peu. Mais on ne sait pas quoi ni ou.
Ca va surtout chez des petits pa-
trons. Pas encore en Amérique,
mais bientot il faudra tout embal-
ler; toutes ces décolleteuses, c'est
une fortune.
* Vous devez quitter fin mai,
mais on prolonge votre engagement
d’un mois. Puis vous aurez droit —
comme travailleur 4gé — 8 3 mois
supplémentaires avant le chémage.
Que ferez-vous aprés ?

— D’abord je dois encore travail-
ler ce mois de prolongement, sinon
ils ne paient pas. Puis je devrai tim-
brer deux fois par semaine, méme
pendant le plan social. C'est ce
qu’on m’a dit... mais on ne sait rien,
on ne connait pas nos droits. ||
faudra méme se présenter dans
deux boites par semaine, bien que
le plan social couvre encore ces 2
ou 3 mois de plus pour les plus
vieux. La seule chose que le syndi-
cat ait obtenue c’est que le mois
de juillet soit des vacances payées
et non intégrées dans le plan social.
* Combien de travailleurs de plus
de 50 ans sont dans votre cas ?

— Prés d’une centaine sirement.

On est trop jeunes pour crever...
Trop vieux pour travailler... mais
pas encore assez vieux pour toucher
la retraite. Nos sous sont dans les
banques, on ne peut pas y toucher.
On pourrait au moins vivre dans un
petit appartement sans confort a la
campagne... mais non, il faut atten-
dre !

Emploi

Horlogerie :

SILENCE...
ON FERME

La “crise de ['horlogerie”
c’est d’abord des centaines d’em-
plois qui disparaissent, presque
clandestinement. Des petits ate-
liers en faillite, dont la presse
régionale rapporte parfois les
derniéres péripéties juridiques
(sursis concordataire, dissolu-
tion).

C’est aussi le recul du travail a
domicile, qui n‘a cessé de dimi-
nuer depuis 1980, avec un déclin
accentué depuis le second semes-
tre 1981.

C’est aussi les départs organi-
sés en “douceur” par les entre-
prises. Ainsi, Girard-Perregaux
{La Chaux-de-Fonds) se voit
aduler dans les colonnes de la
presse financiére pour avoir “ré-
tabli sa situation”. Mais, on ne
trouve mot des lettres de licen-
ciement envoyées en fin d’année
1980 a des travailleuses de cette
entreprise. Des lettres pleines de
tact recues le vendredi soir ! La
direction demandait a ses “colla-
boratrices” de ne pas revenir le
lundi a I'usine, afin de ne pas in-
quiéter leurs “camarades” de
travail !

C'est aussi la fermeture, plus
retentissante, de petites et
moyennes entreprises. Par exem-
ple, tout derniérement :

* Varrin et Co Sa — 4 Bienne —
entreprise spécialisée dans |'assem-
blage de mouvements. L’ASUAG
ayant libéré les calibres standards
utilisés en Suisse (c'est-a-dire ayant
permis de les assembler dans le mon-
de entier), la concurrence internatio-
nale — dans cette période de crise —
frappe. Varrin : une nouvelle victime
de la réorganisation de i'ASUAG !
19 ouvriéres perdent leur emploi,
ainsi que 14 travailleuses a domicile.
Les autorités étaient au courant des
licenciements, pas les travailleuses !

* Nova-Brac SA — a Breitenbach
(SO) — 20 travailleurs et 32 travail-
leuses seront licenciés.

* Baume SA — aux Breuleux —
cesse aussi ses activités, selon la for-
mule consacrée. A la “belle époque”’,
cette entreprise employait une cen-
taine de travailleurs et travailleuses.
Avant de fermer, on n’‘en comptait
plus qu’‘une quinzaine. Baume était
liée aux Fabriques d‘assortiments réu-
nies (branche de I’ASUAG).

* Fabriques d‘assortiments réunies
(FAR) — au Locle — vient d‘annon-
cer une centaine de licenciements :
47 au Locle et 23 a Far Farco, spécia-
lisée dans |'électronique. Le chiffre
de 130 licenciements sera atteint pro-
chainement, réparti dans divers ate-
liers (aux Ponts-de-Martel, a Saint-
Aubin, au Sentier).

*¥ Bulova — & Bienne — ne va pas
se limiter a licencier 455 travailleuses
et travailleurs, comme annoncé tout
d‘abord ! En fait, le chiffre réel va
avoisiner 550 a 600. 262 travailleurs
devaient "rester”, selon le “plan so-
cial” du patronat et de la FTMH.
Actuellement, la direction affirme
qu'il en restera 150 au maximum. La
main de I’ASUAG est 1a. La direction
déclare : il faudra “voir la maniére
dont vont évoluer les affaires d’Ebau-
ches SA et I'ASUAG, puisque Bulova
est désormais trés liée” a elle (Journal
du Jura, 11 mai 1982).

Dans |'horlogerie, /e chdma-
ge complet a augmenté de
372,50/0 entre avril 1981 et
avril 1982. Les pointes se font
sentir dans le Jura bernois, le
Jura et Neuchétel.
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Neuchitel :

DU CONSEIL D’ETAT.

SUR LES 1 500 DU CANTON.

“DEFENSE
DE L'ECOLE,

DEFENSE
DE L EMPLOI”

* 400 ENSEIGNANTS MANIFESTENT LE 12 MAI DEVANT LE SIEGE

* LEUR PETITION A RECUEILLI L’APPUI DE 1100 ENSEIGNANTS

A Neuchatel, comme ailleurs, I’heure est a 'austérité et a la restriction
des dépenses sociales de I’Etat. L'école est devenue le point de mire des efforts
de démantélement, 2 cause d’un budget prétendument “catastrophique” et
d’une disproportion entre le coiit de la formation et les possibilités financiéres
du canton. En réalité, la situation budgétaire est loin d’étre aussi mauvaise que
veut le faire croire le Conseil d’Etat. L’exercice 1981 de I’Etat s’est terminé,
par exemple, avec un résultat meilleur que celui prévu par le budget 1981.

Il y a quelques mois, le Conseil d’Etat, sans aucune consultation préalable
de la VPOD (syndicat de la Fonction publique) et d’autres associations, annon-
ca différentes mesures assez sévéres a 1'égard des éléves et des acquis des ensei-

gnants neuchatelois.
Les principales décisions sont :

A I'égard des éléves :

* augmentation des effectifs par classe et
réduction du nombre de celles-ci;

“* suppression d’une heure hebdomadaire

des Activités Complémentaires (ACO);

+ suppression de la possibilité pour les
éleves de la derniere année secondaire de
choisir une section D (espagnol, italien),
mesure visant essentiellement les éleves des
milieux populaires, particuliecrement les
enfants d’immigrés;

+ projet de fermetures d’écoles (Val-de-Ruz
et Val-de-Travers) accélérant ainsi le sous-
développement régional.

A I'égard des enseignants,

le Département de [linstruction publique
élabore un statut qui :

*+ ne donne pas suite aux promesses faites
quant a la baisse de la charge horaire et
maintient une division entre professeurs de
différents degrés et branches;

* tente de mettre au pas les enseignants en
allant méme jusqu'a inscrire I'article de loi
suivant (art. 37) : “Les membres de la direc-
tion et du personnel enseignant qui subissent
une punmition a titre militaire sont prives
totalement de leur traitement, a l’exclusion
de la part se rapportant a des périodes de
vacances.”’;

* recentre le pouvoir décisionnel a Neuchd-
tel, ville 2 majorité a droite, et tend a res-
treindre la relative autonomie de décision
des directions des écoles de La Chaux-de-
Fonds et du Locle, traditionnellement a
gauche;

* ne prévoit aucune augmentation de salaire
alors que les enseignants de ce canton sont
parmi les plus mal payés de Suisse.

On le voit, la tactique de la majorité de
droite du Conseil d’Etat est de :

a) chercher 4 diviser : elle joue la campa-
gne contre la ville, le Haut du canton contre
le Bas, les enseignants contre les travailleurs,
les enseignants des branches techniques

i

contre ceux des branches littéraires, les nom-
més contre les surnuméraires...

b) présenter cet arsenal de mesures en le
justifiant par une situation financiére volon-
tairement dramatisée. Ainsi présente-t-on
comme normal une premiére vague de licen-
ciements d’une dizaine d’enseignants...

La riposte syndicale

Elle fut d’abord timide. Précisons d’em-
blée que, dans le canton, la VPOD ensei-
gnante est divisée en deux sections, I'une re-
groupant les enseignants du primaire et
l'autre ceux du secondaire, ce qui n’aide pas
I'unité d’action. Il faut dire aussi que l'atta-
que, dans son fond comme dans sa forme,
est brutale. Le conseiller d’Etat “libéral”
Cavadini fait fi de revendications élémen-
taires avancées de longue date par le syndi-
cat. Maitre-d’oeuvre ‘d’tfne droite qui se
veut efficace, il voulait sans doute aussi pro-
fiter d’un certain désarroi, dii au climat de
crise, qui s’exprimait méme chez des syndi-
qués : “Nous, enseignants, ne sommes-nous
pas déja des privilégiés ? ; la popuplation ne
nous comprendra jamais...; vu la situation, il
faut savoir se montrer raisonnable; que
pourrait-on bien faire ?”.

Mais lors d’assemblées syndicales réunies
au début de cette année, diverses voix se
sont élevées pour demander que I'enjeu de
la défense de I'école ne soit pas oublié et
que soit élaborée une stratégie de telle sorte
que le syndicat, mobilisé et appuyé par les
partis de gauche et les associations telles que
le M.P.F. (Mouvement populaire des famil-
les), puisse dés lors engager des négociations

s
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| CAPITALISME ET CRISE

Une légende suffit...

Marx expliquait, il y a fort longtemps, que
le chdmage est mis a profit par les patrons
pour accroitre “I'effort au travail' (plus-value
relative) et méme la durée de la journée de
travail (plus-value absolue). Dans son numéro
de mai 1982, la revue financiére helvétique,
Bilanz, confirme cette analyse. Bilanz consacre
un dossier au “travail”’, réalité que ces messieurs
ne connaissent qu‘au travers des bilans. La pho-
tographie reproduite ci-dessous, avec sa légende,
présente le dossier. C’est une description con-
cise d’'une fonction importante du chomage en
systéme capitaliste. La légende affirme : “Le

travailleur en Suisse : l'angoisse de perdre son
emploi accroit la conscience”. || s'agit évidem-
ment de la “conscience professionnelle’ et non
pas de la “conscience de classe” ! Pour Bilanz
crainte se conjugue avec ‘“plus de liberté”...
d’exploiter.

Arbeiter in der Schweiz : Die Angst um den
k Arbeitsplatz bestimmt das Bewusstsein.

Le “modéle” japonais...

Il ne se passe pas une semaine sans que des
revues patronales suisses ne vantent les mérites
du “modéle japonais’’. Elles proposent avec un
enthousiasme contenu de suivre cette ‘‘voie
royale’ pour “‘sortir de la crise’’. La Tribune
de Genéve (17 mai 1982) décrit les merveilles
de ce modéle. “Au Japon, seule une minorité
bénéficie de ‘I'emploi a vie’ et de la ‘rémunéra-
tion a8 l'ancienneté’.”” Par contre il existe un
vaste secteur de main-d‘oceuvre taillable et
corvéable a merci, travaillant dans les petites et
moyennes entreprises liées par mille fils aux
grands trusts. ““L‘an dernier, 13,5 millions de
personnes (34,2 o/o de la main-d‘oeuvre non
agricole) étaient employées par des entreprises
de moins de 30 ouvriers, tandis que 89,16
millions (23,3 o/o travaillaient dans des sociétés
de plus de 500 employés. Le Japon s’est doté
d’une main-d’oeuvre qui sert d’amortisseur des
fluctuations économiques, sous-payée, sans sé-
curité sociale ni congé et contrat de travail.
Toujours plus féminisée (40 o/o de I'ensemble),
elle recoit, a travail égal, moins de 60 o/o du
salaire d'un homme... Chaque société a son

. syndicat ‘maison’, souvent plus royaliste que le
roi, qui fait preuve d‘une extréme docilité
I’égard de la direction. Et gare aux ouvriers qui
ont le front de critiquer sa politique...”

Au fait, avec les travailleurs immigrés, avec
les saisonniers, les pompeurs de plus-value, en
Suisse, se sont aussi doté d'un bon ’‘amortis-
seur”” ! Quant aux salaires des femmes, les résul-
tats sont presque japonais en Helvétie ! Exami-
nons le salaire des femmes en pour cent de celui
des hommes (dans |‘industrie) 68 o/o en
Suisse, 87 o/o en Suéde, 86 o/o au Danemark,

77 o/o en France, 75 o/o aux Pays-Bas, 74 o/o
en Autriche (Source : FTMH — conférence na-
tionale des femmes au travail). On apprend vite
le japonais en Suisse !

(©R{oRo,

Plus de chomeurs, plus de travail !

Officiellement, plus de 10,3 millions de
personnes, soit 9,4 o/o de la population active,
sont au chdmage aux Etats-Unis, en avril 1982
(International Herald Tribune, 8-9 mai 1982).
Un record, depuis 1941 ! Parmi les noirs, le
taux officiel de chémage s‘éléve a 18,4 ofo.
Pourtant, selon la directrice du Bureau fédéral
de statistique, le taux de chomage réel avoisine
les 12,5 o/o, soit environ 13,5 millions de chd-
meurs (Basler Zeitung, 11 mai 1982). Les ex-
perts, optimistes, estiment que le taux de cho-
mage ne descendra pas beaucoup au-dessous de
8 o/o lors de la “‘reprise’’ de 1983 (The Wall
Street Journal, 10 mai 1982). Tout ceci n‘em-
péchait pas |'ineffable Reagan de claironner :
“Si nos stimulants poussent les gens a travailler
seulement 30 minutes de plus par semaine, le
Produit national brut (PNB) augmentera de
25 milliards de dollars.” (New York Times, 12
janvier 1982). Reagan ‘“‘oublie’” qu'il y a 13
millions de chomeurs qui désireraient simple-
ment travailler 40 heures par semaine et non
pas seulement 30 minutes de plus... Question :
de combien le PNB augmenterait-il ? La logique
du profit stimule, au moins, une stupidité éco-
nomique sans rivage... comme la misére des

chémeurs.
Burke

dans un rapport de forces meilleur.

S’ensuivit un débat nourri qui aboutit 2
la création d'une commission de travail,
Celle-ci, composée d’enseignants des deux
sections, rédigea, en moins de 3 semaines,
un document analytique et programmatique.
Il y était souligné que : “Le développement
économique passe par la formation et réci-
proquement. Notre syndicat doit intervenir
pour défendre la partie de la population qui
subit en premier les effets de la situation
actuelle. Une wmain-d’oeuvre menacée doit
pouvoir bénéficier d’une formation com-
pléte sur le plan professionnel comme sur le
plan bumain”. 1l proposait en conséquence
Porganisation d’une pétition 2 signer par
tous les enseignants du canton contre les
méthodes du Département de I'Instruction
et sa tentative de démantelement de ’école,
pétition devant étre remise au Conseil d’Etat
lors d'une manifestation avec conférence
de presse.

On connait maintenant les premiéres
réalisations de la ligne esquissée : la pétition
et la manifestation, prises en charge unitai-
rement par les deux sections VPOD et le
syndicat autonome, rencontrérent un écho
certain, rassurant ainsi ceux qui craignaient
le ridicule de se retrouver 4 20 ou 30 dans la
cour du Chiteau. Lors de ’assemblée géné-
rale du 5 mai, qui réunissait les trois quarts
des syndiqués, une motion intitulée : “Dé-
fense de ’emploi, défense de I'école !” a été
votée a 'unanimité (cf. encart). Ce qui laisse
bien augurer des séances d’information de la
population qui seront organisées dans le
courant du mois par les groupes syndicaux.

L’action qui a commencé est remarqua-
ble, non pas seulement par ce qu’elle 2 obte-
nu, mais par le fait qu’elle a contribué a
montrer la possibilité de constituer un large
front de défense contre les effets de la poli-
tique d’austérité et de démantélement des
acquis, voulue par la droite, de I'école a
I’horlogerie.

correspondants
REVENDICATIONS

DE LA PETITION

1. prioritairement
le réengagement de nos collegues.
2. que dorénavant
a) les directions d’école informent le
syndicat sur tout non-réengagement
et tout licenciement
b) et fournissent les raisons et les cri-
teres qui, selon elles, justifient de
telles decisions )
¢) que, cas par cas, des négociations
solent entreprises afin de retrouver
un poste et ceci en présence de l'inté-
ressé et avec l'appui du syndicat
u’en ouftre,
ans une perspective de defense de
Uemploi el d’amélioration de [ensei-
nement, les revendications suivantes
soient défendues
a) diminution
— des effectifs
— de la charge horaire
b) développement de cours
— d’appui pour les éleves en difficulié
— de recyclage et de formation per-
manente.

&=

Groupe de travail VPOD
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DOSSIER

L’initiative des POCH (Organisations progressistes de
Suisse) pour la retraite & 62 ans pour les hommes et 60 ans
pour les femmes doit étre placée dans ce contexte. A
I’époque de son lancement, nous n’avions pas caché nos
critiques. La plus importante portait sur la facon dont les
POCH s’y sont pris pour lancer cette initiative. Il était
essentiel, dés le départ, d’essayer de gagner toutes les
organisations prétes a se réunir et i engager leurs forces
sur un tel objectif.

L’USS était embarrassée par I’échec du 2éme pilier et
critiquée pour son inaction sur la diminution du temps
de travail. Elle envisageait le lancement d’une initiative
sur I'dge de la retraite. Il fallait prendre la balle au bond,
stimuler la discussion dans le mouvement ouvrier, politi-
que et syndical, proposer un lancement unitaire. Mais non,
les POCH sont partis seuls.

L’USS a objecté que la “retraite & la carte” serait une
meilleure solution. Sans expliquer pour autant les moyens
permettant la mise en place de cette revendication ! Quoi
qu’il en soit, un abaissement de I’ge de la retraite permet
aux travailleurs de choisir plus facilement le moment
pré:i:is ou ils arréteront de travailler : i I’dge légal, ou plus
tard.

Aujourd’hui, cette initiative existe. La récession et
I'accélération des mesures de restructuration (horlogerie,
textile, machines-outils, métallurgie) rendent encore plus
actuelle sa revendication. L’intérét de tous les travailleurs
est de diminuer le temps de travail. Et quand on voit
comment le patronat se permet de renvoyer des travail-
leurs peu avant la retraite, chacun comprend qu’un abaisse-
ment de I'dge de la retraite est une arme pour leur défense,
et pour la lutte de tous contre la politique des licencie-
ments. Un parti du mouvement ouvrier se doit de décider
ses actions et de les conduire i bien en fondant son juge-
ment sur les besoins effectifs des travailleuses et des travail-
leurs. Sur un objectif concret, I'unité d’action doit se faire,
malgré les différences d’opinion “au sein de la gauche’.
Assurer le succes de cette initiative est une tiche qui cor-
respond a I'intérét de tous les salariés.

CE QUE VEUT L’INITIFATIVE

Ont droit a une rente simple de vieillesse les hommes
agés de 62 ans révolus et les femmes dgées de 60 ans
révolus.

Une loi peut abaisser ces limites d'age.

Dispositions transitoires :

1. Les ages mentionnés a l‘article 34 quater donnent
droit a la rente compléte lors de l'introduction de la
modulation de I'4ge de la retraite.

2. Une loi peut ramener I’dge auquel les hommes ont
droit a la rente de vieillesse au niveau de celui qui ouvre
ce droit aux femmes.

3. Tant que subsiste le régime de la rente de vieillesse
pour couple, les époux ont droit & cette prestation 3
condition que I'un des deux ait 62 ans révolus et que
l'autre ait au moins 60 ans révolus ou soit invalide a
cinquante pour cent.

4. L'age donnant droit & la rente de vieillesse est abaissé
d’un an pour la premiére fois une année aprés I’accepta-
tion de l'initiative, puis d’un an chaque année jusqu’a
ce que les ages donnant droit a la rente de vieillesse qui
sont mentionnés a 'article 34 quater soient atteints.

Voila pourquoi le Parti Socialiste Quvrier (PSO) a décidé
d’appuyer cette initiative, de réunir les signatures nécessai-
res 2 son aboutissement et d’adhérer au Comité national de
soutien, aux cOtés des POCH, du Parti du Travail et du
Parti socialiste autonome tessinois. Nous souhaitons que ce
Comité national s’élargisse 2 tous les partis et syndicats
préts 4 appuyer cette revendication.

Dés maintenant, dans nos syndicats, il faut en discuter
pour rejoindre le Comité national. L’unité d’action est la
meilleure chance de succés. Sa réalisation doit faire la
preuve qu’il est possible d’établir un large accord sur cette
revendication précise.

— Signons massivement l'initiative pour la retraite

- 262/60 ans !

— Engageons nos syndicats et tout le mouvement
ouvrier a la soutenir en participant au Comité
national !

Parti socialiste ouvrier (PSO)
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La retraite a 60/62 ans:

 GAURGE!

40 heures, 4 semaines de vacances, retraite d 60 ans : pas un congrés syndical, pas une assemblée ouvriére
de ces derniéres années n’a pas exprimé ou adopté ces revendications élémentaires d’une diminution du
temps de travail.

Mais comment y parvenir ? L’Union Syndicale Suisse et ses fédérations n’entreprennent rien pour orga-
niser leurs forces et les faire aboutir. Elles ont méme refusé d'agir avec ceux qui étaient préts & engager la
bataille — comme sur les 40 beures en 1976 ou la retraite & 58/60 ans en 1978. L’USS, apres avoir lancé
son initiative 40 beures — pour justifier son refus de soutenir la premiére initiative... et pour la faire échouer
— ne l'a méme pas menée a terme. La volonté de la faire aboutir n’existait pas. Quant aux 4 semaines de
vacances, déposées en 1980, I'USS attend la votation sans agir, sans faire une campagne systématique.

Cet attentisme et ces manoeuvres n’ont eu qu’un résultat : susciter un scepticisme chesz les travailleurs.
Pourtant, le besoin d’une diminution du temps de travail est plus évident que jamais. Il est largement
ressenti et exprimé par les salariés. La charge de travail s’est considérablement accrue, la productivité aug-
mente, le patronat intensifie les cadences. En méme temps, la crise et les restructurations conduisent & de
nouvelles charrettes de licenciements. Pour les travailleurs dgés, c'est souvent un drame : & la veille de la
retraite, il ne leur reste qu'a timbrer, sans espoir d’un emploi correspondant a leur qualification; ou bien
ils en retrouvent un, mais souvent encore plus pénible.

NON AUX CREDITS MILITAIRES,
DES CREDITS A L’AVS!

ON TRAVAILLE PLUS...
ILS EXPLOITENT PLUS

Ces derniéres années, le parlement et le Conseil fédeé-
ral bourgeois ont raboté 5,5 milliards sur les dépenses
sociales, dont un demi-milliard sur I’AVS. Pendant la
méme période, ils ont adopté pour 6,3 milliards de
nouveaux crédits militaires !

Qu’on ne vienne donc pas nous dire que la sécurité
sociale cotite trop cher !

Un Rapier coiite 20 millions, un seul tir de cet engin
cotite 90 000 francs et la Confédération en a acheté 60.
Pour 1,2 milliard !

Autant de profits pour lindustrie d’armement. Pen-
dant ce temps, la santé des travailleurs n'est bonne qu’a
étre usée, jusqu'd la corde.

Voici, comparativement, le temps de travail hebdo-
madaire rémunéré dans l'industrie ), aux Etats-Unis,
en République fédérale allemande (RFA), aux Pays-Bas
et en Suisse. Les chiffres traduisent bien un fait : en
Suisse, on travaille plus... pour les patrons.

Etats-Unis 1978 40,4 heures
1979 40,2
1980 397

RFA 1978 41,6 heures
1979 41,8
1980 41,6

Pays-Bas 1978 41,1 heures
1979 41,1
1980 41,0

Suisse 1978 44 4 heures
1979 442
1980 438

1) Source : “Bulletin of Labour statistics” — 1982 — | — BIT.




62 ANS POUR LES HOMMES,
60 ANS POUR LES FEMMES :
UNE INEGALITE INACCEPTABLE ?

Lancée apres le vote favorable a 1’égalité des droits,
P’initiative propose pourtant un age différencié. Certes,
la formulation de linitiative exigeait une solution réali-
sable, comprenant un abaissement pour les femmes
comme pour les hommes.

Une enquéte de la Fédération chrétienne des travail-
leurs de la construction montre pourtant que pour la
majorité des travailleurs (52,7 o/o des réponses) la
retraite a 60 ans est percue comme un besoin immé-
diat. En outre, si la fatigue pesant sur les femmes qui
travaillent est plus grande, c’est en particulier a cause
de I’ensemble des tdches domestiques qu’elles doivent
accomplir encore souvent seules. Une retraite uniforme
— qui a existé aux débuts de ’AVS ! — est aussi un
moyen de combattre ces discriminations des femmes.

L’initiative telle qu’elle est n’est donc qu’un mini-
mum. Elle permet cependant, sans recourir a une nou-
velle votation (voir disposition transitoire 2), d’adapter
I’age de la retraite des hommes sur celui des femmes.
Et ne l'oublions pas : malgré ses imperfections, elle
signifie dans I'immédiat 3 ans de moins de travail pour
les hommes, 2 ans de moins pour les femmes.

La retraite a 62/60 ans est un objectif minimum. Il
doit et peut étre atteint. Des milliers de travailleuses
et travailleurs en ont un urgent besoin. Quvriére aux
piéces, elle sent son rendement faiblir avec I’dge et
craint d’étre mise a la porte. Macon, il souffre du dos
mais son invalidité ne “suffit’” pas a lui accorder I’Al
Employé CFF, I’horaire cadencé lui impose un nouvel
effort pour ses derniéres années de travail. Vendeuse, elle
doit encore tenir debout deux ans sur ses jambes fati-
guées. Pour eux, les derniéres années sont un calvaire :
pris entre le risque du licenciement pour “mauvais
rendement” (et qui embauche peu avant la retraite ?)
et 'impossibilité d’arréter faute de moyens financiers.
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plus tot qu’au cofit de privations matérielles.

(AVS), plus la situation des salarié(e)s s'améliorera.

QU’EN COUTERA-T-IL ?

Le codt de | ‘abaissement o’un an
Le cod !'ab de |'4ge d, -
;;%iie:t‘:/: 2sltéme,.e.n 1979, 3 200 mi//iofrs piulf /r:s
e m;//:ogs'got{r les hommes {rentes de
ot /er/ses/.. Linitiative représentera ajnsj une
Supplémentaire _d'environ 1,2 milliard de rentes.

ter des rentes ¢, % 5
5o ompléme,
traités, P ntajres

L’abaissement de l'dge de la retraite :
UNE AMELIORATION PARMI D’AUTRES, AUSSI URGENTES

L’abaissement de |'dge de la retraite préconisé par l'initiative donne de nombreuses possibilités individuelles de
“retraite a la carte”’, une solution de plus en plus prisée. On peut, & partir de 60/62 ans, continuer a travailler, en re-
poussant le moment de la retraite, ce qui éléve les rentes d’environ 8 o/o par année. Ou bien I'on peut aussi toucher
sa retraite et continuer a travailler de maniére réduite.

A coté de I'égalité de traitement entre I'nomme et la femme, d’autres postulats urgents restent encore a réaliser,
ce qui entrainerait un renforcement du premier pilier de la prévoyance vieillesse :

1. Les rentes des catégories salariales inférieures et moyennes sont encore trop basses, surtout pour les personnes
seules (cf. La Bréche no 266 du 5 décembre 1981). Lorsque les prestations des caisses de pension sont insuffisantes —
ce qui sera le cas, malgré l'introduction du 2éme pilier obligatoire, pour encore 30 a 40 o/o des salarié(e)s — les rentes
maximales elles-mémes ne suffisent absolument pas au maintien du niveau de vie antérieur. Ce sont justement les sala-
rié(e)s les plus mal lotis — en majorité des femmes — qui, dans la plupart des cas, ne pourront prendre leur retraite

2. Les salarié{e)s qui, pour des raisons médicales, doivent abandonner leur travail avant |I’dge de 60 ou 62 ans, mais
ne sont “‘pas assez invalides” pour toucher une rente de I’Al (Assurance-invalidité) restent défavorisés. Cela concerne
de nombreux travailleurs de la construction. La, la solution peut le plus facilement venir d’une réforme, de toute
facon urgente, de I’Al. Des dispositions particuliéres doivent toutefois étre prises pour éviter que la diminution du
revenu ne soit pas accompagnée en outre d'une diminution des futures rentes AVS.

3. A cause des systémes de financement différents, un franc de cotisation a I’AVS rapporte environ deux fois plus
de rente qu’un franc de cotisation a une caisse de pension. Plus la prévoyance-vieillesse passera sur le premier pilier

Pour ces raisons et pour d"autres encore, I'amélioration de I’AVS a tous les niveaux reste un objectif important.
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La retraite
vient
trop tard

F ! est communément admis que |’‘organisme humain
se dégrade avec |dge. Par contre, il est peu connu
 que toute une série de fonctions physiologiques
- diminuent trés nettement vers la soixantaine : /a force
- musculaire n’est plus que 750/0 de celle de 20 ans, la
perte auditive s‘accentue trés clairement vers la sixiéme
~ décennie, la capacité d‘accommodation a diminué de
90 0/0 !, la capacité de concentration est “en chute libre”,
~ etc. Malgré cette capacité de travail indiscutablement
‘amoindrie, nous rencontrons encore de nombreux travail-
leurs 4gés qui doivent exécuter exactement le méme travail
que leurs jeunes collégues. Ainsi, il n'est pas étonnant que
- la durée moyenne de chaque absence au travail, qui refléte
~ sa gravité, augmente avec |'age, surtout aprés 55 ans et que

" de nombreuses maladies, comme les troubles cardiaques,

augmentent vers la soixantaine. De toute évidence, |’orga-
nisme humain n’est pas fait pour travailler jusqu'a 65 ans.
On sait également que le risque d’infarctus du myocarde
augmente trés nettement aprés la retraite. Faudrait-il
conclure que la retraite devraijt étre repoussée ? Au contrai-
re... Cela est avant tout le reflet d‘une énorme accumulation
de tension pendant les derniéres années de la vie active
- afin d’atteindre fa retraite en bonne santé. Mais le travail-
~ leur, 3 peine a-t-il atteint son but, se reldche complétement
et son organisme n‘a plus du tout la force de se défendre
et la moindre “chiquenaude” le fait succomber. Voild le

. tribut que de nombreux travailleurs paient pour leur assi-
duité au travail sans faille.
~ Finalement, ce n'est qu'un tiers de toute la population
active de 55 ans qui atteindra |"age de la retraite en bonne
- santé ! Un tiers sera décédé et un autre tiers devra arréter
" ou diminuer son travail avant |4ge de la retraite pour des
- raisons de santé. Pour augmenter la qualité de vie de la
retraite, il est indispensable d‘abaisser cette derniére.

AS.

QUELQUES EXEMPLES

A.B., 62 ans, contremaitre dans le batiment et employé

- depuis 20 ans dans la méme entreprise, était connu et re-
cherché pour la qualité de son travail. Depuis 2 ans, A.B.
r il n'est plus maitre du stress qu’impliquent le

s et le rythme de travail liés 3 sa profes-

pable de travailler. La perspective d’une retraite anticipée a

un effet immédiatement bénéfique sur sa dépression.
P

C.D., 61 ans, ouvrier 4 la chaine dans la métallurgie. Depuis
une année, il est de plus en plus fatigué et souffre de diffi-
cultés respiratoires et de maux d’estomac. Pour des ques-
tions de rendement, on ne tient pas compte des méfaits
de la poussiére due au poncage. Ce n'est qu’aprés une cure
de repos de 10 semaines que C.D. se sent de nouveau plus
ou moins apte au travail. Il n'y a pas d’autre emploi plus
facile pour lui dans I'entreprise. Pour des raisons finan-
ciéres, une retraite anticipée est hors de question.

4

G.H., 60 ans, actif pendant 41 ans comme représentant
dans l‘alimentation. Aprés une incapacité de travail de 2
mois a cause d'un ennui & un genou et par suite d’un chan-
gement de directeur, se voit d’abord relégué dans un service
interne, puis congédié brutalement. G.H., du fait de son 4ge
et d’un contrat par lequel il s'était engagé a ne pas travailler
pour la concurrence, ne trouve pas de nouvel emploi et doit
aller timbrer, ;

—©

E. F., 61 ans, secrétaire de direction dans une compagnie
d‘assurances. A la suite d’un accident, elle a de grandes dif-
ficultés de concentration, des troubles du sommeil, des
maux de tétes, etc. Le surmenage a son travail, sous les or-
dres d'un chef sans égards, aboutit a une dépression doublée
de tendances suicidaires.




UN CONSTAT D'IMPUISSANCE

Car, qui peut le contester, cette nouvelle
loi perpétue un régime qui prive une partie
des habitants de ce pays de plusieurs droits
démocratiques élémentaires ou les oblige
a vivre pendant des années sans garantie de
séjour. l.a nouvelle loi maintient le statut
de saisonnier. Elle donne un fondement
juridique a la xénophobie au sein des cou-
ches populaires suisses en organisant le
contingentement et le oontrdle policier des
étrangers et en stipulant la protection parti-
culiére des salariés suisses. Dire “Oui” a une
telle loi, c’est donner son aval & |'organisa-
tion légale de la division entre Suisses et
immigrés, qui constitue I'un des obstacles
principaux a I'essor des forces progressistes
de ce pays !

Mais il est aussi vrai qu‘une victoire des
“Non" serait dans les circonstances actuel-
les une victoire de la xénophobie et une
preuve manifeste du refus de la majorité des
Suisses de I'égalité de droits pour les immi-
grés; elle donnerait un élan considérable aux
opposants a la présence des étrangers en
Suisse et serait un encouragement a tous
ceux qui, au parlement et dans la vie écono-
migue, réclament un béillonnement encore
accru des étrangers. Dire “Non’" a cette loi
signifie dés lors faire le jeu de 1’Action natio-
nale.

On ne peut cependant se limiter & cette
constatation, pour en tirer, comme le fait
la majorité des organisations ouvriéres, la
conclusion que |'acceptation de la nouvelle
loi constituerait en fin du compte un moin-
dre mal.

Avant de préconiser un mot d’ordre de
vote il faut faire le constat que les organisa-
tions ouvriéres ne savent méme pas, dans les
circonstances actuelles, si leurs prises de
position a ce sujet seront entendues, telle-
ment elles manquent actuellement de crédit
sur ce terrain.

La bataille du 6 juin concernant la nou-
velle loi sur les étrangers a lieu en fait et
pour l'essentiel entre la droite bourgeoise
et patronale d'une part qui veut consolider
une politique qui — dans son optique — a
fait ses preuves depuis des dizaines d’années
sur le plan économique et politique, et un
mouvement d’extréme-droite d’autre part,
qui cherche a imprimer a cette politique un
caractére franchement anti-étranger et dont

I'objectif réel est d’entrainer les salariés.

et rentiers suisses dans un mouvement de
repli nationaliste. Ce qui, face au manque de
combativité ouvriére et aux perspectives ac-
tuelles de chémage, de crise du logement et
de gel des prestations sociales, constitue mal-
heureusement un projet vraisemblable. Et
dans cette bataille la ““gauche” est pratique-
ment hors-jeu !

LA QUESTION-CLE

Au-dela de la dispute sur le mot d’ordre
de vote, qui en fin de compte n'a qu'une
importance secondaire, le véritable pro-
bléme est 1a !

La majorité des immigrés est salariée.
25 o/o environ des salariés suisses ont une
nationalité étrangére. Un quart du milieu
social auquel se référent les organisations
ouvriéres se compose donc d'immigrés, mais
ces organisations estiment aujourd’hui étre
contraintes d'approuver une loi qui organise
la restriction des droits de ces derniers. Ce
faisant n'avouent-elles pas de fait leur im-
puissance face a la grogne résignée qui
ameéne de nombreux travailleurs et rentiers
suisses a mettre leur seul espoir dans le mot
d’ordre “moins d'étrangers’’ ?

Comment les organisations ouvriéres sont-
elles arrivées a perdre @ un tel point toute
capacité d’initiative sur ce terrain capital et
que faut-il faire pour sortir de ce cul-de-sac ?
Voila les questions qu‘il faut se poser a la
veille du scrutin inconfortable du 6 juin !

L'HISTOIRE D'UNE RECULADE
PERMANENTE

Avant la premiére guerre mondiale la
majorité des étrangers vivait pratiquement
sur pied d’'égalité avec les Suisses. Le régime
des restrictions fut introduit pendant la
guerre et la bourgeoisie suisse a eu I’habileté
de faire approuver ce régime en 1925, a la
veille de la grande récession, par une vota-
tion populaire. En 1931 elle a édicté sur
cette base une loi assez sommaire. Cela lui a
permis d’expérimenter et de mettre au point
pendant les 50 années suivantes, au moyen
d’ordonnances, de directives et d‘arrétés,
un systéme de permis qui a pour elle le dou-
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En Suisse on vote souvent et il arrive souvent qu‘on vote sur des objets dont
on n'a choisi ni les termes, ni le moment. Certains sujets sont volontairerent
mis en discussion par la droite ou par I’'extréme-droite pour semer la zizanie
parmi les salariés, exploitant I'incohérence programmatique et le manque de
crédibilité des organisations ouvriéres pour geler ou dévier |’évolution politique

de la classe ouvriére.

La méthode est appliquée depuis des années avec succés par quelques acti-
vistes d’extréme-droite incitant les Suisses a coup d’initiatives et de référen-
dums a s‘opposer a “lI’'emprise étrangére’’. Et les organisations ouvriéres se sont
tellement battues sur ce terrain qu’elles se trouvent aujourd’hui, a la veille de
la votation de la nouvelle loi sur les étrangers devant un choix presque impossi-
ble, étant donné que |’acceptation et le refus du projet auront des répercussions
négatives sur I'avenir politique de la classe ouvriére.
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FAISONS
LE POINT

ble avantage de transformer la masse des
travailleurs immigrés en un coussin amortis-
seur des fluctuations conjoncturelles sur le
marché du travail et d’instaurer un régime
d’‘inégalités qui empéche Suisses et immigrés
de prendre conscience de leurs intéréts com-
muns. C’est le produit de ces 50 ans d'expé-
rimentation que la Confédération veut au-
jourd’hui consolider par cette loi qui sera
soumise le 6 juin prochain en votation popu-
laire.

Dés le départ le mouvement ouvrier s’est
laissé piéger par cette politique. Lors de
l'arrivée massive de travailleurs immigrés
dans les années 50 et 60, il ne voulait y voir
qu‘un phénomeéne passager et accueillait les
travailleurs immigrés non pas comme des
camarades a intégrer dans le mouvement ou-
vrier suisse, mais comme des concurrents sur
le marché du travail amenés et manipulés
par le patronat suisse. Sa réaction principale
était d’exiger que I’Etat prenne des mesures
draconiennes de contingentement. Cette atti-
tude découle évidemment directement de sa
politique de paix du travail, qui, en renon-
¢ant aux luttes, ne peut miser pour |'amélio-
ration de la condition ouvriére que sur la
compétitivité de |’économie suisse et la pé-
nurie de main-d'oeuvre (réelle ou par contin-
gentement). Mais ce faisant le mouvement a,
involontairement mais indéniablement, frayé
la voie aux mouvements xénophobes et a
leur succés, tout en s’empéchant de dispo-
ser le moment venu d’une stratégie de re-
change face a la montée de ce courant.

La suite est connue : I'offensive xéno-
phobe a commencé en 1964 en rapport
avec la signature de |'accord italo-suisse et
sous la houlette de |'ancien pro-nazi James
Schwarzenbach. Elle se poursuit aujourd’hui
avec |‘écologiste d'extréme-droite Valentin
Oehen. Jusqu’a maintenant elle n‘a jamais
remporté une victoire réelle mais son in-
fluence sur la politique des étrangers est trés
grande. Cet impact est essentiellement dd 3
I"absence d’une véritable solution de rechan-
ge de gauche. Bien sdr, le mouvement ou-

vrier s'est affairé sur ce terrain. Mais ses
forces majoritaires, le Parti socialiste suisse
et les syndicats, ont toujours essayé de ma-
rier la chévre et le choux. Les initiatives
xénophobes d’une part, la prise de conscien-
ce du role croisant et permanent des immi-
grés dans le procés de production d’autre
part, les ont certes amenés a commencer a
réclamer I’'amélioration des droits des immi-
grés et |'abolition du statut de saisonnier.
Elles ménagérent aux immigrés un certaine
place au sein du mouvement syndical. Mais
elles n'ont jamais abandonné leur position
favorable a un contingentement draccnien
de la main-d’oeuvre immigrée et a la défense
prioritaire des travailleurs indigénes. Ce
faisant elles ne pouvaient réellement combat-
tre les velléités xénophobes parmi les sala-
riés suisses et lorsque les futurs promoteurs
de I'initiative “Etre solidaires” entrérent en
contact avec elles pour discuter d'un projet
de réponse a la politique bourgeoise des
étrangers, elles refusérent d’entrer en ma-
tiére. Plusieurs organisations ouvriéres ont
finalement soutenu cette initiative dans les
semaines avant la votation, mais compte
tenu de leur passé elles n‘ont pas pu empé-
cher I’échec cuisant que |’on sait.
L‘incertitude concernant |'issue de ce
scrutin avait permis a la gauche d’obtenir
quelques améliorations mineures lors du
débat parlementaire sur la nouvelle loi sur

les étrangers. Son échec a été immédiate-
ment exploité par I’Action nationale pour
faire aboutir un référendum dans le but
avoué d’obtenir un désaveu populaire de
cette loi et une législation plus restrictive
a I'égard des immigrés.

BILAN D'UNE POLITIQUE

Tout au long de cette histoire peu ré-
jouissante, les organisations représentatives
de la classe ouvriére n‘ont fait que réagir
face aux événements. Jamais elles n‘ont pris
les mesures nécessaires pour convaincre leur
base de la nécessité de développer une autre
politique, réellement unitaire. Désormais

cette attitude n’est pas seulement contre-
produisante sur le plan politique. Elle a éga-
lement perdu tout fondement économique.
Dans les années de haute conjoncture les
dirigeants syndicaux pouvaient en effet dire
que le contingentement radical de la main-
d’ceuvre étrangere pouvait forcer le patronat
a concéder des hausses de salaires. Et la pré-
carité du statut des immigrés a effectivement
conduit les travailleurs étrangers a quitter en -
nombre la Suisse durant la récession de
1975, ce qui a évité |'apparition d’un chéma-
ge massif parmi les travailleurs indigénes.
Mais en 1982 le patronat rationalise et re-
structure pour se mettre a l’abri de la “pénu-
rie de main-d‘oeuvre” et les coupes sombres
qu’il effectue dans plusieurs branches et
régions font de moins en moins la différence
entre Suisses et immigrés. Certes, leur statut
désigne toujours ces derniers comme princi-
pales victimes de la baisse conjoncturelle,
mais les travailleurs suisses sont touchés de
facon croissante.

Le maintien d'une politique de défense
prioritaire des salariés suisses n’est aujour-
d’hui plus qu’une concession aux illusions
xénophobes au sein de la classe. Une straté-
gie résolument unitaire est le seul instru-
ment dont dispose le mouvement ouvrier
pour combattre a court et 3 moyen termes
le protectionnisme nationaliste et la résigna-
tion politique au sein de la classe. || faut que
le mouvement ouvrier prenne conscience de
cette nécessité. Car la question des étrangers
joue un role central dans la politique suisse.
Eile ne peut étre contournée. Et la xénopho-
bie n’est pas une fatalité !

Notre mot d’ordre de vote pour le 6 juin
et nos objectifs politiques, au-deld de ce
scrutin, découlent de cette conviction.

ALLEZ VOTER BLANC!

Le 6 juin les travailleurs suisses sont appe-
lés a choisir entre la peste et le choléra. Nous
ne pouvons que leur recommander de refuser
de se préter a ce jeu, tout en montrant par
le dépot de leur bulletin qu’ils ne veulent pas
se défiler face a une question de cette im-
portance. VYoter blanc est une maniére
concréte de refuser de cautionner |'ceuvre
policiéere de M. Furgler tout en évitant de
tomber dans les piéges de I’Action nationale.
Les améliorations mineures contenues dans
la nouvelle loi ne justifient pas une autre
prise de position. Voter blanc est la seule
maniére de se prononcer le 6 juin sans s‘ex-
poser au reproche d’avoir approuvé un jour
une loi qui organise la division de la classe
ouvriére.

POUR UN DEBAT STRATEGIQUE
AU SEINDU
MOUVEMENT OUVRIER !

Mais réfléchissons surtout a I'avenir, qu’il
s'agira d’'affronter quelle que soit I'issue du
scrutin. Comment amener le mouvement ou-
vrier a s‘investir davantage pour la résolution
de ce probléme en définissant enfin une stra-
tégie qui permette d’enrayer I'hostilité des
travailleurs suisses a 1'égard de leurs cama-
rades immigrés et de renforcer l'unité et
Iactivité de la classe ouvriére de ce pays ?

Le Forum 82, Suisses-lmmigrés du 25
septembre prochain, préparé par “Etre soli-
daires”” depuis pius d'un an et qui réunira
trés probablement un nombre significatif
d'organisations concernées, constitue un
premier pas vers la réponse a cette question;
car il s’est fixé comme objectif d’inciter les
organisations actives dans la défense des
intéréts des salariés a développer un travail
qui rapproche Suisses et immigrés et révéle
I'utilité concréte de I’activité commune.
Nous soutenons cette initiative en espérant
qu’elle ouvre des perspectives d‘avenir.

ET DES RESULTATS CONCRETS
POUR LES IMMIGRES !

Face & la pression xénophobe qui conti-
nuera a s'exercer aprés le 6 juin et face au
risque de marginalisation croissante des
immigrés, nous devons cependant aussi en-
courager le mouvement ouvrier a pour-
suivre et a intensifier la lutte pour I'amélio-
ration des droits des immigrés. Comment
poursuivre concrétement la lutte pour
"abolition du statut de saisonnier apres
le 6 juin ? Que faire face a la prolifération
des clandestins ? Comment combattre les
conditions humiliantes, liées en Suisse a la
naturalisation ? Comment avancer dans le
domaine des droits politiques ? Les sujets
sont ici nombreux, mais le terrain est en-
core largement a défricher. Nous y contri-
buerons dans les mois a venir !

Faucher
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9 Action nationale fait la campagne que I’on pouvait
L attendre d’elle, démagogigue, simpliste et revan-
charde, laisssant entendre que les Suisses auraient
de par leur origine une sorte de droit de préemption sur
les places de travail et les logements de ce pays et désignant
tout simplement les immigrés comme origine de tous les
maux. “La nouvelle loi sur les étrangers permettrait encore
plus d’automobiles et de routes, encore plus de fabriques
et de batiments commerciaux, encore plus de tours d‘appar-
tements et d'établissements scolaires, encore plus d'hopi-
taux et de consommation d’énergie, encore plus de cen-
trales atomiques et de déchets, encore plus de pénurie
d’appartements”, lit-on sur un de leurs tracts.

Les Suisses auraient par contre la possibilité de s‘opposer
efficacement a la croissance effrénée de I'économie et de
vivre enfin de nouveau plus sagement, comme dans le bon
vieux temps, en obligeant le Conseil fédéral, par le refus de
cette loi, @ mener enfin une véritable politique de diminu-
tion du nombre d'étrangers : c’est illusoire, mais tentant
pour d'aucuns.

_ LES

XENOPHOBES
SR
L'(EUVRE

Quand I'Action nationale affirme ensuite “il v a assez
de chomage a Neuchdtel” et lance des slogans du genre
“ras-le-bol” et "le bateau est plein”, elle fait tout simple-
ment appel au sentiment d'impuissance que les couches
pepulaires peuvent ressentir ici face aux mutations qu'elles
subissent sans jamais avoir leur mot a dire. “Puisque vous ne
pouvez pas demander des comptes aux véritables responsa-
bles de cette évolution, essayez de protéger au moins votre
espace vital contre les plus faibles, ceux qui sont venus
aprés vous et pour lesguels un systéme de contrdle et de
répression étatique est en place.” C'est simple et efficace.
li suffit de dire “Non” le 6 juin prochain. Et ne vous bercez
surtout pas d'iilusions guant aux possibilités de cohabita-
tion a long terme avec ces intrus, car “jeter un pont sur ce
fossé n'est pas possible” selon un article de Peuple et Patrie.

C’est un discours authentiquement réactionnaire. C'est
méme un discours fascisant.

Il correspond malheureusement assez bien a la conscien-
ce résignée, méfiante et effectivement assez nationaliste de
nombreux travailleurs suisses. Et il faut reconnaitre que le
moment est bien choisi pour cette offensive xénophobe :
les licenciements, le chomage partiel, le refus patronal de
toutes les revendications ouvriéres découragent et démora-
lisent une partie des travailleurs. Ce climat ne peut que ren-
forcer le nombre des “Non” le 6 juin prochain. Mais au-dela
de cette échéance il est clair que le venin xénophobe in-
sufflé par !’Action nationale affaiblira toujours davantage la
capacité de défense de la classe ouvriére suisse, si le mouve-
ment syndical ne réussit pas enfin 8 mobiliser les travailleurs
pour remporter quelques succés dans le domaine de la dimi-
nution du temps de travail et de la défense des salaires. La
seule réponse qui puisse délivrer les salariés de la tentation
d‘appuyer la solution illusoire du renvoi des étrangers est
I'unité et la mobilisation de tout le mouvement ouvrier
pour la défense des revendications de tous les travailleurs,
contre les patrons, les bourgeois et les xénophobes !

U. Maher

Quand le travail des uns est le profit des aut
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Les «Oui»
et le (Non» de g‘auche

Le raz-de-marée des “Oui” de gauche a la loi a indéniable-
ment le caractére d’une réaction de panique. Seuls le PSO, la
CRT (Confédération romande du travail), la section genevoise
de la FCOM (Fédération chrétienne des ouvriers sur métaux)
et la rédaction du journal “Tout va bien” préconisent une autre

position (cf. encart).

“Etre solidaires” et le Parti du
Travail (PdT) ne cachent pas leur
insatisfaction concernant cette loi,
mais justifient leur prise de position
en jugeant que le rapport de forces
actuel ne permettrait pas d’obtenir
mieux et que cette loi comporterait
malgré tout quelques améliorations.
Ils se plient ainsi au réalisme de
Furgler.

“Etre solidaires” met ensuite
I'accent sur la nécessité de poursui-
vre le combat; l'organisation du
Forum 82 du 25 septembre atteste
que cet engagement est sérieux. Le
PdT se limite a faire montre de pru-
dence. Il cache a peine sa peur de
perdre dans cette aventure encore
un peu de son impact électoral. Sa
devise de “n’avancer qu’a petits pas,
qui doivent étre compris et admis
par la majorité du peuple suisse”
n’exclut pas I'immobilisme. C’est
tout simplement attristant. Mais le
discours du Parti socialiste suisse
et de I'Union syndicale suisse (qui
font campagne commune pour le

6 juin) est plus grave encore. En
appelant a voter “Oui” a cette loi,
parce qu’elle prouve que la Confé-
dération veut stabiliser les “effectifs
étrangers” et protéger les travail-
leurs indigeénes, en laissant enten-
dre, en passant, que “seuls certains
droits politiques élémentaires sont
accordes aqux étrangers” et en assu-
rant que les organisations ouvriéres
“veilleront a ce que les améliora-
tions auxquelles vise la nouvelle loi
sotent réalisées”, ces deux organisa-
tions ne révelent-elles pas leur ac-
cord fondamental avec la politique
fédérale des étrangers ? Ainsi
qu’une volonté tout a fait contesta-
ble de respecter a I’avenir toutes les
limites de cette nouvelle loi ? Ces
organisations démontrent en tout
cas qu’elles n’ont tout simplement
rien appris des problemes qu’elles
rencontrent dans ce domaine depuis
bientdt 20 ans et que li aussi il
s’agira de commencer bien bas pour
tacher de remonter la pente !

U. M.

Améliorations réelles

* Une réduction, de 36 a 32 mois
en 4 années consécutives, du temps
qu‘un saisonnier doit avoir travaillé
en Suisse pour avoir droit & un per-
mis de séjour;

* une réduction de 15 a 6 mois du
délai pour le regroupement familial
d’un étranger en séjour; de plus I'ex-
tension de ce “droit au regroupe-
ment" a la femme;

* une certaine extension des possi-
bilités de recours pour les étrangers
mis en cause par une disposition de
laloi;

* une description plus précise et
plus restrictive des conditions d‘ex-
pulsion;

* |'abrogation de l'arrété de 1948
concernant les discours politiques des
étrangers.

( LES APPORTS DE LA NOUVELLE LOI

Fondamentalement cette loi n’est qu’un gigantesque réglement de
police. Il est vrai que ses 86 articles sont plus précis et plus explicites
que ceux de la loi actuelle, qui date de 1931, et la panoplie d’ordon-
nances. d’arrétés fédéraux et de directives administratives qui la com-
plétent. Mais les améliorations véritables sont minces et ne font que
s’ajouter a une série d’innovations dangereuses :

Innovations dangereuses

* L’utilisation trés fréquente du
principe du ‘‘droit conditionnel”’;
exemple : un étranger peut changer
de profession et de canton aprés un
an, si la situation économique le per-
met, s'il n'a pas contrevenu a son
contrat de travail et s'il n‘a pas’été
licencié pour un motif important...
* la criminalisation de |‘entraide
aux clandestins, et notamment de
leur hébergement;

* les conditions absolument in-
vraisemblables de |‘octroi du droit
d’exercer une activité politique : la
répression est prévue non seulement
si la sGreté intérieure ou extérieure de
la Suisse est effectivement compro-
mise, mais également “lorsqu’il faut
s‘attendre a ce qu'elle le soit”; et le
Ministére public de la Confédération
peut obliger dans ces cas les membres
d’associations majoritairement com-
posées d'immigrés a dénoncer les
autres membres et a indiquer la pro-
venance des fonds.

La brochure “Pour renforcer I'unité \
et la combativité du mouvement ou-
vrier, soutenons l'initiative Etre soli-
daires” contient un résumé de l’en-
semble de nos positions fondamen-

(

~

tales concernant les droits des im- )
migrés.

“TOUT VA BIEN” \

SE TROMPE !

Seul, a gauche, le journal
“Tout Va Bien” (TVB hebdo)
appelle a voter “Non” a la nou-
velle lof.

Concernant le refus du “Oui”
son argumentation rejoint large-
ment la nétre : il n'est pas sé-
rieux de présenter le “Oui” com-
me une maniére de dire non a
I"Action nationale. La nouvelle
loi est la peste pour les travail-
leurs et qui peut approuver sa
prolifération ? Nous sommes
aussi d‘accord sur le fait que /a
gauche doit notamment veiller
dans la situation actuelle a
“garder le champ libre pour le
travail futur”.

Mais la maniére avec laquelle
TVB encourage ses lecteurs a
voter “Non” — en posant rhéto-
riquement la question ‘'‘com-
ment la situation pourrait-eile
étre pire qu'aujourd’hui, avec ou
sans la loi ?"" ou en affirmant "'si
la loi passe, le pire est s(r, si elle
échoue, le mieux reste possible’”
— passe tout simplement a cété
des problémes réels !

Il est en effet malheureuse-
ment possible que la division en-
tre Suisses et immigrés et les dif-
ficultés de nous défaire de ce
fléau s’‘accroissent encore a /’ave-
nir. Les forces politiques pou-
vant faire pression dans ce sens
sont en tout cas la. Et a I'heure
actuelle ce n'est pas le texte de
loi en vigueur qui décidera si on
va vers le pire ou le meilleur.
L ‘avenir dépend aujourd’hui ex-
clusivement de la possibilité de
réaliser |'unité autour d’une poli-
tigue — ou au moins autour d’un
certain nombre d‘actions politi-
ques — qui entraine un change-
ment en profondeur des termes
dans lesquels le probléeme des
étrangers est abordé par le mon-
de du travail.

Le “Non” de TVB est peut-
étre 'clair et cohérent” dun
point de vue idéologique, mais se
situe malheureusement en de-
hors des contraintes concrétes de
la lutte qu’il sagira de mener

Interfoto

dans les années a venir. /

la bréche du 29 mai 1982, page 9
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D oco S s eman 1 Il y a 18 mois, lorsque I'armée turque prit le pouvoir sous
I'ceil bienveillant de I'OTAN, les commentateurs bourgeois re-
prirent, avec une souplesse d’échine rare, I'explication officielle
des généraux d’Ankara : c’est pour rétablir la démocratie. Ainsi
24 Heures, le “grand quotidien suisse”, titrait le 17 septembre
1980 “Objectif turc : la démocratie”. Stupidité ou cynisme ap-
probateur ?

Car aujourd’hui, plus personne ne peut nier la brutalité de la
répression qui frappe des centaines de milliers de personnes
(voir aussi La Bréche no 268 du 23 janvier 1982). Le mouve-
ment ouvrier et le peuple kurde sont les principales cibles, le
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Tur quie s SOLIDARITE AVEC

LES PEUPLES
ET LES TRAVAILLEURS
DE TURQUIE
— A l'appel des POCH, du PSA,
du Parti du Traveil, du PSO
\(seclion suisse de la IVe Interna-
\tionale) et de plusieurs organisa-

ASSASSINS
L'ORDRE

* 150 000 EMPRISONNES; 3 820 PEI-
NES DE MORT DEMANDEES

* 14 EXECUTIONS; DES CENTAINES
D’ASSASSINATS EN PLEINE RUE

* 150 MORTS SOUS LA TORTUR_EJ

Europe :

Les mobilisations contre Reagan

Les mois de mai et juin sont et seront une période intense
d’activité internationale en défense de la révolution centro-
américaine et contre le stationnement des missiles américains
en Europe.

véritable “objectif’’, des militaires.

* Aydan Bulutgil, projeté du qua-
triéme étage d'un poste de police,
est laissé sans soins durant 2 mois
a I'hopital, ou il était interrogé
quotidiennement. Aujourd’hui, il
est paralysé a vie.

* Seraffetin Kaya, avocat kurde,
était spécialisé dans la défense des
militants politiques kurdes. Arrété
durant 7 mois, il sera relaché sous
la pression de |'opinion interna-
tionale. Pendant ces 7 mois, il
passera 3 mois dans le “bain’’ de
la prison de Diyarbakir. Le “bain”
c’est une cellule qui contient, jus-
qu’a hauteur des genoux, les excré-
ments des tinettes des autres
cellules. ’

* Ismail Cengll était fonctionnaire
local du syndicat des ouvriers du
textile a Kayseri avant son arresta-
tion le 8 janvier 1981. Suspendu
aux canalisations du chauffage de
la prison, il sera torturé 8 jours
durant avec ses camarades : coups,
torture a I"électricité, doigts, orteils
et ongles écrasés, ses tortionnaires
lui feront boire de force d’énormes
quantités d’eau bouillante ou glacée.

Trois cas parmi des centaines de
milliers d'autres, trois exemples pa-
tents du “retour a la démocratie”...

Le rapport 1981 d'Amnesty
International signale que la torture
est “répandue et généralisée {...)

Les méthodes de torture compre-.

naient les décharges électriques, la
falaka (coups sur la plante des
pieds) et les coups sur toutes les
parties du corps, y compris les
organes sexuels. Certains détenus
— hommes et femmes — étaient
soumis @ une sorte de viol, avec
des matraques de police ou autres
obfets introduits dans [anus ou
le vagin”,

Depuis lors, ce rapport ne cou-
vrant que le début de I'année
1981, la situation s’est encore
aggravée, les simulacres d’exécu-
tion et les crucifixions s’étant
multipliés.

Aucun doute nest plus possi-
ble : les assassins sont au pouvoir
a Ankara. Aucune hésitation n'est
plus possible : il faut développer
une large campagne internationale
de solidarité.

‘tions turques et avec le soutien
de comites de solidarité locaux,
une manifestation nationale
contre la répression et la dicta-
ture militaire se déroulera le
samedi 19 juin a Bale. Rendez-
‘wous : 14 heures, Claraplatz.

— Le samedi 12 juin, le Comité
\pour les droits démocratiques en
Turquie de Lausanne organise
au CPO (Croix-d’Ouchy) une
fete de solidarité “Six heures
‘pour la Turquie”. Avec plusieurs
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t res,
dont un dirigeant du syndicat
DISK, un débat avec des repré-
sentants des organisations -
wvriéres (partis et syndicats)
la solidarité internationale, des
stands d’information. Une partie
‘culturelle regroupera 'plusi;‘hug

13 mai 1982:
Solidarnos¢ organise une gréve nationale

13 mai 1982

5 mois apres le coup d’Etat, Solidarnosé

A la fin du mcis de mai, la
“Caravane européente contre |'in-
tervention impérialis'e en Amé-
rique centrale” aura f:it le tour de
I"Europe. Elle a cormencé en
Angleterre au début du mois
d’avril et elle passa el suite en
Suéde, en Norvége, au Danemark
et en Allemagne fédérale. Elle
continuera ensuite a travers la
France, la Belgique, I'Etat espa-
gnol, l'ltalie, la Suisse, I’Autriche
pour finir & Strasbourg le 2 juin.

La caravane est organisée par les
organisations révolutionnaires du
Nicaragua, du Guatemala et du
Salvador. A chaque arrét des
meetings de solidarité ont lieu avec
Alejandro Perez du Front sandiniste
de Libération nationale (FSLN),
Baltazar Lopez du Front Farabun-
do Marti de Libération nationale
(FMLN) et un représentant de
["Union nationale révolutionnaire
du Guatemala.

Un des objectifs de la caravane
est de récolter massivement des
signatures pour une pétition adres-
sée au parlement européen. La pé-
tition demande au Parlement euro-
péen de s‘opposer aux menaces et
a lintervention active des Etats-

Unis contre les révolutions en Amé-
rique centrale. Elle appelle, de plus,
le Parlement a reconnaitre le FMLN
et le FDR comme représentants du
peuple salvadorien, et a dénoncer
les dictatures au pouvoir au Guate-
mala et au Honduras.

La fin de la tournée de la cara-
vane donnera le signal d’ouverture
d’une nouvelle vague de mobilisa-
tions dirigées contre la visite de
Ronald Reagan dans différentes
capitales européennes :

En France, /e PS et le PC, qui
font partie du gouvernement qui a
invité Reagan, font tout pour évi-
ter toute mobilisation durant sa
visite. Néanmoins environ 50 orga-
nisations ont déja appelé a une ma-
nifestation qui aura lieu le 5 juin a
Paris. Une centaine de personnalités
connues ont signé un appel a mani-
fester. La Ligue Communiste Révo-
lutionnaire (section francaise de la
IVe Internationale), qui fut dés le
départ a l'avant-garde de la mobili-
sation, a signé un appel commun
avec les deux autres organisations
trotskystes francaises . Lutte Ou-
vriére et le Parti Communiste Inter-
nationaliste.
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En Grande-Bretagne, /a Campa-
gne pour le désarmement nucléaire,
qui organisa en octobre dernier une
manifestation de 200 000 person-
nes contre le stationnement des
missiles “Cruise’, appelle & mani-
fester le 6 juin & Londres. De plus
des “Comités d’accueil 4 Reagan”
sont nés un peu partout pour pré-
parer un “accueil chaleureux” au
cow-boy de la Maison Blanche.

En Allemagne fédérale, /es 800
organisations qui avaient organisé la
manifestation de Bonn d’octobre
1981, qui avait regroupé 300 000
personnes, ont appelé 4 manifester
le 10 juin @ Bonn. Ce jour-la, Reagan
assistera a une réunion de 'OTAN
dans cette ville.

En ltalie, /e Comité pour la paix,
qui avait organisé les grandes mani-
festations de |‘automne dernier, ap-
pelle a une manifestation le 5 juin a
Rome. Ce comité est soutenu par
toutes les organisations de la gau-
che, y compris le PCI.

Aux Etats-Unis, une manifesta-
tion massive est prévue pour le 12
juin @ Washington.

Les organisateurs s‘attendent a
des manifestations trés importantes.
Elles seront une excellente occasion
pour développer la solidarité inter-
nationale des travailleurs, de la
Pologne en Amérique centrale.

(International Viewpoint,
24 mai 1982)

oganise une gréve nationale. Ce seul fait montre le degré d’orga-
nisation gu’est parvenu a rétablir le syndicat indépendant et
autogéré des travailleurs polonais.

Cet événement, mis en relation avec I'ampleur qu’ont atteinte
la diffusion de la presse clandestine, les émissions de radio
Solidarnos¢ et les nombreuses manifestations qui ont marqué
les ler et 3 mai, montre qu’aujourd’hui Solidarnosé passe a une

nouvelle phase de son activité.

Pour la premiére fois Solidarnosé
manifestait un Premier Mai. “La
société a été privée de ses symbo-
les... tous ont été appropriés par le
pouvoir. (...) Nous avons décidé de
le leur reprendre’’, expliquait le 30
avril Zbigniew Romaneszevski, diri-
geant régional clandestin du syndi-
cat, a Radio-Solidarnosé.

Le choix de la date du Premier
Mai pour les premieres manifesta-
tions de rue d’ampleur depuis le 13
décembre montre bien tout le
chemin parcouru depuis prés de
deux ans par le mouvement ouvrier
indépendant polonais.

Il renoue aujourd’hui avec I’his-
toire des luttes ouvriéres et, mani-
festant le jour de la solidarité inter-
nationale de la classe ouvriere, il re-
prend ses symboles comme il en
avait repris ses formes d’organisa-
tion.

“Solidarité vit et vivra ! A bas
la junte ! Libérez Lech Walesa !
Nous sommes 10 wmillions, nous
finirons par wvaincre ! et enfin
“L’armée avec nous !, éraient les
principaux mots d'ordre des mani-

festations du Premier Mai.

La bureaucratie est aux abois,
divisée. Qu’on se rapporte aux do-
cuments de Solidarno$é dans la
clandestinité (par exemple ‘‘Les
tensions au sein de la bureaucratié”,
article de Solidarnosé-Varsovie de
mars 1982, in Inprecor no 126 du
17 mai 1982), ou i cet enregistre-
ment de l'intervention du commis-
saire militaire aux membres du
POUP de la radio-télévision polo-
naise publié par Le Monde le 15
avril 1982 (voir La Breche no 275
du ler mai 1982), un seul bilan
s'impose : la bureaucratie n’a d’au-
tre projet que la répression du mou-
vement ouvrier contre lequel bute
sa volonté de “normalisation’’.

Tous a Genéve
a la manifestation du 12 juin

La solidarité du mouvement ou-
vrier international, notre solidarité,
reste un élément important du
rapport de forces, qu’il s’agisse
d’aider la classe ouvriere polonaise
dans sa nouvelle offensive ou de la
soutenir face a une répression qui
ne cesse de la menacer (voir page2).
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Liu Qing

Pour une Cinquiéme
Modernisation

Liu Qing est en prise directe avec
la question cruciale que se posent
tous les Chinois : comment sortir
définitivement du sous-développe-
ment ? Comment rompre avec les
"habitudes féodales’” millénaires ?
Comment mobiliser |"énergie d'un
milliard d’étres humains dans une
vaste bataille pour la modernisation
du pays ? Pour cela il reprend la
fameuse formule de Wei Jingsheng
(opposant condamné a 15 ans de
prison en 1979) : la démocratie,
c’est “la Cinquiéme Modernisation”’
(la campagne des Quatre Modernisa-
tions, fancée par les dirigeants ac-
tuels, est censée transformer la
Chine en une puissance industrielle
moderne d’ici I'an 2000). Et il ex-
plique pour lui, la répression
“porte un coup & la société, refroi-
dit [l'enthousiasme et [’initiative
populaires, conduit a [‘anéantisse-
ment dun milliard de cerveaux
pour ne laisser que quelques manda-
rins qui planifient tout, dirigent
tout, dominent tout. (...) On pro-
voque ainsi le ralentissement histo-
rique et la misére”,

Une analyse embryonnaire
de la bureaucratie

S'approchant par moments du
concept de “bureaucratie’”’ forgé
par Trotsky, Liu Qing voit dans le
despotisme de cette couche so-
ciale |'expression sur le plan politi-
que d’intéréts matériels spécifiques.
“Seuls, dit-il, ceux qui, & travers la
théorie, ont acquis une position
sociale et qui sont aveuglés par leurs
intéréts sont des inconditionnels et
contraignent leurs semblables a étre
dogmatiques par tous les moyens, y
compris la violence.”

La mise en discussion du conte-

Le “Temple du Lotus”, c’est le goulag chinois des années
quatre-vingt, un camp de ‘‘rééducation par le travail”’, d'ou
Liu Qing dresse un violent réquisitoire contre la bureaucratie 1.
Membre actif du Mouvement Démocratique, il a été condamné
a trois ans de réclusion pour avoir transcrit et diffusé les mi-
nutes du procés de Wei Jingsheng, autre leader du “Printemps

de Pékin” en 1979.

Comme la plupart des jeunes dirigeants du Mouvement
Démocratique, Liu Qing enracine sa bataille pour la liberté.
d’expression dans I'effort de toute la société pour la moderni-
sation. Il tente aussi de comprendre les fondements du pouvoir
absolu des nouveaux mandarins, des bureaucrates. Pour cela, il
utilise la méthode marxiste, “qu/ risque bien d’étouffer dans /a
serre ot le Parti I’a placée”. En effet, il affiche une méfiance
sans égale a |'égard des cliques rivales qui se disputent la direc-
tion de I'Etat. “Les libéraux’’ ne valent pas mieux que les
autres, c’est pourquoi contre ses bourreaux il en appelle au
“tribunal de la société”, seul capable de refuser les autocritiques
de facade et de prononcer un verdict juste.

nu réel de la “dictature du proléta-
riat” lui permet d’aller encore plus
loin : “Depuis |édification du so-
cialisme en Chine, la dictature ne
s’est appliquée qu’a réprimer ceux
qui ne partageaient pas les idées des
dirigeants suprémes...”. Comment
expliquer en effet que “cette théo-
rie qui autrefois a pris le pouvoir
des mains de huit millions de sol-
dats de Tchiang Kai-shek...” soit
aujourd’hui menacée par ‘“Je ga-
zouillis des opposants” ? La pro-
pagande occidentale est-elle vrai-
ment si menagante ? Mais alors,
“si la propagande officielle, omni-
présente et protégée par |l’armée,
les prisons et les tribunaux de
I’Etat, ne parvient pas a étre aussi
efficace que quelques phrases d’agi-
tation occidentales qui arrivent
aux citoyens en secret, sous forme
fragmentée, c’est que;vraiment elle
n’est pas convaincante...” Pour Liu
Qing, une conclusion s’impose avec
la force de I'évidence : “Nous de-
vons étre mille fois plus démocrates
que la démocratie bourgeoise”,

Aucune confiance dans
I'aile libérale du Parti...

La démaoisation et la campagne
contre “la Bande des Quatre’’ ont
su gagner la sympathie et I"appui de
larges secteurs de la population.
Mais il ne s’est jamais agi d'une
confiance aveugle. Liu Qing, em-
prisonné par |'équipe de Deng
Xiaoping, ne méache d’ailleurs pas
ses mots. Lorsqu’un flic instructeur
tente d'attirer sa sympathie en se
réclamant d’une vieille opposition
a la ““Bande des Quatre’’, Liu s'in-
surge : “/l attendait de moi que je
ne le mette pas dans le méme sac
qu’eux (la Bande des Quatre). Mais
dans quel sac devais-je donc le
mettre ? D‘abord, les fonctionnaires
de la Sécurité avaient confisqué

tous mes livres et m’avaient tabassé.
Ensuite, [‘avais été arrété arbitraire-
ment et écroué. (...) Devais-je dans
ces conditions, arrondir ma bouche
en cul-de-poule et baiser ses saintes
fesses de bureaucrate ? Je décidai
de leur rendre la monnaie de leur
piéce a tous ces flics. Bande des
Quatre ou non”. Ceci montre assez
bien les limites du crédit de I'équipe
Deng auprés des opposants, et plus
largement de la jeunesse chinoise.
Dés que les services du GAJ (KGB
chinois) ont montré les dents, il a
fondu comme neige au soleil...

Dans ses écrits sur la Révolution
russe, Rosa Luxembourg avait plai-
dé de maniére saisissante pour la
démocratie socialiste : “Le systéme
socialiste ne peut et ne doit étre
qu’un produit historique, issu de
I’école méme de I’expérience |...)
S'il en est ainsi, la nature méme du
socialisme fait que, bien évidem-
ment il ne peut étre octroyé ou in-
troduit par oukaze. (...) Seule une
vie bouillonnante et sans entraves
se diffracte en mille formes nouvel-
les, en mille improvisations, illumi-
ne la puissance créatrice, corrige
élle-méme toutes ses erreurs”. Liu
Qing ne dit pas autre chose : “Si
l'on veut améliorer ce systéme trés
imparfait, qui vient a peine de nai-
tre, il faut que le peuple jouisse en-
tierement du droit d’en douter, de
le critiquer et de s’y opposer, pour
pouvoir entreprendre des recher-
ches et des discussions sans qu’on
lui impose des limites”.

Dickens

1. Liu Qing, J'accuse devant le Tri-
bunal de la Société, éd. Laffont,
Paris, 1982. En vente a nos librai-
ries La Taupe, 8bis, rue de la Tour,
Lausanne et 22, rue Saint-Léger,
Genéve.

LA CHAUX-DE-FONDS

Maison du Peuple oy
sa 5 juin, dés 16h. : Tiers Monde, so/ic:lqnte,
information, spectacles. 16h. : Le désir de
vaincre, film sur le Salvador. Débat : com-
ment sommes-nous concernés par les pro-
blémes du Tiers Monde ? Repas. 20h.30 :
Les livrets de l'enfer, d'Enrique Buena'\ien-
tura, trois piéces interprétées parile Thegtre
de la Résistance-Chili. 23h. : musique Iat/po-
américaine, harpe, Groupe folk/or/_que ery-
thréen. Fr. 12.—, ét., AVS 8.—, soutien 20.—.

GENEVE :

Salle Simon Patifio, 26, av. de M|rem9qt
jusqu’au me 9 juin : Festival ¢ Amerique
latine ? Musique et danse. A 20 h.30. o
me 2 juin : Brésil, “Capoeira, Maculele et
Samba”, “Grupo Netos de Popo'.. ved, sab
juin : Chronique du temps sec, film dg _Yves
Billon. ma 8 : Théétre musical, Trm/_dad,
“The little Carib Theatre”. me 9 @ musique,

Trinidad, “Samaroo Family Steel Band”.

Salle Simon Patifio, 26, av. de Miremont‘
ve ‘11 juin, 20h.30 : Autour de Nazim
Hikmet, poéte turc et universel, avec un
conte, des poemes et textes de |‘auteur
chantés, joués et mis en scéne par Pascal
Dayer, Camille de Haan, le groupe turc
Dostlar, Yvette Théraulaz, Bernard Bengloaq,
Annik Mahaim, Frangois Nicod, Marie
Hofner, Roger Cunéo. Ce spectacle sera t_iqn~
né a Lausanne au CPO, le samedi 12 juin,
dans le cadre des “Six heures pour la Tur-
quie”, cf. page 10.

Grand Café du Griitli, 16, Général Dufour
jusqu’au sa 26 juin, du ma au sa, 210, Ngw
York Serenade, par le Théatre Mobile, mise
en scéne Jean-Charles Simon, décors et
costumes Ursus. Fr. 14.—. rés. du luau ve :
022/284830de 142a17h.

Sud des Alpes, 10, rue des Alpes, ler

21h. je 3, ve 4 juin : Paul Thommen Trio.

sa 5, di 6 : Paolo Radoni Trio.

LAUSANNE

CPO, Croix d’Ouchy o,
sa 12 juin @ “Six heures pour /‘a Turquie”,
cf. page 10 et ci-dessus sous Geneéve.

Café romand ¥
sa 29 mai, vers la fin de |"aprés-midi : Caf
conc’ au Café romand par 1'OsR (Orchestre

nique du Romand).

symphoStlc:dio 1 de la radio, La Sallaz ;

ma 8 juin, 20h.30 : la Société'interna’nonaA
le de musique contemporaine pr'esente
I’'ORM (Orchestre des rencontres musicales),
direction Jean-Marc Grob, dans des ceuvres
de 9 compositeurs SUisses. :
Et les films Yol (La Voie), de.Senf
Géren et Yilmaz Guney (Turquie) au
Classic 2 & Genéve et au Palace 2a
Lausanne; Reds, de Warren Belaltty.;
Georgia, de Arthur Penn (un fils d'émi-
gré yougoslave aux USA); Missing
(Porté disparu), de Costa Gavras.
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I'evénement

titre : “Coulez Thatcher !".

Iles Malouines :

CONTRE LA GUERRE
BRITANNIQUE

La sanglante croisade impérialiste de la Navy britannique
ke poursuit. Il fallait montrer que l'impérialisme était prét a
rapper durement pour la sauvegarde de ses intéréts et de sa
Homination. Ce fut fait, au prix, déja, de centaines de morts.
oila pourquoi, dans une écoeurante solidarité la plupart des
apitales occidentales soutiennent Thatcher et ses menées
errieres.
Voila pourquoi nous nous mobilisons
a Grande-Bretagne, pour exiger le rappel de la flotte, pour
a levée du boycott impérialiste de I’Argentine, pour la sus-
bension de l'aide militaire a la Grande-Bretagne. Voila pour-
huoi nos camarades britanniques ménent une campagne de
Héfaitisme révolutionnaire.

Simple soutien a la junte militaire argentine, alors ? Non :
P Argentine, les révolutionnaires, dans le cadre de la mobi-
isation contre l'agression britannique, avancent toutes les
evendications
Pexpropriation du capital étranger, par exemple) des travail-
eurs contre la dictature.

Les ¢léments principaux de cette position sont développés
Hans larticle ci-dessous, tiré de I’bebdomadaire “The Mili-
Couverture de I'hebdomadaire de nos camarades britanniques. Sontant’’ de nos camarades américains.

democratiques,

sociales et

our la défaite de

économiques

* En quelques mots, quelle est
la position du “Militant” ?

— Les iles Malouines, appelées
Falklands par les Britanniques,
sont une partie inaliénable du
territoire argentin. La plupart des
pays ont reconnu la souveraineté
argentine sur ces iles. La Grande-
Bretagne en a fait une colonie de-
puis qu’elle s’en est emparée par la
force, il y a environ 150 ans.

Mais I'enjeu actuel dépasse le

seul probleme des fles. Il y a un
conflit économique, politique et
militaire entre I'une des plus gran-
des puissances impérialistes du
monde et un pays opprimé par
Pimpérialisme. Dans ce conflit
nous sommes sans équivoque du
coté du pays victime de I'impéria-
lisme. (...)
* Mais qu’en est-il des habitants
de ces iles ? Margaret Thatcher a
expliqué que la Grande-Bretagne
n’avait pas d’'intéréts dans ces iles,
qu’elle combattait seulement pour
le droit a I'autodétermination de
leurs habitants. Bien siir, je ne la
crois pas vraiment, mais seul le ré-
sultat compte, non ?

— Si I'on parle d’autodétermi-
nation il faut reconnaitre le droit
pour I’Argentine d’exercer sa sou-
veraineté sur son propre territoire.

Les insulaires anglophones ne
sont pas opprimés par I’Argentine.

De nombreuses personnes d’origi-
ne britannique vivent en Argen-
tine. Elles n’y sont pas victimes
d’une oppression raciale ou natio-
nale. (...)

Dans les faits, les insulaires
eux-mémes sont victimes du capi-
talisme britannique, plutét deux
fois qu’une. La terre sur laquelle
ils vivent et les moutons qu’ils
tondent appartiennent i des pro-
priétaires fonciers britannigues de
la City. Une seule socidté, la
Falkland Islands Co (FIC), pos-
seéde 46 o/o du terrain, la plupart
des moutons, les magasins et les
bateaux qui rameénent la laine en
Grande-Bretagne. (...)

En outre, avec la nouvelle loi
raciste sur I'immigration en Gran-
de-Bretagne, qui vise prioritaire-
ment a fermer les frontiéres aux
immigrants non-blancs des pays
du Commonwealth britannique,
les enfants des insulaires n’auront
pas longtemps encore le droit de
rentrer en Grande-Bretagne. (...)

* Bon d’accord, c’est absurde de
croire que I'impérialisme britanni-
que combat pour le droit 4 'auto-
détermination de quiconque, on le
voit bien en Irlande du Nord. Mais
alors pourquoi combattent-ils ?

— Comme le dirait John Reed :
pour le profit,

DEMOCRATIES ET DICTATURES

En envoyant sa flotte d’agression, Maggie Thatcher a recouru
au vieux truc de tous les colonisateurs et de tous les impérialistes :
il y a quelques décennies, c’était au nom de la civilisation que 1’on
menait la politique de la canonniére; aujourd’hui c’est au nom de
la lutte des démocraties contre les dictatures. Et ca marche encore,
comme le montre notre article ci-contre. Dans une discussion avec
un socialiste argentin, Léon Trotsky démontait déja ce mécanisme

trompeur :

“Dans les pays latino-américains, les agents des impérialismes
‘démocratiques’ sont particuliérement dangereux, dans la mesure
ot ils sont mieux en mesure de tromper les masses que les agents
déclarés des bandits fascistes. Je prendrai I’exemple le plus simple
et le plus probant. Il existe aujourd’hui au Brésil un régime semi-
fasciste (celui de Getulio Dornelles Vargas) qu'aucun révolution-
naire ne peut voir sans haine. Supposons cependant que 1’Angle-
terre entre demain dans un conflit militaire avec le Bresil. Je vous
demande de quel coté du conflit sera la classe ouvriére ? Je vous
dirai ce que moi je répondrais : dans ce cas, je serais du coté du
Bresil ‘fasciste’ contre I’Angleterre ‘démocratique’. Pourquoi ?
Parce que le conflit entre ces deux pays ne sera pas une question
de démocratie ou de fascisme. Si ’Angleterre l'emportait, elle
mettrait un autre fasciste en place a Rio de Janeiro et doublerait
les chaines du Bresil. Si ¢’est au contraire le Brésil qui triomphait,
cela donnerait un puissant élan @ la conscience nationale et démo-
cratique du pays, et meénerait au renversement de la dictature de
Getulio Vargas. La défaite de I’Angleterre serait en méme temps
un coup pour l'imperialisme britannique et donnerait un élan au
mouvement révolutionnaire du prolétariat britannique.” (Entre-
tien avec Mateo Fossa, Socialist Appeal, 5 novembre 1938).

~
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* Mais plus précisément ?

— Il y a d’abord le pétrole.
Certaines estimations jugent que
le pétrole contenu dans les fonds
marins autour des Malouines peut
rivaliser avec la riche région de le
Mer du Nord. (...)

Bien str les réserves exactes ne
sont pas connues. Et les gouverne-
ments américain et britannique
font officiellement passer leur at-
titude sous le prétexte de motifs
humanitaires. Mais quelques com-
pagnies pétroliéres américaines
ont déja commencé a négocier des
accords de forage avec I’Argentine.

La souveraineté sur les iles est
aussi directement liée avec le droit
de propriété sur les fonds marins
de I’Antarctique et sur leur vaste
potentiel de richesses.

Mais I'enjeu doit étre compris
dans un sens plus large. En ce qui
concerne Londres — et Washing-
ton — le probleme est que les
masses du monde colonial et semi-
colonial considérent que le mo-
ment est bien venu pour récupérer
ce qui leur appartient. Elles voient
les difficultés de 'impérialisme, en
particulier depuis la défaite améri-
caine au Vietnam. C’est la raison
pour laquelle Reagan intervient en
Amérique centrale aujourd’hui.

Comme l'expliquait le journal
The Economist de Londres : “Re-
culer serait montrer qu aujour-
d’bui les démocraties sont effecti-
vement wmoins capables de défen-
dre leurs intéréts — méme les plus
petits, pour ne pas parler des plus
grands — que les régimes autori-
taires. Et cela ouvrirait la porte a
des pertes bien plus importantes
que les Falklands aujourd’hui.
Telle est la véalite”.

Et le New York Times, qui re-

présente les intéréts de la classe
dominante de ce pays, approuve :
“Si la Navy britannique est capa-
ble d’dter le drapeau argentin de
ces iles, tout au moins temporaire-
ment, ce fait devra étre enregistré
a Buenos Aires”. Enfin, I'éditorial
du Times conclut : “Faisons face,
il y a des choses pires que ce genre
de conflit”.
* Bon, je vois bien ce que cher-
chent Washington et Londres.
Mais votre position me géne. Com-
ment des travailleurs peuvent-ils
appuyer la dictature militaire san-
glante de Buenos Aires ? N'est-elle
pas leur pire ennemie ?

— Il n’est pas question d’ap-
puyer la dictature militaire. Le
soutien a I’Argentine contre la

Grande-Bretagne n’a pas pour but
de servir le régime militaire. Il vise
a soutenir la lutte contre I'impé-
rialisme malgré le régime militaire.
En soutenant la lutte contre I’im-
périalisme britannique, les travail-
leurs argentins ne légitiment pas
politiquement ce régime, qu’ils dé-
testent a juste titre. Leur objectif
est d’abattre les généraux et ils
voient qu’une défaite de la Grande-
Bretagne serait un pas dans ce
sens.

Les travailleurs argentins cons-
cients sont les plus résolus dans la
lutte contre I'impérialisme britan-
nique. Mais ils ne comptent pas
sur le fait que le gouvernement
militaire va mener une lutte in-
transigeante, tout au contraire.

La derniére chose que les géné-
raux feront, c’est bien de mobili-
ser la population laborieuse dans
une lutte qui permettrait de dé-
faire la Grande-Bretagne. En fait
Poccupation des Malouines était
voulue par le gouvernement pour
dévoyer la lutte des masses et
sauvegarder une domination qui
devenait de plus en plus bran-
lante. Mais les intentions et les
motifs du gouvernement ne sont
pas toute la réalité. Un conflit est
en train de se dérouler entre I'im-
périalisme et un pays opprimé.
Dans ce conflit, les travailleurs
ont des intéréts décisifs.

La lutte des travailleurs argen-
tins pour un gouvernement des
ouvriers et des paysans n’est pas
séparable de la lutte contre I'im-
périalisme. Elle en est partie pre-
nante. Les paysans et les travail-
leurs argentins, dans le cadre de
leur lutte pour un gouvernement
qui défende leurs intéréts, devront
aussi se battre pour libérer leur
pays de la domination impéria-
liste. Une victoire de la Grande-
Bretagne impliquerait un renfor-
cement de l’exploitation et de
I'oppression du capital étranger en
Argentine. Les travailleurs et les
paysans argentins en seraient vic-
times.

De l'autre c6té, si la Grande-
Bretagne n’arrive pas a mettre
I’Argentine a genoux, la popula-
tion laborieuse sera en meilleure
position pour poursuivre sa lutte
contre la dictature militaire et
I'impérialisme.

Larry Seigle
(The Militant, 30 avril 1982)

 sur la décolonisatii ogres
~ des Malouines. Le culte frileux
 de la coexjstence pacifique de la

VO /ui ferait-il oublier que ces

prononcer en conséquence.

LA GAUCHE
ET LES
MALOQOUINES

L ‘anti-impérialisme n’a jamais
figuré au tableau d‘honneur de
la “gauche” helvétique. Mais
dans le cas des Malouines, elle
s’est surpassée. Pierre Jeanneret,
membre. du Parti socialiste vau-
dois, écrit dans Tribune Socialis-
te Vaudoise (TSV) : “Comme
socialiste et comme démocrate,
ma position est claire : je me
sens, de coeur et de raison, du
coté des Britanniques’. // termi-
ne cette belle profession de foi
par la péroraison suivante :
“Halte aux dictatures | Halte
aux Mussolini, Franco, Hitler,
Galtieri ! Assez de reculades !
Que les nations encore libres et
‘démocratiques aient le courage
de stopper les aventuriers qui
spéculent sur notre passivité et
notre horreur du sang versé”.
Car lenjeu véritable des Ma-
louines, c’est évidemment la
lutte entre la démocratie et la
dictature. Historien de forma-
tion, Jeanneret utilise ['histoire
comme un fer a repasser : ce qui
lui permet de faire disparaitre
tous les plis de /a réalité et de ne

laisser en place que les deux ca-
~ tégories éternelles de la dictature

et de la démocratie. Et si cette
derniére — la Grande-Bretagne —
se conduit depuis des dizaines
d‘années comme une puissance
occupante en Irlande, ce n’est
/a8 qu‘un oubli de notre historien.
A moins que le “sang versé” ir-

~ landais ne lui fasse pas “hor-

¥

reur”... Il nous semblait aussi
nous rappeler que parmi les
nombreux régimes qui avaient
soutenu la dictature militaire ar-
gentine — y compris en lui li-
vrant du matériel militaire —
dans ses efforts de “mise au pas’”
du pays se trouvaient des hono-
rables démocraties comme celles
de Grande-Bretagne et des Etats-
Unis...

-~
~v

~ L’organe du Parti du Travail,

: Ja Voix Ouvriére (VO) a eu une
~ longue valse hésitation '

nouveau péril pour la paix mon-
diale’’ et propose |‘ouverture de
J ok t‘rot ) I-

ver un compromis débouch:
/ progressive

négociations dans le cadre de
1'ONU durent déja depuis des

~ dizaines d’années et que le refus

britannique d‘en accepter les
conclusions est justement [‘une
des causes du conflit ?

-~
~

.

Deux mythes — celui des

 démocraties pour lun et celui

de la coexistence pacifique pour
l‘autre — pour taire le fait qu’il y
a d‘abord un conflit entre une
puissance impérialiste et un pays
dominé. Et qu’il faut donc se

Eric Peter
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