CYNISME,
RIEN QUE CYNISME

Is ont prétendu établir la “paix en

Galilée” : ils ont massacré le Liban. lls

ont exigé des “frontiéres siires” pour
Israél : ils veulent annexer la Cisjordanie, Ga-
za, le Sud-Liban et en rester maitres.

Ils ont qualifié de “terroristes” les Palesti-
niens luttant pour leurs droits : ils pour-
chassent et déportent les populations arabes,
font régner la terreur de leurs bombes et de
leurs commandos. Ils se présentent comme les
ennemis du racisme : ils dictent des lois
raciales contre les peuples arabes et suscitent
ainsi les réactions antisémites. Ils ont préten-
du qu’eux seuls pouvaient “assurer ’ordre” a
Beyrouth : ils ont laissé, 36 heures durant, des
commandos a leur solde exterminer au cou-
teau et a la mitraillette les réfugiés des camps
de Chatila et Sabra, a 200 métres des troupes
israéliennes, sous I’éclairage nocturne de la
 soldatesque de Sharon.

! hatila et Sabra sont devenus les “‘camps
! de la mort™ de Begin et Sharon, comme
] le reléve tres justement le quotidien
| Maariv (Israél), pourtant proche du gouverne-
'ment. De tels crimes ne méritent pas seule-
‘ment la démission. Ils méritent les tribunaux
| pour crimes de guerre, comme jadis les bou-
‘chers nazis, les tueurs américains au Vietnam
ou frangais en Algérie.

Derriére eux, c’est tout le projet sioniste en
Israél qui est, ouvertement cette fois, en
cause. Le sionisme n’a jamais été le havre de
paix pour les Juifs pourchassés (20 o/o seule-
ment de la communauté juive vit d’ailleurs en
Israél). Le sionisme, c’est la guerre coloniale
la plus crue, fondée sur l’expulsion des
Arabes, une machine de guerre perfectionnée
dans la terreur, avec sa soldatesque et ses
bains de sang. Il n’y aura pas de fin a ce cau-
'chemar sans briser la machine de guerre sio-
' niste.

{ L e dire n’a rien d’antisémite. Nos cama-
rades sont morts dans les camps nazis,
comme les Juifs. Les militants socialis-

tes et révolutionnaires que nous sommes com-

‘battent toute forme de racisme, toute oppres-

sion et exploitation de I’homme par I’homme.

}Et nous n’avons cessé, pour cette raison, de

défendre l’instauration d’une Palestine libre,

laique, respectant les droits nationaux des
 Palestiniens comme des Juifs qui y sont instal-
1és. Le sionisme, au contraire, c’est la négation

‘raciste des droits des Palestiniens, sous le cou-

-vert de la lutte contre ’antisémitisme.

. Consternée, la ‘“‘communauté internationa-

le” assiste au massacre. Reagan et Mitterrand,

‘apres avoir retiré leurs troupes le temps d’une

boucherie, les renvoient jouer les arbitres.

Arbitrer quoi ? Bailleurs de fonds d’Israél, les

"USA pouvaient et peuvent couper les vivres

‘aux criminels de guerre israéliens. Ils ne I'ont

‘pas fait, ils ne le font pas : complices !

La seule exigence aujourd’hui, c’est le re-
trait immédiat, inconditionnel de toutes les
troupes israéliennes des territoires occupés et
du Liban, le paiement, par Israél, de tous les
dédommagements pour la destruction du
Liban, la comparution de Begin, Sharon et
de Pétat-major israélien devant les tribunaux
pour crimes de guerre, la rupture de toutes les
relations diplomatiques, économiques et mili-
taires avec ces assassins. Tout le reste n’est
qu’hypocrisie. Une hypocrisie ot se complait
le Conseil fédéral. La Breéche
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En mouvement

Dimanche 3 octobre 1982, cours de formation du PSO :

. LE COMBAT DE SOLIDARNOSC ET LA LUTTE
POUR LE SOCIALISME DEMOCRATIQUE !

Durant 18 mois, les travailleurs et travailleuses polonais ont engagé
un des plus vastes combats de |’histoire du mouvement ouvrier.

Au centre de leur lutte se trouvait une question : supprimer le mono-
pole de gestion et de contrdle d’une caste bureaucratique sur |'éco-
nomie et les diverses sphéres de la société. Rompre ce monopole im-
pliquait : premiérement liquider le pouvoir de cette couche privilégiée;
deuxiemement, s’engager sur la voie d’une gestion directe par les pro-
ducteurs associés de I’économie (avec une planification démocratique-
ment centralisée) et de la société dans son ensemble. Les travailleurs
polonais ont pratiquement posé une grande partie des questions liées
a une conception révolutionnaire de la démocratie socialiste. En tirer
les lecons générales est urgent pour ceux qui se battent pour le socia-
lisme !

Le coup d’Etat du 13 décembre a certes frappé trés durement
Solidarnosé. Mais la résistance continue. Elle est a I'image de I'ampleur
de la mobilisation d'aoat 1980 a décembre 1981. Comment se dévelop-
pe cette résistance, quelles sont les discussions au sein de Solidarnosé¢,
voila des questions importantes & clarifier pour tous ceux engagés,
d‘un point de vue socialiste et révolutionnaire, dans |’appui au combat
actuel de Solidarnosé.

Membres et sympathisants du PSO et des Cercles La Taupe et
Cercles Uni-Bréche, tous ceux et toutes celles qui ont affirmé et affir-
ment leur solidarité avec Solidarnosé participeront a ce stage national !

Feront des exposés introductifs : Cyril Smuga, rédacteur d’Inprekor
en polonais, et Ernest Mandel, membre du Secrétariat unifié de la IVe
Internationale.

Il est recommandé aux participant(e)s de lire au préalable les textes
suivants, parus dans Inprecor, en vente dans nos librairies :

* Résolution du CEIl de la IVe Internationale : Révolution politique

et contre-révolution en Pologne. Inprecor no 130 du 12 juillet 1982.
* Guerre de position et guerre de mouvement : sur la stratégie de

Solidarité. Zbigniew Kowalewski, Inprecor no 129 du 28 juin 1982.
* L'enjeu des débats de Solidarité : définir une stratégie pour la

résistance. Jacqueline Allio, Inprecor no 128 du 14 juin 1982.

Une traduction simultanée est assurée.

Les frais de participation s'élévent a Fr. 10.—. Le stage se tiendra a
Berne, au Restaurant Birgerhaus, a la Neuengasse. || commencera a
9h.45,

Faites venir tous ceux et celles que vous connaissez ! Inscrivez-vous
aupreés des sections locales du PSO ou des membres du PSO |

<

Neuchétel,
journées latino-américaines :

“QUELLE SOLIDARITE
POUR
L'’AMERIQUE
CENTRALE ?”

Les 1er et 2 octobre se dérou-
leront a la Cité universitaire les
journées latino-américaines de
Neuchatel. Cette année, elles se-
ront axées autour de la situation
au Salvador et au Guatemala.
Expositions de peinture et de
photos, soirée musicale (avec le
Trio Nova, le groupe Aire de mi
Tierra et Los Salvacuacos) et
poétique le vendredi soir. Le sa-
medi, quatre films (Quand il n’y
a plus d’Eldorado, No eramo
nadie, Gracias a dios y a la revo-
lucién, EIl Salvador : un nuevo
Vietnam) et un spectacle de
théétre précéderont |le débat cen-
tral “Quelle solidarité pour
I’Amérique centrale ?”, avec
J.-P. Borel (professeur a I'Univer-
sité), Francisco Herrera (repré-
sentant le FDR/FMLN du Salva-
dor), Julia Esquivel (vice-prési-
dente du Comité Guatémaltéque
d’Unité patriotique) et Thomas
Kugler (responsable de la section
Amérique latine de I'EPER).

Ces journées sont organisées
par le Comité Nicaragua-Salva-
dor, le Comité Salvador Allende,
le Centre culturel neuchételois,
les Magasins du Monde et |'Au-
monerie des Etudiants.

MANIFESTATIONS CONTRE LES MASSACRES AU LIBAN

bes et I'ensemble des comités
anti-impérialistes, le PSG, le PdT,
le PSO, le PCE, le MCE, I'USCG
et la Ligue suisse des droits de
I’'homme entre autres.

A Genéve, un bon millier de
personnes ont manifesté mercredi
22 septembre leur soutien au
peuple palestinien. Jean Ziegler et
un membre du PdT ont pris la
parole. Cette manifestation a été
suivie d’un meeting a la Salle du
Faubourg avec un représentant
de I'OLP a I'ONU et une écrivain
juive palestinienne. La manifesta-
tion était appelée par toutes les
organisations palestiniennes et ara-

A Lausanne, 250 personnes ont
participé le mercredi 22 septem-
bre a une manifestation de protes-
tation contre les massacres de
Beyrouth & I'appel de tous les
partis de gauche, dont le PSO,

ainsi que du Cartel syndical.
Un message du Bureau de I'OLP
a Genéve a été lu a la fin de la
manifestation et un médecin, qui
a collaboré avec le Croissant
Rouge palestinien au Liban, a
témoigné des conditions d’éva-
cuation des hopitaux dans les
camps palestiniens. Cette mani-
festation, convoquée en un jour,
a été un succes.

abonnez-
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Roumanie au Comptoir :
A LA MODE DU KGB

Les actions de protestation
sur la Place Rouge i Moscou
sont généralement “matées” en
quelques minutes. La gendarme-
rie vaudoise vient de faire mieux :
il ne lui a fallu que quelques se-
condes pour se jeter brutalement
sur les militant(e)s du CSSOPE
(Comité de solidarité socialiste
avec les opposants des pays de
I’Est) qui, lors de la journée offi-
cielle (mardi 14 septembre), pro-
testaient contre la répression
antisyndicale en Roumanie.

L’assemblée d’information te-
nue le soir méme 4 la Salle des
Vignerons a permis & une cin-
quantaine de personnes, dont de
nombreux membres du PSO, de
suivre 'exposé d’une collabora-
trice de la revue “L’Alternative”
sur la situation en Roumanie.

Corée du Sud,
hote d’honneur,
un régime d’horreur

Samedi 18 septembre, i I'ini-
tiative du CSSOPE, un rassem-
blement se tint devant l'entrée
du Comptoir, afin de dénoncer
le régime bureaucratique du “roi
Ceausescu”, mais aussi la san-
glante dictature militaire en
Corée du Sud.

Dommage que la Voix ou-
vriere, I'organe du Parti du Tra-
vail, qui s’étonnait que les mi-
lieux soi-disants “‘socialistes” 2
'origine de I'action contre le ré-
gime roumain se taisent sur la
Corée, n’ait pas été Ia.

Dommage aussi que le POP
vaudois, contacté par le PSO
pour dénoncer la Corée du Sud,
ait trouvé ce contact trop tardif,
justifiant ainsi son refus d’agir.

Le piquet de protestation du
samedi 18 septembre était soute-
nu par le PSO, le Parti socialiste
vaudois, la Confédération ro-
mande du Travail, le Syndicat du
Livre et du Papier et la Coordi-
nation “Solidarité avec Solidar-

2293

nosc .

La Chaux-de-Fonds :

JOURNEE
SUISSES-IMMIGRES

Samedi 11 septembre a eu
lieu & La Chaux-de-Fonds une
journée de solidarité Suisses-im-
migrés. Elle avait pour but de
présenter — et de mobiliser pour
— le Forum du 25 septembre,
par le biais de trois débats suc-
cessifs. Le premier, “la deuxiéme
génération”, était introduit par
un montage vidéo réalisé par un
groupe de jeunes immigrés. Le
deuxiéme, “l’école et les immi-
grés”, réunit une table ronde de
responsables scolaires, du Mou-
vement populaire des familles
(MPF) et de représentants de
l'immigration. Le troisiéme, “le
syndicat, un lieu de collabora-
tion entre Suisses et immigrés 2
amena G. Forster, secrétaire de
la FOBB, et V. Pedrina, secré-
taire de la Centrale d’éducation
ouvriére (CEQO) a introduire un
débat assez vif sur la politique
syndicale. Au total, plusieurs
centaines de personnes (essen-
tiellement des immigrés) prirent
part a cette journée, qui montra
que les travailleurs immigrés se
mobilisent encore malgré les
échecs subis et la xénophobie re-
naissante dans la région. Nous re-
grettons toutefois que le POP ajt
décidé de faire sa féte ce jour-la,
tout en sachant la tenue de cette

journée,

correspondant
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A BAS L'’ARMEE !

A linvitation des Jeunesses socia-
listes suisses (JSS) et de I'Organisation
de jeunesse La Taupe et Uni-Bréche,
120 jeunes se sont rencontrés le 12
septembre a Soleure. Le but assigné a
cette rencontre par les JSS était la
discussion d‘une initiative pour |’abo-
lition de I'armée.

L'Organisation de jeunesse La Tau-
pe et Uni-Bréche avait, pour sa part,
préparé une contribution a la discus-
sion sur plusieurs thémes. Premiére-
ment, comment étre actif aujourd’hui
contre l'armée ? Le soutien effectif a
I‘initiative pour le référendum en ma-
tiere de crédits militaires représente
une premiére occasion, qu’il est né-
cessaire de saisir. Car a ce jour le Parti
socialiste suisse n'a — semble-t-il — ré-
colté qu’une fraction des signatures
nécessaires. Si cette initiative est un
échec, inutile de réfléchir a une ini-
tiative plus “radicale’” contre I'armée.

Deuxiémement, toujours dans le
cadre des combats actuels contre
I'armée, La Taupe a proposé un sou-
tien a la manifestation du 6 novembre
prochain qui commémorera le 50éme
anniversaire du 9 novembre 1932. Les
jeunes présents votérent une motion
qui déclare notamment :

“Le 9 novembre 1932, 13 manifes-
tants furent abattus par |’Armée suisse.
Leur seule faute était d’avoir protesté
contre un meeting fasciste. Les respon-
sables de ce massacre, le Conseil fédé-
ral et la hiérarchie militaire, n'ont ja-
mais été obligés de rendre des comptes,
et la fusillade de Genéve n’‘est pas
restée un fait isolé dans la longue et
triste liste des interventions intérieures
de I’Armée suisse |...)

Nous appelons & une large participa-
tion a cette manifestation de protesta-
tion et de commémoration”,

La rencontre adopta également
I'idée de mener une campagne de si-
gnatures pour le référendum en ma-
tiére de crédits militaires, et décida de
créer des collectifs locaux de mobilisa-
tion a cet effet.

Enfin, la discussion sur la question
d’'une nouvelle initiative dans le do-
maine de |'armée fut reportée a une
nouvelle échéance, un collectif élu
ayant été chargé d’élaborer un certain
nombre de propositions.

A bas I'armée !

Oui au référendum sur les crédits
militaires !

Tous et toutes dans la rue le 6
novembre, pour commémorer le
50éme anniversaire du massacre

de novembre 1932 !
correspondant

Photo Sergio Medina
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Arrestahon de LlClO Gelli :

e i
gran ﬁracas le 13 septembre a Ge-

néve, alais qu’il 7mttaxt les guichets de I'Union de Banques |

isses (UBS). U a trempé dans tous les scandalcs récen
qui ont secoué | ’Itahe, des pats-de—mn a la tuerie de la
£ ut le

Parmi celles-cz on attend en P
vérité sur la mort du banquier Calvi, impliqué dans
débacle du Banco Ambmszano d’Italie (26 m m' s d’e e
ortations frauduleuses) et qu’on a retrouvé " sous
n pont de Londres. Licio Gelli a en effet eté arrété au
moment ou il voulait retirer des centaines de milli :
ollars que le banquier Calvi avait fait converger, peu avan 3
‘sa mort, sur les comptes secrets de I'UBS. ‘
Ewdemment les banquiers suisses vont vouloir se I
e tous soupgons dans cette affaire. N ’ont—ds pas respec
la loi en denong:ant la venue de Gelli & Geneve ?
La vérité, c'est que Uenquéte sur la mort de Calvi, la
chute du Banco Ambrosiano, les activités de Gelli ont de |
i t_qmeter les banqme su' S. Plus elle

Comment se fait-l, par exemple 1 :
fr s de si longs mois ? Selon L’He da il etm 1 Geney

epuis longtemps, visitant son am, banqmer italien de la
logePZ Umberto Ortolani, domicilié avenue de Miremont.

Que sait la direction de | ’UBS sur les dem:éres beure '

rencontré Vancien Prest'dent e I'UBS, M. Schaefer et |
eux personnages °fort bien introduits dans les milieux |
financiers et golztzques de la Conféderation” (TLM, 30
~aoit 1982), Hans Kunz, de Zurich, et Albert Kunz, de 4
Vésenaz. Ce sont méme eux qui lui auraient réservé une
place d'avion pour Londres et I'appartement oi il a vécu
s derniers jours, aprés avoir regfe le “transfert” de cen-
taines de millions de dollars sur les comptes de I'UBS.

nseil d’administration jusqu’au jour de sa mort. “Nou
vons pas trouvé de prétexte pour lex 3
rio Maccanelli, charge des relations av presse, &
Hebdo (5 aout 1982). La Banque du Gothard se re
uve menacée de faillite et attend le secours de la finance
uisse et internationale. Quant & som collaborateur,
onello Torti, arrété en Italie pour fraude, il a été “mis
n congé”.
onclusions sont secretes—stawera sur son ca.
assez dire que les banquiers suisses aur
oisir de con ce n'est deja f ‘tous I
' cette escroquerie. 1ls n'e
e qu'ils voudront !
Dans son message contre e
nseil fédéral avoue : “Ul n'est pas toujo
er entre les mouvements normaux

seére bancaire, par crainte des 'pressw
tla Smsse

i “faxt pression”, en I’ occurence, sur la recherche de

> La comm:sszon arbitrale des banques — dont les

POLITIQUE

Le Conseil fédéral recommande le rejet de l'initiative du Parti
Socialiste Suisse “contre /'abus du secret bancaire et la puissan-
ce des banques” (dite initiative des banques). La manie du
secret est bien protégée en haut lieu, y compris par les deux
conseillers fédéraux socialistes ! Le message du Conseil fédéral
est pourtant riche en arguments favorables a l'initiative...

Tout le monde sait que le secret
bancaire protége la fraude fiscale,
'argent ‘“‘sale’”, les capitaux sous-
traits par les dictateurs des pays
coloniaux et les opérations finan-
ciéres internationales qui dictent
le cours des monnaies. L'arrestation
de Licio Gelli (voir colonne ci-
contre) vient encore de le démon-
trer.

protege ce qu’on appelle la ““fraude
simple”, c'est-a-dire les capitaux
non déclarés au fisc suisse ou étran-
ger. “Nul ne peut étre astreint — et
donc pas non plus une banque — &
renseigner directement [autorité
fiscale s’il est tenu au secret en
vertu de la loi”, explique le Conseil
fédéral.

L'initiative "‘va trop loin”

L’initiative socialiste vise juste-
ment a supprimer ce grossier “‘dis-
tinguo’’ juridique et a étendre |"obli-
gation des banques a renseigner le
fisc y compris en matiére de taxa-

Il y a fraude et fraude

Cette arrestation tombe sous le
coup de ce qu’on appelle la “fraude

qualifiée”, c’est-a-dire la fraude par . SR
escroquerie. Celle-ci ést devenue un :rl\(:en f,: d(::eira:‘«ladeéjc;;i:iilmlf)nléz.é(r:;m-
délit, poursujvi en justice, depuis le A e

p ! ] P “Cela renforcerait considérable-

scandale du Crédit Suisse a Chiasso.
Comme par hasard. Désormais,
pour ces cas de fraude, les banques

~ sont obligées de lever le secret ban-
caire devant la justice.

Mais pour le reste, le secret est
bien gardé. On vient d’en avoir la
preuve par un jugement de la
Chambre d’accusation de Genéve.
Suite a la faillite frauduleuse de la
Banque Leclerc, le juge d’instruc-
tion a demandé a connaitre les
noms de 26 déposants de la ban-
que, qu’il soupgonne de pouvoir
éclairer I'enquéte pénale ouverte.
Vive réaction de |'avocat des liqui-
dateurs de la banque : la remise
de ces dossiers, dit-il, pourrait nuire
a ces personnes. Aprés avoir perdu
de |'argent, elles risquent encore
d’avoir les autorités fiscales de leur
pays sur le dos ! La Chambre d‘ac-
cusation a donc décidé d’autoriser
le procureur a connaitre l'identité
des 26 déposants, mais pour les
seuls besoins de |'enquéte pénale.
Il faudra garder secrets les noms
des personnes innocentées, méme
si elles ont fraudé le fisc pour des
millions !

C’est ainsi que le secret bancaire

ment la position des autorités fis-
cales qui seraient alors en mesure
de vérifier elles-mémes toutes les
implications découlant du lien unis-
sant une banque a un contribuable”.

Pour cette raison justement, le
Conseil fédéral estime que l'initia-
tive “va trop loin” ! Le fisc ne pou-
vant pas savoir ou un contribuable
dépose les biens qu'il soustrait aux
impots, il commencerait & mettre
son nez la ou il ne doit pas. Ce
serait, textuellement, “arbitraire’’.

Un argument hypocrite

Toute |'argumentation du Con-
seil fédéral repose sur un credo
intangible : “Selon /a conception
qui a cours dans notre pays, la
situation de fortune et de revenu
de chaque citoyen reléve du do-
maine privé, dont la protection
est pleinement reconnue”.

Hypocrisie que cette prétendue
défense de la “sphére privée”’. Re-
fuser de payer les impdts dus a la
collectivité devient ainsi une affaire
privée. Retirer ses capitaux d‘une
entreprise et la condamner a la
faillite reléve de la “‘vie privée'" de

Le Conseil fédéral contre “I'initiative sur les banques” :

Les banquiers
peuventdormir
a comptes fermés

I"industriel, alors que d’autres “'vies

privées” (celles des travailleurs)
subissent le chomage. Placer ses ca-
pitaux a I|'étranger ou importer
ceux du monde entier est du do-
maine “privé’”” du banquier, alors
que le Conseil fédéral est obligé de
reconnaitre que “Jes exportations
de capitaux étrangers vers la Suisse
suscitent de graves problémes pour
notre pays”.

On pourrait multiplier la liste.
Mais I’hypocrisie atteint son com-
ble quand le Conseil fédéral écrit :
“Les salariés seraient privilégiés (par
l'initiative) dans [a mesure ou !’obli-
gation faite aux banques de rensei-
gner ne s‘applique pas en ce qui les
concerne, quand bien méme ils
réalisent souvent d’importants reve-
nus provenant d’une activité acces-
soire ou de placements de capi-
taux”. L'initiative en effet ne ren-
drait pas obligatoire la levée du
secret bancaire pour les déclarations
d'impots courantes, ou les salariés
ne peuvent d’ailleurs rien cacher.
Et voila le Conseil fédéral qui, pour
protéger les super-fraudeurs, se met
a raconter que les travailleurs ont
souvent |‘occasion de placer des
capitaux !

Ritschard et Aubert
contre le PSS

Le message du Conseil fédéral
n‘est pas moins piquant sur les
autres questions soulevées par |'ini-
tiative (transparence des banques,
publication des comptes, etc.).
Nous aurons |'occasion d'y revenir.

Mais le ““détail”” qui manque le
moins de sel, c’'est que ce sont les
services du socialiste Ritschard, res-
ponsable des finances, qui ont pré-
paré ce message. On vy lit encore :
“Le public a le droit de connaftre
les données globales, mais non cer-
taines données spécifiques...”. Méme
le parlement n'y a pas droit. Seul le
Conseil fédéral peut connaitre les
rapports des contrdleurs des ban-
ques. Mis au secret du Conseil fédé-
ral, Ritschard et Aubert couvrent
le silence des banquiers. Un silence
qui se paie a prix d'or !

M. Riviére
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Les 7 000 membres environ de I’'USL ont

* CONTRE TOUTE ATTENTE, LES MEMBRES DE L’UNION
SUISSE DES LITHOGRAPHES (USL) SE SONT DECLA-
RES FAVORABLES AUX MESURES DE LUTTE.

réparé une sur-

Frise a leur fagon : lors de la votation a la base du 19 aofit 1982,
es deux tiers des votants ont donné la compétence i leur
Comité central pour déclencher une gréve nationale, non-payée,
de trois jours au maximum. Le taux de participation assez bas
(50 o/0) s’explique partiellement par les absences dues aux
vacances. Reste que ce “oui” aux mesures de lutte peut étre
considéré comme une petite sensation.

La situation était pourtant peu
favorable 4 un “oui” massif
quotidiennement des licenciements
étaient annoncés, y compris dans
des imprimeries connues. Dans les
entreprises, l'inquiétude du lende-
main augmentait. Et I'on se souve-
nait encore du demi-succés du
Syndicat du Livre et du Papier lors
de la greve de décembre 1980. A
quoi s’ajoutaient la décision syndi-
cale de ne pas verser d'indemnités
de greve et 'absence de toute cam-
pagne de mobilisation.

L’échec des négociations
conventionnelles

Il y a juste une année, les négo-
ciations pour le renouvellement du
contrat collectif (CCT, appelé Con-
vention professionnelle dans la
branche) commenceérent. Huit séan-
ces de négociations ne permirent
pas au syndicat d’obtenir autre

chose qu’un non sec et sonnant du
patronat sur trois des cinq revendi-
cations principales. La quatriéme
revendication principale, qui con-
cerne la sécurité de 'emploi, débou-
cha sur de belles déclarations d’in-
tention et rien de plus. La cin-
quiéme, qui demandait le 13&me
mois complet (payé i 75 o/o seule-
ment jusqu’alors), passa I'obstacle,
avec toutefois une déduction de
I'augmentation du salaire réel de
600 francs obtenue en 1972 (in-
demnités de vacances).

Ce résultat était si maigre que la
direction syndicale se résolut i si-
gnifier I’échec des négociations; du-
rant 10 jours, en mai 1982, la bran-
che n’avait plus de convention.
C’est durant cette période que se
déroulérent des gréves d’avertisse-
ment dans les sections de Berne et
de Saint-Gall (cf. La Breche no 278
du 12 juin 1982).

-
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L’association patronale demanda
alors une rencontre supplémentaire.
Les deux délégations tombeérent
d’accord sur une série d’améliora-
tions minimes, qui furent toutefois
repoussées par I’assemblée des délé-
gués patronaux. Pour sa part, I’as-
semblée des délégués du syndicat
accepta ces propositions, déja reje-
tées par les patrons, et décidait en
méme temps de procéder & une vo-
tation a la base qui, a la surprise
générale, débouchait sur une majo-
rité des deux tiers pour les mesures
de lutte.

La bureaucratie contre
toute mobilisation

Il est vrai que la grande majorité
des membres du syndicat, compte
tenu de l'inquiétude face i la crise
et de la politique de la bureaucratie,
ne désirait pas recourir i des me-
sures de lutte plus dures. Mais la
bureaucratie syndicale qui dirige
I'USL a systématiquement découra-
gé tous les efforts pour améliorer le
rapport de forces.

Elle a d’abord combattu toutes
les propositions de campagne de
mobilisation permanente dés I'ou-
verture des négociations. Elle y op-
posa “l’art de la négociation autour

e g
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Lausanne :

Réunion de
commissions ouvriéres

Le 3 septembre dernier a eu lieu une
réunion des commissions ouvriéres. Treize
étaient présentes venant des secteurs de
la métallurgie, de la construction, des
arts graphiques, du commerce et de 1‘ali-
mentation ainsi que du secteur public
(hopital). Cing fédérations syndicales
étaient représentées : FTMH, FOBB,
SLP, FCTA et VPOD Vaud-Etat. Les
participants ont souligné |'importance de
telles réunions pour échanger des expé-
riences et renforcer la solidarité entre les
'secteurs professionnels. Une discussion
s'est engagée sur le probléme de I'emploi
et se poursuivra lors des prochaines réu-
nions.

De ce regroupement des forces peut
sortir une impulsion pour une politique
active des syndicats en riposte aux atta-
ques patronales sur I'emploi (40 heures,
protection contre les licenciements, re-
traite a 60/62 ans...).

Si vous étes membre d‘une commis-
sion ou simplement militant syndical,
participez a la prochaine réunion le ven-
dredi 1er octobre 1982, 4 20 heures, a la
salle 1 de la Maison du Peuple.

correspondant

PN
Ils en font des miséreux

L'année des handicapés, c'était en
1981. Quels beaux discours on a alors
entendus. Aujourd’hui les flonflons de la
féte se sont tus et la réalité apparait.

la bréche du 25 septembre 1982, page 4

Dure et brutale. Ainsi lors d'une journée
consacrée aux handicapés, tenue a Davos
début septembre, une enquéte restreinte
consacrée aux revenus des rentiers de
I'assurance-invalidité (Al) a révélé des
faits proprement scandaleux. L‘analyse
de 377 déclarations d‘impdts de rentiers
Al de trois cantons montre en effet que
plus de la moitié des invalides célibatai-
res de 25 a 44 ans vivent avec moins de
1 250 francs par mois ! (Tages-Anzeiger,
13 septembre 1982). En clair, cela signi-
fie qu‘ils ne peuvent tout simplement pas
couvrir leurs besoins vitaux.

Voila ce que signifie pratiquement
I'application du “Moins d‘Etat, plus de
libertés”. Voila qui permet de bien me-
surer toute l‘incroyable arrogance des
officiers suisses et de leurs exigences en
matiére de crédits d’armement !

du tapis vert”, qu’elle ne possede de
toute fagon pas et qui, en temps de
crise, n’est vraiment pas efficace.

Lorsque la branche se trouva
sans convention, la grogne contre
les patrons et leur politique de dé-
montage était visible. Mais la direc-
tion syndicale prolongea en toute
hite l’ancienne convention, sans
méme faire une pression quelcon-
que sur les patrons. L’obligation de
paix du travail était ainsi rétablie,
ce qui bloqua au moins deux gréves
d’avertissement, déja décidées, qui
aurait amélioré le rapport de forces
de maniere décisive.

Le dernier acte de cette politi-
que bien dans la ligne de “I’entente
entre partenaires sociaux’, c’est le
recours a I’Office fédéral de conci-
liation (qui implique une paix abso-
lue du travail durant 45 jours). Non
seulement on charge ainsi les arbi-
tres nommés par le conseiller fédé-
ral Honegger — 'adversaire résolu
du réajustement salarial — de dé-
fendre les intéréts du syndicat, mais
en plus on renonce au plus petit tra-
vail de mobilisation !

Les syndiqués actifs et combatifs
de I'USL se doivent donc de main-
tenir vivace la volonté de lutte ex-
primée le 19 aofit.

correspondant
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APRES VOUS,
MESDAMES !

“Nous avons été mises & la
rue l'une aprés l'autre — les |
hommes travaillent encore tous |
" la-bas”’, constate une travail/eusen;l
de [I'horlogerie 4 Peseux (NE). |
. Du c6té patronal, on avoue que 3
“le double salaire fdes femmes

. mariées) peut devenir un critére
| de licenciement’’ (E. Bauer, chef |
du personnel 8 Oerlikon-Buehrle). |
| En fait, marides ou pas, les '.‘5
| femmes sont toujours les pre- |
 miéres licenciées. A

poves

i
| Au cours de la récession de
[ 1974-1976, 320 000 places de
| travail disparaissent. Il n'y a.
| pourtant que 13 000 chémeurs
| et chémeuses déclaré(e)s. Sil'on |
| tient compte du renvoi de
| 192000 immigréfe}s, il n’en |
- reste pas moins que 115 000 tra-
| vailleurs sont évacués de la sta- |
tistique. Parmi eux, un bon nom- |
‘bre de femmes qui ont “renon- |
cé” d travailler. Les données dis- |
ponibles actuellement vont dans |
le méme sens : en avril 1982, les |
femmes représentent le 45,3 o/o |
des chémeurs (54,4 0/o dans |
le canton de Neuchétel) alors
qu'elles ne constituent que le |
§i35;2 o/o de la population active |
| (344 0/0 dans le canton de |
E’Weuchétell. .

—

=

Les causes de cette discrimi-
- nation sur le marché du travail |
- sont connues :

~ * Les femmes sont moins qua
i‘;vlifie‘es (45 o/o d’entre elles tra- |
 vaillent sans aucune formation
_contre 15 o/o des hommes). §
* La plus grande partie de la |
- main-d‘ceuvre féminine travaille |
_dans des branches ou la rationa-
* lisation du travail peut étre con-
- sidérablement développée. &
%? * Les femmes mariées, ou qui
iront des enfants, sont moins |
;g: “mobiles” sur le marché du tra- |
- vail, R
g * Les femmes sont moins bien |
- organisées syndicalement (une |
- femme sur 10, mais un homme |
sur31). &
 * L’idéologie traditionnelle — |
- et les patrons y tiennent ferme-
- ment — veut que la femme ait sa |
place a la maison, tandis que |
- I'homme se réalise dans la vie
_ professionnelle. 3

o .
| La rationalisation du travail
 de bureau par Iintroduction
| massive de l'informatique et de
 la bureautique moderne va égale- i
- ment toucher en premier lieu
. l'emploi féminin. D’aprés une
| étude réalisée par SIEMENS,
 400/0 du travail de bureau
peut étre automatisé (le ren- .;
| dement annuel d‘une dactylo |

va passer de 50000 lignes & |
150000 lignes par an grice |
- aux machines a traitement de
. textes !).

ol
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- Face & une offensive de cette
| envergure, les questions de fa |
 formation professionnelle — ap-
| prentissage et recyclage — ainsi
| que de l‘organisation syndicale
| des femmes doivent donc deve- |
" nir des préoccupations priori 4

taires pour l’ensemble du mou-
| vement ouvrier. '

It




La Bréche : Penses-tu que la politique de la
FTMH sur le probléme de la sécurité de
I'emploi ait été a la hauteur de l'offensive
patronale ? .
Délégué syndical : Je pense qu'elle n'a pas
été du tout a la hauteur. Jusqu'a aujourd’hui
la FTMH n’a pas remis fondamentalement la
paix du travail en question. On n‘a méme pas
abordé franchement cette question. Seul le
Manifeste 77 |'a fait, mais pas du tout la
direction de notre fédération. Dans notre

“Des les premieres alertes
de 1974/75, la FTMH
aurait dit modifier sa politique”

fédération, on n'a méme pas discuté de la
possibilité d'une paix du travail relative, idée
lancée par |'ancien président de 1'USS, E.
Canonica. Or, dés les premiéres alertes de
1974/75, la FTMH aurait d0 modifier sa
politique. Quand je parle de la FTMH, je la
prends globalement : c’est trop facile d‘ac-
cuser des secrétaires, les présidents ou les
ouvriers. C'est un tout, parce que, de chaque
coté, on rejette la faute sur les autres. Mais
on se sent trés rarement personnellement
responsable, autant au niveau des secrétaires
centraux que pour les collégues syndiqués au
boulot.

* Comment cette politique de paix du tra-
vail s’est-elle manifestée en tant qu’obstacle
a une activité syndicale ?

— D'aprés mon expérience a Oméga, on
peut dire les choses suivantes : tout récem-
ment nous sommes restés pour manifester
durant deux heures devant |'usine, pour pro-
tester contre les licenciements. Certes les
secrétaires syndicaux nous ont appuysés, ils
ont montré les dents comme on dit. Dans les
journaux, j‘étais moi-méme étonné de leurs
propos. lis ont été presque virulents, par rap-
port a ce gu’ils disaient d’habitude ! On s’est
dit, c’est bon, on peut y aller ! Cela nous a
encouragés a aller de I'avant, tout en restant
dans le cadre de la paix du travail. On a obte-
nu de pouvoir tout de suite négocier avec le
patron. Mais toutes les négociations ont été
confidentielles. C'est un procédé intolérable,
parce que cela ne permet pas aux ouvriers de
les suivre et de faire pression sur elles, dans
le cadre de la paix du travail, si possible. Je
suis un partisan de la paix au travail, mais
pas nécessairement d’une politique de paix
du travail ! Car celle<ci nous ligote et ligote
le syndicat. On sent trés bien que les secré-
taires syndicaux — méme s'ils en avaient
envie — ne pourraient pas nous dire de faire
gréve ou de débrayer une heure. Cela nous
aiderait dans nos revendications. S'ils nous

‘engageaient a la faire — ce qui serait utile —
ils impliqueraient la FTMH dans une action
contraire aux clauses de la convention. Mais
comme ce sont des partenaires honnétes —
d‘ailleurs ce sont les seuls a I'étre | — ils
n‘aiment pas enfreindre la convention.

* Crois-tu, d'aprés ton expérience a Oméga,

pourrait arriver a la FTMH, c'est que le =JL

monde ouvrier passe par-dessus toutes les
conventions et fasse une action d’éclat. La
on se met a réver : les horlogers de Suisse
débraient deux heures partout le méme jour,
une sorte de gréve générale de tout l'arc
horloger. Cela pourrait étre une perspective,
mais le probléme, c’est comment |’organiser.
Et 13, on est encore dans le domaine de
I'utopie ! Or, connaissant le monde ouvrier
de l'intérieur, j‘ai souvent l'impression que
I'on attend un feu vert de la centrale syndi-
cale. Un feu vert qui ne vient jamais, ce qui
crée beaucoup de rancoeurs. |l y a beaucoup
de gens qui nous disent : “Moi, si on me
licencie, je quitte la FTMH !”. On peut es-
sayer de les convaincre que ce n’est pas en
la quittant que cela peut |I'améliorer. Car il
est nécessaire que les travailleurs qui veulent
un changement de la politique de la FTMH
s'engagent a |'intérieur des structures syndi-
cales. Je pense que c'est possible. C'est évi-
demment un travail patient et certains jeunes
travailleurs qui découvrent que la paix du
travail n’est pas la panacée universelle
voudraient peut-étre tout casser tout de
suite. Alors qu’une organisation de plus de
100 000 membres comme la FTMH, ¢a ne
se remue pas comme ¢a ! Elle va peut-étre
se remuer la ou il y a des problémes, mais
la ol il n'y en a pas, elle ne se remue pas !

“Si tu ne réussis pas ton plan social,
tu gicles avec les autres !’

Je me rends compte qu'un Manifeste 77
est prét a renaitre a tout moment sous
d’autres formes. Le fameux comité national
de I'horlogerie, décidé a la derniére confé-
rence de mai, pourrait étre un instrument,
un agent cristallisateur, de transformation de
la FTMH par la base. La FTMH a besoin de
cette transformation. Elle est certes la copie
du monde ouvrier d‘aujourd’hui, une copie
conforme avec les lourdeurs bureaucratiques
en plus ! La FTMH ne réagit pas tout de
suite aux questions de I’emploi, parce que
ses secrétaires, son appareil, ne sont pas, eux,
confrontés a défendre leur emploi ! Je disais
aujourd’hui a un collégue de travail : ce
qu’il faudrait pouvoir faire quand on envoie
un secrétaire FTMH négocier, c’est lui dire :
“écoute, tu vas négocier ton plan social,
parce que si tu ne réussis pas ton plan social,
tu gicles avec les autres. S'il y a 260 licen-
ciements, cela fera 261 parce que tu seras
avec !". Je pense qu’il aborderait la question
d’une autre facon si on avait la possibilité de
le mettre dans la peau d'un futur licencié !
Il verrait ce que cela peut faire d’étre menacé
de licenciement !

“Un militant qui a des idées,
il a eté formé ailleurs”

* Comment alors surmonter |'obstacle que
représente pour une activité syndicale le

DOSSIER

et les intertitres sont de la rédaction.

Un délégué syndical d'Oméga :
“LA POLITIQUE DE PAIX DU TRAVAIL
NOUS LIGOTE ET LIGOTE LE SYNDICAT”

qu’il serait possible d’agir syndicalement
sans le carcan de la paix du travail ?

— Oui, c'est possible, en relativisant la
paix du travail. Je ne sais pas les résultats
que l'on obtiendrait. Je ne sais pas dans
quelle mesure les banques, par exemple a
Oméga, ont supputé ce risque et si elles ré-
pondraient plus ou moins favorablement.
Mais je crois que |I'on peut créer un rapport
de forces pour les obliger & faire des con-
cessions. La lutte des ““Lip’* en 1973 contre
Ebauches SA le montre. Ce trust était prét
a faire d’énormes concessions aux travail-
leurs pour conserver la marque Lip. Je pense
que |'on obtiendrait a3 Oméga des conces-
sions plus grandes encore que celles obtenues
jusqu’a maintenant.

“Un feu vert
qui ne vient jamais”

* Mais comment changer la politique de la
FTMH ? Est-il possible de la changer ?

— Je ne vois pas de solution a court
terme. Le seul “malheur’” ou “bonheur’” qui

fonctionnement de la FTMH ?

— Je dis que I'on a le syndicat qu’on mé-
rite, comme je pense que |'on a les conseil-
lers fédéraux ou les conseillers nationaux
que l'on mérite. C'est un peu la méme
chose ! On connait I'immense capacité de

P
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groupes, comme les partis politiques, pour
endormir les gens aux élections par de belles
promesses. Et puis aprés, presque rien n’est
réalisé de ces promesses ! Je pense que le
syndicat, contrairement a d’autres organisa-
tions, ne forme pas ses militants. Moi, ce qui
me frappe a l'intérieur de la FTMH, c'est
qu’aussitdt qu’on voit un militant qui a des
idées, il a été formé ailleurs. Moi-méme, mon
role de militant, je ne I’ai pas appris au syn-
dicat. Le syndicat me fait penser, du point

de vue de son fonctionnement, a I’école : il
y a le maitre, le secrétaire, qui sait, et puis

QUEL SYNDICAT

POUR DEFENDRE

L’EMPLOI?
\

o
~+d

* DES MILITANTS SYNDICAUX PARLENT.

La crise horlogére, ce n'est pas seulement des licenciements en masse et du
chomage partiel a n'en plus pouvoir. C’est aussi I'échec ouvert d’une politique
syndicale, impuissante @ maintenir les emplois. Nous avons demandé a plusieurs
militants syndicaux de |’horlogerie leur opinion sur la politique de la FTMH,
sur la paix du travail, les formes d’action syndicale et les revendications a avan-
cer. Nous avons ainsi recueilli les propos d'un délégué syndical de I’entreprise
Oméga a Bienne, membre de la FTMH depuis 24 ans (page 5); de Jean-Pierre
Thorel, secrétaire syndical FTMH a Genéve; de Monique Wenger, syndiquée
FTMH, ouvriére licenciée de Derby (Ebauches SA) a4 La Chaux-de-Fonds et
de Jean Berberat, militant syndical FTMH (pages 6 et 7). Paul Sautebin, mem-
bre du PSO et ouvrier licencié de Bulova, a Bienne, montre ce qui doit changer
dans la FTMH pour qu’elle devienne un syndicat efficace (page 7). Les titres

il'y a les éléves, nous les syndiqués, qui
doivent apprendre, mais seulement ce que le
maitre sait | Et, de plus, actuellement on
sent ces secrétaires — méme centraux — dé-
passés par les événements, désemparés. lls
aimeraient bien disposer, comme d’autres
organisations, de militants qui ont des idées.
Mais I'obstacle, c’est qu‘ils voudraient que
ces militants soient fabriqués a leur image
et qu'ils aient exactement leurs idées. Il me
semble vraiment qu’ils ont été placés une
fois pour toutes sur des rails et qu'ils ne
peuvent .pas imaginer une autre fagon de
rouler dans le méme sens sur ces rails-1a !

la bréche du 25 septembre 1982, paq
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Jean-Pierre Thorel :

“NOUS NE SOMMES PAS PRETS
A UN AUTRE TYPE DE SYNDICALISME”

La Breche : La FTMH a-t-elle fait tout ce qu’elle devait
et pouvait faire pour riposter a la vague actuelle de licen-
ciements dans I'horlogerie ?

Jean-Pierre Thorel : Oui, je crois, tout ce qu’elle peut
faire compte tenu de I’état d’esprit actuel des ouvriers. Ce
qui se produit était prévisible. A mon avis cependant, la
direction de la FTMH — dont je fais partie — n’a pas dit
assez tot ce qui allait se passer et réfléchi 4 une stratégie
correspondante. Certes, il y a 'action défensive. Mais on ne
se bat pas sans espoir. Le secteur horloger exporte 98 o/o
de sa production. La maitrise des éléments échappe dés
lors en grande partie aux directions d’entreprises ou aux
pouvoirs publics en Suisse. Cela pose une question de fond :
y a-t-il place, en Suisse, pour une production de masse d’un
produit de consommation comme la montre ? Personnelle-
ment, je pense que non, car il n’y a pas de marché intérieur
suffisant.

Reste que le systéme économique que nous avons, sans
aucune intervention dé I'Etat (c’est-d-dire du représentant
des intéréts collectifs) aggrave cette situation. La concur-
rence sur les marchés extérieurs joue, mais celle sur le
marché intérieur est aussi féroce et a conduit 4 des produc-
tions inutiles, des doublons, qui ont cofité de I'argent et des
capacités productives. Une planification aurait évité ces
distorsions et permis une diversification, d’investir dans la
recherche (tant sur la montre que sur les études de marché).
C’est ce qui est en train de se faire aujourd’hui, mais i la
fagon de ce régime, sous I'impulsion des banques, sans pré-
voir ni planifier, selon les seuls intéréts financiers. Les ban-
ques réorganisent le marché en laissant tomber tous ceux
qui sont “a co6té” de leurs projets.

“On négocie des plans sociaux,
mais on ne dit vien des résultats,
méme dans la presse syndicale”

Face a cela, la FTMH a fait ce qu’elle pouvait. Le com-
bat défensif est indispensable. Il faut atténuer les consé-
quences des licenciements, défendre les cas individuels. La
faiblesse de la FTMH est de ne pas donner suffisamment
d’informations, méme 2 I'intérieur du syndicat. On négocie
des plans sociaux, mais on ne dit rien des résultats, méme
dans la presse syndicale. De meilleurs plans sociaux auraient
été possibles, mais il aurait fallu pour cela informer sur

Interfoto
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chaque cas, durcir la lutte, encourager des manifestations.
+ Ne faudrait-il pas dénoncer la convention pour créer un
rapport de forces hors des contraintes de la paix du travail ?

— On peut toujours réver ! D’abord, la convention est
signée jusqu’au 31 décembre 1985 et ne peut étre dénoncée
que quatre mois avant. Si nous dénoncions la convention, il
n’y en aurait probablement plus du tout. Le patronat la
trouve déja trop contraignante et plusieurs patrons sont
déja sortis des associations patronales pour ne plus avoir 2
la respecter. Certes, 5 ans c’est long. Mais la convention fixe
une série d’accords que le patronat est tenu de respecter,
méme si la situation est difficile.

La convention ne géne d’ailleurs pas I’établissement de
rapports de forces. Elle fixe a2 30 jours I'annonce de licen-
ciements avant toute notification, ce qui doit permettre de
se préparer, d’étudier le dossier, de négocier un plan social.
En outre, la convention ne se limite pas aux questions de
I’emploi. Elle garantit 'indexation des salaires, des vacances
plus favorables que la loi, les droits syndicaux, etc. Ce qu’il
faut aujourd’hui, c’est imposer une stricte application de
ces accords. Car ils laissent des échappatoires possibles aux
patrons : les diminutions d’horaire, I'indexation ou le
13éme mois sont, par exemple, subordonnés 4 la situation
économique. La compensation d’aolit 1982 n’a ainsi sou-
vent pas été versée (2 Geneve si, dans 95 o/o des cas). Dans
les régions fortes, comme i Genéve, nous avons aussi pu
imposer un accord sur les salaires d’embauche qui égalisera
les salaires hommes/femmes sur 4 ans (réduisant les diffé-
rences de 12 o/o 4 4 o/o dans une premiere étape).

“Oui a un syndicalisme plus combatif,
plus autonome aussi face au patronat”

Alors je dis oui 2 un syndicalisme plus combatif, plus
autonome aussi face au patronat. Mais nous ne sommes pas
préts a un autre type de syndicalisme et je ne suis pas cer-
tain que cela soit souhaitable dans ce pays. Certes, la
convention collective contient la paix du travail. Cela pose
probléme dans certains cas. Mais si les travailleurs se déci-
dent dans I’entreprise, ils peuvent agir. Et sur le terrain,
nous avons dii toujours pousser et non retenir les travail-
leurs.

* Que devrait faire la FTMH pour améliorer ce rapport de
forces ?

— L’hypothese d’une réduction 4 20 000 emplois corres-
pond 2 la réalité et nous ne devons pas nous le cacher. Nous
devrions profiter de cette crise, de la prise de conscience
qu’elle suscite, pour mieux s’organiser dans les entreprises.
En exploitant i fond les possibilités de la convention : im-
poser partout les commissions du personnel, les délégués
syndicaux FTMH, utiliser 4 fond le droit aux congés de for-
mation. Tout ceci, afin de former une génération de mili-
tants sur qui repose I'action du syndicat.

L’autre volet, c’est la politique d’information. Elle doit
étre beaucoup plus dynamique, & commencer dans la
FTMH. Les membres doivent savoir ce qui se passe d’une
région, d’une usine a I'autre. Le Comité National de I’horlo-
gerie mis en place cet été aura un grand rdle i jouer dans ce
sens. Mais j'entends aussi une politique d’information vers
I'extérieur : dénoncer les scandales, les abus, les inégalités,
informer des résultats obtenus, manifester sa solidarité. La
manifestation de Bienne est un premier pas dans ce sens,
qu’on n’a pas vu depuis longtemps. Si elle est un succes,
cela redonnera confiance sur la possibilité d’agir.

Jean Berberat :

“AUTANT QUE TOUT LE MONDE
TRAVAILLE 5 HEURES PAR JOUR"”

La Bréche :
sur ’emploi ? . A
Jean Berberat : Bon, il y a eu une premiére réaction du
monde ouvrier qui est positive. Maintenant il ne faut plus
qu’on nous ait a 'usure ou qu’on nous propose ces préten-
dus plans sociaux qui sont de la fumée. Ils ne sont rien
parce qu’il n'y a pas de remise en cause du systéme lui-
méme et du pouvoir du capital. J’ai toujours pensé que si
tu as une évolution technologique, au lieu de maintenir
9 heures de travail par jour et d’avoir du chomage, autant
que tout le monde travaille 5 heures par jour et que tout le
monde soit occupé. Et sans réduction de salaire puisque la
nouvelle technologie est sensée gagner du temps, gagner de
P’argent, économiser des forces humaines. La le syndicat
devrait étre a ’avant-garde.

% La politique de paix du travail a-t-elle été un obstacle
a une riposte ouvriére ?

La paix du travail a été jusqu’ici percue comme utile
par le monde du travail. Dans la mesure ou le patronat ne
nous tient pas, nous syndicalistes, comme des partenaires a
égalité, il y a rupture conventionnelle. Les décisions pa-
tronales sont proposées, sinon imposées a la direction syndi-
cale : voila ce que la situation économique nous amene a

Que penses-tu de la politique de la FTMH

“La paix du travail
n’a pas du tout favorisé
Uesprit d’'unité et de lutte”

subir ! Le capital commandant, si on met les pieds contre le
mur et qu’on fait gréve, je ne sais pas si cela arrangera quel-
que chose, mais cela pourrait pousser le patronat a tenir
compte des propositions syndicales. Mais quelles seront-

elles ? Je n’ai pas assez étudié cette matiere. Il faudrait des
séances d’étude, ce serait important. La paix du travail n’a
pas du tout favorisé ’esprit d’unité et de lutte de masse,
mais a été plutdt ’étouffoir de la lutte de masse. Il y a eu
un manque de formation des militants, pour les motiver,
pour maintenir une vraie vie syndicale.

# Quel est ’état d’esprit aujourd’hui a la FTMH dans ta
section ?

— Je suis souvent effaré de voir dans les comités du
syndicat beaucoup de gens désabusés. On se demande ce
qu’ils foutent dans ces comités ! Quand tu demandes qui
aimerait venir au comité, personne ne s’annonce. C’est
pour cela que je suis peu optimiste, parce que je sens peu
d’esprit combatif.

* Que penses-tu de la proposition du PSO de nationaliser
I’ASUAG et la SSIH ?

Les propositions syndicales, souvent c’est des palliatifs.
On n’est pas d’accord avec les licenciements, mais on n’a
rien & proposer d’autre. Oui, la nationalisation est une
bonne proposition, mais est-elle réalisable, est-ce que les
gens ont suffisamment confiance en eux pour dire : ensem-
ble on veut s’en sortir ? Pour cela, il faudrait de I’informa-
tion. Dans les propositions du PSO il devrait presque y
avoir plus d’argumentation, d’explications pour convain-
cre davantage. Il y a le probléme des moyens pour la réali-
ser et des moyens pour la faire passer au niveau syndical.
Ce n’est pas en s’adressant aux instances, c’est en s’adres-
sant a la base et c’est cette base qui imposera ses revendica-
tions aux directions. Elles trahiront bien sfir, mais c’est a
la base de veiller a ce qu’elle ne soit pas trahie, a imposer
sa solution. Cette proposition est & la mesure de la révolu-
tion technologique et de la restructuration.
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DOSSIER

Monique Wenger :

“LA FTMH NE NOUS AIDE PAS ASSEZ"”

La Bréche : Es-tu satisfaite de la FTMH ?

Monique Wenger : Pas du tout, c'est zéro. La FTMH ne
nous aide pas assez. Je ne les trouve pas assez énergiques.
C’est a nous a leur demander : est-ce qu’on peut faire ceci
ou cela. Souvent ils disent oui, mais alors ils répondent
qu'’ils ne sont pas la. Ce qui m’a choguée au début c’est que
la FTMH accepte sans plus la fermeture de |’entreprise.
Quand j'ai vu comment la FTMH se conduisait avec nous
et n'intervenait pas, je me suis dit “a la fin de I'année, je
balance tout et c’est fini”’. Je ne dois pas étre la seule a
avoir cette réaction-la. Mais alors on les paie pourquoi ?
* Les actions que vous avez faites (pétition, manifestation
devant |‘usine, contact avec la commune) n’ont-elles pas été
proposées par la FTMH ?

— Non, cela n'a jamais été le cas, personne n'est venu
dans |'entreprise, ni dans les assemblées de tout le person-
nel, rien du tout. Quant au plan social, nous avons dit gu’il
n‘était pas justé. Nous avons écrit 2 G. Tschumi. Nous
n‘avons pas été satisfaites de sa réponse, car il semblait
croire plutdt les patrons que nous. S‘il était venu a l‘usine
pour voir les listes des licenciées, il aurait vu que nous
disions la vérité. Je trouve que les secrétaires devraient venir
s'informer sur place.

* Faut-il accepter les plans sociaux et donc les licencie-
ments et la mise au chdmage pour trés longtemps ?

— Non, bien sar. Je pense qu‘a I'heure actuelle ce qui
compte c’est éviter de fermer une fabrique et de chémer
davantage, parce qu’une fois qu’elle est fermée, elle est
fermée, on ne revient pas la-dessus. Et puis, moi, ce que
j'aimerais que la FTMH fasse, c’est qu'elle soutienne les
ouvriéres seules afin qu’elles conservent leur salaire. La
FTMH ne fait rien pour cela. “Nous sommes assez grandes
pour refuser”, me dit le secrétaire syndical.

“Si je n’ai personne qui me soutient,
je fais quoi ?”

Bien s(r, moi je n’accepterai aucune baisse de mon
salaire méme si on me tape la téte contre le mur, mais si je
n‘ai personne qui me soutient, je fais quoi ? Le jour ou je

f

ors de la deuxiéme assemblée qui a réuni, le 13
Lseptembre, 400 travailleurs, le secrétaire de la
FTMH, E. Hofer, a présenté le résultat des négo-
ciations. La direction a fixé a 290 le nombre officiel
des licenciements (pour cette tranche-ci...) dont 50 mises
d la retraite anticipée. Au lieu d’intervenir a la fin de
septembre, comme annoncé précédemment, ces licen-
ciements tomberont a la fin de décembre. Ce report de
3 mois est une premiére victoire des travailleurs et tra-
vailleuses d’Omega. Les conditions des préretraites sont
également un acquis important, puisque les salariés
concernés toucheront @ 63 ans l'entiéreté de leur re-
traite (AVS et caisse de pension), la différence étant
compensée par l'entreprise.

Le résultat de cette premiére manche, remportée
par les ouvriers et ouvriéres d’'Oméga, n’est pas dii aux
négociations elless-mémes ni a la bonne volonté parti-
culiere des patrons et des banques, mais bien a la mobi-
lisation et la détermination dont les travailleurs ont fait
la preuve.

Mais ce plan ‘‘social™ ne tient pas compte d’une exi-
gence fondamentale de la résolution votée par les travail-
leurs d’Oméga le 25 aotit : le refus des licenciements.
Apres l'exposé du collégue Hofer, la parole est donnée a
un membre de la délégation du groupe syndical FTMH
d’Ebauches-Marin qui lit une declaration de solidarité
avec ceux d’Oméga.

L’assemblée doit maintenant se prononcer sur le plan
social, sans avoir méme un texte écrit du résultat actuel
des negociations.

Un délégué de la commission syndicale FTMH d’Omé-
ga, s'appuyant sur un texte signé par quelque 70 travail-
leurs, ou sont précisées un certain nombre de proposi-

Jeudi 26 aoGt, les travailleurs d’Oméga manifestent leur refus des licenciements.

n‘ai plus d’indemnités de chomage, il va me dire : “‘prenez
n’importe quoi a n‘importe quel prix”. |l I’a déja dit a une
personne. Ce n'est pas possible. |l faut qu’il y ait un dé-
nouement, une solution, ce n’est pas possible que cela
continue comme cela. Vivre toujours avec ce malaise et
cette peur pour finir, de ne pas trouver de travail. Que les
gens osent parler, fassent quelque chose, vident ce qu’ils ont
dans leur coeur et puis y aillent maintenant. On est des
ouvriéres, on n'est pas des chiens. Notre fagon de penser,
on ose encore la dire, méme si c’est devant un chef ou
un directeur.

* Mais que proposes-tu ?

— Je ne sais pas ce qu'il faudrait faire. Nous, au début,
nous pensions faire un arrét de travail, avant d’écrire a la
Commune. Quand nous en avons discuté, le jour précédent
"'affaire de Zurich ou des grévistes se sont fait licencier
avait paru dans les journaux. Alors nous avons eu peur. Les
gens ont perdu confiance. Moi j‘ai toujours dit qu’il faudrait
faire une manifestation a La Chaux-de-Fonds; je pense qu’il
y aurait beaucoup de monde parce que vraiment tout le
monde est touché. Mais je pense qu’il faudrait la faire pen-
dant les heures de travail, demander que les gens prennent

“l faudrait foutre debors les patrons
et que les ouvriers
prennent les fabriques en main’

leurs responsabilités pour pouvoir faire quelque chose et
que la masse populaire intervienne. C'est pas 50-60 person-
nes qu’il faut, c’est que tout le monde tire tout en bas et
dise : “maintenant c’est fini !"’. Derniérement je disais qu’il
faudrait foutre dehors les patrons et que les ouvriers pren-
nent les fabriques en main et ¢a irait sGrement mieux. Pour
finir, le patron, a quoi il sert ?

Mais comme le syndicat ne nous a pas aidées ici, je suis
assez mitigée. Je ne les vois pas intervenir et faire des éclats.
Je peux me tromper, j‘espére !

% De fait, organiser une manifestation pendant les heures
de travail, c’est organiser une gréve générale !

— C’est juste, |'objectif pourrait étre d'arréter tous le
travail un jeudi a 15h. et d’aller manifester tous ensemble.

OMEGA : LA LUTTE PAIE !

tions (comme le versement d’indemnités de licencie-
ment équivalentes @ 3 mois de salaire pour chacun, la
prise en charge de cours de recyclage payés pour tous
ceux qui le desirent aussi longtemps que nécessaire pour
acquérir une nouvelle formation, l’élargissement de la
commission de négociations et la levée du secret qui en-
toure les tractations), affirme a deux reprises que I'objec-
tif des ouvriers, c’est le refus des licenciements. Le délé-
gué syndical demande aux négociateurs s’il n'est pas
possible d’obtenir le partage du travail disponible entre
tous par Uintroduction du chomage partiel. Le texte pré-
senté par ces 70 ouvriers et ouvriéres constitue en fait
une alternative aux propositions des secrétaires FTMH :
accepter les licenciements et le plan ‘social” qui en éta-
blit le rythme et les modalités ou refuser ces licencie-
ments el agir pour des revendications concreétes. Il est
fortement applaudi.

Le secrétaire syndical Hofer met les travailleurs de-
vant le “choix” : accepter les 290 licenciements ou alors
fermeture compléte de l'usine. Une ouvriére intervient
pour expliquer que, si on admet les licenciements, on en
vient fatalement a discuter avec la direction de qui doit
étre licencié le premier ! C’est la porte ouverte a toutes
sortes de divisions entre travailleurs. Le président de la
commission syndicale propose une résolution générale a
l'assemblée qui compléte le résultat des négociations.
Dans la confusion et le flou, les secrétaires syndicaux
font voter la proposition suivante : un pas a été fait dans
la bonne direction, mais ce n'est pas suffisant, il faut
continuer d négocier. Dans les semaines qui viennent, le
probléme sera donc de renforcer 1’organisation des tra-
vailleurs pour permettre une intervention et une pression
ouvriéres sur ces négociations.

" L 2
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Entre
la révolte et
la resignation

Ces témoignages, pris sur le vif, traduisent bien | ‘impasse
que connait notre syndicat, la FTMH, face a /a crise horlo-
gére. Méme Jean-Pierre Thorel, qui estime que le syndicat
a fait *‘ce qu'il a pu'’, admet que sa direction n‘a pas réflé-
chi “suffisamment tot a une stratégie correspondante’’ et
n’informe pas assez les travailleurs. A la base, le constat
est plus amer : “La FTMH ne nous aide pas” disent les
travailleuses et les travailleurs. Et c'est la révolte, ou Ia
résignation. En tout cas, chacun exprime le sentiment que
les travailleurs sont en position de faiblesse pour faire face
aux attaques patronales sur |'emploi.

En fait, la FTMH a bel et bien une stratégie, mais qui
ne permet pas de s‘opposer aux licenciements. La direction
de notre fédération prend la défense de |‘industrie horlo-
gere, de sa place sur le marché mondial, mais non de |’em-
ploi. En signant des clauses conventionnelles qui acceptent
les licenciements pour motifs économiques (et méme le
report d'autres revendications, comme /’indique justement
Thorel a propos de I‘indexation, du 13éme mois, des ho-
raires), la direction de la FTMH facilite les restructurations
patronales. Elle déplore méme qu‘elles viennent trop tard.

1l n'est pas vrai que la dépendance du marché mondial
nous condamne a l'impuissance. Une action syndicale réso-
lue pour la défense de I'emploi aurait simplement créé une
base meilleure pour obtenir un réel contréle public sur
I'industrie horlogére, garantissant les emplois et une diver-
sification de la branche. Au lieu de cela, la paix du travail
“nous ligote”, comme le dit trés justement le délégué
d‘Oméga. Elle n‘a méme pas permis de négocier des “plans
sociaux’ qui assurent le minimum aux travailleurs, par
exemple la garantie de recyclage.

 Plus grave : la vague de licenciements est en train de
ider Iz 1 ontenu | Elle permet aux
er les “motifs économiques”
‘mettre en cause les acquis

¢ 3

Voila I'origine de la révolte qu'expriment ici les tra-
vailleurs. Une révolte que beaucoup ressentent mais ne
savent comment traduire positivement. Certes, il faut uti-
liser toutes les possibilités que laissent les conventions
pour s‘organiser et se défendre. Mais c’est une ligne de
défense bien insuffisante pour contrer le bulldozer de Ia
restructuration patron our que les militants puissent
mieux s‘organ ntreprise, pour former cette
“‘génération de mili ont parle Thorel, il faut qu'il
y ait un appui du syn e fe souligne le délégué
d’Oméga, les travailleurs ne gagent pas comme ¢a, a
l'aventure, dans une action contre les licenciements. lls ont
besoin d'un syndicat qui soutienne des propositions d‘ac-
tion, favorise [l‘organisation syndicale dans [‘entreprise,
dénonce les abus et les plans patronaux, défende pied 3
pied chaque acquis au lieu de les sacrifier d’emblée sur
l'autel des “nécessités économiques”. La FTMH doit deve-
nir ce syndicat, sinon elle perdra toute crédibilité auprés
de celles et ceux qui, dans la région horlogére, cherchent
a organiser un front de défense unitaire sur 'emploi.

Pour cela, l'information, la coordination entre entre-
prises (par le biais du Comité National horloger, par exem-
ple) est indispensable. Mais il faut aussi une autre politique
de la part du syndicat, qui prépare une riposte d’ensemble
des travailleurs de [‘horlogerie. La manifestation du 25
septembre doit déboucher sur un réel plan d’action, y
compris une journée d’action de toute /a branche évoquée
par le délégué d’Omeéga ou Ja travailleuse d’Ebauches.

Ces témoiganges le montrent : le potentiel de résis-
tance existe, y compris dans la FTMH. Il faut unir ces
forces pour que les travailleurs de I'horlogerie n‘aient plus
le choix entre la résignation et la révolte mais trouvent,
dans la FTMH, un instrument d‘action qui leur permette
d’organiser leurs forces contre le diktat des banques et

des trusts horlogers.

b Paul Sautebin,
syndiqué FTMH, licencié de Bulova,
membre du Parti Socialiste Ouvrier (PSO)
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Dans la

GA URGE!

chimie aussi

La rationalisation de la chimie béloise se poursuit. Sandoz
vient de faire savoir que 60 o/o environ de la réduction de per-
sonnel prévue (900 emplois) avaient été réalisés. Et Hoffmann-
La Roche se prépare a procéder a une diminution d’environ
15 o/o des emplois dans une série de services. Tous les trusts
de la chimie tentent d’atteindre ces objectifs en priorité par le
biais des retraites anticipées. Mais les rentes transitoires, versées
entre le moment de la retraite anticipée et celui de I'dge légal,
ne connaissent pas d’indexation au renchérissement !

Edi Blank, président de la com-
mission d’entreprise et “prince de
la paix du travail” de Ciba-Geigy a
Bale a pris position sur ce théme
lors d'une réunion de la direction
du syndicat de la chimie (la Fédé-
ration du Textile, de la Chimie et
du Papier / FTCP) : “Ue soutiens
tout abaissement de /'dge de la re-
traite. La prévoyance vieillesse est
constamment mise 8 mal par l'infla-

tion. Les rentes de transition lors de
retraites anticipées permettent ainsi
de moins en moins la couverture
des besoins vitaux. Les rentes des
caisses de pension de |’économie
privée ne sont pas indexées au ren-
chérissement. Une retraite anticipée
devient donc de moins en moins
possible”.

Pour un abaissement général

Pour des raisons financiéres
donc, nombreux sont ceux qui vou-
draient quitter leur travail avant 65
ans mais qui ne le peuvent pas.
L'obligation de prendre une retraite
anticipée entraine, pour des salaires
normaux, des pertes importantes au
niveau des rentes. Sous cet angle,
|'abaissement général de |’4ge de la
retraite est bien plus juste et évite
les contre-coups psychiques, sou-
vent pénibles, d’'une mise a la re-
traite anticipée forcée.

L'argument — également avancé
lors de la réunion de la direction de
la FTCP de septembre 1981 — ex-
pliquant que |'initiative pour I"abais-
sement de |'4ge de la retraite 4 60

ans pour les femmes et 62 ans pour
les hommes cimenterait |‘inégalité
entre hommes et femmes, n'a
qu‘une portée restreinte. En récol-
tant des signatures pour cette ini-
tiative dans les quartiers des travail-
leurs de la chimie béloise, on a pu
constater clairement que cet argu-
ment était utilisé presque exclusive-
ment par des hommes qui, malgré
la double journée de travail des

femmes, refusaient obstinément de
leur accorder un allégement supplé-
mentaire.

Pour les femmes :
60 au lieu de 62 ans

Dans la pratique syndicale quoti-
dienne, les choses sont aussi beau-
coup plus simples. Récemment
Ciba-Geigy a tenté trés sérieuse-
ment d’élever I'dge de la retraite des
femmes de 60 a 62 ans ! (Les fem-
mes ont en effet obtenu depuis
longtemps que la limite d’age soit
fixée a 60 ans chez Sandoz et Ciba-
Geigy.) Le groupe "“Femmes” de la
FTCP et I'ensemble du syndicat
s'opposérent avec succés a cette
tentative patronale. Mais la riposte
n‘aurait-elle pas été meilleure si la
FTCP avait pu opposer a la ma-
noeuvre de la direction de Ciba-
Geigy la revendication de l'initia-
tive 60/62 ans ?!

Le congrés de la FTCP qui se
tiendra cet automne pourra étre
I'occasion pour le syndicat de se
prononcer favorablement a l'initia-
tive.

Ueli Derknecht
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REAGAN FAIT ECOLE

fois aussi provoqué le réveil de

Les radicaux zurichois se veulent i I’avant-garde de la poli-
tique bourgeoise de démontage social. La ville de Zurich leur
sert de terrain de manoeuvres et de répétition générale. Au
menu : cadeaux fiscaux aux riches et aux super-riches, attaques
contre les salaires du personnel des services publics, suppression
de prestations sociales communales.

Economiquement parlant, la vil-
le et le canton de Zurich sont
une des régions les plus riches du
pays. Le ménage public a peu de
dettes; les comptes de la ville et du
canton en 1981 indiquent un boni
dépassant les 40 millions de francs
pour l'une et I'autre. Et cela avec
un taux d’imposition parmi les plus
bas de Suisse, en tout cas hors de la
ville elle-méme.

Les radicaux préparent
le terrain

Si les radicaux du canton se déci-
dent a mener une politique d’éco-
nomies plus agressive, c’est surtout
pour des raisons politiques. Le ra-
dicalisme zurichois s’est récemment
engagé, au niveau national aussi,
pour une politique bourgeoise plus
dure. Les conseillers nationaux radi-
caux de Zurich ont ainsi été pres-
que les seuls i rejeter I'augmenta-
tion des salaires réels du personnel
de la Confédération I'an passé. Ils
placent maintenant les jalons de
cette politique sur leur propre ter-
rain cantonal. Et tentent ainsi de
pousser le mouvement ouvrier dans
ses retranchements.

La tactique suivie par les radi-
caux est habile : dans un premier
temps, une révision des impots can-
tonaux fut introduite; elle liait de
somptueux présents pour les riches
a une réduction de la progression 2a
froid pour les revenus moyens, ce
qui est toujours populaire. Le man-
que 3 gagner de cette révision
500 millions de francs, dont la moi-
tié environ au profit des riches et
des entreprises ! Lors de la votation
sur ce projet, personne ne parla de
réduction nécessaire des dépenses
sociales; les autorités proposérent
méme une augmentation de 2 o/o
du salaire réel des travailleurs du
secteur public.

Le démontage

Aujourd’hui, on présente la fac-
ture. La Municipalité zurichoise,

by

menée 2 la cravache par le radical

Thomas Wagner, a ficelé un paquet
d’économies qui n’a vraiment rien

d’un cadeau pour les salariés :

* attaque aux salaires : I'augmen-
tation envisagée du salaire réel des
fonctionnaires n’est plus qu’un
mauvais souvenir. L’indexation se-
mestrielle au cotit de la vie est mise
en question;

* blocage du personnel : ces der-
niéres années, 200 emplois environ
avaient quand méme été créés cha-
que année. Aujourd’hui, il s’agit
d’introduire un blocage du person-
nel rigoureux;

* réduction linéaire des budgets :
les dépenses de tous les services
doivent étre réduites de 3,5 o/o.
Cela implique une diminution des
emplois et des prestations surtout
dans les domaines sociaux : diminu-
tion du nombre des enseignants, ré-
duction des services offerts aux
jeunes chémeurs, aux vieillards, aux
personnes malades, etc.;

* augmentation des taxes : pour
I'électricité, le gaz et surtout les
trams. En prévision de possibles dé-
bats politiques génants, le droit de
référendum contre les augmenta-
tions de prix des trams devrait étre
supprimé;

* et pour bien emballer le tout :
120 policiers supplémentaires !
C’est peut-étre ainsi que les radi-
caux esperent régler les problemes
sociaux entrainés par leur politique
de démontage...

Les trois municipaux sociaux-
démocrates de droite élus ce prin-
temps comme candidats du Cartel
syndical, portent une responsabilité
certaine dans ces décisions. Malgré
quelques critiques purement ver-
bales, ils sont déja en train de plani-
fier les restrictions prévues dans
leur département respectif, alors
que le Conseil communal ne s’est
pas encore prononcé. Plus royalistes
que le roi, ils se font humilier par le
réactionnaire Egloff, responsable
des écoles, qui, lui, refuse de pré-
senter un budget ou figureraient les
9 millions d’économies exigés !

Une opposition dans
le mouvement ouvrier

Ce paquet d’économies a toute-

quelques forces dans le mouvement

ouvrier : le syndicat VPQD/SSP
Zurich-Commune, la plus forte
section de la VPOD/SSP avec ses °
6 000 membres, a condamné ver-
tement ces attaques contre le
personnel de la fonction publique.
Sur demande de trois groupes
syndicaux d’entreprises, des mesu-
res de lutte doivent étre étudiées.
Toutefois les secrétaires syndicaux
ne semblent pas vraiment persuadés
de l'utilité d’une discussion sur les
moyens d’une mobilisation syndi-
cale, parmi les membres de la
VPOD/SSP. C’est ainsi que ’assem-
blée extraordinaire des délégués,
exigée depuis le mois de mai, a été
repoussée a fin septembre. En
méme temps, la direction de la
VPOD/SSP propose une riposte
pour le moins un peu courte : il
s’agirait de défendre avant tout les
salaires, sans trop s’inquiéter de la
réduction des prestations publiques;
un syndicat ne pouvant pas simple-
ment s’opposer i une politique
d’économies...

Une autre riposte au projet de la
Municipalité se développe : des re-
présentants du PSO, des Organisa-
tions progressistes (POCH), du Parti
du Travail, ainsi que des syndiqués
se sont rencontrés afin de préparer,
avec d’autres forces intéressées, des
actions communes contre cette
politique de démontage.

Enfin, en septembre, les trois
municipaux sociaux-démocrates de-
vront s’expliquer devant le Cartel
syndical local sur leur participation
a cette politique d’économies. Car,
aprés de nombreuses manoeuvres,
c’est tout de méme avec les contri-
butions financiéres du Cartel qu’ils
ont été élus.

La politique agressive des radi-
caux dans cette affaire prend une
importance particuliere du fait de
I’offensive patronale simultanée
dans le secteur privé. On y remet
aussi en cause le réajustement sala-
rial, le chomage partiel est massif
dans I'industrie métallurgique zuri-
choise, qui licencie aussi. Dans ces
conditions, un blocage du person-
nel dans les services publics est en-
core plus inadmissible. C’est Pin-
verse qui devrait se produire : la
commune devrait créer des emplois
supplémentaires et offrir ainsi un
surcroit de prestations sociales.

correspondant




L'occupation de 'ambassade polonalse a Berne :

S T T ) = =

insi notre Zorro national, Kurt Furgler, aura pu

passer sous les feux de la rampe de la presse inter-

nationale en mettant fin — sans coup férir — a
'occupation de 'ambassade du général Jaruzelski. Tout
| est rentré dans “I'ordre”. Seules subsistent quelques interro-
- gations.

Car ce commande est fort étrange. Son chef ? Un droit
commun, selon les autorités polonaises, qui aurait fui Ie
| pays en 1967, aprés avoir terminé son école d’officiers a
. Varsovie en 1965. Un espion, selon la police autrichienne,
- qui f'arréta en 1968 : muni de faux papiers, il espionnait
. ses compatriotes dans le camp de transit pour réfumés de
| Traiskirchen. Quelques jours aprés sa libération de pnson
en 1969, il commettait un hold-up qui I'envoya en prison
jusqu’en '1976. Depuis sa libération, on peut suivre sa trace
dans les casiers judiciaires de nombreux pays.

Ses revendications ? Au début, il réclamera la levée de
I'état de siége, la libération des prisonniers politiques pole-

contre
Solida,rnos’é

| répression contre le peuple polnnus. A |a ﬁn, ses seules

~ tisme vulgaire.

Alors, dmts eommum ou agents provmtaurs, télé-
? Difficile a dire, o

G guidés par les services secrets d'un Etat ?
| faute d'autres éléments. Peu importe d'ailleurs !

-~ Il est en effet clair que 'occupation a consmué une pro-
~ vocation terroriste dirigée contre le syndicat Solidarnosé
| et puissamment relayée par la junte de Jaruzelski.

discréditer et criminaliser — encore plus — le syndicat.

g A peine la nouvelle connue, les journaux, la radio et la
- télévision polonaise furent remplis par I'événement. La

de pouvaoir étaler eomplaisamme‘nt tous les détails de I'occu-

 émissions de la radio de la CIA — “Radio Free Europe” —
afin de permettre la “libre circulation de I'information”.

| tages de I'affaire, an détriment de Solidamos.

| Son calcul s'est avéré faux. Alors qu'au départ le “coeur’;
| mais non la “raison”, de certains journaux bourgeois helvé.
tiques penchait du coté des occupants “patriotes”, Soli-

Sioied romeraes

T

méme & mettre la junte polonaise sur fa défensive en souli-
gnant le proﬁt que tirait le gouvamemunt de I'occupmon
et en l'accusant de eomnhelté

Quoi qu'il en soit, cette affalm aura mnnm une nouvelle
- fois que le terrorisme, arme ambigué s'i , rep
- —saufcas exeeptionnels —un nbstaﬁlé la um:_des masses.

nais, la dissolution des camps d'internement, la fin de la |

provocation|

| demandes seront un sauf-conduit et 3 millions de dollars. o
| On passe allégrement de rmndleatlons pnﬁtiquu’u bamln- .

s Aprés les derniéres manifestations de masse de Solidar-
| nosé dans le pays, le régime cherchait une occasion pour
o

r junte dépécha un bataillon de ses journalistes a Berne afin |
pation. Elle alla méme jusqu’a interrompre le brouillage des 3

Elle escomptait, c'est évident, tirer un maximum d‘avan-

- darnosé, sa direction clandestine comme sa représentation
en exil, a fermement condamné cette action. Elle la dé-
nonga, d juste titre, comme une provocation dirigée contre
les travailleurs et Ies travailleuses polonais. Elle réussit

ey

Yo (e e

<

e e

INTERNATIONAL

Grande-Bretagne

Inf/rm/éres bntanmques en gréve.

L’EPREUVE DE
FORCE

* LE CONGRES DES SYNDICATS DECIDE DE BRAVER
LES LOIS ANTISYNDICALES.

Du 6 au 10 septembre s’est tenu le congrés annuel du Trades
Union Council (TUC), I'organisation faitiere des syndicats bri-
tanniques. 1 163 délégués, représentant 11 mllhons de mem-
bres, organisés dans 105 syndicats, ont exprimé 1’exaspération
qui frappe des couches entieres de travailleurs et de travail-

leuses

evant la politique du gouvernement conservateur. Leur

nombre souligne la force organisationnelle du mouvement bri-
tannique, tant il est vrai que le TUC en dépit du chémage re-
groupe toujours dans ses rangs le 53 o/o de la population sala-

riée !
L’offensive antisyndicale

Plusieurs thémes étaient 4 'ordre
du jour du Congrés. Le plus impor-
tant fut, sans aucun doute, la ques-
tion de la lutte contre les lois anti-
syndicales du gouvernement
Thatcher.

Déja lors de sa campagne électo-
rale, la “Dame de fer” avait annon-
cé son intention de “briser’’ le pou-
voir syndical. Elle fut un peu plus
prudente dans la réalisation de cette
position. Le souvenir du gouverne-
ment conservateur Heath balayé
dans les années 70 par une gréve
des mineurs contre une législation
antisyndicale est encore frais dans
les esprits !

Une premiere loi fut votée en
1980, interdisant les piquets de
gréve et les gréves de solidarité.
Aujourd’hui, le ministre du travail
Tebbit est en train d’introduire une
deuxiéme loi qui s’attaque a l'insti-
tution du “closed shop’’ (embauche
limitée aux syndiqués), aux gréves
sur le tas (spontanées), etc. Il s’agit
également de rendre les syndicats
financiérement responsables des ac-
tions de lutte de leurs membres.
Les dirigeants syndicaux pourront
également étre punis par des amen-
des ou des peines de prison, en cas
d’infraction a ces lois (pour plus de
détail, voir La Bréche no 271 du
6 mars 1982).

Le calcul du gouvernement

Le gouvernement estime dispo-
ser d’'une marge de manoeuvres suf-
fisante pour imposer ces lois. Il
compte sur leffer démobilisateur
du chémage (plus de 4 millions de
sans-travail) et le recul des effectifs

du TUC, passés de 12,2 millions 2
11 millions en deux ans. Il essaie de
profiter de la conjoncture politique
issue de la guerre des Malouines. Il
pense que cette fois-ci le mouve-
ment ouvrier pourra étre battu, en
se fondant sur une série de défaites
partielles subies par le mouvement
syndical ces dernieres années. En-
fin, il espere tirer profit des luttes
internes du Parti travailliste.

Ce calcul n’est pas compléte-
ment faux. Devant Paustérité féroce
des conservateurs, les directions tra-
ditionnelles du mouvement ouvrier
se trouvent désemparées.

Mais les salariés britanniques
sont loin d’avoir perdu tout leur
tonus organisationnel et politique.
Un exemple : un sondage sur les
intentions de vote effectué i fin
aolit donnait seulement 41 o/o0 aux
conservateurs, 37 o/o (!) aux tra-
vaillistes et 20 o/o i I'alliance cen-
triste (libéraux et sociaux-démocra-
tes). En mai, juste aprés les Ma-
louines, les conservateurs recueil-
laient encore 70 o/o des intentions
de vote ! Il serait donc erroné de
croire que les travaillsites ne puis-
sent gagner les élections de 1984,
surtout si le chdmage et la crise de-
vaient s’accroitre.

Autre exemple : le Congrés du
TUC, justement, qui a décidé, i
'unanimité, d’une journée d’action
contre Thatcher le 22 septembre.

Actions et gréves
de solidarité avec
le personnel de la santé

Cette journée du 22 septembre a
été consacrée par le TUC 2 la solida-
rité avec la lutte du personnel de la
santé. Ces actions et les gréves dé-

clenchées a cette occasion violent
ouvertement les lois antisyndicales
du gouvernement, mis ainsi au
pied du mur.

Le personnel hospitalier, en par-
ticulier les infirmiéres, est trés mal
payé. Il réclame une augmentation
de salaire de 12 o/o, alors que le
gouvernement ne veut accorder que
7,5 o/o aux infirmiéres et 6 o/o au
reste du personnel. Or, cette lutte
est populaire, un récent sondage
l'indique : 85 o/o de Britanniques
estiment que les infirmiéres ‘“ac-
complissent une tache difficile et
mal payée” (24 Heures, 10 sep-
tembre 1982).

C’est la raison pour laquelle le
patronat britannique éprouve quel-
ques craintes. L’un de ses organes
dirigeants — I'Institute of Directors
— a fait ouvertement pression sur le
gouvernement Thatcher pour qu’il
assouplisse sa position. Il recom-
mande aux patrons de ne pas enga-
ger des actions judiciaires contre
des gréves de sympathie avec les
travailleurs hospitaliers (The Times,
8 septembre 1982).

“Nous devons défier la loi”’

Le climat du Congrés du TUC
érait combatif. Arthur Scargill, diri-
geant du syndicat des mineurs, s’est
fait le porte-parole de nombreux
salariés en déclarant i la tribune :
“il n’y a qu'une seule réponse que
peut donner le mouvement ouvrier.
Nous devons dire que nous défie-
rons la loi”, Méme un réformiste
aussi droitier que Pex-premier mi-
nistre travailliste Callaghan s’est
aventuré a déclarer que : “Si la loi
est une mauvaise loi, il existe tou-
jours, dans certaines conditions par-
ticulieves, un droit de décider des
actions que l'on n’entreprendrait
pas autrement” (Daily Express, 8
septembre 1982).

Tout n’est donc pas dit. Ceux
qui prédisent la victoire définitive
de Thatcher dans I’épreuve qui
s’engage ont manifestement le gofit
du risque.

John Butler

la bréche du 25 septembre 1982, pac
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SOUS LES CENDRES,
LA BRAISE

* ENTRETIEN AVEC CLAUDIO VELASCO, MEMBRE DE
LA DIRECTION EXTERIEURE DU MIR.

Le 11 septembre 1973, I'armée chilienne, sous les ordres du
général Pinochet et avec |'appui ouvert de l'impérialisme US,
renversait le gouvernement de |I'Unité populaire chilienne. Un
effroyable bain de sang allait suivre. Brisés, décapités, le mouve-
ment ouvrier et les organisations populaires entamérent alors
une longue traversée du désert. Puis, malgré une répression
toujours aussi féroce, lentement, les forces de la résistance
populaire a la dictature se reconstituérent. Parmi les résistants
de la premiére heure, il faut mentionner les militants du MIR
(Mouvement de la gauche révolutionnaire} qui payérent un
lourd tribut & leur lutte contre la dictature. Nous avons discuté
avec un des dirigeants du MIR de la situation au Chili et de la
remontée du mouvement des masses.

La Bréche : La dictature chilienne
est confrontée a une crise écono-
mique trés profonde. En méme
temps elle est divisée sur les choix
3 faire pour s’en sortir. Comment

analysez-vous cela ?

Claudio Velasco : |l faut situer les
difficultés de la dictature chilienne
dans le cadre du trés important
changement qui a eu lieu dans le
cone sud de I"’Amérique latine aprés
la guerre des Malouines. A la crise
de la dictature bolivienne, confron-
tée a une vigoureuse offensive de la
classe ouvriére et du peuple, s'ajou-
te celle de la dictature argentine;
au Pérou, nous assistons a un déve-
loppement du mouvement des
masses et de la gauche.

Dans ce cadre les difficultés ac-
tuelles de la dictature chilienne

offrent de bonnes occasions a la
gauche et aux mouvements popu-
laires pour progresser sérieusement.

Mexique :

UN VRAI COMPTE
A REBOURS

: On ne sait si I'Université de Mexico
forme des mathématiciens de grande
valeur; ceux du gouvernement ne man-
quent toutefois pas d'audace. Lors des
élections de juillet, nos camarades du
PRT (Parti révolutionnaire des travail-
leurs, section mexicaine de la IVe Inter-
nationale) avaient obtenu 460 000 voix
a |'élection présidentielle, soit plus qu'il
n‘en fallait pour étre légalisés. Les résul-
tats des premiéres circonscriptions mon-
traient que les candidats du PRT au par-
lement faisaient des scores a peu preés
semblables a celui de la candidate a la
présidence. Ce qui impliquait que le
PRT disposerait d‘une députation parle-
mentaire de huit membres environ.

La crise économique est en effet
trés profonde : le taux de chdmage
est d'environ 30 o/o; le systéme
bancaire est proche de |'effondre-
ment; le cours des matiéres pre-
miéres a connu une baisse specta-
culaire, alors que le dollar américain
voyait sa valeur augmenter de
100 o/o par rapport a la monnaie
nationale.

Cette situation stimule évidem-
ment des débats et des contradic-
tions a l'intérieur de la dictature,
qui a changé trois fois de gouverne-
ment durant les quatre derniers
mois. Elle se trouve dans |’incapa-
cité d'établir un accord entre les
différents secteurs qui la soutien-
nent.

# Quelle a été la réaction du
peuple face a cette situation écono-
mique et politique ?

— On assiste @ une relance de
l'activité des masses. Des secteurs
populaires s’organisent autour d'or-

Voila le point ou toute la “science”
électorale du gouvernement a été mise
a contribution. L‘objectif : pas de dépu-
tation. Les moyens
siére. Le but : ramener le score électoral
du PRT a 1,46 o/o, les 0,04 o/o man-
quant le faisant passer sous la barre du
quorum de 1,50/0. Les exemples de
cette manipulation ouverte : dans un
district, la candidate a |‘élection prési-
dentielle recueille 1 000 voix, la liste des
candidats au législatif n'en a plus que... 8.
Autre exemple : le gouvernement attri-
bue officiellement 279 027 voix au PRT
dans 171 circonscriptions. D’aprés ses
propres chiffres officiels, il est amené a
affirmer que le PRT n‘aurait récolté que
30 000 voix dans les 129 autres circons-
criptions !

Les premiéres révisions du résultat
électoral par la commission nommée 3
cet effet attribuent 13 400 voix de plus

2 bréche du 25 septembre 1982, page 10

: une fraude gros- .

ganismes comme le Codepu (Comi-
té de défense des droits du peuple}.
Ce nouveau “bloc social” rassemble
les mineurs, les étudiants (& travers
I'Uned, I’'Union des étudiants démo-
cratiques), les syndicats des ensei-
gnants, des employés, les femmes
(par le biais du Codem, le Comité
de défense des.droits de la femme)
et les habitants des bidonvilles, a
Santiago ou ailleurs. Durant les
mois de juin et juillet il y a eu des
occupations de terrain, ou des essais
d’occupation, par les sans-logis dans
tout le pays, & lquique, Valdivia,
Temuco, Santiago, etc.

Durant le mois d’aolt, |'agita-
tion n'a cessé de croitre; visible-
ment on allait vers un affronte-
ment. Le 19 ao(it, 3000 a 4 000
participants d’une marche de la
faim ont affronté durant plus de
4 heures 800 policiers dans une
bataille de rue. Malgré la répression
— une centaine d’arrestations envi-
ron — le Codepu appelait deux
jours plus tard a une nouvelle matr-
che pour le retour des exilés.

» Quelle fut la réponse gouverne-
mentale ?

— lIs ont incendié le local du
Codepu a Santiago. Le peuple y a
répondu en ouvrant de nouveaux
locaux du Codepu dans les quartiers
et les bidonvilles.

*+ Et le mouvement ouvrier ? Est-il
resté inactif ?

— Non, non, pas du tout. Ainsi,
le 21 ao(it, pour une question d'in-
demnités, les mineurs du cuivre ont

W

Manifestation contre la iunt }:hilienné le 11 septembre 1982 3 Berne.

menacé de recourir a la gréve géné-
rale. Elle n'a pas encore eu lieu,
mais cela montre bien le niveau de
conscience -atteint par ce secteur,
le plus important du mouvement
syndical chilien.

* D’ol vient cette montée de la
combativité ouvriére, ce renouveau
du mouvement ouvrier ?

— Depuis 1977-1978, une nou-
velle phase de la lutte contre la
dictature s’est ouverte, marquée par
la réorganisation des secteurs popu-
laires. On a assisté ainsi a la recons-
truction des syndicats, du mouve-
ment unitaire des étudiants, a I'en-
trée en lutte des femmes et au re-
cours a des formes de violence révo-
lutionnaire. Ainsi la campagne de
non-paiement des taxes pour |‘eau
et I'électricité, lancée par les partis
de gauche, a été appliquée trés vi-
goureusement dans certains bidon-
villes. Les collecteurs de taxes ne
pouvaient tout simplement pas y
pénétrer !

Les chdmeurs ont aussi commen-
cé a s'organiser (ils sont environ 1
million sur 3 millions de travailleurs
actifs), pour maintenir leurs liens
avec la classe ouvriére. lls ont créé
le “syndicat des travailieurs éven-
tuels”. 1l faut savoir que dans cer-
tains quartiers pauvres de Santiago,
le taux de chémage est de 55 o/o.
Cette situation sociale donne’a Ia
gauche de grandes responsabilités.

* Par quel canal s‘est reconstitué
le mouvement syndical ?
— Au début, en profitant de la

volonté d’encadrement de la dicta-
ture, qui avait publié un “plan du
travail” et cherchait a organiser les
travailleurs a son profit. Cette occa-
sion, combinée avec |'action de la
gauche, a permis la réorganisation
de pratiguement tous les syndicats
de base et la mise en place d'une
instance de coordination, la Coordi-
nation nationale syndicale, qui re-
présente |’embryon d’une future
Centrale unitaire des travailleurs.

Ce mouvement a aussi profité du
fait que la dictature a perdu toute
influence auprés des salarié(e)s. Les
derniéres élections syndicales a El
Teniente, chez les mineurs du
cuivre, ont ainsi donné la victoire
a la gauche et 3 un secteur démo-
crate-chrétien antidictatorial.

* Quelles sont les perspectives
pour la résistance populaire ?

— Nous estimons que dans la
phase actuelle, il faut mettre au
centre de ses activités la lutte pour
les droits démocratiques. Cette
lutte doit aussi permettre d’ampli-
fier la réorganisation de la gauche.
La perspective est de sortir de la
crise que connait le Chili avec des
positions solides, permettant de
pousser |‘offensive contre la dicta-
ture. Dans ce sens, nous avons
déja obtenu quelques résultats : la
presse clandestine compte actuelle-
ment un millier de publications di-
verses et notre station de radio,
“Radio Libération”’, nous permet
d’améliorer notre travail de propa-
gande et de resserrer les liens entre
les masses du Chili.
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au PRT dans le seul district de Mexico,
soit plus qu'il n‘en faut pour passer le
quorum.

Cette fraude est si grossiére et scan-
daleuse que tous les partis de I'opposi-
tion soutiennent la demande de révision
des résultats présentée par le PRT.

Panama :

MENACES CONTRE
M. A. BERNAL

Aux mois de juin et de juillet der-
niers, les enseignants de Panama ont dé-
clenché un puissant mouvement de gréve
pour des réajustements salariaux et |'éta-
blissement de clauses d‘échelle mobile
des salaires.

Au début du mouvement, deux mani-
festations ont rassemblé respectivement

notes ... 7
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50 000 et 60 000 personnes. Le 13 juil-
let, une manifestation monstre a mobili-
sé plus de 200 000 personnes. Comme
lors de la précédente gréve victorieuse
des enseignants, il y a quelques années,
notre camarade Miguel Antonio Bernal,
dirigeant du Mouvement socialiste révo-
lutionnaire (groupe sympathisant de la
IVe |Internationale), était le conseiller
officiel et l1égal du mouvement.

Il a fait I'objet d‘une campagne de
presse déchainée de la part de la bour-
geoisie. En voici quelques exemples :

— EI Matutino du 20 juillet titrait
a la "une” : “Les dirigeants gauchistes
introduisent la violence dans la gréve”.
Le méme quotidien, a la “une’ le lende-
main : “Les dirigeants trotskystes utili-
sent les mémes méthodes qu‘en URSS”.

— La Republica du 11 juillet, a la
“une’ : Miguel Bernal oriente /e mouve-
ment vers la violence”, Et le jour suivant,

toujours a la ‘‘'une” : “Gréves et vio-
lence a I'échelle internationale : I‘agent
trotskyste Bernal dirige 8 Panama”.

Notre camarade avait déja été victime
par le passé d’agressions policiéres vio-
lentes au cours de manifestations anti-
impérialistes. Cette camapgne de presse
visait cette année a diviser le mouvement
des enseignants en agitant le spectre de la
manipulation, a isoler ce mouvement en
lui collant une étiquette communiste, a
discréditer et isoler plus particuliérement
Miguel Bernal comme ‘‘terroriste” et
‘agent trotskyste’’.

Une telle campagne peut préparer de
nouvelles agressions contre notre cama-
rade. La Bréche lui exprime son entiére
solidarité et appelle a une vigilance ac-
crue du mouvement ouvrier international
et de tous les défenseurs des droits dé-
mocratiques.

Photo Sergio Medina




10 000 habitants de la région se rassemblérent cette
nuit-la @ Varennes, petite ville de 1 500 habitants.

«La nuit
de
Varennes,
d’Ettore
Scola

Ettore Scola (“Nous nous som-
mes tant aimés'’, ““Une journée par-
ticuliére’) a imaginé la rencontre,
ce jour-la, dans la diligence régu-
liere des postes pour Metz, qui se
trouve suivre celle du roi, de divers
personnages, joués par une pléiade
de grands acteurs.

La journée et le film s'achévent
le soir, dans une ambiance de sou-
lévement populaire, & Varennes ot
le roi a été arrété, a 50 km de la
frontiére.

Si sa fuite avait réussi, c’elit été
la guerre civile.

Allez voir ce film si ce n’est déja
fait. C'est un régal, pour des raisons
trop nombreuses pour étre toutes
évoquées ici. Il y a le plaisir d’étre
transporté pendant 2 heures au
XVllle siécle, en pleine révolution.
Et il y a aussi un intérét politique
pour nous, marxistes-révolution-
naires qui sommes passionnés d’his-
toire. Pour transformer le monde
nous ne partons pas de zéro, mais
a la suite de tous les efforts passés
des humains pour se libérer de
'oppression.

Je crois qu’on golite d’autant
mieux le film qu‘on en connait plus
sur les événements et les personna-
ges. Voici donc quelques données
supplémentaires. C’est la seule pré-
tention de cet article.

AVOIR...

Nous sommes le 20 juin 1791, en France. A minuit le roi
Louis XVI a quitté Paris en cachette, déguisé en valet, dans la
berline d'une prétendue baronne russe. Il a rendez-vous avec

certaines unités de l'armée,

Luxembourg autrichien. Avec elles, et, s'il le faut, I'armée de
son beau-frére I'empereur d’Autriche, il veut reconquérir son

royaume.

Quelle est la situation
politique du moment ?

Au fur et & mesure que la dili-
gence du film progresse, elle est
rattrapée par les envoyés de Paris a
la poursuite du roi : celui de la
municipalité de Paris, pour qui le
roi a fui et doit étre arrété; celui de
I’Assemblée nationale, I'aide de
camp du marquis de La Fayette,
pour qui le roi a été enlevé.

La Fayette (1757-1834), noble
libéral, héros de I'indépendance des
USA, fut I'homme fort de cette pre-
miére étape de la révolution. Son
programme est un impossible com-
promis. La nouvelle constitution
fait de la France une monarchie
parlementaire aux mains des riches :
il faut payer un écu d’impéts pour
avoir le droit de vote. Il n'y a donc
que 4,5 millions de “citoyens
actifs”” sur 28 millions d’habitants.
Mais la noblesse refuse le compro-
mis, organise la contre-révolution et
émigre en masse. Les masses, les
“sans-culottes’”, petits-bourgeois,
ouvriers (il n’y a pas encore beau-
coup d’ouvriers a cette époque)
veulent plus : le suffrage universel,
pas seulement |'égalité des droits
civils, mais aussi “I'égalité de

jouissance”. Les princes de I’'Eu-
rope préparent |’intervention mili-
taire.

La fuite du roi marque I'échec
de la politique de La Fayette. Le
17 juillet il fera tirer sur les mani-
festants qui demandent la déchéan-
ce du roi. Le 10 aoit 1792, sous la
pression de l'insurrection populaire,
I’Assemblée |égislative sera obligée
de convoquer une Convention élue
au suffrage universel. Louis XVI
sera décapité le 21 janvier 1793. La
révolution a débordé la bourgeoisie
qui n’en reprendra le contrdle
qu’avec Thermidor (27 juillet 1794).

21.9. 1982, Robert Lochhead

4 Dans la diligence :

Ignace de Wendel (1741-
1795) était “maitre de forges”.
C’est lui qui a introduit en Fran-
ce la fabrication de lacier au
coke en 1769 et fondé Le Creu-
sot en 1782. Il est pour la révo-
lution a condition qu’elle n’aille
pas plus loin. Il raconte dans le
film la greve de 100 de ses ou-
vriers, ‘“spectacle terrifiant”, dit-
il. De Wendel émigrera en 1793.

Sa meére gere alors ses industries

Monsieur de Wendel (joué par Daniel Gélin)

qui seront rachetées par un
préte-nom puis en 1803 par le
fils d’Ignace, Frangois. C’etaient
les ancétres de Francois de
Wendel (1874-1949), sénateur,
regent de la Banque de France
(il contrélait aussi le grand quo-
tidien Le Temps) et patron de
De Wendel-Sidelor, premiére en-
treprise francaise de la sidérur-
gie, nationalisée il y a quelques
années.

stationnées sur la frontiére du

Mais aussi :

Thomas Paine
(joué par Harvey Keitel)

Ce personnage du film mérite
une affection particuliére de
notre part.

Thomas Paine (1737-1809)
était anglais, artisan corsetier de
formation. I1 émigra en Penn-
sylvanie en 1775. En janvier
1776, six mois avant la déclara-
tion d’indéPendance du Congres,
il publiait “Common Sense”. Ce
livre énoncait dans un langage
compréhensible pour tous le pro-
gramme de la révolution qui
commencait sans que ses chefs
osent encore le proclamer ouver-
tement : une république indé-
pendante de 1’Angleterre, démo-
cratique, réunissant tous les 13
Etats. 300 000 exemplaires fu-
rent diffusés dans une popula-
tion de 3 millions d’habitants.
Washington faisait lire les arti-
cles de Thomas Paine a ses trou-
pes pour leur remonter le moral.
Situé a Pextréme-gauche, il fut
écarté aprés la victoire et retour-
na en Angleterre en 1787. Il y
anima les sociétés démocratiques
qui soutenaient la révolution
francaise. En 1791 il publia
“Droits de I’homme” et dans
une assemblée leva son verre “a
la révolution mondiale”. Pour-
chassé, il dut se réfugier en
France ou 4 départements 1’éli-
rent a la Convention. Traduit

dans plusieurs langues, “Droits
de ’homme” fut diffusé a 1
million d’exemplaires ! Conven-
tionnel modéré il fut emprison-
né sous la Terreur. Il rentra aux
USA en 1802 et y mourut pau-
vre et calomnié par les bien-
pensant qui' lui reprochaient
son athéisme et son radicalisme.
En 1942 encore, les autorités
de Philadelphie refusaient I’auto-
risation de lui élever une statue.

I1 était le propagandiste d’une
révolution du passé qui n’est
certes plus celle dont le monde
a besoin, mais c’était un vrai
révolutionnaire.

=
Pour en savoir plus :

Les ouvrages d’Albert Soboul, I'histo-
rien marxiste de la révolution francaise,
membre du PCF. Albert Soboul est mort
le 10 septembre dernier. Nous profitons
de lui rendre hommage. Pour commencer :
— La révolution francaise, Que sais-je ?,
PUF, no 142, 126 pages.

— Histoire de la révolution francaise,
Gallimard, coll. ldées, 2 fois 400 pages
environ.

Egalement :

— Daniel Guérin, Bourgeois et bras nus,
Gallimard, coll. Idées, environ 400 pages.

- ALLEZ-Y
VOIR
VOUS-

théque de la Ville.
NYON

LA CHAUX-DE-FONDS )
Bibliothéque de la Ville, 33, rue du Progrés
salle d’exposition, 4éme étage
jusquau ma 12 oct. (lu au ve, d? 1f1 a 20h.,
sa 10 3 12h. et 14 a 16h., ferme di) : expo-
sition Jules Humbert-Droz' (18‘91-197?),
dont les archives ont été remises a la Biblio-

Salle de Musique de I’Aula du Collége
Secondair(:eq Lande, piano
t. : Art Lande Trio (Art Lanae, 0,
?erch::sions; Bill Douglas, flutes; Bruce Wil-
liamson, saxes, flute, clarinettes). 3
Aula du Collége Secondaire
sa 16 oct. : Art Ensemble of Chicago, .
Great Black Music, Ancient to the Euture.
Lester Bowie, trompette; Roscoe Mltchell,
saxes; Joseph Jarman, saxes; Malachi Favors,
bass; Don Moye, percussions. Org. des deux
concerts : Jazz-Nyon, tél. 022 / 61 00 04.

GENEVE

Wideberg

sa 9 oct.,

Un ]éune Suédois débarque aux Etats-qus
au début du siécle, avec son frere.’ Puis,
oppressé par la misére et les lois, il se révolte,

milite avec les syndicalistes et chante sa

colére et son espoir d'un monde meilleur.
Salle Simon Patifio, 26, av. de Miremont

du me 29 sept. au ma 19 oct. : exposmor‘\
“les coulisses du travail” {Interfoto), a
I'occasion de la sortie du livre du méme nom.
sa 9 oct.,, 20h.30 : Ensemble de musique
arménienne (5 musiciens).

Sud des Alpes, 10, rue des Alpes, ler E
3 21h. je 30 sept., ve 1er oct. : Duc_J Frapco;s
Lindemann / Sébastien Santamaria, planos.
sa 2, di 3 oct. : Big Gelato. je 7, ve 8 : Art
Lande Trio. sa 9, di 10 : Musica Libera (ar-
tistes zurichois). Org. : AMR.

LAUSANNE
Casino de Montbenon,

Salle Paderewski
15h. : Joe Hill, film de Bo
(Suéde-USA, 1971-1972).

sa 2, di 3 oct. [
donne un récital, renongant a tout cachet,
par solidarité avec Losane bouge.

du me 6 au sa 16 oct. (me & ve, 20h.30) :
Portrait de famille dans un salon de peintres
ringards, mélodrame qui finit mal de Roland
Borremans. Loc. : 021 /23 82 52.

r vos écrans : Yol (la voie) et Disman
i(Elt'e;s;‘;)emi}, de Yilmaz Giney; LAffaire
Huayanay :
nay), de Federico
Et ve 8, sa 9 oct. (20h.30, sa aussi 16h.) :
Une nuit 8 I’opéra, avec les Marx Brothers au
Cinéma de la Grande Salle 3 CHEXBRES.
Et ve 1er, sa 2 oct. (20h.30) : La fureur de
vivre, de Nicholas Ray avec James Dean au
Cinéma d’'ORON.

Théatre de Beauliew
Jacques Higelin

Théatre du Vide-Poche, 10, Palud

un témoignage (El caso Hf/aya-
Garcia Hurtado (Pérou).

Lise Rond
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Liban :

I'evénement

Plan Reagan, sommet arabe :

OU SONT
LES
TERRORISTES ?

Menahem Begin doit étre satis-
fait : il peut compter, dans la
presse suisse, sur de solides
appuis. La visite de Yasser
Arafat au Vatican — que Begin
a dénoncée avec sa violence
coutumiére — inspire & l’édito-
rialiste du Journal de Genéve
(15 septembre 1982) le com-
mentaire suivant :

“’Comment le leader de I'OLP,
chef de guerre et chef d‘un orga-
nisme terroriste — qui a ce titre
a beaucoup de sang sur les
mains — peut-il étre recu par le
chef de I'Eglise ?*’.

LOLP “terroriste”, "du ter-
rorisme le plus sanguinaire’”
s’empresse méme d’‘ajouter notre
Jjournaliste — voild le maitre-
mot laché I Certes, les combat-
tants palestiniens ont commis
des attentats, comme en ont
connu toutes les guerres. Mais
qui a chassé les Palestiniens de
leurs terres ? Qui a imposé la
colonisation juive en instaurant
le contréle militaire des villages
arabes, |'annexion des terres des
“propriétaires absents” précé-
demment expulsés ? Qui a rasé
les villages arabes résistants ?
L’Etat sioniste, depuis sa fonda-

Manceuvres
diplomatiques contre
la résistance palestinienne|

* QUE RESTERA-T-IL DES DROITS NATIONAUX DES
PALESTINIENS ?

La défaite militaire de 'OLP a Beyrouth modifie profon-
dément les conditions de la lutte de libération du peuple
palestinien. L’béroique résistance de Beyrouth, si elle a
réaffirmé avec force les droits nationaux des Palestiniens,
se solde par la dispersion des combattants, désarmés ou

placés sous le controle de gouvernements arabes qui ne
cherchent qu’a étou‘];fer le “probléme palestinien”. Les USA
et le sommet arabe de Fés (Maroc) en ont profité pour avan-
cer des “propositions de reglement” qui nient ou rabotent
les droits nationaux du peupfe palestinien.

“Arbitres” de I'évacuation de
Beyrouth, les puissances impéria-
listes — les USA de Reagan com-
me la France de Mitterrand —
avaient un projet stratégique en
téte : imposer une défaite hono-
rable 4 'OLP qui permette, dans
un second temps, d’amener ses
éléments les plus conciliants a
s’engager dans une lente procé-
dure diplomatique accordant quel-
ques “droits”’ limités au peuple
palestinien.

Les “idées”” de Reagan

Tel est le sens des “nouvelles
idées” de I'administration améri-
caine, annoncées avec fracas a la
veille du sommet arabe de Fés.
En fait d’idées nouvelles, ce ne
sont que de vieilles outres vides !
L’audace du fide¢le soutien de
I'Etat sioniste consiste i propo-
ser un “régime d’autodétermina-
tion” des Palestiniens dans les
territoires occupés de Cisjordanie,
sous la houlette du gouvernement
jordanien du roi Hussein — celui
qui a massacré les Palestiniens
lors du “Septembre Noir” de
1970. De la reconnaissance d’un
Etat palestinien, pas question !
De celle de I'OLP, pas davantage !
Caspar Weinberger, secrétaire US
a la Défense, explique tranquille-
ment que ce statut ‘‘d’autonomie”
doit créer “une sorte de situation
dans laquelle les Palestiniens pour-
ront vivre et qui permette de dif-
férencier les Palestiniens de 'OLP”
(Liberation, 23 aolt 1982).

11 est vrai que ce plan implique
le retrait d’Israél des territoires
occupés de Cisjordanie et de Gaza,
Parrét des implantations juives
dans ces territoires. Toutes condi-
tions que le gouvernement sioniste
refuse catégoriquement. En ré-
ponse a Reagan, Menahem Begin
réaffirme qu’lsraél veutr garder
“pour des générations la Judée et
la Samarie” (la Cisjordanie, occu-
pée depuis 1967, puis annexée).

“L’unité arabe”’
et le sommet de Feés
Il n’en fallut pas moins pour

que tous les gouvernements arabes
réunis a Fes (sauf la Lybie et

I’Egypte) prennent pour argent
comptant les propositions améri-
caines. “L’unité arabe” retrouvée
— comme l'a triomphalement an-
noncé le roi Hassan II du Maroc
(celui qui écrase le peuple sah-
raoui !) — s’est faite pour chercher
une solution diplomatique avec les
USA. Cela n’étonne pas : tous les
dirigeants arabes — spécialement
le roi Hussein de Jordanie, celui
du Maroc et le roi Fahd d’Arabie
saoudite — savent pertinemment
que le maintien de leur pouvoir
dépend de la tutelle impérialiste.
Ils n’ont pas bougé le petit doigt
pour soutenir les Palestiniens de
Beyrouth et aujourd’hui, forts de
la défaite de 'OLP, cherchent 2
érouffer le “probléme palestinien”
dans un plan négociable avec I'im-
périalisme.

Ce plan différe toutefois sur
trois points importants de celui
des USA. Premiérement, le som-
met arabe reconnait 'OLP comme
“unique et légitime représentant
du peuple palestinien”, Deuxieme-
ment, il propose I'instauration
d’un Etat palestinien en Cisjorda-
nie. Troisitmement, il demande 3
I’ONU d’assurer “la paix entre
tous les Etats de la région, y com-
pris 'Etat palestinien”. Fagon
diplomatique de reconnaitre Israél
sans l'admettre encore explicite-
ment.

Yasser Arafat a également
donné son appui i cette proposi-
tion. Ce n’est pas nouveau : de-
puis plusieurs années, la majorité
de la direction de I'OLP est préte
a accepter la solution d’un “mini-
Etat” palestinien tout en recon-
naissant les frontiéres primitives
d’Israél.

L’obstacle du sionisme

Mais toutes ces propositions se
heurtent a2 un obstacle : I'Etat
d’Israél n’en acceptera aucune !
Tant Padministration Reagan que
les gouvernements arabes le savent
et leurs propositions n’ont dés lors
qu'un objectif : “résorber” la
question palestinienne dans d’in-
terminables manoeuvres diploma-
tiques avec I’Etat sioniste, en ac-
ceptant de fait sa politique de
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colonisation.

En attendant, Begin continue a
“créer des situations de fait”’,
comme l’a fait le sionisme depuis
ses origines. En Cisjordanie, la
colonisation se poursuit, la répres-
sion contre les nationalistes pales-
tiniens se durcit. Au Liban, les
raids israéliens contre les troupes
syriennes préparent une confron-
tation militaire d’ampleur si la
Syrie ne se retire pas d’elle-méme.
L’assassinat du président Gemayel
— abattu avant méme qu’il n’entre
en fonction — va légitimer le
maintien permanent des troupes
israéliennes jusqu’a ce qu’un ‘“‘gou-
vernement fort” soit établi. Sous
ce terme, il faut comprendre deux
choses. D’abord, I’écrasement de
la gauche libanaise et la poursuite
de la ““diaspora” pour les centai-
nes de milliers de Palestiniens qui
restent au Liban. Ensuite, un
“traité de paix” qui laisse en
tout cas Israél maitre du Sud-
Liban. Ce vieux projet d’annexion
du Sud-Liban s’explique : cette
région assure d’importantes réser-
ves d’eau pour tout le nord
d’Israél !

L’OLP a la croisée
des chemins

Cette intransigeance de I'Etat
sioniste souligne, par elle-méme,
combien est illusoire une solution
diplomatique qui ne mette pas en
cause l'origine du “probléme pa-
lestinien”. S’il y a probléme, il
faut en effet le rechercher dans la
colonisation sioniste et non dans
la politique de 'OLP ! Méme un
“mini-Etat” palestinien garanti
par PONU (on sait combien I’Etat
d’Israél a su se moquer des résolu-
tions de ’'ONU...) ne sera pas vi-
vable : ni économiquement, ni du
point de vue de sa sécurité. Car
I'Etat d’Israél est et reste un Etat
particulier, fondé sur I’exclusion
des populations arabes qui I'en-
tourent et la colonisation des
territoires qu’il revendique.

Des années durant, 'OLP a
compté sur les gouvernements
arabes pour appuyer son combat.

Ces gouvernements, dépendant

de I'impérialisme, se sont chaque
fois retournés contre le peuple
palestinien (massacre en Jordanie,
intervention de la Syrie contre
I’OLP, abandon des Palestiniens
dans I'épreuve de Beyrouth). Le
“plan de Fés” le confirme. Apres
la défaite de Beyrouth, une réo-
rientation de la lutte du peuple
palestinien s’impose plus que ja-
mais. Interrogé par Le Monde
(10 aofit 1982), Arafat admettait:
“Nous n'avons pas su expliquer
notre cause aux Israéliens, nous
n’avons pas compris la mentalité
israélienne”.

Toute la question est la. Le
sionisme a créé une ‘“union natio-
nale” fortement cimentée entre
travailleurs et bourgeoisie d’Israél
et il ne pourra pas y avoir de solu-
tion aux droits des Palestiniens
sans saper cette union nationale.
Car la véritable solution réside
dans un Etat palestinien indépen-
dant et laic, sur les terres actuelle-
ment occupées par Israél, garantis-
sant aux Juifs et aux Palestiniens
leurs droits réciproques. Mais
cette perspective est inséparable
d’une position de classe interna-
tionaliste, tant envers l'impéria-
lisme et le colonialisme sioniste
qu’a I'égard des bourgeoisies ara-
bes. Pour défendre efficacement
ses droits, la résistance palesti-
nienne a besoin d’une direction
qui oriente la lutte de libération
nationale vers une Palestine socia-
liste, ouverte aux Juifs comme
aux Arabes (et non les projets di-
plomatiques actuels que soutient
Arafat). Seule cette perspective
permet de gagner les travailleurs
israéliens a la libération de leurs
propres oppresseurs. En Cisjorda-
nie et en Israél — ou vivent plus
d’un million de Palestiniens sur
4,5 millions d’habitants — le mou-
vement national palestinien aura
une carte décisive a jouer : s’ap-
puyant sur le prolétariat palesti-
nien en Israél — et non plus seule-
ment sur les camps de réfugiés —
la résistance palestinienne peut y
avoir un rdle déterminant, y com-
pris envers les travailleurs israé-
liens.

M. Thévenaz, 15 septembre 1982

tion en 1948. Une politique
qu'il poursuit aujourd’hui dans
les territoires occupés de Cis-
jordanie : implantation de colo-
nies juives, lois racistes contre
les arabes, destruction a Il'ex-
plosif des maisons des “sympa-
thisants de I'OLP”, destitution
des maires palestiniens qui refu-
sent la collaboration. Plus de
trente ans de colonisation par la
terreur et il se trouve encore des
“moralistes” pour reprocher les
réactions de violence du peuple
palestinien.

Dressant le bilan des bombar-
dements israéliens a Beyrouth, le
correspondant du Monde (8 sep-
tembre 1982) écrit :

“On les appelle a Beyrouth
les ‘immeubles mille-feuilles’.
Pittoresque image recouvrant
une effrayante réalité. Ce sont
les immeubles détruits par les
sinistres bombes a implosion qui,
ébranlant la batisse dans ses sou-
bassements et la faisant vaciller,
créent un vide qui aspire tous les
étages vers le sol. Ceux-ci s'ef-
fondrent les uns sur les autres.
Les dalles de plafond, parfois
presque intactes, ainsi superpo-
sées, appellent la comparaison.
Mieux vaut ne pas penser qu’il y
a sous ces ‘gateaux’ de béton
armé enchevétrés des corps que
I'on n'a pas sauvés et que, les
derniers temps, on n'est méme
pas allé rechercher tant c'était
inutile et tant les bombarde-
ments étaient intenses”.

Ce terrorisme serait-il par
hasard & classer sous les “aléas
de la guerre” ? Begin et Sharon
ont répété qu'ils ne visaient que
les combattants palestiniens.
Tous les quartiers palestiniens
ont été rasés. Et I'UNICEF, peu
suspecte d‘exagération, fait les
comptes : du 4 juin au 15 aodt,
29 506 morts et blessés 4 Bey-
routh (sans le Sud-Liban et la
plaine de la Bekaa) dont 11 840
enfants, 8688 femmes, 2409
hommes de plus de soixante ans,
5469 hommes de moins de
soixante ans et... 1 100 combat-
tants !

M. Thévenaz




