Age de la retraite :

L’AVS A 63 ANS
POUR LES FEMMES ?
UN SCANDALE !

Jeudi 24, février, le Comité national —
composé des POCH, du PSO, du PdT

et du PSA tessinois — a déposé l'initia-
tive pour l'abaissement de l'age de la retraite.
Celui-ci devrait étre abaissé d’un an chaque
année suivant l’adoption de Iinitiative,
jusqu’a 60 ans pour les femmes et 62 ans
pour les hommes, avec maintien des rentes
actuelles. Une réduction ultérieure a 60 ans
‘pour les hommes est explicitement prévue
par Dinitiative et devra étre exigée dés que
les discriminations que subissent les femmes
dans I’AVS auront été abolies.

Cette initiative vient a4 point nommé.
L’accentuation du stress au travail et le
chomage rendent urgent un abaissement de
I’age de la retraite. Or, au méme moment,
la commission parlementaire chargée de la
dixieme révision de I’AVS vient de publier
son intention d’élever a 63 ans l'dge de la
retraite pour les femmes. Voila comment,
un an et demi aprés l’adoption des droits
égaux, Messieurs les bourgeois célébrent la
journée des femmes du 8 mars ! Un véritable
scandale, d’autant qu'’ils ne cachent pas leur
intention de poursuivre leur égalitarisme
jusqu’a un age de la retraite commun fixé
a 64 ans.

ise a part l'égalité entre hommes et

femmes, la dixiéme révision de ’AVS

devrait aussi introduire 1’age flexible
de la retraite. Le projet ne prévoit qu’une
marge de deux ans, mais calculée sur 63 ans
pour les femmes. C’est inacceptable. Sans
compter que ces années de retraite anticipée
seraient payées 7 o/o de moins que la rente
due normalement. Cela signifie que seuls les
salariés disposant d’une bonne caisse de
pension ou d’une fortune pourront prendre
une retraite anticipée sans réduction de leur
niveau de vie. Le Conseil fédéral a lui-méme
préparé ce coup bas en posant comme condi-
tion a la commission que la dixiéme révision
ne devrait pas impliquer des cotisations
supplémentaires. Enfin, la commission ne pro-
pose que des adaptations formelles en matiére
d’égalité des sexes qui laissent de coté les
revendications les plus importantes des
femmes.

L’abaissement de I'age de la retraite que
propose notre initiative ne sera évidem-

ment pas gratuit. Mais il apporterait
une importante amélioration des conditions
de vie et de travail a un prix trés bas. Il est
temps que le Parti socialiste et I'Union syndi-
cale soutiennent officiellement cette ini-
tiative contre les scandaleux projets de la
dixiéme révision de ’AVS.
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CINQUIEME CONGRES
EUROPEEN DE SOLIDARITE
AVEC LE SALVADOR

Vendredi 18 février s’est ouvert a
Genéve le Cinquiéme Congrés de Solida-
rité avec le Salvador. Lors de la séance
publique d’inauguration, en présence du
représentant du FDR-FMLN pour la
Suisse et I'Autriche, et des ambassadeurs
du Vietnam et du Nicaragua auprés des
organisations internationales, une quin-
zaine d‘organisations ont affirmé leur
soutien a la lutte révolutionnaire du
peuple salvadorien et a ses organisations
représentatives. Les trois partis de la
gauche (Parti socialiste genevois, Parti du
travail, Parti socialiste ouvrier/IVe Inter-
nationale) ont pris la parole ainsi qu’un
représentant de milieux ecclésiastiques.
Puis ce fut le tour du secrétaire de la
Coordination nationale des comités de
Suisse et du représentant du FDR-FMLN,
qui insista sur les grands succés obtenus
ces derniers temps par les forces révolu-
tionnaires au Salvador.

Du samedi matin 19 au dimanche soir
20 février, les délégués de quatorze pays
européens ont travaillé en assemblée géné-
rale puis en commissions, ce qui a permis
un riche échange d’expériences.

L'assemblée finale a adopté une série
de textes concernant entre autres le ren-
forcement de la collaboration, dans tous
les pays, avec le FDR/FMLN, |'impor-
tance des organisations de masse au
Salvador, la nécessité, pour les comités,
de concevoir leur action de solidarité avec
la lutte armée du peuple salvadorien
comme une activité a long terme. Le
congrés a également zpprouvé une décla-
ration finale, que nous reproduisons ci-
dessous :

€ Le Ve Congrés européen des comi-
tés de solidarité avec E| Salvador rend
publique au terme de ses travaux la décla-
ration suivante :

1. Nous affirmons notre appui total a
la lutte que livre le peuple salvadorien
pour défendre ses justes aspirations a une
transformation profonde des actuelles
structures sociales.

2. Nous reconnaissons dans le Front
démocratique révolutionnaire et le Front
Farabundo Marti de libération nationale
l'avant-garde de ce peuple en lutte, dans
ses différents aspects politiques et mili-
taires. Nous voyons dans le FDR/FMLN
le résultat de différents processus d’accu-
mulation de forces, qui, actuellement,
avec un projet stratégique commun,
avancent avec le peuple vers un processus
irréversible. L‘unité du FOR/FMLN est la
garantie de la victoire.

P
En mouvement

3. Nous reconnaissons les organisa-
tions syndicales et de masse. Nous pen-
sons que dans la situation actuelle de la
lutte de libération, le développement de
nouvelles formes de lutte et d’organisa-
tion des travailleurs et des paysans salva-
doriens est de la plus haute importance.
Pour cela, nous voulons manifester notre
appui décidé & ce processus de mobilisa-
tion et de participation du peuple, en
reconnaissant le réle fondamental de la
Coordination révolutionnaire des masses
(CRM) dans le cadre du FDR/FMLN.

4. De méme, nous soulignons le travail
des organisations religieuses et humani-
taires, qui par leur travail de constante
dénonciation des violations des droits de
I'homme, contribuent quotidiennement
d montrer a I'opinion publique mondiale
le génocide souffert par le peuple salva-
dorien.

Nous voyons avec satisfaction com-
ment dans les zones libérées le peuple
salvadorien prend dans ses mains la tiche
de construire la nouvelle société.

Nous réaffirmons notre décision de
donner notre appui solidaire a /a lutte du
peuple salvadorien et de redoubler nos
efforts pour dénoncer |’interventionnisme
nord-américain.

JUSQU’A LA VICTOIRE FINALE.
Le Ve Congreés européen
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Assemblée publique :

“QUELLE DEFENSE
DE L’EMPLOI ?”

avec :
Pierre Duvoisin, conseiller d’Etat
socialiste,

Pierre Guéniat, Parti ouvrier et
populaire (POP),

Vitaliano Menghini, Colonies li-
bres italiennes (CLI),
Charles-André Udry, Parti socia-
liste ouvrier (PSO),

et un délégué du Conseil de fa-
brique d’Olivetti d’Ivrea (Italie).

YVERDON, vendredi 11 mars,
20h.15, Aula magna du
Chéteau d’Yverdon
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accord qui accepterait la logique
icenciements refusée clalrement '
travailleurs lors de leuzs assem

_ ments; augmentation du chomage par-
I\txel examen de départs volontaires
(quels départs volontmvcs, ceux des
| leurs désirant quitter Matisa avec en

-~ de licenciements; amélioration du plan ]

pumque jamais ces propoé ions syndi-
cales n'ont été ni discutées |

re n:culet la d:recuon sur son plan
~ de licenciements. Ghelfi veutl faire :
passcr un accord 4 tout prix avant la
- séance du Comité fédératif de la~
~ FTMH, qui se réunit jeudi 24 février
- pour déexdcr ou non du soutien natio-
~ nal de la FTMH ? Les dirigeants syndx—
caux considérent-ils que la gréve de
Matisa est une gréve "sauvage” com-
- me ne cesse de le répéter 4 la presse la
irection du trust ?

ne peut qu’affaiblir la cause des travail-

5 Amérique latine :
Manifestation silencieuse
en solidarité avec les détenus-disparus
(il y a 90 000 disparus)
chaque dernier jeudi du mois
Lausanne, place Saint-Francois,
de 12h. a 13h.
Manifestation organisée entre autres par les
partis de gauche, des syndicats, les différents
comités de solidarité avec les peuples
d’Amérique latine et centrale, des organisa-
tions d'entraide, de femmes, pacifistes.
Une manifestation semblable a lieu
aussi a Genéve chaque dernier jeudi
&1 mois.

Quatriéeme
Internationale

janvier - février - mars 1983
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)socxal et paiement par l’cntrepnsc des
~ jours de gréve. Droles de méthodes

grévistes, peut-tre ?) pour des travail- |

 corollaire une diminution du nombre
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Une négociation ainsi emmanchée |

Fribourg :

Oui a la sécurité,
Non a la priorité
aux transports routiers =
vote BLANC au crédit routier

La politique des autorités, tant
fédérales que cantonales, en matiére
de transports, a toujours été de priori-
ser les transports routiers. |l en a résul-
té une accélération de la motorisation
qui accroit les risques pour les voya-
geurs et qui est colteuse sur le plan
social comme au plan de I’environne-
ment.

Le crédit routier proposé en vota-
tion cantonale prévoit des corrections
destinées a améliorer la sécurité. Ces
projets doivent &tre réalisés. Mais le
gouvernement propose en méme temps,
et parfois au méme endroit, des in-
vestissements destinés a augmenter la
fluidité du trafic et la vitesse des
véhicules, donc & accroitre |'attracti-
vité des transports routiers. Cela, le
PSO le refuse. D'autre part, les 30 mil-
lions du crédit routier se situent dans
le prolongement d’une politique qui
donne la priorité a la route et aux
transports individuels. Cela, le PSO le
refuse également.

La priorité doit étre accordée aux
transports en commun, urbains et inter-
urbains, qui sont moins dangereux et
moins polluants que les voitures indi-
viduelles et les poids lourds. On crée-
rait ainsi des places de travail bien plus
stables que celles liées aux crédits rou-
tiers successifs. C'est pourquoi le PSO
propose d’affirmer, par un vote blanc,
la nécessité d'améliorer la sécurité dans
le cadre d‘'une autre politique des
transports que celle préconisée par le
gouvernement.

PSO, section Fribourg

Lo PSO dans la solidarits
avec les grévistes
i da la“"l‘rlbune de Genéve”

un délai trés court, les sec- _‘ _
PSO ont organisé la solida-
es grévistes, A Genéve, dés |

un tract devant les principales entre- |
prises de la métallurgie informant

~Bale, Zurich et Winterthour, des
racts ont été diffusés devant les
mprimeries. Dans les premiers jours |
mouvement, |'ensemble des sec- |

ns du PSO ont versé en tout prés

e 1500 fr. en contributions de
lidarité. Partout, nous nous som-

' orcés de réaliser un soutien

re du mouvement ouvrier aux
ravailleurs de la Tribune de Genéve |
n lutte pour la défense de leurs
roits syndicaux, A Genéve, a la %
‘demande du SLP et de I'USL, nous
C avons immédiatement participé a
'5 un comité de soutien avec I’Union
“des syndicats du canton de Genéve
USCG), la Fédération des syndi-
cats chrétiens de Genéve (FSCG), |
e Parti socialiste genevois (PSG),
le Parti du travail (PdT), la Jeunes-

~ se socialiste (JS) et le MPMT (Minis-
ére protestant dans le monde du |

Genéve :

MEETING
avec Arlette Laguiller
et Alain Krivine
mercredi 23 mars,
20h.30, Salle communale
des Eaux-Vives
cf. page 10
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Industrie graphique :
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D; ans les arts grapbiques comme dans toute Uindus-
trie, la crise a toujours le méme visage pour les |
travailleurs : détérioration des conditions de tra-
 vail, baisse des salaires et licenciements. A la Tribune de
Geneve, la direction a taté le terrain dans plusieurs direc
tions : boraire “souple”, baisses de salaire, refus de la
compensation du renchérissement, chomage “a la carte”,
menaces de licenciements... v _
Qui dit attaque aux acquis des travailleurs dit aussi
mise en cause du contrat collectif et donc de la liberté
d’activité syndicale dans lentreprise. En effet, la direc-
tion de la Tribune de Genéve a toujours trouvé la com- |
mission ouvriere et les syndicats sur son chemin. Pour

) ' oncer les accords internes et vider le contrat
ntenu, il fallait aussi décapiter I'organi-
ravailleurs dans Uentreprise. C'est ce qu'a
' “de la Tribune en licenciant brutale- |
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Tribune de Geneéve :

APRES QUATRE JOURS DE GREVE,

LES TRAVAILLEURS
GAGNENT
LA PREMIERE MANCHE!

“Ils sont tarés !” s’exclame Claude Reymond, alors qu'il lit

une lettre d’avertissement de la direction dirigée contre ses
activités syndicales dans l’entreprise. C’est le prétexte dont se
saisit la direction pour le licencier sans délai, Mais ses collégues
ne I'entendent pas de cette oreille. La gréve est décidée pour
le retrait sans condition de cette sanction. C’est I’organisation et
le déroulement de cette gréve que décrit un militant syndical,
travailleur a la Tribune, dansql’entretien que nous publions
ci-dessous.

Aprés 4 jours, les grévistes obtiennent un premier résultat
important : Claude Reymond continue de toucher son salaire,
sans pourtant étre autorisé 2 regagner I’entreprise, et cela
jusqu’a ce que le tribunal des Prud’hommes ait déterminé si la
direction pouvait invoquer de “justes motifs”. Si le tribunal
se prononce contre la Tribune de Geneéve, Claude Reymond
réintégrera I’ensemble de ses droits, comme membre du per-

sonnel.

Jusque-la il faut Ei);lrsuivre la solidarité politique et maté-

rielle ! Pour ne pas

ser les grévistes supporter tout seuls les

pertes de salaire (environ 100 000 fr.), versez vos contributions
au CCP 12 - 2174, Syndicat du livre et du papier (SLP), Genéve,
mention “Tribune-Solidarité”. Adressez les lettres et motions de
soutien au SLP, 6, rue des Terreaux-du-Temple, 1201 Genéve.

La Bréche : Quelle est Iimpor-
tance économique de la Tribune de
Geneve ?

Alain : Clest la plus grande entre-
prise des arts graphiques. Elle em-
ploie environ 450 personnes. Les
300 travailleurs de la production
sont syndiqués presque i 100 o/o
au SLP et a ’'USL (Union suisse des
lithographes).

* Les travailleurs de la Tribune
avaient-ils déja des expériences de
lutte ?

— La greéve du 7 au 10 février
est la premiére gréve spécifique a
I’entreprise depuis plus de 40 ans !
Par contre, “la Tribune” a participé
a la gréve de 1977, qui a permis de
gagner les 40 heures, et a la gréve
nationale de 1980.
¢« Dans quel contexte la gréve
a-t-elle été déclenchée ?

— Depuis environ 4 mois il y
avait des tensions croissantes dans
I’entreprise. La boite n’avait plus
suffisamment de travail pour uti-
liser a plein son outil de produc-
tion. De plus, la capacité d’auto-
financement de la Tribune érait li-
mitée.

En novembre, la direction a pré-
senté une série de mesures destinées
4 assainir la situation sur le dos des
travailleurs, Ce plan comportait
entre autres ’annulation de tous les
accords spécifiques négociés entre
la direction et la commission ou-
vriere. La direction voulait dénon-

cer I'accord sur le chdbmage partiel,
qui lui rendait plus difficile le dé-
placement des travailleurs a volonté.
Elle prévoyait de diminuer le salaire
de 20 travailleurs sous prétexte que
leur nouvelle qualification profes-
sionnelle — aprés recyclage — ne
justifiait plus leur ancien revenu.
Elle entendait ne plus payer les
heures supplémentaires, mais les
compenser par du temps libre déter-
miné par elle. Enfin, elle ne voulait
donner que 2,7 o/o de compensa-
tion du renchérissement, au lieu de
5,7 o/o, prévus par le contrat col-
lectif. Elle menagait méme de licen-
cier 20 4 30 travailleurs en cas de
refus de cette mesure.

La brutalité de ce plan patronal
plagait les travailleurs devant un fait
accompli, obligeant le personnel a
réagir. A mi-décembre, il y a donc
eu une assemblée d’entreprise extra-
ordinaire pendant les heures de
travail. Plus de 150 travailleurs pré-
sents donnérent mandat a la com-
mission ouvriére d’appeler le jour-
méme 4 un débrayage a 6 heures du
matin, puis a une assemblée i 8
heures, en cas d’annonce de licen-
ciements ou de réduction de sa-
laires.

*+ Comment a évolué cette con-
frontation d’ensemble avant le
licenciement de Claude Reymond
et la greve de février ?

— En janvier, se sont déroulées
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les négociations sur la compensa-
tion du renchérissement. La com-
mission d’entreprise a exigé le
paiement jusqu’au 28 janvier au
plus tard. Le 28 janvier a 13h.15,
un quart d’heure avant la convoca-
tion de l’assemblée d’entreprise
extraordinaire, la direction signait
un accord garantissant la pleine
compensation depuis le ler janvier.

Apres cette confrontation, la
direction convoqua des réunions du
personnel atelier par atelier. Lors de
I'une d’elles Claude Reymond, pré-
sident de la commission ouvriere,
eut l’occasion de poser quelques
questions embarrassantes a la direc-
tion. Le jour suivant, il fut convo-
qué au secrétariat de direction pour
recevoir une lettre. La secrétaire le
pria de signer une copie pour en
confirmer réception. En lisant un
paragraphe, dans lequel on lui faisait
un proceés d’intention, il laissa
échapper cette exclamation : “jls
sont tarés !”. Au méme instant, le
chef du personnel passait dans son
dos, sans qu’il ne I'ait vu. Celui-ci
se contenta de lui dire “merci beau-
coup” et disparut dans son bureau.

Vendredi matin, Claude
Reymond fut convoqué a une réu-.
nion ou on lui communiqua son
licenciement immédiat pour injure
a la direction, ainsi que linter-
diction dorénavant de mettre les
pieds dans ’entreprise. Cette nou-
velle provoqua I’aprés-midi déja
un débrayage spontané.

* Comment la gréve a-t-elle été
organisée ?

— Lundi matin 4 6 heures, un
ordre de gréve émanant de la com-
mission ovuriére et des deux sec-
tions syndicales locales du SLP et
de I'USL furt distribué. Les travail-
leurs étaient appelés, au fur et i
mesure qu’ils arrivaient, a attendre
jusqu’a 8 heures devant ’entreprise.
L’ordre de gréve a été suivi sans
hésitation, spontanément.

A 8 heures les travailleurs sont
rentrés dans l'entreprise avec les
directions des sections syndicales
afin de tenir une assemblée. A cette
réunion, il fut décid¢ a 'unanimité
de faire gréve jusqu'a la réintégra-
tion sans condition de Claude
Reymond. Régulicrement, des as-
semblées ont été tenues pour infor-
mer du déroulement de la situation
et afin de décider des mesures a
prendre.




SOCIAL

RIPOSTE

Matisa :

REVE
CONTRE [©IN"FE
LES LICENCIEMENTS

Jeudi 17 février, les travailleurs des ateliers de Matisa, entre-
gﬁse qui construit des machines pour entretenir ou poser le
allast, les traverses et les rails de chemin de fer entraient
majoritairement en gréve. Ils refusent le démantélement de
I'entreprise qui se traduit.par les mesures annoncées par la
direction : 82 licenciements dont 27 a I'usine de Renens — ce
qui implique un arrét total de la production dans ses ateliers —
16 dans les ateliers de Crissier et 39 parmi le personnel admi-
nistratif, avec, en plus, 136 travailleurs mis au chdmage partiel
a 30 o/o0. Ces mesures ont comme objectif, selon les déclarations
mémes du vice-président du groupe Canron, la multinationale
qui a absorbé Matisa, de “‘surmonter la crise de Matisa : restruc-
turer ou vendre est une des alternatives parmi d’autres”. Le plan
social “offert” aux travailleurs est totalement dérisoire : un

photo la bréche

jeudi 24 a tous les grévistes pour
rupture du contrat de travail. Y’en
a donc qui sont licenciés deux fois !

Une action ouvriére
réussie

Lors de leur premiére assemblée
générale aprés 'annonce des licen-
ciements, les travailleurs, ouvriers
et employés, ont désigné un comité
pour la sauvegarde des postes de
travail ou comité interne. C’est lui
qui convoquera les différentes as-
semblées générales par des tracts
internes. Réunissant des employés

mois de salaire ?rés licenciement ou complément pendant
emnités de chomage et préretraite.

quatre mois des in

La direction de Matisa :
sous le signe de I’arrogance
et du mépris

La direction n'a méme pas pris
la peine d’informer la commission
d’entreprise et les travailleurs des
mesures qu’elle allait prendre. Cest
par la presse du samedi 12 février
qu’ils en ont eu connaissance !
Mardi 15 février, lors de la premiére
assemblée générale qui réunissait
I’ensemble du personnel, des ate-
liers et des bureaux, la direction a
refusé toute discussion sur les pro-
positions des travailleurs. Lors des
séances de négociations avec les
représentants de la commission
d’entreprise et ceux des syndicats,
elle n'entre méme pas en matiére
sur les propositions votées par la
trés grande majorité du personnel
en assemblées générales, soit pas de
licenciements et extension du ché-
mage partiel 4 tous. Samedi soir
19 février, la direction ne s’est
méme pas présentée i la séance
convoquée par 1’Office cantonal de
conciliation. Par contre deux de ses

membres sont venus ce soirld i
I'usine et ont sorti des cartons de
documents. Qu’ont-ils i cacher de si
compromettant ?...

Pour décourager les travailleurs,
en particulier ceux du bureau, de
participer aux assemblées générales
et a la greve, elle ne recule devant
aucune méthode
phone de menaces, intimidations
personnelles, avis affichés dans
I'usine pour pratiquement interdire
la participation 4 I’assemblée géné-
rale qui décida de la greve. Elle joue
i fond la carte de la division : ceux
des bureaux contre ceux des ateliers,
ceux 4 qui on a déja annoncé le
licenciement contre les autres. Mar-
di 22 au matin, elle va méme cher-
cher i casser la gréve, en utilisant

les non-grévistes, essentiellement le
personnel d’encadrement et de
maitrise — apres leur avoir annoncé
qu'’ils ne sont plus payés dés ce jour
— pour briser les piquets de gréve
et imposer une reprise du travail.

Enfin, non contente d’avoir en-
voyé les premiers jours de gréve une

: coups de télé--

lettre de licenciement a tous ceux —
grévistes ou non — qui sont touchés
par la restructuration annoncée, la
direction a envoyé une lettre de
menace de licenciements avec effet

et des ouvriers, la FTMH comme la
FCOM, il est le ferment de 'unité
qui s’est réalisée, malgré toutes les
manoeuvres de la direction, parmi la
trés grande majorité du personnel
de la production. Apres la décision
de la greve, il s’est immédiatement
transformé en comité de gréve, or-
ganisant les piquets devant l'usine,
envoyant une délégation au comité
de soutien. La commission d’entre-
prise quasi au complet fait partie
du comité de greve.

Cette forme d’organisation dé-
mocratique des travailleurs a permis
une mobilisation et une détermina-
tion sans précédent des grévistes qui
se manifestent par la participation
jour et nuit aux piquets de gréve et
par la solidarité entre collégues
suisses et immigrés.

En disant non aux licenciements,
ceux de Matisa ont mesuré aussi
toute l'importance de faire com-
prendre leur lutte aux salariés
de toute la mérallurgie. Ils sont
conscients que cette greve constitue
un avertissement a tous les patrons
qui utilisent la crise pour restruc-
turer, licencier, baisser les salaires.

23 février 1983,
Jean-Michel Dolivo

La Bréche : Quelle a été la poli-
tique de la direction avant la gréve ?

— Depuis que von Schack, le di-
recteur administratif, a été délégué
par la direction pour parler avec la
commission d’entreprise, le dialogue
a pratiquement cessé : il n'a jamais
voulu prendre aucune responsabi-
lité. A partir de novembre, au mo-
ment ol Blomqvist — |'ancien direc-
teur — est parti, ils ont mis en mar-
che ce comité de gestion, les choses
ont alors changé. Le comité de
gestion n‘a plus voulu supporter les
erreurs de gestion de la direction
précédente. lls ont tout de suite
pris des mesures dont on a senti les
effets petit a petit : introduction
du chémage partiel & |'usine de
Renens en expliquant qu'il n'y
avait plus assez de travail 8 Renens,
que l|'usinage avait été prévu pour
faire des bourreuses (machines pour
nettoyer et tasser le ballast, réd.)
et que l'on n‘avait plus de bour-

reuse a faire. En fait la direction
veut donner du travail
traitance parce que cela colite bien
moins cher : pas de frais généraux,
pas de frais sociaux sur ces travaux.
Elle veut couper une branche en
vendant les terrains ou/et les bati-
ments.

Dans cette perspective également
ils ont refusé tout réajustement sa-
larial, ils ont imposé |’ “option zéro”’
sur cette question !

+ La direction ne cesse de répéter
que sans cette restructuration |usi-
ne n'est pas viable, quel est ton
avis ?

— L'usine est viable comme elle
est. Si vraiment ils ont des pro-
blémes, ce que nous ne croyons pas,
il suffirait de chémer partiellement
dans toute |’entreprise, pour cer-
tains secteurs a 10 o/o, d'autres a
20 o/o, d"autres a 30 o/o ou 40 o/o,
voire 50 o/o. Ainsi, je pense que
I'on pourrait passer le creux de la
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en sous-,

vague en attendant les mois plus
favorables, sans avoir besoin de
licencier. Depuis le début de
I’année, la direction a imposé un
black-out total au niveau des com-
mandes. Mais on sait qu’il y a dix
machines pour |'lran qui ont été
commandées ferme, ils ne nous
I'ont pas dit mais les travailleurs le
savent ! |ls attendent également
une commande algérienne. En sous-
main ils ont peut-étre quelques
accords et attendent d’“alléger”
I'entreprise pour |’annoncer, com-
me cela avait été fait en 1977 avec
la grande commande japonaise, ol
ils nous avaient d’abord annoncé
20 machines; en réalité on en a fait
120. '

On ne peut pas les croire parce
qu’ils racontent toujours des men-
songes ! La gréve, c’est le seul
moyen qui nous reste pour infléchir
la décision de la direction, pour les
faire reculer sur les licenciements et
pour qu’ils nous donnent des infor-

mations normales, complétes, que
l'on puisse atteindre les gens qui
décident, pas seulement les gens
qui rapportent ce qui est décidé.
* |l y a des négociations en cours.
Comment les grévistes entendent
controler leur cours ?

— Pour le moment aucun accord
n’est en vue. La situation est totale-
ment bloquée. Chaque fois que I’'on
arrivera a une situation ol on peut
proposer quelque chose de concret,
on le dira aux grévistes. C'est quand
méme ['assemblée générale des
grévistes qui décidera, pas |’assem-
blée générale de tous les travailleurs.
On se rapportera toujours aux gré-
vistes.

+ Quelle est I'importance de la
solidarité ?

— Clest trés important pour les
gens qui sont la, qu’ils voient que
cela bouge un peu partout pour
nous donner un petit coup de main;
méme si c’est moral, cela fait bien
plaisir.




SOCIAL

Abaissement de 1’dge de la retraite a 60/62 ans :

L' INITIATIVE

A ABOUTT!

* NOUVELLE DONNE POUR LE PdT
ET LES POCH.

Ainsi l'initiative pour I’abaissement de I'dge de la retraite a
abouti grice a I'action unitaire du PSO, des POCH, du PdT et
du PSA. Nous publions ci-dessous des extraits du communiqué
de presse commun publié i 'occasion du dépdt de cette ini-

tiative, le 24 février.

Pour le Parti du travail (PdT), le
dépot de cette initiative rompt avec
des échecs antérieurs. Rappelons en
effet que les deux derniéres initia-
tives populaires du PdT étaient des
initiatives ‘“‘anticrise’” comprenant
un programme détaillé de mesures
économiques i prendre par I’Etat.
Il s’agissait quasiment de mini-
programmes gouvernementaux. La
premiére de ces initiatives aboutit
au niveau de la récolte (il fallait a
I’époque 50 000 signatures), mais
fut annulée par les partis bourgeois,
sous prétexte que son contenu
violait le principe de l'unité de la
matiére . La deuxi¢éme initiative
“anticrise” fut lancée par le PdT
en collaboration avec les POCH et
le PSA : une action commune était
obligatoire vu la nécessité de récol-
ter plus de 100 000 signatures.
L’initiative n’aboutit pas, le PdT
(de méme que le PSA) n’ayant pas
réussi 4 atteindre le quota de signa-
tures auquel il s’était engagé.

Sans la présence du PSO, qui a
récolté 5500 signatures de plus
que le quota auquel il s’était engagé
(15 000 signatures), le PdT n’aurait
pu bénéficier de la participation a

une initiative qui réussit, au niveau
de la récolte de signatures 4 franchir
une premiére étape pour faire abou-
tir la revendication de ’abaissement
de I’dge de la retraite.

Pour les POCH, la situation était
quelque peu différente, vu qu’ils
avaient lancé [Dinitiative en soli-
taires. Le PSO avait alors critiqué
cette attitude anti-unitaire. Les
POCH furent obligés de réviser leur
attitude, surtout parce qu’ils n’é-
taient pas en mesure d’assurer seuls
une récolte suffisante de signatures.
Les chiffres montrent qu’a eux
deux les POCH et le PSO sont ca-
pables de faire aboutir une initia-
tive.

Grice, cependant, au fait que les
quatre partis — PSO, POCH, PSA,
PdT — soutiennent linitiative, il
sera possible d’intervenir avec un
meilleur rapport de forces auprés
du Parti socialiste et de 1I’Union
syndicale suisse pour qu’ils I’ap-
puient aussi. Il sera également pos-
sible de mieux faire comprendre la
nécessité de l’action unitaire des
partis et syndicats ouvriers pour dé-
fendre les acquis des travailleurs.

A. Meylan

photo Sergio Medina

/ €€ Ce jour, notre Comité natio-
nal a déposé aupres de la Chancel-
lerie fédérale !'initiative populaire
fédérale “visant & abaisser a 62 ans
pour les hommes et 4 60 ans pour
les femmes I’dge donnant droit a la
rente AVS”. Celle-ci a recueilli prés
de 117 000 signatures validées. Les
POCH (Organisations progressistes
de Suisse) ont récolté 81 500 signa-
tures, le Parti socialiste ouvrier
(PSO) 20500, le Parti suisse du
travail (PST) 12 700 et le Parti so-
cialiste autonome du Tessin (PSA)
2 600. L’initiative a ainsi abouti

dce a l'action unitaire des POCH,
du PSO, du PST et du PSA. (...)

Le résultat de la récolte de signa-
tures démontre que les buts de I'ini-
tiative correspondent i un besoin
largement ressenti par les salarié(e)s
en Suisse aujourd’hui.

Une revendication
qui tombe a pic

Nous demandons que I'initiative
soit traitée rapidement, car elle
vient a point nommé. Elle consti-
tue, en effet, une réponse aux inad-
missibles propositions de la Com-
mission AVS/AI a propos de la
dixiéme révision de I’AVS. Vu le
stress croissant au travail et la sup-
Kpression d’'un nombre toujours plus

important de postes de travail, la
revendication de I’abaissement de
I'dge de la retraite correspond 4 un
besoin social urgent pour d’innom-
brables salariés, hommes et femmes.
C’est dans cette situation que la
Commission AVS/AI propose d’aug-
menter I’dge de la retraite pour les
femmes de 62 4 63 ans, prétendu-
ment au nom de I’égalité des droits.

En réalité, la proposition de la

Commission AVS/AI constitue une
nouvelle restriction aux dépenses
sociales portant atteinte 4 un droit
des femmes, acquis de longue date.
Rappelons que I’dge de la retraite
pour les femmes avait été abaissé a
62 ans essentiellement pour des rai-
sons de santé et parce que le décés
de la femme, contrairement au
décés de 'homme, ne donne pas
droit a une rente de veuf et d’or-
phelin. (...)

Un large soutien
est nécessaire

De maniére générale, les quatre
partis regroupés dans le Comité na-
tional soutiennent toutes les inter-
ventions visant 4 l’amélioration de
la situation de la femme dans les
lois de I’AVS et l'introduction
d’une retraite i la carte satisfaisante.

Ils appellent toutes les organisa-
tions, les partis et les syndicats, en
particulier le Parti socialiste suisse
et I’Union syndicale suisse, a lutter
pour l'amélioration de I'AVS et
pour défendre les acquis sociaux
des salariés, lourdement frappés par
la politique antisociale et d’austé-
rit¢ menée actuellement par le
Conseil fédéral et le Parlement.

IIs les appellent, en particulier, 4
soutenir linitiative pour l’abaisse-
ment de I’dge de la retraite 2 62/60
ans et 4 rejoindre le Comité natio-
nal de I'initiative.

Les quatre partis regroupés dans
le Comité national saluent, enfin, la
décision du Congrés de I’Union syn-
dicale suisse de lancer une initiative
demandant la semaine de 40 heures.
Cette décision poursuit les mémes
objectifs que I'initiative pour I’abais-
sement de I’dge de la retraite : dimi-
nuer le stress au travail et assurer un
emploi pour tous par la réduction
du temps de travail. Les quatre
partis appellent, d’ores et déja,
i soutenir activement cette ini-
tiative. 3

Comité national

pour 'abaissement de 1’4ge

de la retraite AVS a 62/60 ans
Berne, 24 février 1983

(intertitres de la rédaction)
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Fonction publique bernoise, malgré le blocage de la direction du SSP :

Une pétition pour les 40 heures

N

J

La section de Berne du Syndicat suisse des services publics
(SSP, ex-VPOD) a lancé, fin janvier, une pétition. Elle demande
une compensation du renchérissement semestrielle, une augmen-
tation du salaire réel, la semaine de 40 heures, la levée du blo-
cage du personnel et une retraite flexible. Son lancement fut
précédé d'un long débat dans le syndicat.

bléme quotidien et que les revendi-
cations de diminution du temps de
travail et de levée du blocage du

Un questionnaire rempli par les
membres du SSP il vy a deux ans
montra que le stress était un pro-

personnel étaient largement soute-
nues. La qualité des services était,
d'aprés les réponses a ce question-
naires, mise en cause par le manque
de personnel. Enfin, les personnes
interrogées se pronongaient majori-
tairement en faveur d‘actions syndi-
cales pour soutenir leurs revendica-
tions.

La direction contre |'action

Malgré cela, le chemin fut long
jusqu’au lancement de la pétition,
en particulier a cause de |'attitude
de la direction social-démocrate.

En 1981, des militant(e)s syndi-
caux — parmi eux, les membres du
PSO — proposaient le lancement
d’une pétition pour l'introduction
de la semaine de 40 heures sans
diminution de salaire et pour une
augmentation des effectifs. Cette
pétition devait permettre de ren-
forcer le syndicat.

La majorité de la direction syn-
dicale s’y opposa, sous le prétexte
facile de ne pas géner les négocia-
tions salariales en cours. Qui se
déroulérent évidemment sans mo-
bilisation particuliére et débou-
chérent, comme on pouvait s'y at-
tendre, sur un résultat catastro-
phique. Vu |'attitude intransigeante
des partis bourgeois, les membres
du SSP décidérent de lancer en

octobre 1982 une pétition pour la
réalisation de toutes les revendica-
tions non satisfaites.

Une nouvelle fois, la direction
remonta en premiére ligne... contre
la pétition, en lui opposant la voie
des négociations, malgré les résul-
tats lamentables obtenus ainsi aupa-
ravant.

L’impasse de la ligne syndicale
traditionnelle

Naturellement, on ne pouvait
attendre de la direction syndicale et
de ses compeéres sociaux-démocrates
qu’ils présentent le bilan réel de
leurs actions et de leurs responsabi-
lités. Et qu’ils reconnaissent que
leur politique de négociations, au
mieux soutenue par des motions
parlementaires, bloquant les mobi-
lisations et démoralisant les mili-
tants syndicaux et les salarié(e)s
actifs, finit par transformer le syn-
dicat en un instrument sans mor-
dant. ¢

Le secrétaire du SSP, Messerli,
se contenta d’en appeler a la modé-
ration et a la raison des anciens
militants syndicaux, éduqués dans
le respect de la paix du travail. I
avait simplement oublié que les
temps changent aussi : une bonne
partie de la base se prononga pour
le projet de pétition, signifiant ainsi
qu’une politique active était pos-
sible et nécessaire.
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Assurer unitairement
le succes de la pétition

Il s'agit maintenant d’assurer
tous ensemble le succés de cette

pétition, avec tous les syndiqué(e)s -

— ceux qui sont convaincus et
ceux qui doutent, ceux de la base
et surtout de la direction. Un échec
péserait lourdement non seulement
sur les revendications légitimes des
salarié(e)s, mais aussi sur la crédibi-
lité du SSP face aux organisations
corporatistes. Le rejet par ces orga-
nisations de la pétition doit étre
un argument de plus pour le SSP
pour gagner leur base au mouve-
ment syndical.

Les partis du mouvement ou-
vrier se doivent aussi de soutenir
cette action des syndiqué(e)s de la
fonction publique, méme si la di-
rection du SSP ne les convie pas
officiellement & le faire. Le Parti
socialiste doit aussi faire de méme
s'il veut éviter que la motion pour
les 42 heures qu’il a déposée au
Grand Conseil — sans consultation
du SSP — ne devienne une nouvelle
gifle pour les salarié(e)s de la fonc-
tion publique.

Porteurs du projet de pétition
avec d‘autres militants actifs du
SSP, les militant(e)s du PSO s’enga-
geront a fond pour le succeés de
cette pétition.

Elisa Reissner

e




DOSSIER

LE DROIT AU TRAVAIL :
ENCORE PLUS INCERTAIN QU’AVANT

Depuis le début de la crise, le chdmage des femmes a crii
4 un taux plus rapide que celui des hommes. En Grande-
Bretagne par exemple le chdmage des femmes grimpe deux
fois plus vite que celui des hommes. A cbté des immigrés,
les femmes constituent le gros de la “réserve” de main-
d’ceuvre : contrats de courte durée, travail i temps partiel,
interruptions “volontaires” de l'activité rémunérée selon
les nécessités familiales, voila autant de réalités qui encou-
ragent leur exclusion du marché du travail. Rares sont les
femmes qui ont un itinéraire professionnel continu. A leur
place spécifique dans la famille s’ajoute souvent une quali-

fication moins posusée que celles des hommes, ce qui aug--

mente encore leurs difficultés a obtenir un emploi, une fois
que, pour une raison ou une autre, elles ont dd interrompre
leur travail professionnel.

Avec la crise économique et le chdmage qui réduit le
salaire réel, il devient pourtant de plus en plus évident que
le salaire des femmes, y compris de celles qui sont mariées,
n’est pas destiné 4 des “extras” ou i des achats de luxe,
mais constitue une part indispensable du revenu. Si un
revenu personnel est vital pour les femmes toujours plus
nombreuses qui vivent seules ou qui sont chefs de famille,
il est de toutes fagons une garantie d’indépendance pour
toutes les femmes. L’argument selon lequel les femmes ne
travaillent que pour un argent de poche n’est en définitive
rien d’autre qu’une justification des bas salaires et du renvoi
périodique des femmes 4 “leurs” casseroles.

LE RETOUR AU FOYER

On assiste actuellement 4 une offensive idéologique
massive pour justifier les restrictions apportées sur tous les
terrains aux droits des femmes; on leur dénie aujourd’hui
leur droit au travail, en particulier 4 des emplois qualifiés
et i plein temps, leur droit de disposer d’équipements
collectifs de qualité pour leurs enfants, leur droit i une
protection de la maternité et, bien sir, leur droit de décider
si et quand elles veulent un enfant.

“Vous savez, si Dieu avait voulu qu'il y ait des droits
égaux au travail, il n'aurait pas créé des bommes et des
femmes.” (déclaration de Patrik Jenkin, secrétaire d’Etat
aux Services sociaux de I’actuel gouvernement britannique.)

De telles opinions ne sont pas propres aux hommes de
droite comme ceux qui composent le présent gouvernement
de Thatcher. On trouve aussi dans le mouvement ouvrier
des personnes qui pensent que les femmes devraient sacri-
fier leur emploi pour laisser le travail aux hommes et aux
jeunes au choémage. Dans la situation actuelle la position
inverse — celle qui affirme le droit au travail pour chacun(e)
— nécessite en effet un engagement décidé pour une dimi-
nution radicale du temps de travail. Aussi longtemps que
des secteurs entiers travailleront quarante-quatre heures et
plus, il n’y aura du travail que pour une partie de la popula-
tion active. Et comme une femme n’est jamais vraiment au
chdmage — “elles ont toujours de quoi s’occuper i la
maison” (!) — le calcul est vite fait : ce sont elles les pre-
mieres visées quand il n'y a plus assez de travail salarié pour
tous.

Cette tentative de ramener le compteur a zéro n’a rien
de nouveau. On se rappelle qu’d la fin de la Deuxieme
Guerre mondiale on expliqua aux femmes qu'il était désor-
mais de leur devoir d’abandonner leur place de travail pour
la laisser aux hommes, elles qui pourtant avaient été nom-
breuses 4 étre appelées 4 la production pendant que les
hommes étaient au front. Les services sociaux qu’on avait
mis sur pied pour permettre aux femmes de prendre un
emploi disparurent brusquement...

Aujourd’hui il sera certainement moins facile de faire
rentrer les femmes 4 la maison. Le mouvement de libération
des femmes qui s’est développé dans toute I’Europe occi-
dentale au cours des années soixante-dix a eu un impact
énorme et laisse des traces profondes. Méme si aujourd’hui
ce mouvement a perdu de sa force d’organisation, les idées
sur la libération des femmes, sur leur droit au travail et a
I’égalité restent largement présentes dans toutes les couches
de la société. Ce qui a été acquis par les femmes ces der-
niéres années est le résultat de leurs luttes et il sera difficile
de persuader du contraire celles qui considérent avoir gagné
le droit de déterminer le cours de leur vie. Reste que pour
défendre cet acquis les femmes devront, avec le mouvement
ouvrier, combattre pied 4 pied chacune des attaques que la
bourgeoisie porte actuellement contre leurs droits. Et ce
n’est pas la chose facile.

LE DROIT A L’AVORTEMENT
MIS EN CAUSE

Les femmes savent que, faute de pouvoir choisir libre-
ment leur maternité, elles en perdent d’autres droits fonda-
mentaux. Ce n’est donc pas un hasard si ['une des mobilisa-
tions centrales du mouvement des femmes a été celle pour
le droit a I’avortement et la contraception : une maternité
imposée signifie pour une femme 'impossibilité matérielle
d’organiser sa vie en fonction d’elle-méme.

Dans presque tous les pays d’Europe on a vu, tout com-
me aux USA, des progrés sur cette question depuis le milieu

‘_
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Europe, Etats-Unis :

LES DROITS
DES FEMMES
AU PRESSOIR

DE L' AUSTERITE

Alors qu’au cours des dix ou quinze derniéres années la situation des femmes en Europe de I’Ouest s était
sensiblement améliorée sur plusieurs points, il existe aujourd’hui un risque réel que ces acquis soient de
plus en plus remis en cause. Les femmes sont en effet I'une des cibles principales des attaques capitalistes,
a la fois a cause de leur role dans la famille et de leur place dans le monde du travail.

des années soixante. Méme 13 ol la loi n’a pas été améliorée,
la campagne menée par les femmes a provoqué un débat sur
un sujet naguére tabou et, dans l’ensemble, on a observé
une application moins stricte des lois en vigueur. Mais les
réactions de I’Eglise et de la droite n’ont pas tardé : on
assiste aujourd’hui presque partout i une réelle offensive
des forces plus ou moins étroitement organisées autour de
“Oui 4 la vie” et parfois ouvertement appuyées par les
bourgeoisies au pouvoir.

Aux USA, ou le droit 4 ’avortement a été reconnu en
1973 par la Cour supréme, il est aujourd’hui pratiquement
impossible d’avorter dans huit comtés sur dix, faute de
moyens et de ressources financiéres. Les cliniques qui conti-
nuent i provoquer des avortements deviennent la cible de
commandos d’extréme-droite qui organisent des “piquets”
dissuasifs. Le 12 aofit 1982, le directeur d’une clinique de
I'lllinois ainsi que sa femme ont méme été enlevés et
séquestrés pendant une semaine par un commando appelé
“Parmée de Dieu” qui exigeait I’arrét immédiat des avorte-
ments et qui appelait Reagan i soutenir cette cause. Ce
soutien ne s’est d’ailleurs pas fait attendre, puisque Reagan
vient de déclarer sa solidarité aux 25 000 personnes qui
sont descendues récemment dans les rues de Washington a
I’appel de “Oui 4 la vie” !

On connait la longue histoire de la conquéte du droit &
I’avortement en Suisse. La aussi “Oui 4 la vie” s’est consti-
tué en une force offensive dés les premiers signes d’une libé-
ralisation dans la pratique, mais aussi pour tenter de couper
court i tout assouplissement de la loi actuelle. Il faudra se
rappeler — en Suisse aussi ! — que partout ol le mouvement
des femmes et le mouvement ouvrier, partis politiques et
syndicats, sont restés mobilisés, I’offensive de la droite
réactionnaire a eu des effets limités.

En Grande-Bretagne, la loi sur I’avortement, adoptée en
1967, a connu depuis lors dix tentatives parlementaires
pour I'amender dans un sens restrictif; elle n’a survécu
jusqu’ici qu’en raison des mobilisations massives des fem-
mes, du mouvement syndical et du Parti travailliste. C’est
également 4 cause de la mobilisation des femmes et de la
classe ouvriere que le gouvernement Mitterrand a finale-
ment introduit le remboursement & 70 o/o du cofit de
’avortement, six mois apreés en avoir fait la promesse. Mais
ce qui vient de se passer en Espagne (voir ci-contre) mon-
tre bien qu’il ne suffit pas d’'un gouvernement de gauche

pour garantir ce droit aux femmes dont le rejet est une
pi¢ce maitresse de I'offensive idéologique destinée i leur
dénier tout rdle en dehors de leur place traditionnelle de -
meére et d’épouse.
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La difficulté de la conquéte du droit i I’avortement
est au niveau de ’enjeu, c’est une des pierres de touche de
la libération des femmes. Voili pourquoi il est si fonda-
mental que le mouvement ouvrier, politique et syndical,
unisse ses forces au mouvement de libération des femmes
et prenne une part active a la lutte pour cette revendication.
En Suisse, comme ailleurs, c’est la seule maniére de battre
en breche les forces réactionnaies qui, elles, restent vigi-
lantes et bien organisées.

POURTANT
ELLES SE BATTENT !

L’ampleur des attaques actuelles contre les femmes pose
de fagon aigué la question de la défense de leurs droits. Ces
droits peuvent-ils étre défendus en méme temps que les
droits et le niveau de vie de I’ensemble de la classe ouvriére ?

Le mouvement ouvrier a fait siennes les revendications
féministes concernant 1’égalité des droits. Mais cette recon-
naissance n’est souvent restée que formelle : dans la défense

concréte des emplois, la bureaucratie ouvriére sacrifie en
effet souvent les femmes.

Ces derniéres ont pourtant bien des fois été i I’avant-
garde des luttes. Dans Iindustrie de I’habillement par exem-
ple, il y a eu des luttes remarquables. Les ouvriéres de
l'usine écossaise de “Lee Jeans” ont occupé l’entreprise
i I’annonce de sa fermeture. Elles ont organisé une campa-
gne de solidarité dans tout le mouvement ouvrier britan-
nique et ont ainsi obtenu le rachat de I'usine par un autre
entrepreneur. En Suéde, i la suite de la tournée effectuée
par les travailleuses de “Lee Jeans”, il y a aussi eu une im-
portante occupation d’usine textile par des femmes. Elles
ont ainsi provoqué un débat dans le mouvement ouvrier
sur l'utilité des occupations d’usine dans la lutte contre le
chomage.

De plus en plus, sous I'impact de la crise, des femmes
venues de différents horizons s’unissent pour la défense
de leurs droits. Ce sont surtout les femmes organisées dans
les syndicats et le mouvement ouvrier qui sont capables
de centraliser les luttes des femmes. Il est vrai que ce pro-
cessus est, selon les pays, encore trés inégal. Mais un succés
historique comme celui qui a été remporté en Grande-
Bretagne — ou le Trade Union Congress (TUC) a appelé
4 une manifestation de masse pour s’opposer aux coups
portés contre ’'avortement — montre la voie i suivre.

Marianne Rochat

Le droit au travail des femmes : rendu encore plus précaire par la crise et I'austérité.

Etat espagnol :

37 ET 29 ANS DE PRISON POUR CAUSE D’AVORTEMENT !

Ce verdict scandaleux vient d‘étre prononcé dans
I’Espagne “'socialiste” de Felipe Gonzalez contre deux
infirmiers &gés de plus de 60 ans et qui avaient pratiqué
sept avortements. Prison a vie donc pour avoir aidé
sept des 300 000 femmes (chiffre officiel) qui se trou-
vent chaque année confrontées au probléme d’un avorte-
ment clandestin, souvent réalisé dans les pires conditions
pour leur santé !

Les magistrats avaient pourtant consigné dans les
attendus du jugement une adresse au gouvernement
pour que celui-ci examine le dossier et fasse bénéficier
les inculpés dune mesure exceptionnelle de clémence.
Ces derniers mois le gouvernement Gonzalez avait par
ailleurs été sévérement critiqué par plusieurs juges de
Barcelone parce qu'il n‘a toujours pas proposé au parle-
ment une loi sur la légalisation de |‘avortement de ma-
niére “a rendre plus adéquate la législation avec le chan-
gement qui s'est opéré dans la conscience sociale a ce
sujet” (El Pais, 19 janvier 1983).

Tout cela n'a pas empéché ce verdict incroyable de
tomber !

I/l est vrai que le programme électoral du PSOE
n‘était, sur la question de ’avortement, pas trés avancé.
/I ne prévoyait la légalisation que dans les cas d'un risque

pour la santé de la mére, de malformation du nouveau-né
ou a la suite d’un viol.

Pour la droite réactionnaire et I’Eglise c'est déja
beaucoup trop. Elles se sont déchainées dans les médias
lorsque le ministre de la Santé, Ernest Lluch, a annoncé
que la “légalisation de' |‘avortement” et sa prise en
charge par la Sécurité sociale seraient débattues au parie-
ment en juin prochain. Face & cette pression, le gouver-
nement a cru bon de revenir sur les déclarations de son
ministre de la Santé pour en atténuer la portée et préci-
ser une nouvelle fois qu’il ne s’agissait de reconnaitre
la possibilité d’avorter que dans des limites bien précises.

Le droit a I'avortement est une revendication a | ori-
gine de nombreuses manifestations féministes en Es-
pagne. Qu’‘on se rappelle par exemple la récente mobili-
sation lors du procés de Bilbao qui a abouti 3 la révision
du jugement en faveur des inculpés. Mais le récent
verdict de Barcelone montre clairement que le droit &
I"avortement est loin d‘étre acquis et que la conquéte de
ce droit nécessitera encore des mobilisations de grande
ampleur. Nous devons nous préparer 4 manifester notre
soutien a tous ceux et celles qui ménent cette lutte. Elle
a été payante en France, elle peut |'étre aussi dans |'Etat
espagnol.

e R T v e R S o el 3 (O T e S e T ™)
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En Suisse :

Les femmes
trinquent...
et les profits
se grisent

La Suisse n‘est pas une exception dans le tableau de
l'austérité au féminin. Au contraire : son exemple doit
certainement étre trés alléchant pour les autres bourgeoisies
européennes, tant les conditions de travail et la situation
légale des femmes au travail sont arriérées dans ce pays.
De plus, les rapports de forces généraux sont tels qu‘un
vaste champ d’action s'offre encore a I'offensive de la
bourgeoisie, qui sait que la résistance n‘aura pas le pied
trés ferme. Le mouvement des femmes est encore faible
et peu adapté a cette tache; le mouvement syndical, géné-
ralement paralysé par la crise, se préoccupe moins que
jamais des femmes.

C’est cette situation qui permet a la bourgeoisie de
renverser cul par-dessus téte le sens du vote pour |'égalité
des droits et de proposer en conséquence |'élévation de
I’age de la retraite des femmes a 63 ans (voir notre édito-
rial).

En ce qui concerne la protection de la maternité, le
Conseil fédéral, dans son message de novembre 1982,
la rejette sans contre-projet. Il avance, comme réponse,
la révision de la loi sur l'assurance-maladie (LAMA), espé-
rant bien refaire ainsi le coup de Jarnac d’*’Etre solidaires’” :
on présente |'initiative seule d'abord et I'on aggrave la loi
ensuite, selon I'ampleur de la défaite.

Le Conseil fédéral rejette cette initiative, car il estime
qu'elle est trop colteuse (0,8 o/o de la masse salariale,
réparti pour moitié entre les employeurs et les salarié(e)s !).
Il ose ensuite ajouter que la protection de la femme en-
ceinte pénaliserait les femmes sur le marché du travail...
Enfin, il met a I'index deux des fondements principaux
de [‘initiative — qui contribuérent pour beaucoup au succes
de la récolte des signatures : le congé parental et le finance-
ment solidaire d'une assurance-maternité obligatoire, indé-
pendante de |'assurance-maladie.

Ce financement est repoussé au nom de dispositions
datant de 1945 et enterrées depuis. Quant au congé paren-
tal, le Conseil fédéral fait assaut de psychologie familiale
pour s’y opposer : “neuf mois c’est insuffisant, une relation
intense se crée, puis est brisée”, soulignant les “effets né-
fastes du congé parental sur la situation des femmes sur le
marché du travail” | || aura vraiment fallu attendre le dépot
de cette initiative pour que I’on s’apercoive combien la qua-
lité des relations affectives de I‘enfant et les possibilités de
travail des femmes tenaient a coeur la bande a Furgler. Nos
sept sages se seraient-ils découverts une vocation soudaine
d'éducateurs de la petite enfance ? Si oui, elle fut aussi sou-
daine que fugitive, car ni avant ni aprés linitiative, elle
n‘aura eu l'occasion de se manifester...

La révision de |’assurance-maladie, présentée comme une
réponse a l'initiative pour la protection de la maternité,
contient certes de bonnes choses. Comme la prolongation
de 10 a 16 semaines du congé maternité, la protection
contre les licenciements durant la grossesse et le congé
maternité, |‘assurance obligatoire pour indemnités journa-
lieres pour les femmes salariées. Mais leur financement est
encore en discussion; quoi qu’il en soit, méme si toutes ces
mesures étaient adoptées — et rien n’est moins sir — la
situation des femmes suisses serait encore largement en deca
de celle de leurs soeurs européennes.

Enfin, en matiére de caisses-maladie, les femmes conti-
nueront a cotiser 10 o/o de plus que les hommes. Cette fois
a cause de |'inégalité des risques. La commission du Conseil
national a suivi I'avis du Conseil fédéral, car “réaliser | 'éga-
lité des cotisations reviendrait 4 augmenter les subventions
fédérales a |‘assurance-maladie, solution interdite par la
situation des finances fédérales” (ats, 29 janvier 1983).
Rappelons qu‘en 1975, la réduction linéaire de 10 o/o des
subventions fédérales avait entrainé une augmentation des
cotisations ainsi qu’une mise en cause du remboursement
des controles gynécologiques. Le mouvement des femmes

(MLF et Femmes progressistes) avait réagi, avec I'Associa-
tion suisse pour une médecine sociale, langant une pétition
“contre les discriminations des femmes dans les caisses-
maladie’ qui récolta prés de 15 000 signatures.

C'est cette volonté de riposte qu’il faut aujourd’hui
retrouver alors que i‘austérité et le chémage frappent les
femmes de plein fouet. En mettant en évidence que |’atta-
que capitaliste, |'austérité bourgeoise, est une et que dé-
fendre les femmes, c’est défendre tous les salariés.

Marie-T.




FEMMES

Genéve, proceés contre le viol :

Une tribune publique pour dénoncer le viol

qui ont violé des occupantes de Pré-Naville (voir dans La Bréche
no 291 du 12 février 1983 I'appel de 'OFRA 4 ce sujet). Nous
avons interrogé I'une des avocates de la défense, Me Nathalie

Vimic.

La Bréche :  Pourquoi
a-t-il tant tardé ?

Me N. Vimic : Je n’en sais rien.
Cette affaire pose probléme parce
que les violeurs sont suisses et
quelque part on n'en a pas envie.
L’instruction, terminée en mars
1982, a été transmise au Procureur
qui n’a pris les réquisitions qu’en
aolt. Celles-ci sont tout i fait
insatisfaisantes : il n’a retenu que
quatre viols alors que six ont été
commis.

Si les victimes avaient été des
femmes de la bonne société, I'ins-
truction se serait peut-étre passée
différemment et on n’en serait pas
ld au niveau de ’acte d’accusation.
De plus, les “Pharaons” sont des
Suisses. Pour une fois, ce sont des
violeurs suisses et non étrangers qui
passent en justice, en rupture avec
un des mythes qui accompagnent le
viol, qui I'attribue toujours a un
étranger.

* Le viol a été commis en bande,
est-ce une circonstance aggravante ?

— Juridiquement, le viol en
bande n’existe pas. Mais en général,
la bande est une circonstance aggra-
vante. Pour le vol ou le brigandage
en bande, par exemple, les peines
minimales sont de cing ans pour
tout le monde. La bande est en soi

le proces

une circonstance aggravante parce
qu'on estime que l’action est plus
dangereuse, sur le plan social, que le
fait d’un individu isolé. Si le viol en
bande n’existe pas dans le code
pénal comme circonstance aggra-
vante, nous voulons que s’appli-
quent les théories générales de
participation comme on le fait dans
n'importe quel autre délit.

* Pourquoi cette différence pénale
lorsqu'il s’agit d’un viol ?

— C’est une question de politi-
que générale en matiére de crimina-
lité. L’attaque & main armée est
plus sévérement réprimée non seule-
ment parce qu’elle porte atteinte a
la personne mais surtout parce
qu’elle touche le patrimoine. Li, on
estime que le coup porté mérite une
répression sans nuances. Si tu com-
pares avec ce qui s’est passé 4 Pré-
Naville, ils devraient tous étre res-
ponsables au méme degré et non
pas simplement complices.

+ Constates-tu un progres dans la
mentalité des juges ?

— Dans les différents proces que
j’ai eus pour viol jusqu’ici, tant a
I'instruction qu’a l'audience, 'atti-
tude des juges a été correcte —
méme si elle n’est pas fondamenta-
lement différente de ce qu’on dé-
nonce. La présence du public, la

qualité de la victime jouent un réle
évident. Dans ce cas, ga c’est trés
mal passé. Le juge a eu une attitude
absolument intolérable. 1l ironisait :
“Mais enfin, Maitre, elles ne sont
pas mortes, vos clientes !”. Cétait
cette ambiance-ld. Une espece de
minimisation, de vulgarisation des
choses, tant a notre égard qua
celui des femmes.

+ La “qualité des victimes” joue-
t-elle un role ?

— Elles sont mariées, mais occu-
pantes d’un logement vide, avec un
mode de vie, une maniere de s’ex-
primer relativement “marginaux”,
tandis que les violeurs sont suisses,
bons travailleurs et pour certains,
fils de bonne famille. Cela va jouer
un role important. Un des violeurs
est fils d’un gardien-chef de la
prison de Champ-Dollon, un autre
d’un fonctionnaire de la Police des
Etrangers. Or le viol n’est pas consi-
déré comme un crime 4 part entiére
contre toutes les femmes, quelles
que soient les “qualités” des victi-
mes et des violeurs sur le plan
social. Une célibataire violée par un
“bon pére de famille” a plus de
peine a faire admettre le crime
qu’une mére de famille violée par
un Nord-Africain. Ces éléments
jouent un role dans la procédure
pénale : ils révélent le sexisme et les
rapports de classe qui régnent dans
notre société.

* Que risquent les violeurs ?
— Je ne sais pas. Ceux qui ont
avoué risquent une peine ferme de
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deux a trois ans, les autres s’en tire-
ront vraisemblablement avec sursis.
Comparé a d’autres crimes, ce sera
la banalisation du viol dans toute sa
splendeur. A la différence de la
France ou de I’ltalie, la moyenne
des peines en Suisse varie de dix-huit
mois avec sursis a trois ans fermes,
ce qui n’est pas tres élevé. Ce n’est
pas 4 nous, femmes de gauche,
d’assumer les conséquences du sys-
téme répressif existant. Il est vrai
que la répression n’est pas en soi
une solution pour changer les rap-
ports entre femmes et hommes,
comme d’ailleurs pour toutes les
autres formes de criminalité. Il faut
donc aussi se battre sur le terrain de
I’éducation, des rapports dans la
famille, de la situation de la femme
au travail, etc. Bref changer I'image

comme un crime
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qu’on se fait de la femme dans les
rapports sociaux. Mais pour cela, il
faut des procés qui fassent recon-
naitre le viol comme un crime ?

* Qu’attends-tu ce ce proces ?

— J’espére que les types seront
reconnus coupables sans circons-
tances atténuantes. Et puis, on dira
un certain nombre de choses, on
dénoncera la situation juridique,
Pattitude des juges, le sexisme dans
notre société qui ont permis qu’on
en soit arrivé 13. On va faire le
procés du viol, mobiliser la presse,
faire venir des témoins de moralité,
un public qui soit de notre coté et
non du leur, des femmes qui té-
moignent — bref en faire une tri-
bune publique dénongant le viol

esprits en Suisse centrale que

ment ce projet.

Les raisons de ce refus sont mul-
tiples. Les paysans n’en veulent pas
parce que la place d’armes aggravera
la pénurie de terrains. La commune
souffrirait du bruit et de la présence
permanente de |'armée. A Oberagi,
on craint une baisse du tourisme.
Les motifs écologiques — appuyés
par le WWF — s’y ajoutent : la place
d’armes menace le plus grand marais
de montagne d'Europe. Le mépris
du DMF envers |'opposition répétée
de la population a fait le reste. En
1975 déja, Rothenthurm a refusé la
place d’armes par 537 non contre
101 oui (participation 87 o/o !), les
propriétaires refusent de vendre
méme avec indemnité (confirmé par
104 voix contre 0 en juin 1982),
aussitot soutenus par plus de 1000
signatures récoltées en moins de
deux jours. Mais Monsieur Chevallaz
persiste et signe !

La défense nationale
en question

Un sondage effectué en janvier
1983 a révélé que 65 o0/o des

(Rothenthurm contre le DMF et sa place d’armes :

Le mouvement ouvrier

pourrait s’en inspirer

Depuis la révolte des paysans de Stein, en 1942, contre les
“baillis de Berne”, aucun événement n'a autant échauffé les

I'opposition a la place d’armes

de Rothenthurm. Tandis due les gouvernements concernés,
ceux de Zoug et Schwytz, soutiennent le Département militaire
fédéral (DMF), la majorité de la population refuse catégorique-

Suisses (75 0/0 a Zoug, 850/0 a
Rothenthurm) sont opposés a cette
place d’armes. L’ampleur de ce
refus est significative. A |'opposi-
tion des habitants se joignent les
effets du mouvement pacifiste et de
Iantimilitarisme dans la jeunesse.
Rothenthurm devient ainsi le signe
d‘une crise profonde de I’idéologie
de la “défense nationale”. Méme
dans la “Suisse primitive”, la popu-
lation n’est plus préte a se sacrifier
pour les “intéréts supérieurs de la
patrie”...

Certes, la majorité des opposants
n‘est pas antimilitariste. Mais les
arguments qu’ils retournent aux
autorités en disent long “Un
peuple qui ne sait pas résister a3
l'arbitraire de son propre gouver-
nement ne saura pas se défendre
contre un ennemi extérieur” |

Voila qui porte un sérieux coup
a la doctrine militariste, pour qui
I'armée doit intervenir pour réta-
blir “I'ordre intérieur”, si néces-
saire par la force ! Les paysans de
Rothenthurm savent manifestement
mieux riposter aux prétentions de

I’état-major que les socialistes pour
défendre leur initiative sur le réfé-
rendum en matiére de crédits mili-
taires...

Mobilisation et insolence

La force de ce refus tient aussi
aux méthodes engagées, qui révélent
une insolence inhabituelle dans ce
pays. Aux pétitions se sont ajou-
tées des manifestations, |’action
symbolique des “feux sur la mon-
tagne” en souvenir de Morgarten
bref une réelle mobilisation
populaire et non la délégation a
des représentants pour négocier
autour du tapis vert.

Ainsi s'est construite une pres-
sion publique qui va jusqu’a refu-
ser le secret des négociations.
Lorsque le président de la com-
mune, Josef Beeler, a rencontré
le DMF peu aprés Nouvel-An, il
en a publiguement conclu que
M. Chevallaz était indésirable a
Rothenthurm tant qu’il n’aurait
pas annulé les procédures d’expro-
priation des terrains. Les délégués
syndicaux du personnel fédéral,
qui négocient avec le Conseil fédé-
ral aprés le refus des 42 heures,
auraient de qui apprendre.

De méme que tout le mouve-
ment ouvrier dailleurs. La solida-
rit¢ de la commune de Rothen-
thurm est exemplaire. Au lieu de
demander un réglement particu-
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lier pour leur situation, les oppo-
sants se sont solidarisés avec ceux
qui refusent les places d‘armes au
Reppischtal (Zurich), au Brassus,
dans le canton de Fribourg et du
Jura,

La conclusion s’impose :
commune parvient ainsi

si une
a tenir

comme un crime,

téte au DMF — et il faut la soutenir
pour qu’elle sorte gagnante de cette
épreuve de force — les syndicats
peuvent faire de méme pour impo-
ser les droits des travailleurs. Qu’ils
en prennent de la graine, une bonne
fois pour toutes !

Jo Lang

Interfoto




Etat d'Israél :

Les peres
tranquilles
du massacre

INTERNATIONAL

Italie :

Un compromis
au gout de défaite

Malgré deux semaines d’intenses mobilisations qui culmi-
neérent avec la participation de plus de six millions de travail-

leurs a la gréve gén
Bréche no 290

rale de I'industrie du 18 janvier (cf. La
u 29 janvier 1983), les trois confédérations

syndicales (CGIL/CISL/UIL) ont signé un accord avec le patro-
nat le 23 janvier, qui constitue une incontestable victoire pour
ce dernier. Les travailleurs italiens ont été ainsi brutalement
privés de leur volonté d’en découdre avec le gouvernement
démocrate-chrétien de Fanfani et de ne pas céder aux exigences
de la Confindustria, I’organisation patronale.

L’accord est en effet intervenu
alors que les mobilisations étaient
dans leur phase ascendante. La
gréve de l'industrie avait pris une
dimension de gréve générale dans
certains centres industriels du pays,
et il était clair qu'une gréve géné-
rale nationale s’imposerait comme
I’étape suivante si patronat et gou-
vernement n’abandonnaient pas
leurs prétentions sur I’échelle mo-
bile des salaires et ne renongaient
pas aux mesures d’austérité.

Le patronat marque
des points

Le contenu de ’accord est trés
en dega des prévisions, méme par
rapport aux termes sur lesquels les
syndicats s’étaient fait mandater
par les travailleurs lors de la consul-
tation de la base en octobre dernier.
Ils annongaient alors un ralentisse-
ment du rattrapage du coft de la
vie de 10 o/o. Ils ont fini par signer
un accord prévoyant des réductions
supérieures a 18 o/o, et cela sans
méme consulter une nouvelle fois
leur base.

Les effets négatifs de l'accord
vont bien au-dela du gel de I’échelle
mobile. Il s’agit d’une victoire poli-
tique du patronat lui permettant
d’accélérer le processus de restruc-
turation économique, pour les rai-
sons suivantes :

a) Le contenu de l'accord est
applicable a toutes les entreprises.
Son application ne peut plus faire
I’objet de négociations au niveau
de chaque entreprise. Il prive ainsi
de leur role pour une durée de trois
ans et demi au moins les conseils
d’usine qui, sans capacité contrac-
tuelle, sont menacés de sclérose.

b) Sous prétexte de combattre
I’absentéisme — déja fortement ré-
duit en raison du risque de licen-
ciement ou de mise au chomage
technique — I’accord réintroduit la
possibilité pour le patronat de faire
effectuer des contrdles de maladie
le jour méme de la demande par des
médecins de son choix. Il s’agit de
la plus importante remise en cause
jusqu’a ce jour des droits acquis sur
la protection de la santé des travail-
leurs.

¢) L’accord ouvre la voie 2 une
réforme de la loi sur le chdmage
technique. Celui-ci se transforme-

rait en licenciements massifs, au-
deld d’une durée maximale.

A cela s’ajoute une série de
concessions sur le droit d’engager
des apprentis, des temps partiels
et des travailleurs temporaires. Le
patronat marque ainsi des points
sur les trois principaux terrains qui
I'intéressent : ’emploi, les salaires
et I'autonomie des conseils d’usine.

La déception

Dés l’annonce du contenu de
I’accord, plusieurs entreprises se
sont mises spontanément en gréve
comme 1’Atb de Brescia, I’Aeritalia
de Casoria, la Sofer de Pozzuoli,
etc.

Ailleurs ce furent des assemblées
ouvriéres, des réunions de cadres
syndicaux de la FLM (fédération
unitaire de la métallurgie) la nuit
méme de l'accord. Mais dans la
grande majorité des entreprises, en
I’absence de perspective de riposte
centralisée, c’est la démobilisation
qui a prévalu : une fois signé, I’ac-
cord ne pouvait plus étre modifié,
mais seulement rejeté en bloc par
un référendum ou une forte mobili-
sation nationale.

Comment en est-on
arrivé la ?

Les directions syndicales et
celles des partis socialiste et com-
muniste portent I’entiére responsa-
bilité de la défaite.

Du coté des confédérations syn-
dicales il s’agissait avant tout de
freiner I'élan des travailleurs. L’ac-
cord a été signé, au mépris de la
démocratie syndicale et de la vo-
lonté de lutte exprimée par la base,
afin d’éviter que la protestation ne
prenne des dimensions réduisant 2
néant la politique d’austérité, de
sacrifice et de démobilisation dans
laquelle elles se sont engagées
depuis des années. Face i la provo-
cation patronale, la CISL (démo-
chrétienne) et I'UIL (socialiste) ont
été jusqu'd brandir la menace
de la rupture de 'unité syndicale en
cas de refus de la CGIL (4 prédomi-
nance communiste) de signer. Au-
jourd’hui que P’accord est signé il
est probable qu’elles réalisent tout
de méme leur menace.

Le PSI (Parti socialiste italien)
a fait de la campagne en faveur de

la signature de I'accord une opéra-
tion visant a lui rendre son role de
ciment des fragiles équilibres gou-
vernementaux. Les cadres syndi-
caux du PSI dans I’UIL et la CGIL
ont tout fait pour miner I'unité
ouvriére. La radicalisation ouvriére
et Ioffensive bourgeoise tendaient
4 polariser la situation politique
entre le PCI (Parti communiste ita-
lien) et la DC (Démocratie-chré-
tienne), reléguant le PSI au second
plan. Le service que le PSI vient de
rendre i la bourgeoisie en contri-
buant i la défaite ouvriere lui a
‘permis de rappeler au patronat qu’il
lui est encore indispensable.

Quant au PCI, aprés avoir soute-
nu la protestation ouvriére du bout
des lévres, il a fait un brusque revi-
rement que deux de ses dirigeants,
Chiaromonte et Napolitano, expli-
quent ainsi : en faisant sauter I’ac-
cord, nous aurions fait tomber le
gouvernement, et dans ce cas nous
nous serions éloignés de notre pro-
jet d’alternative démocratique ras-
semblant les partis ouvriers et des
partis bourgeois. C’est le refus des
élections anticipées, qui le contrain-
draient a s’affirmer comme alterna-
tive ouvriere a la DC, qui a poussé
le PCI 4 accepter un compromis qui
a le gout de la défaite, comme 1'a
qualifié Paese Sera, quotidien lié au
PCI, traduisant de la sorte le ma-
laise interne régnant chez ses cadres
dans les entreprises.

La crise reste ouverte

La défaite que viennent de subir
les travailleurs italiens est grave.
C’est la premiére victoire frontale
que remporte le patronat et elle va
peser sur la capacité de riposte de la
classe ouvriére.

Le gouvernement Fanfani n’a
pas pour autant trouvé une stabilité
durable. La crise politique de la
bourgeoisie reste entiére et de nou-
velles possibilités de mobilisations

" d’ensemble des travailleurs vont se
présenter dans les semaines a venir.
Le patronat fait déja une lecture
des termes de l'accord différente
de celle des syndicats, qui débouche
sur un ralentissement de 30 o/o de
I’échelle mobile; il entend pour-
suivre la réduction des dépenses
sociales, recourir aux licenciements
massifs, etc. Mais tous ces thémes
sont moins susceptibles de provo-
quer une levée de boucliers de la
méme ampleur que la défense de
Iéchelle mobile, d’autant plus que
les conseils d’usine se trouvent au-
jourd’hui menacés du béillon.

Une autre mauvaise nouvelle
pour Fanfani : 50 000 femmes ont
manifesté 3 Rome contre le viol.
On n’avait plus vu cela depuis
1979...

A. Milani, 8 février 1983
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France, a la veille des municipales :

Le gouvernement

les travailleurs
de 1 automobile

QUNT\'« L

J

Depuis {)lusieurs semaines, par vagues successives, les travail-
’

leurs de

automobile, chez Citroén, Renault, Chausson et

Talbot, sont entrés en lutte pour I'amélioration de leurs condi-
tions de travail et de salaire. Malgré ’absence de centralisation
et de généralisation de ces gréves, la combativité des travail-
leurs — en grande partie des OS, ouvriers spécialisés non quali-
fiés — a été suffisamment forte pour arracher des gains appré-
ciables. Mise en cause de la politique salariale du gouvernement
et du pouvoir discrétionnaire du patronat, particulicrement chez
Citroén : I’exemple des OS immigrés de I'automobile devenait
dangereux. Répondant avec empressement aux appels du pied
du patronat, le gouvernement Mauroy est monté en premiére
ligne contre les travailleurs de l'automobile. Et I'incroyable se
realisa : des ministres “‘socialistes”” se mirent 4 développer une
campagne fleurant bon les égouts du racisme...

Haro sur les immigrés

\

Le premier & ouvrir le feu fut
Gaston Defferre, maire de Marseille
et ministre de D'Intérieur; il expli-
qua qu’il y avait un “phénomene
particulier” dans 1'automobile : “il
s'agit d’intégristes, de chiites”. Mise
4 part la stupidité du propos —ily
a autant de chiites au Maghreb,
région d’ol viennent les immigrés,
que de bouddhistes au Vatican —
son sens était clair. Il fut ouverte-
ment appuyé, et de quelle maniére,
par le premier ministre en personne,
Pierre Mauroy : “Les principales

difficultés qui demeurent sont
posées par des travailleurs immigrés
dont je ne méconnais pas les pro-
blemes mais qui, il faut bien le
constater, somnt agités par des
groupes religieux et politiques qui
se déterminent en fonction de cri-
teres ayant peu de choses a voir
avec les realites sociales frangaises”.
Et Frangois Mitterrand couvrait son
compere : “Si le premier ministre
prend sur lui d’affirmer cela, il le
fait en connaissance de cause’.

Un mois apres ces déclarations,
aucun fait n'a pu étre cité a leur

appui. Mais I’essentiel était de dési-
gner la cible. Car, encouragées par
ces prises de position, les directions
des entreprises automobiles, natio-
nalisées ou non, allaient passer aux
faits. Avec l’aval du ministre du
Travail, Jean Auroux.

Auroux, ministre
des licenciements

Prenant prétexte d’une bagarre
entre manifestants CGT (syndicat
dirigé par le Parti communiste) et
membres du syndicat maison CSL
dans un atelier de Citroén, Jean
Auroux accuse : “La CGT est res-
ponsable ou incapable”, ouvrant la
porte aux licenciements : “De tels
agissements conduisent leurs au-
teurs a étre exclus de leur commu-
nauté de travail”. Oubliant que la
CSL a fait régner des années durant
un climat de terreur i Citroén, que
ce “syndicat” est en fait une milice
patronale spécialisée dans la provo-
cation, Auroux rendait un signalé
service aux patrons de I’automobile.
Dans les jours qui suivent les sanc-
tions pleuvent : licenciements de
trois délégués syndicaux CFDT
(proche du Parti socialiste) 2

Renault-Flins, quatorze mises 4

pied et douze licenciements — dont
quatre délégués syndicaux CGT —
chez Citroén a Aulnay.

Gouvernement et patrons s’é-
taient retrouvés sur un point
casser les luttes dans l'automobile,
dangereuses parce que gagnantes,
dangereuses parce que susceptibles
de devenir I’exemple a suivre pour
des milliers de travailleurs.

Municipales et austérité

Pour le gouvernement du PS
(Parti socialiste) et du PC (Parti
communiste), I’objectif est double :
éviter d’avoir une vague d’agitation
sociale sur les bras au moment des
élections municipales et surtout
briser la combativité ouvriere préa-
lablement a I’application prochaine
d’un deuxieme plan d’austérité, an-
noncé a grand fracas par Edmond
Maire, dirigeant de la CFDT et
Michel Rocard, ministre du Plan.

La relance cherchée au départ
par le gouvernement ne s’étant
évidemment pas produite, la crise
se prolongeant, le patronat poursui-
vant sa gréve des investissements
malgré les cadeaux regus, il ne reste
plus au PS et au PC qu’a s’avancer
plus encore dans la voie de I’austéri-

démocrate (SPD).

Kohl, un Reagan allemand

Durant son court interrégne, le
gouvernement Kohl a mené une
vaste offensive d’austérité. Les
bourses et les aides financiéres pour
les écoliers ont été coupées, un
coup de pouce a été donné a l'aug-
mentation des loyers, les taxes et
les franchises de |’assurance maladie
ont été augmentées, les salaires réels
des fonctionnaires ont été réduits.
Actuellement, pour un employé
des Postes gagnant 1700 DM
(Deutsche Mark, soit environ 1450
francs suisses) de salaire mensuel
net, ayant des enfants en age de
scolarité et vivant depuis 5 ans dans
\un immeuble neuf, toutes ces me-

sures provoquent une perte d’envi-
ron un tiers de son pouvoir d’achat.

De plus, le gouvernement Kohl
poursuit un rapprochement de plus
en plus étroit avec les Etats-Unis,
impliquant I'installation des nou-
veaux missiles nucléaires en RFA,
malgré |'opposition déclarée de la
majorité de la population. Les
grands projets mettant en péril
I’environnement (canal du Rhin au
Danube, autoroute de Francfort,
centrales nucléaires) sont réalisés
avec la méme brutalité.

Enfin les droits démocratiques
sont largement rabotés (condamna-
tion a deux ans de prison d'un
opposant a I'autoroute de Francfort
a cause de ses déclarations, in-

(République Fédérale Allemande (RFA) :

terdiction de |'organisation turque
Demvrici Yol — Gauche révolution-
naire).

La remontée du SPD

Ce reaganisme allemand est a
l'origine de la remontée du parti
social-démocrate (SPD). S'il réunis-
sait 32 o/o des électeurs en septem-
bre 1982, fin novembre déja sa cote
passait a 41 o/o. Depuis lors, il a
gagné 40 000 nouveaux adhérents
et ses réunions électorales connais-
sent une affluence de masse jamais
vue depuis 1972. Cette remobilisa-
tion ouvriére s’est aussi exprimée
dans les manifestations syndicales
contre le démontage social qui réu-
nirent au total 500 000 participants
fin octobre, début novembre.

Cette poussée inquiéte méme la
direction du SPD, qui craint fort de
subir ainsi d’étre soumise a une
pression bien plus forte qu‘aupara-
vant, surtout du coté du mouve-
ment pacifiste et des syndicats.

La méme pression fait aussi
sentir ses effets dans les rangs des
Verts — dont certains membres
avaient un peu vite enterré le mou-
vement ouvrier — qui s‘apercoivent

=y

JEnsemble contre la crise,
Kohl et le capitals

Les élections parlementaires du 6 mars vont se dérouler dans
une situation extraordinaire pour la RFA. Le pays du “miracle
économique’” connait la crise économique et sociale la plus
profonde depuis la Deuxiéme Guerre mondiale, avec 2,5 mil-
lions de chomeurs. La grande majorité de la population rejette
le réarmement; le mouvement antinucléaire et écologique reste
un facteur de mobilisation important. Et surtout : dans les
syndicats, dans les entreprises, couve un feu qui posera des
problémes non seulement a& un gouvernement démocrate-
chrétien (CDU/CSU), mais méme @ un gouvernement social-

aujourd’hui qu‘on ne peut aborder
de méme maniére la CDU/CSU et le
SPD. Cette prise de conscience des
Verts se traduit aussi dans leurs dé-
cisions en faveur des 35 heures sans
diminution de salaire et de la socia-
lisation des moyens de production.

Nos camarades du GIM (Gruppe
Internationaler Marxisten, section
allemande de la |Ve Internationale),
participent a la campagne électorale
sous les mots d'ordre “ensemble
contre la crise, Kohl et le capital”,
“pour un gouvernement du SPD”,

“pour la construction d’une alterna- -

tive socialiste a la politique du
SPD”. |ls avancent un programme
qui part des revendications des
mouvements ouvrier, pacifiste et
écologiste et non pas de la logique
du profit. |lls demandent une colla-
boration parlementaire entre le
SPD et les Verts contre la bour-
geoisie. En méme temps, ils ap-
pellent tous les militants socialistes
et syndicalistes actifs a tirer la lecon
de ces treize derniéres années et a
s'engager dans la construction d'un
nouveau parti socialiste des travail-
leurs.

Jo Lany

{ Dessin de PLANTU.)

Grande assemblée publique

“FRANCE :
la voix des travailleurs
contre [‘austérité”
avec :

Arlette Laguiller
(Lutte ouvriére)
Alain Krivine

(Ligue communiste
révolutionnaire)

Genéve, mercredi 23 mars,
20h.30, Salle communale
des Eaux-Vives.

- Venez nombreux écouter les
- propositions des révolutionnaires
" pour barrer la route a la droite et
- refuser |'austérité gouvernemen-
tale ! i

Vs Y
& ey
BN S s B - v ity .

té. Faute de s’en prendre aux pa-
trons et de rompre avec le capita-
lisme, le gouvernement se retourne
contre ceux-la mémes qui I’ont €lu.
Michel Rocard explique que “I’¢éco-
nomie est en biver, il faut donc
mettre les chaines”. Pas besoin de
dessin pour comprendre pour qui
seront les chaines et qui restera au
volant !

Le nombre des “dégus du 10
mai” risque fort de s’accroitre en
conséquence. Mais ils n’iront pas
renforcer massivement les rangs de
la droite, contrairement a ce qu’elle
croyait naivement. Mitterrand-
Mauroy, c’est peut-étre pas la joie,
mais de la & soutenir les trois
mousquetaires revanchards (Chirac,
Giscard et Barre), il y a plus qu'un
pas, un fossé, de classe justement.
D’autant plus que leur seul pro-
gramme est celui d’un “retour aux
affaires” sur fond d’austérité a la
Reagan.

CN R Rl O
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“La voix des travailleurs
contre I'austérité”

Dans cette situation, ou les tra-
vailleurs sont par milliers des
“dégus du socialisme” a la sauce
Mitterrand-Mauroy sans pour au-
tant prendre les vessies de la droite
pour des lanternes, l'intervention
des révolutionnaires dans la cam-
pagne pour les municipales prend
toute son importance. Il faut mon-
trer qu’il est en effet possible a la
fois de barrer la route i la droite et
de rejeter l'austérité gouvernemen-
tale. C’est le but de la liste commu-
ne de la LCR (Ligue communiste
révolutionnaire, section francaise de
la IVe Internationale) et de LO
(Lutte ouvriére).

L’écho de leur campagne est
significatif de l’audience de leurs
propositions, basées sur la priorité
a la satisfaction des besoins des tra-
vailleurs. Méme si les résultats élec-
toraux ne seront pas nécessairement
la traduction mathématique de cet
intérét, la liste des révolutionnaires
est d’ores et déja appelée la “troi-
sietme liste”. Un bon point de dé-
part pour devenir la ‘“troisiéme
force”, celle avec qui il faudra
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Contrairement & une légende bien répandue, les camps de
concentration apparaissent dés la prise du pouvoir par Hitler.
lci, un camp de concentration “sauvage” des sections d’as-
saut (SA) a Berlin. La ville en comptait une cinquantaine.

Ils n'ont
rien appris
de
I'Histoire

Mais I'encre géle dans la plume
de ces rédacteurs lorsqu’ils doivent
évoquer les responsabilités politi-
ques du KPD (Parti communiste
allemand), de la ligne ultra-gauche
(le social-fascisme !) que lui impo-
sait Staline par le canal de |'Inter-
nationale communiste (IC).

La VO parle des “(...) dramati-
ques erreurs du mouvement ouvrier
(aussi bien de la social-démocratie
que du parti communiste alle-
mand)”, mais sans aller plus loin :
pourquoi le KPD, qui se voulait
|"avant-garde révolutionnaire, s’est-il
obstiné aussi longtemps dans une
erreur aussi manifeste ? Quels inté-
réts défendait-il ainsi, ceux des tra-
vailleurs allemands ou ceux de la
bureaucratie soviétique qui avait
fait main basse sur I'IC ? Et com-
ment se fait-il que ces “dramatiques
erreurs” n'aient provoqué aucun
débat interne ? Quel fut le sort des
opposants a cette ligne politique
dans I'IC et le KPD ? Autant de
questions fondamentales auxquelles
la VO ne répond pas.

Les consignes
ne sont pas venues

Yves Moreau, dans /‘Humanité,
sous-entend que le KPD comprenait
la menace fatale du nazisme pour la
classe ouvriére (rien n’est plus
faux !) et dés lors il peut écrire :
“Mais aucune altération volontaire
de la vérité n’est plus calomnieuse
que celle qui consiste a accuser les
communistes allemands de s’étre
cantonnés, en 1933, dans la passi-
vité”.

Le nazisme n’est pas né a minuit
moins une, il lui a fallu plusieurs
années pour se hisser au pouvoir.

Le nazisme vu par
la Voix Ouvriere et l'Humanité :

C’est la conclusion que |’on peut tirer a la lecture des organes
de deux partis communistes, la Voix Ouvriére ' (hebdomadaire
du Parti du travail) et /’"Humanité 2 (quotidien du Parti commu-
niste frangais), qui ont consacré des articles & |'occasion du
cinquantenaire de l’accession de Hitler au poste de chancelier

du Reich.

Nous imaginons bien que les historiens bourgeois (et partielle-
ment aussi sociaux-démocrates) ont du mal a comprendre
I'avénement du nazisme3, car ils doivent reconnaitre que le
systeme qu'ils défendent peut recourir a tous les moyens pour
résoudre ses contradictions : brller |'urne électorale, faire
régner la barbarie fasciste, etc... Aussi dans ce camp-la, plutét
que de mettre en cause le capitalisme, on préfére disserter sur
la responsabilité du peuple allemand.

Correctement, aujourd’hui, la VO et /’Humanité ne pensent
pas que le nazisme est le fruit pourri de /dme allemande; ils
accusent donc les “Krupp, Flick, Schréder et autres magnats
allemands” d'avoir porté Hitler au pouvoir.

Moreau dirige donc son projecteur
sur 1933... pour mieux laisser les
années et les mois précédents dans
la pénombre. Et méme pour janvier
1933, écoutons Mannes Sperber, un
écrivain allemand membre du KPD
a cette époque qui était a Berlin a
ce moment. A propos du péril nazi:
“(...) nous pensions aussi que la
victoire hitlérienne ne serait peut-
étre qu’un feu de paille”. La con-
clusion pratique de cette estima-
tion ? Au mois de janvier aprés la
provocation nazie devant la maison
Karl Liebknecht, siege du KPD :
“Nous attendions donc les consi-
gnes du bureau politique pour
amorcer une contre-attaque, al‘épo-
que, je devais partir faire une série
de conférences a l’étranger et j'ai
annulé mon départ, car jai pensé
que les consignes allaient venir,
trés vite. Et elles ne sont pas venues
(...) J'ai attendu en vain. Puis ce fut
bientét [’incendie du Reichstag,
mon arrestation...” 4,

Un héritage lourd a porter

Le rédacteur de /"Humanité est
tout de méme prét a accepter une
évidence : “Le seul reproche que
puisse réellement encourir le parti
communiste allemand — un repro-
che qu’'il s’est dilleurs lui-méme
adressé par la suite — c’est l'insuf-
fisance de ses efforts pour l'unité
d’action avec les sociaux-démo-
crates”, Mais de quelle maniére,
ou et quand s’est faite cette auto-
critique ? Certainement pas avant
que tous les communistes soient
prisonniers de leurs bourreaux; car
en décembre 1933, le treizieme
Plenum de I'IC déclarait “Le

Plenum approuve intégralement
{...) la ligne politique que le Comi-
té central du KPD, avec le camarade
Thaelmann & sa téte, a poursuivie
jusqu’au coup d’Etat fasciste et
pendant celui-ci {...)".

Pour Trotsky, la conclusion qui
s'imposait aprés cette défaite sans
combat, sans aucune remise en
cause de la ligne politique suivie
par I'IC et ses sections, fut de
s'atteler a la tdche ardue de la re-
construction d’une nouvelle inter-
nationale révolutionnaire, de nou-
veaux partis révolutionnaires.

Ce n'est certainement pas un
hasard si ces rédacteurs falsifient
ou omettent certains passages de
cette période. Il leur serait en effet
assez difficile de dresser le vrai
constat de la politiqgue du KPD,
celui d’'une faillite compléte, tout
en continuant a revendiquer leur
filiation avec le mouvement com-
muniste international. Il n’est ja-
mais confortable d‘étre les fils de
ces “erreurs dramatiques”-la. En
méme temps, il leur faudrait expli-
quer en quoi le régime interne du
KPD — qui permit le maintien
contre vents et marées de sa ligne
politique — est aujourd’hui chose
révolue dans les partis commu-
nistes.

Mieux vaut laisser le cadavre du
stalinisme dans le placard. Et tant
pis pour les odeurs...

Rackahm, 4 février 1983

. Voix Ouvriére du 27 janvier 1983.
Humanité du 31 janvier 1983.

La Bréche no 290 du 29 janvier 1983.
Nouvel Observateur du 20 janvier
1983.
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LAUSANNE et VAUD
Casino de MONTREUX
sa 5 mars, 21h. : Miriam Makeba.
Fr. 35.— (places numérotées, location seulement
au Casino), Fr. 25.— (places non numérotées).
Loc. : Casino de Montreux 021 /62 44 71; Lausan-
ne, Foetisch 021 / 23 94 44, Serv. cult. Migros 021
/ 20 26 35, Starmania 021 / 26 44 00; Fribourg,
Ex-Libris 037 / 22 55 52; Neuchatel, Office du
tourisme 038 / 25 42 43; Vevey, Mafioly 021 /
52 99 52; Morges, Mafioly 021 / 71 07 17-
Aula du Collége de NYON
sa 12 mars : James Newton Quartet.
James Newton (flate); Andrew Cyrille (drums);
Geri Allen (piano); Anthony Cox (bass). Org. :
Jazz-Nyon, 022 / 61 00 04.
L’Echandole, Chateau d‘;YVERDON
.30 : Mouloudji.

;arSZIC‘)nirsLSCOh '?héétre de \’Echandole,-Yverdon,
024 / 21 47 74, de 20 a 23h. (sauf le dimanche).

Cinéma de la Grande Salle, CHE_X\BRES .
ve 4, sa 5 mars, 20h.30 (sa aussi a 16h.) :

Fitzcarraldo, de Werner Herzog (RFA, 1982).

que de

Et je vous signale le spectacle suivant a
|’avance pour que vous puissiez louer :

Théatre Municipal de LAUSANNE )
ve 18, sa 19 mars, 20h. . L’Ensemble Lyri-
Suisse Romande présente Dop
péra-bouffe de G. Donizetti. Di-
rection musicale : Jean-Frangois Monot.

Loc. : Théatre Municipal 021 / 22 64 33.

Au Cazard, LAUSANNE y
sa 26 fév., 15h., di 27, 17h. : Panqa/a/s
Puppets, marionnettes indiennes de Tina et
Michel Perret-Gentil. Un merveilleux specta-
cle pour les enfants.

L'Octogone de PULLY
ma 1er, me 2 mars, 20h.30 : Ce soir je perce
et Ficelles, de Alain Sachs (humoriste).
Loc. : 021 / 20 26 35. Fr. 15.—.
Théatre Kléber-Méleau, RE'NENS _
jusqu‘au lu 7 mars : Les Fourberies de Scapin,

de Moliére, mise en scéne Philippe Mentha.
Loc. : 021 /2026 35 et 021 / 2584 00.

Pasquale, o

GENEVE

iusqu’au di 6 mars, 21h. (dia 17h,, je 3 mars
lal:Jss(:i 3 14h.30, relache lu 28 fév.) : f?oberto.
Loc. : 022 / 28 68 20, Service cultun'el Migros.

Grand Café du Gritli, 16, géperal Dufoﬂur
jusqu’au di 13 mars, 21h. (dl'a ’18h., re!ache
. le T'Act présente Si /’été revenait, de
Arthur Adamov. Loc. : 022 / 28 68_ 20.

Salle Simon Patifio, 26, av. de Miremont
Cité Ciné-Club. ma 1er mars, 20h. : Apoca?
lypse now, de Francis Ford Coppola; 22h. :
Z, de Costa-Gavras.

lu)

je 3, ve 4 mars, 21h. : Special Issue Orches-
tra. Org. : ! v

deuxiéme festival de jazz de I’AMR.

Et dans la prochaine bréche, le détail du Jazz

jval de Lausanne Ire-
:ieiszls mars au Casino de Montbenon {avec Francioli

et les autres...).

La Traverse, 52, rue de Berne

Sud des Alpes, 10, rue des Alpes
AMR. du lu 7 au di 13 mars :

(oui 1) des jeudi 17 et vendre-

Otto Rhino
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| NUCLEAIRE PREVENTIVE

L’armée américaine a adopté une nouvelle doctrine de
combat offensive dite “Air-Land Battle”. Les ministres de
la défense des pays de 'OTAN ont décidé d’en faire la base
de leur politique commune lors du sommet de Bruxelles, au
mois de décembre 1982. La véritable nature de I'OTAN,
a savoir une alliance offensive destinée a briser militairement
I'URSS et les pays de I’Est, transparait nettement dans les
traits essentiels de la doctrine “Air-Land”.

L’attaque préventive
nucleaire

La nouvelle doctrine comporte
deux éléments : le “déclenche-
ment précoce d’actions offensives”
en vue de prendre I'initiative dans
les hostilités, et “I’attaque en pro-
fondeur de I’ennemi”. Le nouveau
manuel officiel de I’armée améri-
caine (US Army Fiel Manual
100-5) publié en aohGt 1982 pour
exposer la doctrine ‘“Air-Land
Battle”, souligne que “l’offensive
est la seule forme de guerre qui
décide de son issue, le seul moyen
pour un commandant d’atteindre
un but positif ou d’anéantir les
forces de ’'ennemi”. Pour I’empor-
ter, précise le manuel, les troupes
doivent passer trés tot a I'attaque.

Or, les opérations offensives ne
se limitent pas au front des hostili-
tés. L’attaquant doit essayer “de
porter la bataille sur les arrieres
mémes de l'ennemi afin de briser
ses défenses avant qu'il puisse
réagir. Il ne faut jamais laisser a
Vennemi la possibilité de se re-
mettre du choc provoqué par
P'assaut initial”. Appliqué a I’Eu-
rope, ce principe implique que
I’OTAN doit détruire les troupes
du Pacte de Varsovie avant méme
quelles ne s’engagent dans les
hostilités et alors qu’elles se
touvent encore profondément a
intérieur de leur territoire.

Selon le manuel FM 100-5, les
armes nucléaires et chimiques se
prétent parfaitement i ce type
d’attaque en _profondeur. Leur
efficacité est réputée maximale
lorsqu’elles sont utilisées dés le
tout début des hostilités pour dé-
truire les forces adverses de
deuxiéme et de troisiéme échelon
ainsi que les champs d’aviation et
les centres de commandement.
“Du fait de leur puissance inbe-
rente et des moindres soucis
qu’elles posent pour la sécurité
des troupes (amies) ou pour les
risques de dommages collatéraux,
les armes nucléaires permettent

d’engager en profondeur (...)” la
bataille. De surcroit, “les tirs nu-
cléaires et chimiques préparatoires
peuvent réduire la force de I’enne-
mi au point de rendre possibles
des attaques en profondeur.”

L’accent mis sur l'utilisation
d’emblée des armes chimiques et
nucléaires est sans doute la diffé-
rence la plus significative avec
I’ancienne doctrine militaire amé-
ricaine. Celle-ci réservait I’emploi
des armes nucléaires aux situa-
tions offensives ou défensives dans
lesquelles aucun autre moyen ne
serait jugé suffisant pour atteindre
un objectif particulier.

Le journal de l’armée améri-
caine, Military Review, fait I’éloge
du texte FM 100-5 : “En matiére
nucléaive il n’y a pas de distinc-
tion entre la premiere frappe
et les représailles”. La Military
Review confirme que la doctrine
“Air-Land Battle” prévoit non
seulement que les Etats-Unis puis-
sent prendre linitiative d’utiliser
des armes nucléaires, mais aussi
I’éventualité d’'une premiére frap-
pe américaine. En d’autres termes,
les Etats-Unis commenceraient la
guerre en employant des armes
nucléaires.

L’installation des missiles Cruise
et Pershing II en Europe a précisé-
ment cette fonction : rendre la
guerre nucléaire possible. Ces mis-
siles sont, tous deux, extréme-
ment précis. Ils permettent juste-
ment de frapper un premier coup
décisif sans laisser le temps au
Pacte de Varsovie pour réagir.

La supériorité de 'OTAN
en armes conventionnelles

La rengaine habituelle de la
bourgeoisie est de justifier la re-
lance de la course aux armements
par le prétendu ‘““danger d’invasion
soviétique”.

Qu’en est-il ? Apportant un dé-
menti aux déclarations officielles
du gouvernement Reagan, les res-
ponsables militaires américains
estiment que I'OTAN bénéficie
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d’une avance technologique sur
I'Union soviétique. Le directeur
de I’Agence pour les projets de
recherche avancée du Pentagone,
Richard Cooper, estime que les
nouvelles catégories de missiles
guidés avec précision et munis
de dispositifs de frappe assurée
révolutionneront la conduite des
guerres. La tactique “tradition-
nelle” — la concentration de chars
et de troupes pour lancer une
attaque — ne fera qu’exposer les
forces adverses a la précision dé-
vastatrice des nouvelles armes
conventionnelles et nucléaires.

L’effort soutenu qu’accomplis-
sent les Etats-Unis pour améliorer
les armes conventionnelles consti-
tue le plan de modernisation le
plus systématique jamais entrepris
par 'armée US depuis la Deuxiéme
Guerre mondiale. Un exemple : le
missile Hellfire est une des nou-
velles armes “habiles”, guidées au
laser. Le servant n’a pas besoin de
viser avec précision. Lancé dans le
voisinage immédiat de sa cible
(vraisemblablement un char), le
Hellfire fait mouche i tous les
coups.

L’OTAN, c’est la guerre

Les propagandistes de la “guer-
re froide” disent : sans ces nou-
velles armes, I’Europe doit s’atten-
dre 4 une intégration de force
dans “I’empire soviétique”. On
doit admettre que méme aujour-
d’hui I’'URSS ne pourrait se lancer
dans une invasion, sans risquer des
pertes insupportables pour ses

troupes, avec la quasi-certitude
d’une guerre nucléaire mondiale.
Autre argument :

les Soviéti-

Rampe de lancement des missiles de croisiére (Cruise).

ques disposent d’une supériorité
en blindés. Cela ne résulte pas
d’un effort massif de production
de chars par I'URSS. Il s’agit bien
plutdét de la conséquence d'une
décision prise en toute connais-
sance de cause par 'OTAN au
début des années soixante-dix :
celle de compter sur la qualité et
’efficacité supérieures (plutot que
sur une grande quantité) de ses
armes antichars et de ses blindés.
L’OTAN dispose a [I’heure
actuelle de douze missiles anti-
chars pour chaque blindé du Pacte
de Varsovie, sans compter les nou-
velles acquisitions américaines,
comme celle des 35 000 missiles
Hellfire actuellement en fabri-
cation. Chacun a encore en mé-
moire la guerre des Six jours en
1973, qui vit I'armée israélienne
écraser en quelques jours une of-
fensive massive de blindés grice
a ses armes antichars modernes.
La récente guerre des Malouines
a également démontré la redou-
table efficacité des nouvelles ar-
mes ‘“intelligentes” (Exocet, Ra-
pier, etc.).
Il n’y a, dés lors, pas de doute
a avoir. Les seuls responsables de
I’accentuation des dangers de
guerre nucléaire en Europe sont
I’OTAN et I'impérialisme améri-
cain. La véritable nature de
’OTAN n’en apparait que plus
clairement.
A. Meylan

Note : toutes les informations conte-
nues dans cet article sont tirées de la
remarquable étude de K. Ege et M.
Wenger, Ce que serait une guerre en
Europe, publiée dans le Monde Diplo-
matique de février 1983.

Armements :

LA BARBARIE
EN TROIS MOTS

Le groupe d’experts de I'ONU
chargé de [’étude des relations
entre désarmement et développe-
ment a rendu un rapport au mois
d‘aodt 1981. Ce document con-
tient des données qui permettent
de souligner le gaspillage extra-
ordinaire de ressources humaines,
scientifiques et économiques que
la course aux armements impul-
sée par I'impérialisme entraine.

Dans le monde entier, 600 3
650 milliards de dollars sont dé-
pensés chaque année. 25 millions
de soldats, 10 millions de per-
sonnes dans les forces para-
militaires, 4 millions de civils
dans les départements de défense,
5 millions de travailleurs pour la
production d‘armes, 500 000
scientifiques occupés dans /e sec-
teur militaire @ prés de 45 mil-
lions de personnes sont occupées
par les armées. Cela représente
autant de personnes que les po-
pulations actives de la France et
de I’Allemagne fédérale réunies.

Dessin de PLANTU.

Le commerce international
des armes prend également des
proportions jamais vues dans
I'histoire de I'humanité. Il n’exis-
te pas de données officielles pre-
cises. Le groupe d’experts de
1'ONU calcule, cependant, que le
commerce des armes a l'échelle
internationale représentait 35
milliards de dollars par année. Ce
sont les pays en voie de dévelop-
pement qui absorbent le 75 o/o
de cette somme a |‘importation.
Les fournisseurs principaux —
Etats-Unis, France, Grande-Bre-
tagne, URSS — (80 o/o du mar-
ché) bénéficient de nombreux
avantages @ rentrées de devises,
stabilité de la production, et de
I'emploi, €économies d’échelle.
Le developpement d’industries
d’armement dans certains pays
capitalistes dominés ne suscite
pas une croissance et une indé-
pendance économiques. En effet,
la production militaire est trés
capitalistique et requiert une
main-d‘oeuvre trés qualifiée. De
plus, la production d’armements
nécessite une technologie tres
développée qui n‘a que trés peu
de liens avec les besoins des
peuples opprimés du Tiers Mon-
de.

Ainsi les milliards pour [‘ar-
mement se multiplient, tandis

que faim et barbarie se pro-

pagent.
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