La tragédie du Heysel :

“HOOLIGANS” ET
DAME DE FER

« us aux hooligans!”, crient en choeur
les clubs sportifs et les gouvernements
apres la tragédie de la coupe de foot-

ball de Bruxelles. Le scandale, en effet, ne

peut plus étre tu: le sport, ce prétendu sym-
bole de “l'amitié entre les peuples ”, a déversé,
sous I'oeil des caméras, toute la sauvagerie du
chauvinisme nationaliste qu'il charrie. On
disait la violence des stades propre aux
peuples du tiers monde : 320 morts a Lima en

1964, 40 en Turquie en 1967, 80 a Buenos

Aires en 1968, 27 au Zaire en 1969, 48 au

Caire en 1974. Mais depuis quelques années,

elle éclate aussi dans les stades européens,

notamment en Grande-Bretagne : 66 morts a

Glasgow en 1971, 53 a Bradford cette année.

Mme Thatcher dit sa “honte”, I'UEFA
prend des sanctions, on transformera les
stades en camps policiers et de lourdes peines
vont frapper les “hooligans”. Mais ces me-
sures ne supprimeront pas les racines de cette
violence. Car elle nait de cette société, de son
chomage et de son sport de compétition.

a Dame de fer peut en effet s’en
L prendre a elle-méme. Liverpool, prin-
cipal port marchand au siécle dernier,
est devenue la capitale du chomage depuis la
restructuration des docks. Il aura fallu le
drame de Heysel pour qu’on commence a
juger I'ampleur du drame social que provoque
I’économie ‘““néo-libérale ”, sa course au profit
et son chomage. “Ici, les jeunes sont au ché-
mage d 80, 90 o/o. fls savent qu’l n’y aura
jamais d’emploi pour eux. Il n’y a rien ici.
Mais il y a le foot”, explique une assistante
sociale de Liverpool au Monde (2-3 juin 1985).
Et un commentateur sportif de la ville ajoute :
“Le foot était le seul moyen pour les gens
d’ici de se sentir respectés.” Toute la violence
de la crise capitaliste s’exprime ici: quand le
chomage enléve tout a toute une région, jus-
qu’au respect de la dignité humaine, qui
s’étonnera de voir des supporters chercher
dans la bagarre un exutoire a leur drame
social 7
Le National Front d’extréme-droite vy
trouve un terrain propice pour gagner une au-
dience, encore limitée, auprés de jeunes déra-
cinés. L’avertissement est sérieux pour la
gauche qui refuse, comme dans la gréve des
mineurs, de lancer ses forces contre la poli-
tique de la Dame de fer.

t surtout, le sport de compétition
cultive, officiellement, le chauvinisme

national. Chacun pour soi, mort aux
vaincus ! Tandis que les clubs achétent, pour
des millions, des Platini ou des Boniek étran-
gers pour défendre “leurs”™ couleurs, I’'embri-
gadement des supporters entretient une
véritable armée au service de la compétition.
Et ce jeu rapporte. La respectable Neue
Ziircher Zeitung (31 mai 1985) avoue que si,
malgré les morts, on a joué au Heysel, c’est
“sans doute aussi pour des molifs financiers ™.
Cette société de concurrence et de violence

a provoqué les morts du stade. On condamne
les “hooligans”. Mais les “marines” des Ma-
louines ou d’Amérique centrale, les flics qui
ont tué pour briser la gréve générale belge ou
celle des mineurs sont des héros. Ces “hooli-
gans” de la raison d’Etat sont pourtant la
pour maintenir I’ordre violent de cette société.
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Apartheid, répression, massacres, chdmage :
/.5‘7. L3 N voila la situation faite aux Noirs d’Afrique du
44, VW  Sud (cf. La Bréche No 338, 30 mars 1985; !
‘.:‘\\ d:lo 339, 13 avril 1985; No 342, 25 mai 1985).
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avec la participation de :

Organisation : Parti socialiste ouvrier (PSQO). J

LA SITUATION AUJOURD'HUI
EN AFRIQUE DU SUD

Ioccas:on du 9‘ anniversaire des émeutes 4

mercredl 12 juin, 20h 15
Maison du peuple (salle 4)
Place Chauderon, LAUSANNE f

DULCIE SEPTEMBER, déléguée offucue!le
de l’ANC (Congrés national africain) en |
Europe

CAR LO SOMMARUGA, membre du Coml- !
té du Mouvement anti-apartheid de Suisse ]
(branche romande).
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MANIFESTATION

Manifestons notre solidarité‘avec
les peuples d’Afrique australe.
APARTHEID NON !

samedi 15 juin, 14h30
GENEVE, départ Mont-Blanc

Org. : MAAS (Mouvement anti-
apartheid de Suisse)
soutenu par |‘ensemble de la gauche

rassemblement Aarbergergasse (prés de la gare). Anima-

* Non au refoulement des réfugiés dans leur pays !
* Pour le droit a l'autodétermination du peuple kurde !

Cette manifestation de soutien au peuple kurde et aux réfugiés kurdes en Suisse est organisée

par |’Association Suisse-Kurdistan (case postale 2061

, 1002 Lausanne) et soutenue par :

Coordi-

nation comités Amérique centrale; Comité suisse pour la défense du droit d'asile; Etre soli-

daires; Ligue suisse des droits de I’'nomme; Ligue internationale pour les droits et la libération
des peuples; Parti socialiste Genéve; Parti socialiste Vaud; Parti du travail ;

ouvrier; Comité de soutien au peuple sahraoui; Pax
ensemble — Jura.

Rappelons qu‘avec plus de 20 millions d’habitants et un territoire de 500 000 km?2 environ,
le Kurdistan est le pays d'un peuple qui n’a pas d’existence officielle.

Depuis 1923, date du traité de Lausanne, son territoire est occupé par quatre Etats: |'lran,
I'lrak, la Syrie, la Turquie (en outre en URSS se trouvent environ 350 000 Kurdes). Depuis
cette époque toute volonté d'indépendance est durement réprimée et le peuple kurde est main-
tenu dans la misere, alors que les richesses de son sol, le pétrole entre autres, profitent a ceux

qui le dominent. En lIran, en Irak, en Turquie la
Bréche No 339, 13 avril 1985).
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répression des Kurdes est brutale (cf. La

jeudi 20 juin, 20h 15, local du PSO,
Organisation : Parti socialiste ouvrier (PSO) |

_militaire contre Arbenz en 1954, au dévelop-
pement de la lutte depuis 1980, ainsi que la

situation et les perspectives des orgamsatuonsi
frévolutlonnawes.

GUA TEMALA
UN PAYS OUBLIE ?

Une soirée de discussion avec
PEDRO REDONDO :
collaborateur de Julia Esquivel i

e,

3, rue Chaucrau (5¢ étage)
LAUSANNE

cours de cette soirée |'histoire récente du |
atemala sera abordée, depuis le coup d’Etat |
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Communiqué de presse

A FRIBOURG AUSSI :
TOUCHE PAS A MON POTE

“La petite main de “Touche pas
a8 mon pote”, née en France pour
lutter contre le racisme, commence
a se répandre a Fribourg. Plusieurs
centaines de ces badges ont déja été
vendus dans la ville et les environs.
En mai, une trentaine de personnes
se sont retrouvées pour lancer les
bases d’un groupe fribourgeois de
““SOS-racisme”, Car, si les pro-
blémes ne sont pas les mémes a Fri-
bourg et en France, les comporte-
ments racistes et xénophobes sont
malheureusement bien réels dans
notre canton.

“Politiquement indépendant de
tout parti, le groupe fribourgeois
entend promouvoir les valeurs d’ou-
verture, de tolérance et de solidarité.
Pour lutter contre la montée de la
xénophobie, pour informer la popu-
lation sur la réalité des étrangers
vivant chez nous, pour promouvoir
la compréhension entre personnes
d’origine. différente, le groupe va
mener une série d’activités. Pour
commencer, il tiendra des stands en
ville de Fribourg, ces prochains
samedis au marché. Il se présentera
plus tard a la population en don-
nant une conférence de presse.”

Pour le groupe :

Mario Oppizzi, Ependes
Jacques Eschmann, Fribourg
mai 1985

e s 1Y% gt
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Les organisations de

jeunesse
sympathisantes de la |Ve¢ Inter-

nationale se retrouvent pour

UN CAMP D’ETE
INTERNATIONAL

du 21 au 29 juillet 1985,
au sud de la France

Le succés du camp d'été de I'an
dernier, dans la Forét Noire, auquel
600 jeunes de toute |'Europe avaient
participé, a décidé les organisations de
jeunesse sympathisantes de la IV® In-
ternationale a reprendre cette initia-
tive. La Jeunesse socialiste révolution-
naire y participe.

Comme |’an dernier, le camp, qui se
tiendra cette fois au sud de la France,
veut offrir toutes les possibilités
d’échange, de vie commune, de discus-

‘sions et de détente entre militants

jeunes des différents coins de |'Europe.
Le lieu choisi permet de nombreuses
activités sportives et, pour ceux qui
préferent le frais a la chaleur, un café,
des concerts et une disco.

Les assemblées pleiniéres qui se
tiendront le matin se dérouleront en
traduction simultanée en quatre lan-
gues. On abordera des thémes comme
le militarisme aujourd’hui, les luttes
féministes, la crise, |"écologie, le tiers
monde, |I’Amérique centrale. L’aprés-
midi, des ateliers seront ouverts pour
des discussions plus restreintes sur tel
ou tel aspect des questions abordées
le matin. Tous ces thémes correspon-
dent aux questions que se pose la jeu-
nesse et sur lesquelles les organisations
de jeunesse ménent leur activité.

On retrouvera encore au camp des
camarades des Jeunesses sandinistes,
des représentants du FMLN du Salva-
dor, du FLNKS de Nouvelle-Calédonie,
des mineurs anglais, des femmes de
Greenham Common qui ont lutté
contre |'installation des missiles. Et des
militants qui, dans toute |’Europe, a
I'instar de ‘'SOS-racisme”, luttent
contre le racisme et la xénophobie.

Les frais pour cette semaine sont de
165 francs suisses (voyage non com-
pris). Un car sera organisé pour assurer
le transport. Un dépliant est a disposi-
tion pour le programme détaillé. Que
celles et ceux que cette semaine de
rencontres et de détente intéressent
prennent contact rapidement avec la
Jeunesse socialiste révolutionnaire!
Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au
15 juin.

Adressez-vous a la JSR — La Taupe :
case postale 858, 1211 Genéve 3, tél.
(022) 20 68 02

3, rue Chaucrau, 1003 Lausanne, tél.
(021) 23 05 91

case postale 13, 2500 Bienne 4, tél.
(032) 22 95 47

case postale 28, 1700 Fribourg 6

case postale 829, 2301 La Chaux-de-
Fonds

case postale 1532, 2002 Neuchatel

ou au secrétariat de Bale (on y parle
francais !), tél. (061) 22 96 01.

(Lisez INPRECOR, revue bi-
mensuelle d’information et
d'analyse de la IVe Interna-
tionale.

Au sommaire du No 197 du 27 mai
1985 : des articles sur le Nicaragua,
le Vietnam, la Guadeloupe, la
Colombie.

En vente dans nos locaux (cf. ci-

Contre) et par abonnement, )
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Banquiers privés

Les rois
secret

Devant une banque genevoise au moment du scandale (mai 1977).

Procés du banquier Leclerc :

GROS SOUS,
- PETITES PEINES

Huit ans aprés sa retentissante faillite, aussi grave que le
scandale du Crédit Suisse a Chiasso, le banquier privé genevois
Robert Leclerc s’est retrouvé au banc des accusés. De ce long
proces, un constat ressort: quand un banquier accumule abus
de confiance, gestion déloyale et faux dans les titres, quand ses
clients y perdent plus de la moitié de leurs avoirs, quand ses
associés sont ruinés ou méme se suicident, il suffit d'attendre
quelques années et de se montrer ravagé pour n’écoper que cing
petites années de prison. Justice hors classe ! Au méme moment,

le Tribunal fédéral confirme des

peines guere inférieures contre

les employés de I’'UBS qui ont fourni aux douanes francaises les
“listing”’ de la banque, permettant de dénicher les capitaux en
fuite. Dans un cas comme dans |’autre, le secret bancaire fait la

loi.

A force de repousser le proceés
pendant huit ans, le délai de pres-
cription de bien des délits commis
par Leclerc s’est trouvé échu. Sur
le trou de 400 millions constaté
en 1978 par les commissaires-
liquidateurs, Leclerc n'a été jugé
que sur un dixieme. Assez pour
condamner le bonhomme. Assez
surtout pour donner de la justice
“la méme pour tous” une image
saisissante! D’autant que Leclerc,
agé et malade, a tant joué du certi-
ficat médical que le procureur a
di rappeler d’ou lui viennent ses
malaises: ““Toutes les fois que la
VErité s’est approchée de lui, il a
été saisi de crainte. Son état s'en
est fortement ressenti.” (La Suisse,
3 mai 1985)

La confiance régne !

Au coeur du proces, une opéra-
tion immobiliere aventureuse de
Leclerc : la construction d'un com-
plexe touristique a Aminona en
Valais, qui a immobilisé les fonds
du banquier et |'a amené a puiser
dans les fonds de ses clients, sans
leur avis. Le débat sur cette affaire
a cependant donné lieu a quelques
propos révélateurs sur la ‘‘con-
fiance" dont s’entourent volontiers
les banquiers.

L'ancien associé de Leclerc,
Renaud, qui avait a perdre 12 mil-
lions dans la débacle, est venu ex-
pliquer : “Pas besoin d‘étre spécia-
liste pour voir que Leclerc n‘avait
pas les reins assez solides pour
mener une opération ou son capital
risquait d’étre immobilisé fort long-
temps.”” Mais il ajoute aussitét qu'il
faisait tout de méme confiance a
Leclerc : “Nous n’avons jamais ima-
giné que les agissements de Leclerc,
si désagréables fussent-ils, avaient

un caractére délictueux.” (Journal
de Genéve, 7 mai 1985). L'aveu est
de taille. Les lois qui protégent le
secret bancaire sont si souples que
la limite entre les affaires *nor-
males” et le délit est sans cesse
franchie. Sans ébranler la confiance
des associés ni la vigilance des
controles internes dont se vantent
les banques. Dans ce monde secret,
chacun prend des risques et tout le
monde se tait... tant que le délit ne
créve pas le mur du secret bancaire.

Un auteur favorable aux banques
le confirme : “Comme chacun sait,
la gérance de fortunes est la source
dun conflit permanent. Le ban-
quier privé, lorsqu’il prend une dé-
cision pour le compte d’un client,
agit-il davantage dans I'intérét de ce
dernier ou dans le sien propre ? Car
sa caisse en bénéficie a chaque fois.
Depuis des décennies, lui et ses col-
laborateurs, habitués a évoluer sur
cette corde raide, sont passés mai-
tres dans |‘art de manier le balan-
cier.”1

Les fils a la patte de Leclerc

Pourquoi, deés lors, Leclerc a-t-il
“perdu |'équilibre” en mai 1977 ?
D’ordinaire, les banques évitent ce
genre de chute en avancant immeé-
diatement les fonds, quitte a plu-
mer le collégue au passage. Elles
ne l'ont pas fait. Car Leclerc avait
des amis bien particuliers.

En 1972, pris dans un trafic
douteux par les douanes francaises,
il avait été sauvé par le ministre
frangais des Finances, Valéry Gis-
card-d’Estaing2. Et surtout, en dé-
cembre 1976, le député giscardien
De Broglie est assassiné a Paris. Or
De Broglie gérait, avec Charles
Bignon (également mort de ma-
niére violente en 1980) et Robert

Interfoto

Leclerc, une société-écran au Lu-
xembourg, la Sodetex, qui servait
a d'importantes manipulations fi-
nanciéres entre le parti giscardien
et I'entreprise Matesa en Espagne,
tenue par |'Opus Dei, qui a sombré
dans un retentissant scandale. Le
meurtre de De Broglie et les révéla-
tions sur la Sodetex ont fait perdre
a Leclerc la confiance de son impor-
tante clientéle francaise: “Certains
déposants commencérent a retirer
leurs fonds. Mouvement d’inquié-
tude et de méfiance qui se généra-
lisa.”2

On ne s'étonnera pas que Leclerc
n‘ait plus trouvé les ressources pour
son projet d’Aminona!

De ces troubles affaires, le procés
n‘a pas parlé. |l fallait avant tout
accréditer la thése du ‘“banquier
félon"” pour ne pas mettre en cause
le systéme bancaire lui-méme. Mais
une banque au moins avait aussi
intérét a “faire cesser ce com-
merce” : |’'Union de Banques Suis-
ses. Car c’est avec sa caution qu‘une
grande partie des combines finan-
ciéres de Matesa s’est développée.
On y retrouve le méme milieu que
dans |'affaire des ‘“avions reni-
fleurs”, et le conseil de direction de
I'UBS fut convoqué d’urgence, le
lendemain de la faillite de Leclerc,
pour discuter des conséquences de
I'affaire et de ses liens avec MatesaZ.

Dans le petit monde calfeutré
des banquiers genevois, on a cer-
taines maniéres de se débarrasser a
la fois d'une brebis galeuse et...
“‘d'un concurrent! Quant a Robert
Leclerc, il peut bénir la “justice’’
helvétique. De Broglie assassing,
Charles Bignon mort dans des cir-
constances douteuses, Bertrand De
Muralt (son associé) qui s’est donné
la mort, Charles Bouchard, son an-
cien fondé de pouvoir, retrouvé
mort a Hermance aprés d'étranges
rendez-vous. |l y a de quoi étre ra-
vagé! Et dire que c'est cette mala-
die qui lui a attiré la clémence des
jurés...

M. Thévenaz

1. G. Woernle, Les banquiers privés
. en Suisse, p. 7.

2. Pour tout le détail de cette af-
faire, lire Jesus Ynfante, Un crime sous
Giscard (Maspéro, 1981), notamment
p. 90 et pp. 181 et ss.
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SOCIAL

Métallurgie genevoise :

LES BENEFICIAIRES DE LA CASSE

La métallurgie genevoise dépérit. L'effectif des principales
grosses unités fond comme neige au soleil (Charmilles, SIP,
Sécheron, Verntissa), sans parler de la disparition d’Hispano
(Buehrle). Il reste pourtant aujourd’hui quelque 8000 emplois

dans le secteur.

C’est le moment choisi par Pau/ Castella (patron de Dixi au
Locle) pour entrer en scéne : il achéte la SIP et Tarex (machines-
outils) pour une bouchée de pain. La presse lui réserve un
accueil enthousiaste : Zorro est arrivé! Personne ne parle des
salaires de misére pratiqués par Castella au Locle, de I’exclusion
du syndicat de ses entreprises, de |’'absence de contrats de travail

écrits, etc.

Vive la crise! proclament de leur c6té les grands patrons de
la métallurgie genevoise dans un rapport récent: “En 1984, le
nombre des postes de travail dans le secteur a de nouveau sensi-
blement diminué sans pour autant influencer le total du chiffre
d’affaires réalisé par |'ensemble des membres de |'UIM.” 1 Un
aveu, sans fioritures a usage interne : les travailleurs sont seuls a
trinquer. Revenons donc sur cette situation apparemment assez

contradictoire...

Les objectifs de
la restructuration en cours...

Depuis fin 1981, la restructura-
tion de la métallurgie genevoise
s'est accélérée, En trois ans, le sec-
teur a perdu environ 2000 emplois
(soit 20 o/o de l'effectif total)?2.
Par ailleurs, les grosses entreprises
se concentrent de plus en plus sur
des lignes de produits immédiate-
ment rentables, cédant bien souvent
des éléments décisifs de leur '‘subs-
tance industrielle’”” & la maison-
mere, située hors du canton.
Exemple-type : Les Charmilles. Pour
avoir fait reposer tout l|'avenir de
I’entreprise sur les machines a
étincelage 3, la délicate mise au
point de la derniére génération de
ces machines (type ““C' compa-
tible) devient une question de vie
ou de mort, dans les mois a venir,
pour ce fleuron de |'industrie gene-
voise. De plus, la direction annonce
déja qu’elle s'appréte a déplacer les
activités productives a Schaffhouse
(au siége de Georg Fischer) ne lais-
sant a Genéve que le montage et
la recherche (pour combien de
temps ?).

Conséquence de ces mutations,
une attaque sans précédent aux
acquis des travailleurs : depuis 1981,
rares sont en effet les entreprises
ou la compensation du renchérisse-
ment a été pleinement accordée. A
ce jeu-la, un métallo moyen a cer-
tainement perdu de 4000 a 6000
francs depuis 19824. Les licencie-
ments massifs ont renforcé la disci-
pline et la productivité du travail,
ce que refléte bien la baisse rapide
du taux d'absentéisme: de 16 a
18 heures par mois avant 1974, a
13 heures en 1981 et 8h30 en
1984 15 Et les patrons trouvent en-
core moyen de se plaindre: “.. fes
loisirs — le ski tout spécialement —
font payer un tribut grandissant
aux employeurs ! /6 On croit réver...

Au-dela de ces premiers résul-
tats, les patrons ont un objectif plus
fondamental : briser le dispositif de
défense exceptionnel dont dispo-
saient traditionnellement les métal-
lurgistes genevois, avec leur réseau
de commissions ouvriéres comba-
tives, bien enracinées dans les entre-
prises. Paul Castella dispose d'une
solide expérience en la matiere !

Résister !

Nous avons assez expliqué dans
ces colonnes notre désaccord avec
la direction de la FTMH qui a ac-
cepté la crise de 1982-1983 et les
brutales purges patronales comme
une fatalité économique. Si ceux de
Verntissa voulaient encore se battre
contre les licenciements (en au-
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tomne 1983}, Hispano a pu étre li-
quidée sans grosses vagues en 1984.
Et aujourd’hui, Sécheron licencie
massivement dans |'indifférence gé-
nérale ! Ceci permet a Paul Castella
d’envisager |'avenir (de ses profits)
avec sérénité: non, les syndicats
genevois ne sont pas aux mains des
rouges !

Le Zorro du Locle n'a d’ailleurs
pas tardé a lever un coin de voile
sur ses projets: baisse des salaires
pour les employés gagnant plus de
3800 francs par mois. Une mesure
démagogique signée Castella, mais
qui en annonce d’autres aux dépens
de I'ensemble du personnel. Signe
des temps, les responsables du plus
puissant trust de la métallurgie,
BBC, proposaient un plan social de
misére aux travailleurs de Sécheron
licenciés, avant que les commissions
du personnel n‘obtiennent certaines
améliorations...

Tout ceci montre que la défense
des acquis devient une question
décisive dans la période a venir.
L‘indexation et le niveau des sala-
riés, ainsi que le volume de |’'emploi
ne peuvent continuer a étre mis en
cause sous peine de provoquer un
effondrement total de la crédibilité
des organisations ouvriéres. Ceci
ouvrirait aussi la porte a une offen-
sive de grande envergure contre les
droits syndicaux dans |’entreprise.

Ou allons-nous ?

La restructuration actuelle de la
métallurgie genevoise est payée
d'un prix extrémement lourd par
les travailleurs. |l n’est pas rare que
des métallos licenciés doivent re-
trouver un emploi hors du secteur
avec une perte de salaire considé-
rable (supérieure dans certains cas
a 1000 francs par mois). Et ceci,
aprés une longue période de cho-
mage.

Cette évolution est aussi porteuse
de trés gros dangers pour |l‘avenir,
Les centres d’usinage SIP, la ma-
chine a étinceler Charmilles, les
transformateurs Sécheron (dont les
débouchés actuels sont insuffisants)
font reposer la survie de plusieurs
entreprises sur quelques produits-
clés.

Avec la prochaine récession (trés
probable pour 1986) qui frappera
trés durement les Etats-Unis et dont
les effets se cumuleront avec la
chute du dollar, les commandes
ameéricaines vont brutalement recu-
ler. Une telle secousse conjonctu-
relle menace directement des entre-
prises comme la SIP ou les Char-
milles pour lesquelles le marché US
a une fonction d’entrainement. Cer-
tains devront peut-étre alors recon-
sidérer leur enthousiasme pour

Paul Castella dominant Le Locle. I arrive @ Genéve !

Castella, a qui I'on peut faire con-
fiance pour présenter la note aux
travailleurs.

C’est pourquoi, plus que jamais,
le mouvement ouvrier doit élaborer
un plan de redéploiement de la
métallurgie rompant avec la mono-
culture industrielle et le démontage
social. Une défense intransigeante
des acquis sur le terrain doit s'arti-

Capitalisme et

culer avec la revendication d'une
régie industrielle publique capable
de valoriser la tradition industrielle
du canton, de mettre ensemble un
potentiel dispersé, de diversifier la
production et de renforcer la posi-
tion des travailleurs.

J. Borgeaud

1. Rapport de |'Union des industriels

crise :

de la métallurgie (Genéve). Juin 1985.

2. C'est a peu prés ce que la branche
a perdu, en termes relatifs, entre 1972 et
1981, soit en dix ans.

3. Usinage par enlévement de matiére
gréce a une étincelle électrique.

4. En cumulant la non-compensation
partielle et |'absence de rattrapage.

5. Voir rapport de I'UIM déja cité.

6. idem.

LES RAVAGES DE L’ANALPHABETISME

Le journal Le Monde du 29
mai 1985 a publié I'article sui-

vant sur les Etats-Unis (“Quand
Panalphabétisme fait des
vages...”'). Nous en reproduisons
un large extrait car il illustre le
contenu réel des “valeurs occi-
dentales™ du président Reagan.
Voila ou conduit le néo-ibéra-
lisme, cette doctrine qui veut
que ['économie capitaliste ne
fonctionne pas bien parce que
les riches ne sont pas assez
riches et les pauvres pas assez
pauvres : sur 231 millions d’habi-
tants, 60 millions sont analpha-
betes !

“Un Americain adulte sur trois
serait incapable de lire ce livre”,
écrit Jonathan Kozol au début de
son dernier ouvrage Illiterate Anie-
rica 1. Ce n’est pas une expression de
vanité de la part de 'auteur, universi-

taire connu, spécialiste des problémes

éducatifs. Il ne pense pas que son
livre est d'un niveau dépassant I’en-
tendement du lecteur moyen. Tout

simplement, il existe réellement aux

Etats-Unis soixante millions de per-
sonnes qui ne savent pas lire, pai
qu’elles sont : alpha
beétes, incapabl s d'ide

ra-

des chiffres qui parfois dépassent
ceux qu'il donne. Certes, J. Kozol
est contredit par les résultats offi-
ciels du recensement qui, en 1980,
concluaient que 99,5 o/o des adultes
américains savaient lire et écrire.
Mais, souligne-t-il, des millions d’Amé-
ricains, notamment de Noirs, ne parti-
cipent pas volontairement aux opéra-
tions de recensement, et, d'autre
part, beaucoup de eceux qui sont inca-
pables de lire demandent a des amis
ou des voisins de répondre a leur
place.

L'étude de P'Université du Texas
donne des indications surprenantes
sur les semi-illettrés. Par exemple,
26 o/o sont incapables de détermi-
ner si leur bulletin de salaire est
correct, 44 0/0 ne sont pas en mesure
de répondre 2 une offre d’emploi,
22 o/o sont incapables d’écrire sur
I’enveloppe I’adresse correcte de leur
destinataire et, bien entendu, plus de
40 o/0 ne sont pas capables d’évaluer
la monnaie qui doit leur étre rendue,
méme lors d’achats élémentaires.

¢

Des demi-citoyens
En admettant que les chiffres
‘ it e

L’auteur note que le nombre des
illettrés est proportionnellement plus
élevé dans la communauté noire
(44 o/0) et chez les Hispaniques
(56 o/0). Mais, en fin de compte, la
majorité des illettrés sont des Blancs.
“La vace n'a rien a voir avec ce pro-
bléme, wmais la correlation avec la
pauvreté est evidente ”, écrit-il, Etant
donné qu'on compte le plus fort
pourcentage d’illettrés parmi les
femmes non blanches, il craint que
les enfants de ces femmes ne soient
eux-mémes des illettrés, ce qui pour-
rait aboutir a créer une sorte de
“classe béreditaive de sous-dévelop-
peés mentaux .

Pour Kozol, (...) au lieu des 100
millions de dollars dépensés annuel-
lement pour le programme fédéral
d'instruction primaire, appelé Adult
Basic Education (ABE), il faudrait
consacrer des milliards pour organiser
une mobilisation de volontaires, en-
cadrés de professionnels, pour sortir'
les illettrés fonctionnels de leur triste
condition. Et il évoque ceux qui, ne
pouvant lire un menu, commandent
toujours le méme plat, ceux qui sont
incapables de lire 'annuaire du télé-
phone ou le mode d’emploi d'un
médicament, ceux qui ne peuvent
déchiffrer, les panneaux de circula-
tion, ceux qui, ayant vu un accident,
sont incapables de dire i la police ou
a I'ambulancier & quel endroit ils se

_trouvent, ceux qui comptent sur jeur

ars enfants pour régler
notes ou répondre au courrier,
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(Débat dans le Syndicat suisse des
services publics (SSP/VPOD)

Les mirages de I’horaire “libre”

La réduction du temps de travail, souligne Marx, a toujours

été *

‘une guerre civile entre le Capttal et le Travail”,

A lire la

Charte sur le temps de travail que propose la direction du
SSP/VPOD pour son prochain congrés, ce conflit serait dépassé
et 'on serait au p lys des merveilles de I'aménagement individuel

du temps de travai

La réduction du temps de travail
est au coeur de tous les débats au
sein du SSP ces derniéres années.
Le courant de gauche de ce syndi-
cat a, plusieurs fois, exigé une mo-
bilisation offensive pour les 40
heures. Le débat a alors soulevé
bien des questions : faut-il prioriser
les vacances, créer plus de temps
partiels ? Comment réagir aux mo-
deles ‘“d’horaires flexibles”? En

SDNT

Gréve des nettoyeurs contre les horaires de nuit (mai 1984).

soumettant sa Charte a la discussion
du congres, la direction du SSP veut
clarifier les positions du syndicat
pour les années a venir.

“L’autonomie”’ dans le
capitalisme ?

Cette Charte ne part cependant
ni de la situation présente de 1’ho-
raire de travail dans les services pu-
blics, ni de la crise et de la politique

r\/NT”[ALEE

tAU[S ALHL

Congreés des cheminots

Falilles

d’austérité qui en découle. Elle ne
pipe pas mot non plus de I'offensive
patronale, évidente depuis quelques
années, sur la “flexibilité du temps
de travail ”.

L’aménagement individuel des
horaires ou les temps partiels sont
abordés comme s’il s’agissait d’un
besoin personnel de salariés “li-
bres”: “Les modeles individuels
donnent la possibilite d’organiser
soi-méme son temps de travail et
son temps libre.” Ou encore:
“Bien des travailleuses et des tra-
vailleurs utilisent les possibilités
d’horaires reduits.” Et d’énumé-
rer les multiples motifs qui ame-
nent aux formes de travail indi-
vidualisées. En revanche, on se
garde de parler des pressions ou-
vertes ou subtiles qui, depuis la
fin de la haute conjoncture, pous-
sent toujours plus i accepter des
horaires flexibles.

Renoncer au salaire ?

Cette approche, la Charte la 1égi-
time au nom de “‘I’ouverture” des
syndicats a ces nouvelles formes
d’organisation du travail. En fait
d’ouverture, elle va jusqu’a affir-
mer que le passage de 40 heures a
35 heures “pourrait se discuter
sans pleine compensation du sa-
laire ”. Le principe, jusqu’ici intan-
gible, du maintien du salaire est
ouvertement abandonné — contrai-
rement a ce qu’a fait le syndicat
allemand de la métallurgie lors de
la grande gréve pour les 35 heures.
Le SSP veut-il ouvrir la voie aux
temps partiels non payés, a la divi-

dans le consensus

Le 63° Congrés de la Fédération des cheminots SEV n’en-
trera pas dans |’histoire. On ne |‘attendait d’ailleurs pas. La
direction n‘a pas cru bon de modifier d'un iota sa politique
ultra-collaborationniste, malgré les échecs essuyés par les
cheminots ces cing derniéres années (voir La Bréche No 341,

11 mai 1985).

Dans un discours d'une molesse
a toute épreuve, le président Jean
Clivaz a trouvé les mots les plus

durs pour affirmer: ““Nous avons
Jusqu‘ici montré beaucoup de com-
préhension pour les mesures de
rationalisation qui nous paraissaient
Justifiées et compatibles avec des
conditions de travail convenables.
Mais aujourd‘hui la limite du sup-
portable est atteinte a plus dun
endroit, méme dans les bureaux
centraux... Il faut absolument intro-

duire une pause dans les réorganisa-

tions et compressions du personnel,:

afin que chacun puisse reprendre
son souffle...” Et de parsemer son
discours d'appels moraux aux em-
ployeurs pour qu’ils reprennent une
collaboration loyale en vue d'un
““contrat social” (faut-il leur pro-
poser des cours syndicaux ?).

La base grogne

Ce congrés aurait pu carrément
étre ignoré si la grogne de la base —
encore timide — ne s'était pas mani-
festée a plusieurs occasions.

Lors de |'examen du rapport
d’activité, des délégués ont dénoncé
la dureté des mesures de rationalisa-
tion et les effets néfastes de |‘actuel
mandat des prestations.

Ce mécontentement est réapparu
lorsque le Comité directeur a pro-
posé de classer les propositions

adoptées aux Congrés précédents.
Il s'est fait désavouer sur nombre
d’entre elles. Exemples: maintien
d’une proposition qui date de 1970
préconisant les 40 heures, d'une
autre visant le développement des
droits de participation et d‘une
autre encore pour une compensa-
tion du renchérissement favorable
aux classes de traitement inférieures,
Au débat des propositions sou-
mises & ce congrés, la proposition
VPT Jura visant & se donner les
moyens de contrdler |'introduction
des 42 heures avec adaptation des
effectifs par une enquéte a été
adoptée dans son intégralité. Sur
plusieurs propositions (introduc-
tion des 40 heures, maintien du
volume de I'emploi aux CFF..)), le
Comité directeur a da faire marche
arriére en supprimant sa recom-
mandation de les accepter unique-
ment ““dans le sens des directives
SEV” adoptées au dernier congrés.
Car, comme |'ont relevé des délé-
gués, celles-ci n‘engagent a rien sur
les points en question.
Malheureusement, |la proposition
peut-étre la plus importante (ZPV
Olten) a été refusée dans la partie
qui aurait pu donner lieu a une

sion entre ceux qui préférent I'an-
cien salaire et ceux qui veulent
plutot travailler moins ?

Cette position, en tout cas, mine
la plupart des accords collectifs
(réglements ou conventions) qui
permettent de résister aux pres-
sions patronales. Rien ne sert
d’ajouter, 4 la fin de la Charte, que
les patrons ne doivent pas “abuser”
des formes d’horaire flexible! Une
fois les vannes ouvertes, il ne sert
a rien non plus de reporter les pro-
blémes qui en découleront sur les
responsables syndicaux dans I’entre-
prise: “Un horaire plus individua-
lise comporte le risque de l'anony-
mat sur le lieu de travail... Nous y
opposons la présence des personnes
de confiance du syndicat sur le lieu
de travail.”’

Evidemment, la Charte se garde
surtout de conclure par une straté-
gie de mobilisation pour une réduc-
tion généralisée du temps de travail
dans les services publics.

Le débat est ouvert

Or le probléeme est la. Les 40
heures, revendiquées depuis long-
temps par le SSP, n’ont pas abouti.
Dans presque toute la Suisse alle-
mande, le mur des 44 heures n’a pas
été franchi. Scules les sections du
SSP qui n’ont pas refusé la confron-
tation sur cette question — comme
i Genéve — ont obtenu les 40
heures.

Au méme moment, les patrons
des services publics découvrent les
avantages des horaires flexibles. Les
nouvelles formes d'organisation du

Le syndicat attend, sur sa voie de garage.
réelle activité syndicale. Elle préco-
nisait une méthode de calcul des
postes supplémentaires a créer, né-
cessités par l'introduction des 42
heures, comme base d’'une enquéte
généralisée contre le blocage du

personnel. Seul un quart des délé-
gués |'a approuveé.

Pour les forces combatives qui.

se sont manifestées a ce congrés —

Er ALICE AU PAYS DES
MERVEILLES

| L'ouverture aux horaires flexibles
| se dessine dans toute I'Union syndi-
cale suisse. Si les commissions fémi-
nines (SSP, SLP, FTCP) s'y sont sou-
vent opposées, bien des secrétaires
A',wsy.rldicaux y sont tout disposés. Au |
 sein du Parti socialiste aussi. Lilian |
| Uchtenhagen en a fait son cheval de
 bataille dans la Rote Revue (4/1985)
| expliquant que “pour ‘éviter une esca-
lade insensée de la confrorztatwn, il |
 faut confronter les positions en dis-
cutant” avec les patrons. C'est ce qul )
rend “particuliérement intéressantes”
| les nouvelles solutions comme les ho- |
raires flexibles, “qui sont dans I’ ‘inté-
| rét des patrons.comme des travail-
| leurs . Le travail a la carte correspon- |
| drait 4 la fois aux désirs des salariés et
& Putilisation optimale des horaires
pour le patron. Lilian Uchtenhagen
 sait de quoi elle parle: elle est ma- |
-nager en chef d’une grande entreprise!

travail deviennent un moyen d’opé-

rer des rationalisations. Dans les
hopitaux, par exemple, de nou-
veaux modeles de travail en équipe
ou en extension du travail de nuit
(refusé par la gréve des nettoyeurs
a Geneve) sont expérimentés. Des
postes a temps partiel sont utilisés
pour diminuer le nombre des postes
et on commence a engager des
auxiliaires...

La tentation est donc grande,
pour le SSP relativement faible dans
le secteur public, de chercher a évi-
ter une confrontation sur la réduc-
tion du temps de travail au profit
des mirages de “I’horaire flexible ”
négocié avec le patronat et présenté
comme une “ouverture” au monde
actuel.

Mais cette réponse n’est pas la
seule possible pour le SSP. A preuve,
les nombreuses motions déposées
au Congres pour avancer, par la mo-
bilisation, vers une réduction géné-
rale du temps de travail, I'unifica-
tion des statuts. Le débat est ou-
vert, mais cette Charte (qui ne
sera pas définitivement adoptée au

prochain congres) marque déja
d’importantes concessions.
M. Fanconi

a noter le rajeunissement de sa
composition! — la tache est claire,
méme si elle n'est pas aisée: con-
troler |’application des propositions
adoptées qui permettent une mobi-
lisation, notamment pour |‘échéance
du nouveau mandat de prestations,
et prendre des initiatives de coordi-
nation dans ce sens.

5 A.S.
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DOSSIER figizeche

Le projet des banquiers, de Saint-Nicolas... Hayek — le
faiseur de miracles et plus souvent de mirages de Zurich —
et de son aide-soigneur, Pierre Arnold, ancien patron de
la Migros, se dessine avec toujours plus de précision.

Tout d’abord, les banques et, aujourd’hui, des piliers du
capitalisme helvétique — comme Schmidheiny (Holder-
bank) et Hilti, en tandem avec Hayek — se sont emparés de
ce qui reste de I'horlogerie pour tenter de la rentabiliser,
mais surtout pour en faire un élément d’appui a un projet
plus vaste dans le domaine de la micro-électronique. L’em-
ploi. comme le développement régional, dans ce schéma,
sont parmi les soucis les plus mineurs de ces Messieurs.

Ensuite, dans le contexte de cette vaste réorganisation,
ces patrons de choc veulent établir de “nouvelles relations
de travail industriel ”, présageant ce qu'ils veulent pour une
partie substantielle de I'industrie: la “flexibilité” maxi-
mum de ’emploi et des horaires de travail.

ELLE COURT... SUR UNE JAMBE !

Il y a un an et demi, La Lutte Syndicale, organe de la
FTMH, publiait un article intitulé : “Lq reprise de I'écono-
mie ren{arce les entreprises et les profits, mais pas les sa-
lariés.” ' Remplacez le mot économie par horlogeric et
vous aurez une image — particlle — de la réalité présente de
ce secteur. Depuis des années, les patrons n’ont cessé d’ac-
centuer la mise en question des “acquis”’ ouvriers. Pour eux,
c’est dorénavant un acquis — mais patronal cette fois! —'
que de licencier et de réembaucher avec une baisse de
salaire de plusieurs centaines de francs !

Une chose est claire: les comptes de I’horlogerie se
portent, certes, mieux conjoncturcllement. Mais la position
d’ensemble de I'horlogerie suisse, par rapport a ses concur-
rents, ne s’est pas renforcée au méme rythme que la crois-
sance actuelle des exportations.

La part du marché mondial est passée de 41 o/o en 1971
a un peu plus de 7 o/0 en 1984. L’indice de la production
horlogére n’a pas retrouvé son niveau du début 1970. Les
exportations actuelles sont “gonflées” en valeur, i cause
des montres .de haut de gamme (précieuses). Leur progres-
sion présente est fortement due aux chablons (piéces) livrés
a l'extérieur, et qui reviennent sur le marché mondial
comme produits concurrents! Méme dans un pays comme
I'Italie — qui constitue aprés les Etats-Unis (si 1’on excepte
Hong-Kong) le second marché en 1984 — les Japonais gri-
gnotent sérieusement la part des montres suisses complétes
du milieu-haut de gamme !

L’essentiel du patronat n’est pas dupe et va donc appro-
fondir la réorganisation. Il va, en premier lieu, développer
une stratégie qui permette de “regagner des parts du
marche en volume et non en valeur seulement 2, comme
le dit F. Milliet, le président de ’ASUAG-SSIH... et de
Galenica, grand capitaliste déguisé en pharmacien.

Ceci implique, d'une part, automatiser au maximum la
production (au moins depuis la Swatch jusqu’aux montres
a 250 francs) et, d’autre part, mettre sur le marché des
nouveaux ‘“emballages” de montres pour le moyen-haut de
gamme. A cela s’ajoute une série de mesures telles que:
restructurer la production de I’habillage, épurer les canaux
de distribution, mieux gérer les stocks (pour éviter des accu-
mulations de stocks comme chez Omega)...

DE L’HORLOGERIE A L’ELECTRONIQUE

La deuxiéme partie de ce plan patronal n’est plus stricte-
ment du domaine de I’horlogerie. Il s’agit de prendre appui
sur Ebauches SA — Microelectronic Marin (MEM) — pour
initier une production dans les ““chips " électroniques (mini-
circuits, entre autres) dont le besoin se fait fortement sentir
dans I'industrie suisse, et pas seulement dans I’horlogerie.
Cette production devra recevoir le soutien des régies natio-
nales (PTT, etc.) pour assurer son lancement. Ceci explique
I'intérét soudain des capitaines d'industrie (les Schmidheiny,
etc.) pour I’horlogerie. L'affairc a plusieurs dimensions.

Si tout le projet arrive 4 bon port — ce qui est loin d’étre
certain 3 —, c’est finalement a peu de frais que ces requins
auront mis la main sur une partie stratégique, pour eux, de
I'industrie horlogére. Hayek, qui suivait I'affaire depuis la
fin des années soixante-dix, avait le nez creux ! Ensuite, ces
grands champions du libéralisme pourront profiter — tout
en sc déclarant opposés 4 une “‘ingérence de ’Etat” — des
aides plus ou moins directes de I’Etat. Elles sont, de fait,
versées par les contribuables-salariés. Ainsi, le Centre suisse
d’électronique et de micromécanique (CSEM) a regu 54,7
millions de francs pour la période 1984-1987. D’ailleurs
Milliet n’a pas manqué, avec le ton hypocrite qui convenait,
de souligner qu'il “n’est pas facile d’en rester a sa position
de principe et de refuser a priori tout appui de I’Etat.” 4
C’est pour cette raison qu’il suggére plusicurs moyens indi-
rects de recevoir des subventions !

Enfin, se lancer dans la production de “chips” induit des
accords industricls avec des partenaires des Etats-Unis ou
d’Europe. L’association cntre MEM (Ebauches SA —
ASUAG) ct VLSI Technology (Etats-Unis) est un indice de
cette dynamique. Ceci est d’autant plus nécessaire étant
donn¢ le déficit technologique de départ de Pindustrie
suissc ¢t les problémes de débouchds.

Hayck ct ses pairs veulent assurer la transition de la
filiere horlogére vers I’électronique, tout cn cherchant a
rentabiliser I'horlogeric. Méme si la comparaison n’est que
particllement valable, ¢’est au fond ce que Sciko est ¢n train
de faire. Mais le trust japonais a commencé cela il y a long-
temps ct dans des conditions de départ bien meilleures. Les
montres ne représentaient déja plus que 40 o/o de son
chiffre d’affaires en 1983.

‘
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... et Saint-Nicolas (Hayek)

N APPETIT

DE REQUINS !

Depuis juin 1983; date de la fusion entre I’ASUAG et la SSIH, sous la boulette de la SBS et I’'UBS,

I'borlogerie suisse est sous électrochocs.

Ebranlée depuis plus de dix ans, elle a vu arriver a son chevet quelques médecins bien intentionnés et
surtout fort intéressés. Comme beaucoup de docteurs, ils se donnaient des airs de dame de charité : les
banques sauvaient I'horlogerie! Résultat: 76 000 travailleuses et travailleurs en 1973, 33 000 en 1983

et pres de 29 000 maintenant.

Mais aujourd’bui, apreés avoir dégraissé I'emploi et donné une nouvelle impulsion aux profits, une nou-
velle thérapie est en voie d étre appliquée a I'borlogerie et & “ses ” salarié(e)s.

'DIMINUER LES COUTS... DES TRAVAILLEURS

Pour les travailleuses/eurs de la branche, toutes ces
grandes manoeuvres patronales ont des implications di-
rectes. La premiere est évidente : les grandes banques et les
généraux du “triangle d’or” industriel de la Suisse vont
subordonner totalement ’emploi et le développement régio-
nal a leur projet de rentabilisation de ce qui reste de I’horlo-
gerie et a l'utilisation de I'infrastructure existante pour leurs
desseins industriels plus généraux. A la clé, quelles que
soient les promesses actuelles, on assistera 4 un déphasage
encore plus grand, au plan du développement régional,

entre l'arc horloger et le pdle industriel de Suisse aléma--

nique. )

La seconde est tout aussi claire : tout sera fait pour dimi-
nuer les colits salariaux et faire tourner au maximum le
capital investi. La plate-forme “revendicative” des patrons
peut se résumer ainsi: le travail de nuit pour les femmes 3 ;
le refus de I"égalité des salaires, a travail égal, entre hommes
et femmes, accord qu'’ils avaient pourtant signé en 1980 le
blocage général des salaires; la diminution des heures de
travail sans compensation salariale; la mise en question
encore plus radicale de la compensation du renchérisse-
ment; la liquidation des trente jours d’annonce préalable
pour les licenciements collectifs (ce qui d’ailleurs n’a déja
pas ¢té respecté); la flexibilisation de 1'horaire de travail sur
un an (c’est-a-dire faire travailler 48 heures quand il y a des
commandes et 37 Heures quand les commandes baissent,

afin de micux gérer les stocks); les licenciements et ré-
embauches avec baisse de salaire (plusieurs centaines de
francs); la liquidation de toute activité syndicale un tout
petit peu indépendante.

Autrement dit, pour sauver les plans des Arnold, Hayek,
Milliet et autres ouvriers nocturnes du Capital, les travail-
leurs doivent perdre leur vie a la gagner !

Ces mesures ne sont pas pour le futur. En partie, elles
sont déja appliquées. Et, surtout, tout laisse croire que les
patrons les avancent sous forme de “revendications”, plus
ou moins directement formulées, dans le cadre du renouvel-
lement de la convention collective. Millict affirme sans
détour qu'introduire “le travail de nuit des femmes dans
des conditions bien precises (1) correspond’ aussi a un
impératif.” 6

UN TEST POUR TOUT LE MOUVEMENT
SYNDICAL

Il y ala un véritable test pour tout le mouvement syndi-
cal en Suisse. Le renouvellement de la Convention de I'hor-
logeric est évidemment avant tout Paffaire des travailleurs
et des militants syndicalistes de la branche. Mais cela ne
doit pas cacher P’enjeu réel de cette bataille et la néeessité
d’une solidarit¢.

Les patrons ne vont pas reculer facilement. Ils ne veulent
pas fairc de concessions sur des revendications décisives
comme celle de I'établissement d’un salaire minimum, d’un




DOSSIER

FORUM PUBLIC
CONTRE LE TRAVAIL DE NUIT

samedi 15 juin, 14h30 — 18h
Neuchatel, Buffet de la Gare, 1er étage

avec :
Dr Andreas SAURER, spécialiste de |la médecine du
travail ;

Dr Laura BODINI (Milan), médecin responsable de la
prévention sur les lieux de travail ;

Charles-André UDRY, économiste;

Francis SERMET, responsable aux questions écono-
miques du canton de Neuchatel ;

Benina ORENDI, psycho-sociologue ;

Vasco PEDRINA, responsable de la Commission Santé
de I'USS;

Ariane TONON, militante féministe, membrede |’'OFRA ;
et des TEMOIGNAGES de personnes travaillant ou
‘ayant travaillé la nuit.

Ce forum est organisé par-le Comité " Travail et Santé”
(USN, SLP, CRT, FCOM, Commission féminine du SSP,
groupe syndical FTMH d’Ebauches Marin, Association
pour la défense des chdomeurs du littoral neuchatelois,
§CL|, MPF et PSO).
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salaire moyen ou de I'égalité des salaires, a conditions égales,
entre hommes et femmes.

Non seulement ils veulent diminuer les coits salariaux,
mais ils utilisent les bas salaires pour placer une contrainte
favorisant le travail de nuit, le travail en équipe (avec une
petite prime a la clé!). En effet, pour tenter de s’en sortir
un peu mieux, une travailleuse avec un bas salaire peut se
trouver quasiment obligée ‘“d’accepter” de travailler la
nuit !

IIs ont comme modele Hong-Kong, mais ils se plaignent
de Hong-Kong. Et pourquoi? Parce qu'“aujourd’bui, le
coit des loyers et de la main-d’oeuvre s'est elevé et pro-
gresse plus rapidement.”” Ne pleurez pas! L’objectif de
Milliet est donc simple : diminuer encore plus la part des
salaires dans la production de chaque mouvement. Actuel-
lement, elle s’éléve 4 6 francs (sur un total de 22 francs),
soit 70 o/o de moins qu’avant l'introduction des chaines
automatisées 8. Mais, ce n'est pas assez. Pour les Milliet,
Thomke et Arnold, il faut, d’une part, geler le salaire ho-
raire et, d’autre part, accroitre la productivité, ¢’est-d-dire la
production par heure et travailleur. Vive le stress et la
fatigue... que les ouvriers/éres dédieront au “bon papa”
Arnold, qui a déja bien essoré les caissi¢res de la Migros.

En outre, pour faire marcher jour et nuit les machines
— et user le seul capital dont dispose un ouvrier : sa santé !
— ils se battront pour imposer la “flexibilité”” du travail,
c’est-d-dire pour attacher les travailleurs aux besoins de la
rotation du capital et des machines.

Face a cette offensive, les militants syndicalistes, qui
ont tir¢ un bilan des années passées, savent qu’il faut s’unir
autour de quelques revendications décisives, les expliquer
sur le long terme et préparer la mobilisation. Sans quoi, il
n'y aura pas de renouvellement de la Convention collec-
tive. Il y aura simplement un diktat patronal.

NON A L’EGALITE A RECULONS !

Un appel a été lancé, quatre ans aprés le vote sur
égalité des droits entre hommes et femmes”’, dénon-
¢ant les manoeuvres d’Ebauches SA. En voici un extrait :

“LOFIAMT vient d‘accorder l‘autorisation de faire
travailler le personnel d’Ebauches les dimanches et jours
fériés dans certains ateliers du centre de production de
MEM/Marin. Cela signifie que le travail va s’organiser
24 heures sur 24, tous les jours de |’an.

“Ainsi, au moment ou Ebauches SA prend de nou-
velles initiatives pour obtenir (en dépit de la décision
du Consejl fédéral) I'autorisation de faire travailler des
femmes la nuit, la direction remporte une premiére vic-
toire pour arriver a ses fins : faire tourner ses machines
24 heures sur 24, quelles que puissent étre les consé-
quences qui s'ensuivront pour les travailleurs et les
travailleuses. (...)

“Alors que quatre ans n‘auront pas suffi aux em-
ployeurs pour donner aux femmes un salaire égal pour
un travail égal (et a Ebauches, comme ailleurs, les
femmes sont moins payées que les hommes), on veut
aujourd‘hui, au nom de [%égalité, nous faire renoncer
a un acquis : la protection de la santé.

“Dans I'industrie, le travail de nuit devrait étre interdit
pour tous, ce qui signifie une protection étendue aux
hommes. Le travail ne devrait étre autorisé de nuit que
la ou il est socialement nécessaire (par exemple dans les
hépitaux) et avec la garantie de congés compensatoires
qui limiteraient les dégdts sur la santé. Voild la vraie
égalité.

Il faut dire non a une égalité a reculons !

nlr

Signataires de |’appel au niveau national et romand :
PSO, POCH, Femmes PSS, FTCP, VPOD/SSP, CRT,
SGSG.

Signataires au niveau régional et local :

PSO, POP, PS section de Neuchitel, PCE, ATEES, PCI,
CLI, MPF, Association pour la défense des chémeurs,
OFRA, Union des femmes pour la paix et le progrés,
Union syndicale Jura bernois, Union syndicale de
Neuchéatel, FTMH, FTCP, FOBB, SLP, FTCA, Cartel
cantonal SSP/VPOD, SSP Administration cantonale,
SSP-SNEPP, SSP Ville de Neuchédtel, Commission fémi-
nine SSP, FCOM, CRT.

Le syndicat n’a ni 4 se soumettre ni a se démettre. Il se
doit simplement d’empécher l'introduction du travail de
nuit des femmes. Une fois cela établi, défendre le salaire
minimum et le salaire moyen, c’est la clé de volte d’un
systtme de défense des besoins et de la dignité ouvriere.
Face a la volonté patronale d’introduire la “flexibilité du
travail ¥, étant donné les rapports de forces, une option
existe : limiter au maximum la flexibilisation et combiner
toute “‘flexibilité” avec une diminution effective du temps
de travail (compensée au plan salarial).

Licher les revendications sur le salaire minimum et
moyen au nom d’une négociation plus “serrée” sur la
flexibilité du temps de travail serait faire fausse route.

Les analogies avec la situation des travailleurs de la
chimie sont trompeuses. Entre autres, parce que dans la
chimie — dont la position économique est sans compa-
raison avec l’horlogerie — le probléme du salaire minimum
ne se pose pas de la méme maniére. Les salaires de base —
sans parler des autres ! — sont beaucoup plus élevés.

Ensuite, les patrons ont une marge de manoeuvre écono-
mique telle qu’ils donnent la priorité a la continuité du pro-
cessus de production et non pas a des calculs de colts sala-
riaux tres stricts. Car la concurrence ne s’effectue pas a ce
niveau des coits et, de plus, la composante salariale n’a pas
la méme importance dans le colit de production. Dans
I’horlogerie, par contre, les patrons veulent les deux: bas
salaires et production plus en “souplesse”. En outre, ils
visent 4 produire des circuits intégrés et autres produits
au prix minimum pour les autres branches de I'industrie.

Vous lirez dans la prochaine Bréche une revue critique
d’une étude empirique faite sur le vécu du chémage par
I"Université de Neuchatel, séminaire de psychologie
(Dizerens Catherine, Hayoz Ginette, Matthey Claude,
Zuber Pascal, sous la direction du professeur Michel
Rousson), in Les dossiers de psychologie, série docu-
ments No 24, mars 1985.

Manifestation contre le travail de nuit. Le Conseil fédéral a dit non,
les patrons continuent.

C’est donc de la réalité de I’horlogerie et de la région
horlogere qu’il faut partir: assurer des salaires minimum
convenables correspond aux besoins de la région (com-
merce, etc.) et constitue une réponse aux pressions qui
poussent les travailleurs “a accepter n’importe quoi”.
C’est un instrument de la solidarité entre travailleurs/euses,
comme 1’égalité des salaires entre hommes et femmes.

Si les banques et les Hayek disent qu’ils ne peuvent
faire ces “concessions” — alors que c’est un d@ —, raison de
plus pour que I’appui recherché de I’Etat se transforme et
devienne une reprise par I’Etat, au plus bas coflit! Ce serait
le moyen de développer une régie sous contrdle public,
qui puisse effectivement se diversifier dans la direction de
I’électronique et de la micromécanique et assurer un poten-
tiel de développement industriel et régional. L’arc horloger
et sa population n’appartiennent pas a la SBS, a I’UBS et
aux Hayek de tous crins. Il faut que toute la gauche et le
mouvement syndical appuient les revendications des tra-
vailleurs lors du renouvellement de la Convention et met-
tent en avant un projet alternatif de développement in-
dustriel et régional.

Udry Ch. André

1. La Lutte syndicale, 11 janvier 1984.

2. L’Impartial, 10 mai 1985.

3. C’est exactement parce que le projet industriel est encore
incertain que le montage financier prévoit des étapes jusqu’au rachat
par le groupe Hayek-Schmidheiny des 51 o/o0 aux banques.

4. L'Impartial, 9 mai 1985 ; voir aussi sur la question des com-
mandes de la Confédération des PTT et des CFF au secteur privé :
Schweizerische Handelszeitung, 23 mai et 30 mai 1985.

5. De plus sur la question du travail de nuit, voir l'article ci-
contre (colonne) et l'interview de Arnold dans la Schweizerische
Handelszeitung (17 mai 1985).

6. L’'Impartial, 9 mai 1985.

7. L’Impartial, 1er mai 1985. Voir aussi Schweizerische Handels-
zeitung, 4 avril 1985 : “Hong Kongs Uhrenindustrie. Die meisten
machen keine Gewinne mehr” (La majorité ne fait plus de profits).

8. L’Impartial, 3 mai 1985.
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on
au travail

de nuit!

La campagne patronale pour |‘introduction d’'un horaire
en continu bat son plein. F. Milliet, président d’ASUAG-
SSIH, entonne le méme couplet que P. Arnold, le nouveau
PDG du groupe. |l faut “créer avec les pouvoirs publics et
les partenaires sociaux les conditions de travail qui per-
mettent de faire face a la concurrence des pays a bas sa-
laires en travaillant comme eux, 365 jours par an, 24 heures
sur 24, sur des chaines de production trés vite dépassées
qui doivent étre amorties en deux, trois ou quatre ans.”
(/mpartial, 9 mai, nous soulignons.) Et pour cela, précisent-
ils, il nous faut instaurer le travail de nuit pour les femmes
a MEM/Marin.

Le Conseil fédéral s'est prononcé contre ? Peu importe,
ils repartent a la charge: “Oui, nous aimerions introduire
pour la fabrication de chips le travail de nuit pour les
femmes dans le canton de Neuchaétel (...) Je suis convaincu
que nous trouverons un arrangement avec les syndicats. I/
s’agit ici d’une affaire d’importance nationale. Nous n‘avons
pas le droit, en effet, de nous laisser déborder par | étranger
dans le domaine des nouvelles technologies.” Et, argument
de poids selon Arnold, l'invesiissement projeté est impor-
tant: “MNous faisons preuve de courage. Ce méme courage
nous sommes aussi en droit de |‘attendre des autres.”
(Schweizerische Handelszeitung, 17 mai 1985)

La machine de guerre est préte. Seule ombre au tableau :
l'interdiction, toujours maintenue, du travail de nuit pour
les femmes. Difficile, pour la Suisse, de dénoncer la Conven-
tion internationale du BIT avant le vote sur I'ONU en
1986... Mais Arnold et Cie n'attendent pas les bras croisés.
A Marin se prépare un nouveau dossier, expliquait en subs-
tance P. Dubois, conseiller d’Etat neuchéatelois (socialiste)
responsable du Département de |industrie, devant le
Comité Travail et Santé en février. Faut-il compter dans ce
dossier un document de la direction d’Ebauches SA, daté
du 2 octobre 1984 et portant sur les horaires et les primes
d’‘équipes ? On y trouve, a part les horaires et primes actuel-
lement en vigueur, le nouveau projet de quatre équipes
tournantes chacune travaillant sept jours de suite, samedi
et dimanche compris, (= 56 heures), suivis de deux jours de
congé.

C’est en tout cas cette réglementation, mise au point
moins d'un mois apres la décision négative du Conseil fédé-
ral, que la direction d‘Ebauches cherche a faire signer a des
ouvriers, engagés dans un premier temps pour trois mois sur
la base de |'horaire normal. Et il semble bien qu’elle ren-
contre certaines difficultés a ce niveau...

Alors, on cherche des femmes qui gagnent moins et on
espére que fa promesse d'un salaire a peine amélioré suffira
a convaincre. F. Milliet prétend méme les avoir déja trou-
vées : “le refus (du travail de nuit pour les femmes) im-
plique des investissements suppléementaires inutiles, alors
que les volontaires sont 1a.”” (Impartial, 9 mai 1985), Coté
patronal, |’arrogance et |'assurance paraissent sans limite.

Coté syndical, par contre, les démarches publiques sont
moins assurées. Nettement. Certes, la derniére Lutte syndi-
cale consacre une page entiére aux bénéfices de I’ASUAG-
SSIH en 1984. Mais ce bilan n’aborde ni la question du
travail de nuit des femmes, ni celle du travail le dimanche
et les jours fériés, ou encore celle des effets désastreux sur
la santé et la vie sociale des travailleurs et travailleuses qui
seraient contraints a travailler dans des équipes tournantes
de 3 x 8 heures sur sept jours, suivis de 72 heures de repos.
Que dit la FTMH a ce propos ? Et que dit-elle par rapport
au fait qu'a Fontainemelon une femme travaille d’ores et
déja de nuit alors que juridiqguement la situation n‘a pas
changé depuis le 3 septembre 1984, dated laguelle le Conseil
fédéral expliquait pourquoi le travail de nuit reste et doit
rester interdit aux femmes qui travaillent dans I'horlogerie.

Des réactions, pourtant, il y en a! D‘abord chez les
travailleurs et travailleuses concernés. lls ne scnt, pour ne
prendre que cet exemple, pas du tout pressés de travailler
le dimanche et les jours fériés. Ainsi, |‘'usine est restée fer-
mée aussi bien a Paques, le 1er Maj qu’a |'Ascension ou a
Pentecdte, alors que |I’entreprise avait recu les autorisations
fédérales et cantonales pour faire travailler certains ateliers
ces jours-l3. Il n'y avait pas assez de “volontaires”” !

A |'extérieur de |'usine, la préparation du Forum contre
le travail de nuit (voir ci-contre) se méne en étroite collabo-
ration avec les premiers concernés, les travailleurs et travail-
leuses d'Ebauches SA.

Il faut faire un succés de ce forum. En parler, mobi-
liser largement. L'enjeu est d’envergure nationale. Ne lais-
sons pas Arnold seul avec cette conviction! Derriere cette
affaire apparemment neuchéateloise, c’est bien un acquis
fondamental du mouvement ouvrier a |’échelle nationale
qui est remis en cause : le droit a un horaire de travail qui
respecte la santé de ceux et celles qui y sont astreints et
qui n‘ont que ce capital.




POLITIQUE

Expulsion des réfugieés :

AVANT L EXIL,
LE TROd ?

. UNE CIRCULAIRE CONFIDENTIELLE DE L'OFFICE
" 'FEDERAL DE LA POLICE LE PROPOSE !

A nouveau, le Parlement fédéral discute de réviser la loi sur
I’asile, déja durcie a peine elle entrait en vigueur. Mais dans les
méandres de l’administration, on va beaucoup plus loin. La
circulaire “confidentielle” de 1'Office fédéral de la police, datée
du ler février 1985, explique en effet en détail comment re-
fouler les requérants a I’asile dont la demande est rejetée.

Apreés avoir énuméré les diverses
mesures légales qui permettent de
refouler un étranger, 1'Office fé-
déral de la police constate les “dif-

ficultés d'application” du renvoi.
“Il arrive que les autorites canto-
nales de police des étrangers refu-
sent d’exécuter ume décision de

renvoi de ['Office fedéral ou du
Département de Justice et Police;
soit parce qu'ils cedent a l’opinion
publique, soit parce qu’ils jugent de
maniere differente que ['Office fe-
deral la question de savoir si le ren-
voi peut étre raisonnablement exige.
L’article 14 LSEE stipule que
létranger “peut” étre refoulé; les
cantons ont donc un pouvoir d’ap-
preciation dans ce domaine.” Tous

ceux qui luttent pour une politique
humanitaire en matiére de droit
d’asile 'auront noté: les cantons
peuvent refuser le renvoi! Il est
décisif, dans les cas concrets, d’uti-
liser cette possibilité.

De I’ordre, SVP !

C’est précisément ce que la cir-
culaire de I'Office fédéral de la
police veut empécher. D’autant
que : “Souvent les personnes con-
cernées refusent d’obtemperer a
une décision de renvoi et conti-
nuent a séjourner em Suisse sans
autorisation. L'intéresse étant sans
domicile connu, les autorités ne
peuvent le refouler. La LSEE ne
prevoit en outre pas la détention
aux fins du refoulement.”

Pour resserrer les mailles, déja
étroites, de son filet xénophobe,
I’Office fédéral de la police étudie
alors les moyens d’assurer le renvoi
des réfugiés “indésirés”. 1l renonce
vite a retirer aux cantons leur pou-
voir d’appréciation. Non seulement
parce que “le droit fedéral ne
connait pas de sanction efficace a
l’endroit d’'un canton qui ne remplit
pas ses obligations, mais surtout par
crainte de susciter un tollé. La Con-
fédération n’aurait en effet “ni
Uinfrastructure, ni le personnel ne-
cessaire pour remplir cette tache.

La creation d'une police federale
dans ce but s’opposerait a la resis-
tance du peuple suisse.”

Au trou en attendant !

Reste alors un moyen que
I'Office fédéral de police propose
sans sourciller : la détention préven-
tive des requérants a l'asile refoulés.
“Le temps de préparer le départ ™!
Et d’avouer sans géne qu’il faudra,
pour cela, s’arranger quelque peu
avec la Convention européenne des
droits de I’homme. On ajoutera
méme des policiers pour accompa-
gner les personnes refoulées “pen-
dant tout le voyage”. Et comme
cela colite, la Confédération — qui a
déja dépensé un quart de million,
237 000 francs exactement, en
1984 pour financer les refoulements
des cantons — pourrait accroitre ses
indemnités. “Moins d’Etat, plus de
libertes ... |

Voila comment, depuis cing ans,
on durcit sans cesse la politique
d’asile, par circulaires internes. La
xénophobie n’est, de loin, pas 1’apa-
nage de la seule Action Nationale.
La Suisse ‘“‘humanitaire” est gan-
grenée de xénophobie jusque dans
les plus petits rouages de ses lois
et de son administration.

M. Thévenaz

r

Université de Lausanne :

‘Qui a peur du

grand méchant

\

CUB ?

Depuis quelques années,

sélection, scolarisation, ordre,

absence de contestation et ‘‘d’agitation” et — donc — vide
béant au niveau des débats et de la réflexion critique semblent
étre les maitre-mots de la politique voulue dans les universités.
Lausanne, qui détient déja un riche palmarés de répression et
d’interdictions de paroles, infligées notamment au début des
années soixante-dix, semble vouloir une fois de plus s’illustrer

en la matiére.

Apres avoir réussi |'exploit, grace
au déplacement de |'essentiel des
locaux et des activités universitaires
hors de la ville, a Dorigny, de ren-
forcer encore |'isolement et |'atomi-
sation de |'étudiant, le rectorat
semble aujourd’hui décidé a tout
faire pour entraver le développe-
ment de n'importe quelle activité
critique. Méme Amnesty Interna-
tional peut se heurter a des obstacles
bureaucratiques mettant des en-
traves a ses activités. Mais dans |'im-
médiat, c'est le Cercle Uni-Bréche
(CUB) qui est visé.

En effet, depuis le début de
I'année, le CUB doit se battre pour
défendre son droit a étre reconnu
comme une association universitaire
réguliérement constituée. L’enjeu
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est important: ce sont les possibi-
lités d’affichage, de distribution de
tracts et, surtout, d’utilisation des
locaux universitaires (pour des réu-
nions, des assemblées publiques)
qui sont en cause.

L’éléphant qui a peur
de la souris

Tout commenca en 1982, quand
le Rectorat accorda au CUB le
statut et les droits d'une association
universitaire réguliérement consti-
tuée, et ceci pour une période expé-
rimentale d’une année. Le CUB fit
alors une premiére demande de
reconnaissance officielle. Le recto-
rat posa comme condition pour
I'accepter que le CUB... change de
nom !

C’est le méme argument qui fut
utilisé par le Recteur Delessert en
janvier 1985 pour refuser la recon-
naissance du CUB.

Selon lui, ce nom comprendrait
en effet “une visée d’ébranlfement
de !l’institution”, ce qui serait in-
compatible avec un statut d’associa-
tion universitaire. Un nom, et toute
I'Université tremble et s’ébranle...!

Un premier recours a été for-
mulé contre cette décision arbi-
traire auprés du chef du Départe-
ment de |'instruction publique et
des cultes, le radical Pierre Cevey.
Il a été rejeté a la mi-mai. Cette
décision n'a qu’un seul mérite : dire
plus clairement les vrais motifs du
refus de reconnaitre le CUB.

Vive la “critique positive”
(sic) !

Non, il ne s’agit pas du leitmotiv
d’un discours du général Jaruzelski
encourageant les syndicats polonais
officiels, mais d'un des principaux
arguments du conseiller d’Etat
Pierre Cevey pour refuser de re-
connaitre le CUB.

On arrive ainsi au coeur du
débat. Ce qui est reproché au CUB,
c’est d'une part d’avoir pour but
“la compréhension du monde con-
temporain”, ce qui n'aurait “quun
vague lien avec la vie universitaire”
dixit Pierre Cevey (bonne nouvellé
pour tous les scientifiques, socio-
logues, politologues, historiens...!),
et d'autre part d’avoir un point de
vue critique sur la société et |'uni-
versité. Je ne veux voir qu’une seule
idée ! Repos, rompez !

Le radical Cevey dévoile ainsi
quelle est sa véritable conception
de la démocratie et de la liberté
d’association a 1’'Université. Ces
droits sont réservés uniquement a
ceux qui ont des critiques positives
a exprimer face aux institutions et
a la société. Ainsi est-il tout a fait
juste que l‘auditeur en chef de
I'armée, M. Barras, ait été invité en
pleine campagne pour |’initiative en
faveur d’un authentique service civil
a venir défendre a I'Université le
point de vue des militaristes (un
point de vue positif!), alors qu’en
méme temps le CUB se voit refuser

des ‘salles et les autres droits liés a
sa reconnaissance !

Est-ce cela que le recteur De-
lessert appelle, comme il |'a dit
pour interdire le CUB, “étre au-
dessus de la mélée”?

Un deuxiéme recours...

Le CUB a bien entendu déposé
un nouveau recours, auprés du
Conseil d’Etat cette fois. Pour ap-
puyer cette démarche, un Groupe
pour la défense des droits démocra-
tiques a I'Université a tenu confé-
rence de presse, appuyé par |’Asso-
ciation des étudiants en lettres, le
groupe SSP/VPOD Université, la
Confédération romande du travail,
le Parti socialiste ouvrier, Alterna-
tive démocratique et le Parti ouvrier
et populaire. Le professeur A.
Willener et A.-C. Menétrey y ont
notamment pris la parole pour de-
mander le réel respect de la liberté
d’association a |'Université.

Affaire a suivre donc...

Jean Fleury
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Proche-Orient :

Les miliciens chiites d’Amal & |‘assaut des camps palestiniens de Beyrouth.

AMAL ACHEVE
LA BESOGNE

Tandis que les derniéres troupes israéliennes achévent ces
jours leur retrait du Liban, les milices chiites d’Amal et la

6¢ brigade de I'armée libanaise ont investi les camps

alesti-

niens de Sabra, Chatila et Borj-Barajneh. Chassés de Palestine,
les Palestiniens le sont aussi de partout.

La “guerre des camps” palesti-
niens de ces derniers jours jette une
lumiere crue sur le sort du peuple
palestinien depuis la défaite de
Beyrouth en 1982. Ariel Sharon,
’lhomme de la guerre du Liban —
menée avec le consentement tacite
des USA 1 — I’avait prévu et voulu.
Il avait expliqué a I'émissaire améri-
cain Philip Habib qu’une fois I'OLP
chassée du Liban par Tsahal (armée
israélienne) “cinquante mille terro-
ristes armés s’en iront et les Liba-
nais s’occuperont des autres”. Si
I’opération militaire israélienne n’a
pas cu le succes rapide escompté, la
guerre a par contre réveillé, dans le
camp du nationalisme arabe, la
chasse aux Palestiniens. A Beyrouth,
c’est Amal qui achéve aujourd’hui
la besogne commencée par Tsahal.
Nabib Berri, chef des milices chiites
Amal, 'expliquait le 21 mai 1985 :
“On ne permettra pas aux Palesti-
niens d’opérer du Liban contre
Israél et on ne laissera pas se réta-
blir le chaos au Sud-Liban.” 2

Prétendant au pouvoir dont les
chiites ont jusqu’ici été cxclus au
Liban, N. Berri, politicien bour-
geois, a su leur faire une place dans
la résistance contre l’occupant is-
raclien. Il veut maintenant profiter
de cette position pour se montrer
coopérant — sur le dos du peuple
palestinien — tant avec Israél
qu’avec la Syrie.

Israél mise sur Amal

En Israél, cette “nouvelle donne”
dans le jeu de cartes libanais n’est
pas pour déplaire. Les chrétiens
sortent terriblement affaiblis de la
guerre et, au Sud, ’Armée du Sud-
Liban (entretenue par Israél) est
trop méprisée pour compter stabi-
liser la situation. Au moment méme
ou Amal “nettoyait” les camps pa-
lestiniens, Israél a fait libérer 249
des 1200 prisonniers chiites pour
regarnir les effectifs d’Amal au
Sud, “remplagant les combattants
envoyeés a Beyrouth combattre les
camps.”’2 On n’exclut pas, a Israél,
de collaborer avec ceux qui se
portent garants contre toute “‘infil-
tration palestinienne” aux fron-
tieres d’Israél.

A Damas, Hafez el Assad ap-
prouve aussi, mais de maniére plus
feutrée. Il a attendu que les camps
soient ‘“‘nettoyés” pour se présen-
ter en arbitre. L’accord qu’il vient
de signer avec le président libanais
Amine Gemayel donne a la Syrie
toute latitude pour intervenir mili-
tairement au Liban. Depuis la dé-
faite des Palestiniens, Assad vise a
imposer son contrdle sur la résis-
tance palestinienne au Liban. En
laissant faire Amal, il a porté un
nouveau coup a la résistance mili-
taire organisée par I'OLP dans les
camps. Mais a un prix lourd : laisser
écraser les Palestiniens. Dans la ré-
sistance aux milices chiites, les
partisans palestiniens de la Syrie
se sont battus aux coOtés des parti-
sans d’Arafat.

Les droits des Palestiniens
bafoués

Les cyniques calculs de Berri, de
Damas ou de Tel-Aviv illustrent,
une fois de plus, combien la résis-
tance palestinienne ne peut comp-
ter que sur elle-méme. Comme jadis
Hussein (massacres du “Septembre
noir”’) ou tant d’autres gouverne-
ments nationalistes arabes, la Syrie
et les nouveaux prétendants au
pouvoir du Liban veulent éliminer
la résistance armée palestinienne
parce qu’elle suscite avec elle toutes
les revendications de libération et
d’indépendance des peuples arabes.

Le Conseil national palestinien,
organe faitier de la résistance, on
domine Arafat, cherche a se sortir
de cette impasse par une autre voie:
celle de négociations avec Israél,
sous 1'égide d’une délégation com-

mune jordano-palestinienne. Il vient

d’entériner la proposition d’une
démarche commune avec le roi
Hussein, signée en février déja par
Arafat. Aux Erats-Unis, cette pro-
position est accucillie avec un inté-
rét nouveau, comme l’a confirm¢
la visite de Hussein a Rcagan lc
29 mai. On est bien loin du droit du
peuple palestinien d retourner sur
ses terres, et la réalisation de telles
négociations sera tout aussi difficiie
que les précédentes.

La crise en Israél

Pendant que chaque gouverne-
ment arabe cherche ainsi 4 se parta-
ger les lambeaux du peuple palesti-
nien, la crise qui mine la société
israélienne depuis la guerre du
Liban s’affirme toujours plus claire-
ment. C’est sans gloire que les der-
niers soldats israéliens quittent le
Liban. L’opération “paix en Ga-
lilee” se solde non seulement par
une guerre civile au pays du Ceédre,
mais par 654 morts et 3873 blessés
(dont 1000 invalides) pour Tsahal.
L’image de “linvincibilité” de
I’armée israélienne est battue en
bréche. Et surtout, le sens de cette
guerre échappe a une grande majo-
rité des Israéliens.

Ce qu’ils en retirent, c’est une
inflation sans précédent, des haus-
ses de prix drastiques pour éviter
la banqueroute financiére de I’Etat.
Avec, en prime, une recrudescence
du terrorisme juif, inquiet des
conséquences 2 moyen terme de
cette opération militaire ratée. La
libération de 1150 prisonniers pa-
lestiniens contre 3 prisonniers is-
raéliens, qui vient de se dérouler, a
suscité dans les zones occupées un
regain d’actions terroristes et d’inti-
midation de la part des colons juifs.
lls ne veulent pas voir revenir sur
“leurs terres’ les Palestiniens con-
damnés. En méme temps, le mouve-
ment intégriste juif du Bloc de la
foi revendique, en contrepartie des
Palestiniens libérés, I'amnistie pour
les terroristes juifs condamnés ces
derni¢res années. Le chef du
Likoud, M. Shamir, leur accorde le
qualificatif d’“bonnétes patriotes
egarés . l.c gouvernement cédera-
t-il aux pressions ? La crise pourrait
alors rebondir avee plus de vigueur.
L’éditorialiste du Jerusalem Post
(27 mai 1985) nc disait-il pas que
la recrudescence du terrorisme juif
“représente pour la sociéte israe-
lienne un danger bien plus grave
que le prix paye pour la libération
des soldats prisonniers”. La guerre
du Liban, décidément, n’aura fait
qu’accroitre la crise politique et
sociale dans tout le Proche-Orient.

M. Riviére

‘1. L’ambassadeur des USA en Israél
S. Lewis vient d'attaquer Sharon en dé-
clarant que ce dernier lui avait soumis,
six mois avant les opérations, son plan
de la guerre du Liban (cf. L.e Monde du
29 mai 1985).

2. Neue Zircher Zeitung, 3 juin
1985.
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Le Vietnam, dix ans apres :

Reconstruire, c’est autre chose
que gagner la guerre

L’entretien avec Pierre Rousset dont nous publions ici des
extraits (voir encart) aborde quelques-uns des problémes que la
direction vietnamienne a dii affronter depuis dix ans. Le Comité
central du Parti communiste vietnamien les a, en partie, posés
dans son autocritique de 1982. Le Duan soulignait alors qu'il
fallait “empécher certains cadres et employés d’Etat de devenir

’

une couche privilégiée”.

Mais autant cette autocritique est

importante, autant elle reste discréte sur les remédes a apporter.

La Bréche : Bien des facteurs objec-
tifs ont pesé sur la situation vietna-
mienne aprés 1975 (destructions
dues a la guerre, politique de I'im-
périalisme, de la bureaucratie chi-
noise, etc.). Mais la direction viet-
namienne n’a-t-elle pas, elle aussi,
suivi des orientations erronées qui
ont pesé dans I'approfondissement
de la crise ?

Pierre Rousset: Je crois que la
direction du Parti communiste viet-
namien (PCV) a surtout réagi 4 la
montée de la crise qui a suivi la
victoire. Mais il semble bien qu’elle
a effectivement suivi, plusieurs an-
nées durant, une orientation d’en-
semble erronée, qui a eu des réper-
cussions négatives graves dans tous
les domaines (...)

Sur le plan économique d’abord.
Le cinquiéme plan quinquennal
(1976-1980), vu ses objectifs de
production, impliquait une véri-
table “marche forcée” dans le sec-

teur ¢énergétique, lindustrie et
I'agriculture. En 1980, le pays
devait produire I'équivalent de

21 millions de tonnes de riz. En
1976, il en produisait 13,5 millions
et, en fait, la production a d’abord
chuté jusqu’a 12,2 millions (1978)
pour remonter a 14,3 millions en
1980. L’échec est patent.

La production de charbon devait
atteindre dix millions de tonnes en
1980. Malgré la prudence de la
théorie vietnamienne (qui souligne
I'importance de l'agriculture et de
I'industrie légere), des ressources
déterminantes ont été allouées d de
grands travaux ¢énergétiques (hydro-
électricit¢) et industriels, qui de-
vaient permettre au Vietnam de de-
venir en vingt ans un pays industriel.
(...) La plupart de ces grands pro-
jets ont da étre abandonnés depuis,
ou suspendus, et ’espoir d’un grand
“bond en avant industricl” s’est
¢loigné.

La réunification trop rapide

Sur lc plan politique, malgr¢ les
mises c¢n garde avancées par des
cadres du Front de libération natio-
nale (FLN) du Sud ¢t du Parti com-

muniste, le Bureau politique a déci-
dé la réunification trés rapide du
pays: elle s’est achevée en 1976 sur
le plan institutionnel, avec les élec-
tions législatives notamment.

J’ai pour ma part longtemps cru
que ce n’était pas un probléme
grave, la réunification étant en
cours, de fagon substantielle, dés la
victoire de 1975. Dés ce moment, il
n'y avait qu'un seul parti dirigeant,
une seule armée, un corps unique
de fonctionnaires, méme s'il y avait
deux politiques du fait des grandes
différences existant entre le Nord et
le Sud. Pourtant, la disparition ins-
tantanée du Gouvernement révolu-
tionnaire provisoire du Sud, la réu-
nification institutionnelle précipitée
semblent bien avoir eu des consé-
quences politiques négatives impor-
tantes, en ne laissant pas le temps a
un processus politique propre au
Sud de miirir. Les tensions en ont
été aggravées, jusque dans le PCV
et le FLN.

Sur le plan social, la collectivisa-
tion au Sud a été engagée bien trop
rapidement dans la paysannerie.
Plus de 13 420 “équipes de produc-
tion ” existaient — au moins sur le
papier —en 1979. L’année suivante,
prés de 10 000 avaient disparu!
De “nouvelles zones économiques ”
ont ¢té ouvertes li ou la guerre
avait détruit villages et agriculture.
La population d’Ho-Chi-Minh-Ville
(Saigon), démesurément gonflée
par la guerre, a été envoyée, pour
une part, peupler ces nouvelles
zones. Mais faute de préparation
suffisante, tant politique qu’en
infrastructures, cette mesure est
devenue particulierement impopu-
laire. 1l semble que 60 o/o des
personnes envoyces dans les nou-
velles zones économiques sont, dans
les mois suivant leur déplacement,
irréguli¢rement revenues 4 Saigon.

Au Nord, le passage 4 la “grande
production socialiste ” a été annon-
cé. Mais le régime s’est heurté a de
trés fortes résistances sociales quand
il a voulu dissoudre les communes
villagcoises dans des communes
plus ¢tenduces, au nom de Veffica-
cit¢ économique (...)
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Reconstruire, c’est autre chose
que gagner la guerre

* Pourquoi cette direction — poli-
tiquement expérimentée — a-t-elle
commis une telle erreur d’orienta-
tion ?

— C’est une chose trés diffé-
rente de lutter pour le pouvoir,
I'indépendance, et d’engager la re-
construction, la transition vers une
société nouvelle. (...)

On a déja signalé les implications
du caractére prolongé et trés cod-
teux de la lutte: la faiblesse en
cadres expérimentés et localement
enracinés, la trés faible mobilisation
propre de secteurs significatifs de la
population. Le probléme est parti-
culicrement clair pour la région
saigonnaise. En 1975, le PCV avait
400 cadres a Saigon pour une popu-
lation, largement déracinée, de
3,5 millions d’habitants. Il y avait
3000 membres en 1954 pour une
population deux fois moins nom-
breuse et socialement plus stable 1.
Dans le sixi¢éme district de Saigon,
le PCV n’avait plus que six mem-
bres survivants sur une population
de 225 000 personnes! Il a fallu
recruter en masse apres la victoire,
ce qui est le plus mauvais moment.
Dans le premier district de Saigon,
95 o/o des membres du parti ont
adhéré aprés le 30 avril 1975... On
voit I'ampleur du probléme.

La structure du pouvoir est donc
profondément marquée par ce
facteur. 11 en va de méme de la
mentalit¢ de I'appareil du parti: la
défiance qui nourrit I'autoritarisme.
Ceci est d’autant plus vrai que le
parti a été modelé par trois décen-
nies de combat militaire, qui a ses
régles propres. Aucune organisation
ne peut traverser une telle expé-
rience sans en étre profondément
marquée : conception du secret et
de la discipline, structure de com-
mandement, le parti constitué com-
me un contre-pouvoir qui intervient
dans tous les domaines, et pas seule-
ment comme direction des luttes...
Cela marque les conceptions du
pouvoir. (...)

Enfin, il est trés tentant, face a
des grandes difficultés socio€cono-
miques aprés la victoire, de recourir
simplement aux méthodes d’action
qui ont fait leurs preuves dans la
guerre :  campagnes d’émulation,
appel au sentiment patriotique,
mobilisation de masse, direction par
le parti, etc. On I’a vu en Chine avec
le “grand bond en avant” de la fin
des années cinquante. On I’a vu a

Cuba, en 1970, avec la “zaffra”
(récolte de la canne a sucre) des dix
millions de tonnes. L’espoir de
briser les entraves mortelles du

Sang a finalement été fermé), gé-
néralisation des procédures élec-
tives et pouvoir accru accordé aux
organismes €lus, établissement de
normes de droit dans le domaine
judiciaire, réduction de fait des
pouvoirs de la police politique...
* Qu'en estiil des détenus des
camps de “rééducation” ?

— C’était une question difficile
a régler. La guerre civile au Viet-
nam a été terrible. L’armée saigon-
naise (pro-impérialiste) a atteint le
million d’hommes, avec un trés
fort corps d’officiers réactionnaires.
Les services spéciaux américains ont
utilisé des dizaines de milliers de per-
sonnes comme informateurs, agents
d’exécution, etc. Le nouveau ré-
gime révolutionnaire a décidé de ne
procéder a aucune exécution pour
crimes passés. Trés vite, la grande
majorité des soldats de l’armée
saigonnaise ont été remis en liberté.
C’est I'une des rares révolutions ou
il n’y a pas eu de liquidations som-
maires au moment de la victoire.
C’est, et cela reste, i ’honneur des
dirigeants et du peuple vietnamiens.

Promesse a été faite de juger ou
de libérer dans les trois ans tous les
détenus des camps de ‘“‘rééduca-
tion”. Cela reflétait probablement
la vision optimiste qu’avait de
I'avenir le PCV en 1975. Mais en
1978, c’était la crise — et la peur.
La promesse n'a pas été tenue. Il est
trés difficile de savoir combien de
détenus restent dans les camps. Les
estimations que j’ai entendues pas-
sent de 7000 (sources gouverne-
mentales) a environ 20 000. Je crois
qu’il est trés impartant de réaliser la
promesse de 1975. Le maintien des
choses en 1’état, c’est le régne de
l'arbitraire. (...)

Camp de “rééducation” au Vietnam. Il faut tenir promesse et les libérer.

sous-développement grice i un
immense coup de rein social. Cela a
toujours échoué. (...)

Problémes de la démocratie
socialiste

= Ces échecs ne soulévent-ils pas le
probléeme de I’absence de démocra-
tie socialiste au Vietnam ?

— Je dirais que cette démocratie
est encore plus importante pour des
pays arriérés ou la transition socia-
liste est encore plus difficile et
moins ‘“naturelle”. Il faut diriger ce
processus et pour ce faire, il faut
une clarté sociale — qui n’existe pas
sans démocratie de masse. Il faut
mobiliser durablement la popula-
tion — ce qui, encore unc fois, ne
se peut pas sans démocratie de
masse. Mais la réalisation d’une dé-
mocratie socialiste dans les pays
socialement arriérés, souvent sou-
mis a la pression impérialiste (et a
celle de la bureaucratie socialiste)
est infiniment plus dure que dans
un pays industrialisé (...)

* Y a-til des objectifs démocra-
tiques concrets a mettre en avant
dans le Vietnam d’aujourd’hui ?

— Bien siir. La lutte pour une
démocratiec de masse effective et
contre la bureaucratic est une tiche
d’actualité dés les premiers pas de
toute révolution et 'urgence de cc
combat est évidente au Vietnam :
défense du droit 4 l'information
contre le monopole exercé sur ce
plan par [P'appareil du parti (le
journal indépendant du Sud Tin

* Quel est le résultat des réformes
décidées dans l'agriculture depuis
19822

— IIs sont doublement positifs.
La production augmente. Elle sem-
ble avoir atteint 17,8 millions de
tonnes équivalent riz en 1984,
malgré les conditions climatiques
fort mauvaises. Et I'accueil par les
producteurs ruraux est positif. Ce
qui veut dire que le déficit alimen-
taire du Vietnam se réduit, malgré
une dangereuse croissance démogra-
phique. C’est un objectif prioritaire
et le régime peut capitaliser, sur le
plan politique, ces mesures de libé-
ralisation économiques. (...) Mais il
ne faut pas croire qu’elles sont une
panacée. Des différenciations so-
ciales nouvelles peuvent se faire
jour dans le monde rural. Et I'aug-
mentation du travail familial, c’est
avant tout |’augmentation du travail
des femmes ct des enfants !

1. Je tire ces chiffres du dossier de
Paul Quinn-Judge dans la Far Eastern
Economic Review du 2 mai 1985.
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Victor Hugo
aujourd’hui

“Je relis les récits, journaux, monographies ou notes
de conversation que jai prises @ Managua ou ailleurs
dans le monde et qui relatent, de leur propre bouche
ou de celle de témoins, le devenir intellectuel des
combattants sandinistes. J’y retrouve lunivers si parti-
culier, passionnant et passionné décrit par Victor Hugo
dans le deuxiéme volume des Misérables. (...) Chacun
des principaux personnages de |‘univers révolutionnaire
parisien des années 1830, décrit par Hugo, posséde son
“double” parmi les jeunes révolutionnaires du Nica-
Leurs débats se ressemblent. Leurs conflits,
souvent, sont les mémes, malgré la distance qui les
sépare dans |’espace et dans le temps. Carlos Fonseca
est Enjolras, Sylvio Mayorga est Bossuet. Tomas Borge
ressemble comme un frére a Combeferre.”

De telles lignes — il y en a
d'autres — m’ont plus appris
sur Hugo que maint volume
épais! Et c’est pourquoi jai
tenu a dédier mon Victor
Hugo — L’Homme des Misé-
rables1 a Ziegler — qui m’a fait
I’honneur d’accepter.

Pourquoi parler de Victor
Hugo en cette année 1985, qui
voit le centiéme anniversaire de
sa mort, et qui voit du méme
coup dix, vingt, trente volumes
paraitre pour commémorer
I’événement (quelques-uns ex-
cellents) — Victor Hugo, la
gloire trés officielle de la
Troisieme République, puis de
la Quatriéme, et aujourd‘hui de
la Cinquiéme ?

Il y a des auteurs maudits,
qu’il faut étouffer a tout prix.
Pour cela, plusieurs moyens :

— On peut tenter tout
d'abord de les censurer, de les
interdire de parole. Et Victor
Hugo a vu plusieurs de ses
piéces interdites, plusieurs de
ses livres saisis; il a passé dix-
huit ans en exil, et avant et
apres |'exil, ses interventions a
la tribune ‘de la Chambre, en
qualité de député, étaient sou-
vent hachées d'interruptions et
d’insultes.

— On peut tenter de les
faire passer pour fous : "Il était
fou, depuis trente ans’’, écrira
le journal La Croix au lende-
main de sa mort.

— On peut tenter (et c’est
ce qui se fait beaucoup aujour-
d’hui) de "“noyer le poisson”,
c’est-a-dire de dresser entre
|'écrivain et son public un mur
infranchissable de commen-
taires, s’attachant par exemple
a la sexualité de |'auteur, a ses
“complexes”, ses refoulements
— a tout le non-dit. Et par
exemple, dans ce récit qui
s'intitule Le dernier jour d’un
condamné et qui est un plai-
doyer contre la peine de mort,
on s’attachera a la forme, ex-
clusivement: “le recours a la
fiction de journal intime”'...

— On peut enfin tenter de
le récupérer, d’en faire le bon
maitre de la démocratie parle-

(Jean Ziegler : Les Rebelles)

Jeanlouis Cornuz

1. Jeanlouis Cornuz, Hugo
— I"'Homme des Misérables,
Editions Pierre-Marcel
Favre, Lausanne, fé-
vrier 1985.

Jeanlouis Cornuz

HUGO

I’'Homme des Misérables

EAVRE

mentaire! Et c’est ainsi que
Victor Hugo, qui passa sa vie
a combattre la peine de mort,
“est appelé a patronner la
111 République”, qui jamais
n‘abolit la guillotine! Que
faire d’autre? Car ce n'est pas
uniquement sur la peine capi-
tale que Hugo tient des dis-
cours désagréables :

Le colonialisme, par exem-
ple... Dans les années 1860, la
France s'installe au Cambodge
et en Cochinchine; dans les
années 1870, elle annexe |'An-
nam et le Tonkin. Le Laos
suivria en 1893! Opinion de
Hugo sur les expéditions colo-
niales (il répond a un certain
capitaine Butler, qui lui avait
demandé son ayis sur |'expé-
dition franco-anglaise de Chine,
en 1861) :

“ Un jour, deux bandits
sont entrés dans le Palais d'été.
L'un a pillé, I'autre a incendié.
(...) L'un des deux vainqueurs
a empli ses poches, ce que
voyant, l‘autre a empli ses
coffres; et |I'on est revenu en
Europe, bras dessus, bras des-
sous, en riant. Telle est |'his-
toire des deux bandits. Nous,
Européens, nous sommes les
civilisés, et, pour nous, les
Chinois sont les barbares. Voila
ce que la civilisation a fait a la
barbarie.

Devant ['histoire, |'un des

deux bandits s'appellera la
France, |'autre s’appellera |’An-
gleterre. Mais je proteste...”
(25 novembre 1861)

C’est ce Victor Hugo — celui
que relit Ziegler et que lisent
Fonseca, Mayorga ou Borge —
que j'ai voulu suivre, en présen-
tant un a un ses neuf romans et
ses vingt et quelques drames,
qui tous vont dans le méme
sens: la dénonciation de la
misére (“le genre humain est
au cachot” — L’Homme qui
rit); la dénonciation des su-
perbes, des riches, des puissants,
qui utilisent leur puissance
pour écraser les misérables, et
leur richesse pour acquérir des
richesses plus grandes encore :

“Je vous ai dit que vous
étiez des laches (c’est en-
core Gwynplaine, le héros de
L’Homme qui rit, qui s'adresse
aux-lords d’Angleterre, pronon-
cant ce discours sur la misére
que Hugo ne put prononcer —
Napoléon |Il ayant pris le-
pouvoir). Vous voulez que je
retire mes paroles. Soit, Vous
n'étes pas des laches. Vous étes
des idiots.”

Non, vraiment : Victor Hugo
est illisible! En tout cas, on a
eu bien raison de |'embaumer !
Mais pour nous, le probléme se
pose un peu différemment,
peut-étre, non ?

Jeanlouis Cornuz

- ALLEZ-Y
VOIR
VOUS-

FRIBOURG
Dans I‘enceinte fortifiée du Belluard/Bollwerk

du 6 juin au 7 juillet: plus de 50 spectacles _avec
quelques 250 artistes suisses et étrang_ers. Mus:_que
classique, jazz, rock, chanson, théatr_e, marion-
nettes, danse, mime, humour, cinéma, video, eXpo-
sition et animations pour enfants. Quelques exem-
ples. sa 15 juin, deés 20h30: bal costu.mé .av.ec
Banda Osiris (1talie) et OrchestrarIU{n. di 16 )um.,
22h30: Théétre du Pilier. je 20, di 23, 22h30.
marionnettes avec le Théétre du Jeu de Mains. vc?
21 juin, 200h30: flamenco avec Nevasf:a. 22h30:
Thé4tre Coprinus. sa 22, 20h39: jazz Under
Control. 23h : mime Christian Mattis.

LAUSANNE et VAUD

Cinémathéque suisse, Casino de Montbenon.
Pendant le mois de juin: films espagm?ls et films
italiens. Un programme magnifique (Main basse sur
la ville, de F. Rosi, ltalie, 1963, par exemple me 12
jui h30, je 13, 15h...).
B o s Baecte S5lls; CHEXBRES
a 20h30. ma 11, me 12 juin: La Meére, d U
Poudovkine (URSS, 1926). ve 14, sa 15: Paris,

18, me 19: // Prato, de P. et V. Taviani (ltalie,

1979). o

Le Cinéma Eldorado, a Lausanne, a le plaisir de

vous annoncer qu'il offre toutes les séances du

lundi au prix minimum de Fr. 7.— I'entrée, da_ns le

but de promouvoir le cinéma. Quelle bonnfz idée,

alors que les nouveaux propriétaires des cinémas

lausannois ont supprimé |e passeport cinéma gt que

les places sont a Fr. 11.—ou a Fr. 12.— (au lieu de

Fr. 8.— avec le passeport).

Musée des arts décoratifs, 4, av. de Villamont

du ve 13 juin au 8 septembre, 10 a 12h l_at A14 3

18h: Le Papier — un nouveau langage artistique.
Musée historique de I’Ancien Evéché

du di 8 juin au 27 octobre: exposition L_e refuge

huguenot en Suisse, OU les ancétrgs réfugiés pour

opinion religieuse des Suisses de maintenant !

GENEVE .
Au Septiéme de Saint-Gervais
MJC, 5, rue du Temple
du je 13 au sa 29 juin, 21h (relache di et’ u) :
Chronique d’une vie recluse, un te>‘(‘te d’aprés
|'ceuvre-peint de Vermeer de Delft. Meme en
scéne le quotidien d'un peintre, travaillant lui-

méme |’'imagerie de son propre quotidien : telle est
I‘origine du spectacle. Raconter celui qui a exercé
son art comme une science, dans une observation
acharnée et une quéte de la vérité. Raconter la
femme multipliée, observée, encadrée, idéalisée,
immobilisée’, nous dit l'auteur Michele Martin
(avec Pascal Rebetez). Loc. : 022 / 32 20 60.
Salle Simon |. Patifio, 46, av. de Miremont

lu 10 juin, 20h30: films sur la musique et danse
de Corée. me 12 juin, 20h30: Yong San-Jae, mu-
sique et danse rituelles bouddhiques. ve 14 j_uin,
20h30: Chant épique P'ansori et Sanjo, musique
solistique instrumentale. (022) 47 50 33.

Parc Lullin, GENTHOD )
du 8 juin au 8 septembre: exposition, en plein air,
d’installations et de sculptures, Oeuvres d'art se
dinstinguant par I'harmonie entre I'art gt la nature,
préparée par le Centre d’art contemporain.

Le samedi 15 juin sera en Suisse la Journée du
réfugié et il y aura dans presque toutes les villes d‘es
stands d‘information ou des fétes ou des journées
d'information sur les réfugiés et le sort qui leur est
réservé en Suisse, organisés par I'OSAR (Officg
central suisse d'aide aux réfugiés). Par exemple a
Lausanne, a I'EPFL (33, av. de Cour).

Texas, de Wim Wenders (RFA-France, 1984). ma

la bréche du 8 juin 1985, page 11




I'éevénement
Entretien avec Otto Stich,
conseiller fédéral socialiste :

QUELLE

DIFFERENCE

AVEC UN

BOURGEOQOIS ?

Le témoignage en direct vaut parfois bien des démonstra-

tions. Res Streble, journaliste

e la Wochenzeitung (WOZ,

26 avril 1985) nous a gracieusement autorisé a reproduire en
frangais son entretien avec le “6¢ conseiller fedéral bour-

b

L )
geois”,

comme on l'appelle, Otto Stich. Une véritable legon

de choses sur la collaboration de classe d’un socialiste : favo-
rable a un nouvel impét indirect, prét & épargner la place

financiere suisse, df;fenseur de la bonne marche

e l'économie

contre la défense de I'emploi. Tout y est, jusqu’a la fidélité
au Conseil fédéral. Mieux : il se vante de mieux mener la
“politique d’économies ” fédérale qu'un radical !

Res Streble: Qu’est-ce qui dis-
tingue un conseiller fédéral prag-
matique comme vous d'un con-
seiller fédéral bourgeois ?

Otto Stich : Plusieurs choses pro-
bablement, I'origine par exemple.
Le chomage de mon pére au début
des années trente a marqué ma
jeunesse. Depuis, ce qui me tient
le plus a coeur, c’est de faire quel-
que chose pour les petites gens
qui doivent s’arranger pour nouer
les deux bouts. Ils doivent pouvoir
organiser leur vie et se sentir au
moins bien dans ce pays.

+ La différence tient donc plutét
a l'origine qu'a des positions poli-
tiques différentes ?

— Ce n’est pas 2 moi de dire
quelles positions défend un con-
seiller fédéral bourgeois. Deman-
dez-leur directement.

#+ La différence estelle aussi
grande qu’entre un directeur de la
Migros et un directeur de COOP ?

— J’ai de la peine a juger. Je
n’ai jamais été dans la peau d’un
directeur de la Migros. Je n’aurais
jamais accepté dans unc autre
entreprisc la position que j’avais
dans COOP-Suissc.

* Concretement, qu'est-ce qui
serait différent si un radical diri-
geait le Département des fi-
nances ?

— Il aurait peut-étre d’autres
conceptions sur le déficit budgé-
taire, il ne chercherait pas a I'équi-
librer mais dirait: on peut vivre
avec des dettes. Il n’aurait pas
entrepris la réduction du temps
de travail du personnel fédéral
comme je l’ai fait, bien que le
projet ait ¢té préparé par mon
prédéceesscur.

* J'ai demandé au conseiller na-
tional radical F. Auer ce qu'il
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ferait d’autre comme ministre des
finances. Aprés longue réflexion,
il a dit qu'il introduirait a long
terme une nouvelle taxe a la
valeur ajoutée (TVA, impot indi-
rect). Je lui ai répondu : Monsieur
Stich probablement aussi.

— Je ne veux plus rien savoir
du terme de TVA, car il implique
que nous voulons plus d’'impots
et ce n’est pas notre objectif ac-
tuellement.

* Alors une TVA sous un autre
nom ?

— Non, il n’y aura pas d’autre
projet. La TVA n’est plus un
théme pour nous. Nous pensons
a autre chose.

* Un impét sur le chiffre d’af-
faires pour les services ?

— Dans le genre, oui. Mais
nous devons encore examiner
quels services seraient taxés. En
méme temps, il faut rester fermes
dans le domaine des dépenses.

* N’est-ce pas une politique
d’austérité bourgeoise tradition-
nelle ?

— C’est quoi, une politique
d’austérité bourgeoise ?

+ Des coupes linéaires dans les
dépenses, y compris sociales ou
dans les subventions aux caisses-
maladie...

— Ce n’est pas moi qui ai
coupé les subventions aux caisses-
maladie.

* Toutes les subventions fédé-
rales ont été réduites de 10 o/o et
celles aux caisses-maladie de 5 o/o.

— Cette décision était entrée
en vigueur depuis longtemps quand
j’ai pris mes fonctions et n’a pas
¢té remisc en discussion depuis.
Je n’ai fait que poursuivre ce que
mes prédéeesseurs ont préparé.

(),

Elu contre la socialiste Uch

b SN

tenhagen par les bourgeois, Otto Stich a recu ce cactus de son parti.
Mais le Parti socialiste, avec Stich, reste fidéle au gouvernement. Res Strehle ajoute : Quelle

est la différence entre un conseiller fédéral socialiste (Stich) et une conseillére fédérale radicale
{Mme Kopp) ? C’est que la seconde est élue avec les voix socialistes !

* Récemment, la Banque natio-
nale vous a offert 300 millions
(100 a la Confédération et 200
aux cantons) comme part de son
bénéfice. Un don du ciel quasi-
ment, qu'on pouvait utiliser pour
des dépenses sociales urgentes. Et
le conseiller fédéral socialiste
Stich a dit: non merci. Bizarre.

— Ce n’est pas la tiche de la
Banque nationale de faire des
bénéfices. Elle doit mener une
politique de masse monétaire qui
ne stimule pas I'inflation.

* Le fait est que la Banque natio-
nale fait des bénéfices et que leur
répartition a la Confédération et
aux cantons n'aurait pas d’effet
direct sur la masse monétaire.

— La question est de savoir
dans quelle proportion cette ré-
partition serait faite.

* Vous refusez donc un cadeau
par souci de maintenir la masse
monétaire — une position moné-
tariste donc ?

— Tout dépend comment cet
argent est réparti. Il faut en tout
cas maintenir l’objectif de la
masse monétaire. L’affaire n’est
pas du tout mire.

(i)

* Les banques demandent de ré-
duire l'impot sur les droits de
timbre. Allez-vous leur céder ?

— Nous n’avons en Suisse pra-

tiquement pas de marché mo-
nétaire parce que le taux d’impo-
sition sur les papiers-valeur a
court terme de ce marché est
trop élevé. Il faut donc se de-
mander si une baisse de ce taux
pourrait nous favoriser ce marché.
Cela aiderait la place financiére
suisse et, comme ministre des
finances, cela ne me génerait pas
spécialement parce qu’avec un
taux d’imposition élevé nous ne
pouvons guére tirer profit d’un
marché monértaire quasi inexis-
tant. Je suis intéressé a une place
financiére suisse qui fonctionne.
()
* Apres le retrait de quelques
banques américaines, de grandes
banques suisses continuent a fi-
nancer le régime d’apartheid en
Afrique du Sud — avec méme,
récemment, des crédits non liés
a un but précis.

— En ce qui concerne I'Afri-
que du Sud, il s’agit d'un “cou-
rant normal”. Si d’autres pays
boycottent ce pays, il n'y a pas
d’extension des affaires suisses.

* Vous n’étes personnellement
pas géné que des crédits, con-
tractés en Suisse par I'UBS, per-
mettent de renforcer la police ou
I'armée en Afrique du Sud?

— En fin de compte, je ne sais
pas a quoi sert chaque franc versé
en Afrique du Sud.

* Vous ne savez pas ou vous ne
voulez pas saveir ?

— Je n’en sais rien.

+ Et si on vous dit qu'ils sont in-
vestis dans des tanks ?

— Dire et prouver sont deux
choses différentes.

+ Et si ¢’était prouvé, cela vous
dérangerait ?

— Je n’en serais certes pas heu-
reux. Mais voyez-vous, il est ex-
trémement simple pour un pays
de trouver de l’argent n’importe
ou. Qui sait ou cet argent finit?
Moi en tout cas pas.

* Vous fermez les yeux, au fond.

— Non, ce n’est pas du tout
cela. Mais la Suisse est un petit
pays et nous ne pouvons pas jouer
les instituteurs de village du
monde entier. Nous n’aurions pas
les moyens de faire valoir notre
position. On détournerait facile-
ment nos lois.

* Que pensez-vous du fait que
la place financiere suisse joue un
role toujours plus décisif dans les
restructurations de la place indus-
trielle? Dans [I'horlogerie par
exemple, mais aussi dans I'indus-
trie des machines, ces restructura-
tions ont éliminé des milliers
d’emplois.

— La place financiére suisse a,
dans ce domaine, fait de gros
efforts pour la place industriclle.
On a amorti des dettes pour des
centaines de millions de francs, je
peux vous le dire vraiment, com-
me ancien membre de la Com-
mission des banques.

* Et des milliers d’emplois ont
disparu.

— Cela n’a rien 4 voir avec les
banques elles-mémes. On ne peut
pas produire ce qu’on ne peut pas
vendre.

* On n’a rien demandé aux tra-
vailleurs.

— Cest clair.

* C’est normal ?

— C’est un autre probléme.
Evidemment, celui qui est mis au
chomage est un pauvre diable. II
faut bien entendu voir ce qu’on
peut faire pour lui. Mais, malgré
tout, 1I’économie doit rester con-
currentielle.

(£59)

+ Allez-vous vous défendre contre
le renvoi de réfugiés menacés dans
leur pays ?

— Je n’ai pas particuliérement
i me défendre. La Suisse s’en
chargera. On renvoie tout au plus
des gens qui trouvent qu’on pour-
rait bien vivre ici et ne sont pas
menacés dans leur pays d’origine.
Nous ne pouvons pas accueillir
tous ceux qui vivent dans la mi-
sére de ce monde. Ce ne serait
méme pas judicieux pour eux, ils
ne se sentiraient pas chez eux.

(%)

* Vous €tes pour une politique
réaliste: pour Kaiseraugst, pour
Rothenthurm, pour la politique
fédérale d’asile qui renvoie des
gens dans des pays ou il ne sont
pas en sécurité.

— J’apprécie particuliérement
les journalistes qui savent tout
d’avance. Le temps est échu.

* N’est-ce pas ainsi? Vous pou-
vez répondre.

— Je ne corrige jamais un
journaliste, surtout pas s’il dé-
fend une opinion toute faite.

+ Mais vous devriez corriger si
quelque chose est faux. Si vous
dites que vous étes contre Kaiser-
augst ou Rothenthurm, j’en prends
acte.

— Je ne m’exprime pas sur des
questions déja tranchées par le
Conseil fédéral — ni en positif, ni
en négatif.

* Collégialité  gouvernementale
oblige ?

— Vous connaisscz comme moi
notre syst¢émc gouvernemental.

Les journalistes cherchent avant
tout des titres a sensation, par
exemple que je me prononce
contre le Conscil fédéral sur telle
ou telle question. Ce n’cst pas
souhaitable. Cela nuit 4 ces solu-
tions communcs.




