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FORMATION CONTINUE ET RECYCLAGE :

De plus en plus
indispensables




NOUVELLES TECHNOLOGIES,
RESTRUCTURATIONS :

Sans une solide qualification, sans
les moyens d’une formation continue,
vous serez NOMBREUX a n'étre que
le jouet des nouvelles techniques !

L'initiative fédérale Pour une for-
mation professionnelle et un recyclage
garantis sera votée cette année.

Elle veut empécher qu’une large
catégorie de travailleurs/euses, mal ou
non qualifiée, soit laissée a la merci
des patrons.

Tel sera I’enjeu de la votation. Alors
nous avons besoin de TON soutien :

Fr. 40 000.— pour une formation
professionnelle et un
recyclage garantis,

Fr. 40 000.— pour une campagne
; efficace en votation.

Versez au CCP du Comité d‘action :
CCP 80-31 368, Zurich.

Nous avons notre mot & dire sur
notre formation et en voila I'occasion!

La Commission jeunesse de |'Union syndi-
cale suisse, sa Commission féminine aussi,
ainsi que le Syndicat suisse des services pu-
blics, la Fédération des ouvriers du bois et
du béatiment se sont déja tous prononcés en
congrés pour le soutien de notre initiative.

TOI AUSSI, tu as ton mot a dire sur ta
formation et toi aussi tu peux nous aider:
ensemble, nous avons beaucoup a dire !

La pose d'affiches pour la votation
nous codte au moins Fr. 40 000.—.

Avec Fr. 20.—, tu finances une affiche !
Avec Fr. 40.—, tu en finances deux !

Aide-nous a payer ces affiches pour une
formation professionnelle et un recyclage
garantis.

CCP 80-31368 Zurich, Comité d’action.

‘o le Premief

NEUCHATEL

14h15: Fausses-Brayes — haut des
Bercles, formation du cortége.
Orateurs: Dan Gallin, secrétaire mondial
de I'UITA; Pierre-Yves Oppikofer, secrétaire
de I'USN; Francoise Pitteloud, OSEO.

de 16h a 20h : Féte populaire et animation
musicale sur la zone piétonne. Stands.

Org.: Union syndicale de Neuchatel et en-
virons. Soutenue par: PSN, PSO, POP, CLI,
PCI, ATEES, PCE.

f : BT
NEUCHATEL, mercredi 30 avril,
20h, Centre des loisirs
(Boine 31)

CONFERENCE avec
Jorge Alberto Calderon Hernandez
et Alfredo H. Repreza, ouvriers,
membres de FENASTRAS
Org. : Comité Nicaragua — El
Salvador, Neuchatel et USN

SIEHINE

LAUSANNE

16h: Avenue du Tribunal-Fédéral,
formation du cortége. Arrivée au
Casino de Montbenon.

Orateurs: Christiane Brunner, Dario Rob-
biani, Ergin Polater (17 h, Casino).

dés 15h30: le clown Silac au Casino pour
les enfants.

dés 18h: au Casino avec Jef, la Clique,
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cent ans d{)“ Coucou nouS revoila !

Barrigue et Pecub. Boissons et repas.

20h: Soirée de gala avec José Barrense-
Dias, Lova Golovtchiner, Silac.

22h: Bal avec I'orchestre Formule x 2.
Entrée Fr. 5.—.

Org.: Comité d‘organisation du ler Mai a
Lausanne — solidarité.

FRIBOURG

14h: place du Comptoir, rassemble-
ment pour la manifestation.

Orateurs: Jean Ziegler et Giovanni Coianiz.
Org. : Association pour un ler Mai unitaire.

(- N
FRIBOURG, mercredi 30 avril,
20h, Maison du Peuple, grande salle

SO/REE DE SOLIDARITE
INTERNATIONALE avec
— groupes musicaux kurde, zairois,
latino-américain et suisse;
— dégustation de spécialités culinaires;
— un syndicaliste du Salvador.
Entrée : le ruban du 1er Mai.

Org. : Association pour un 1er Mai

unitaire J

Lausanne, samedi 10 mai
place Saint-Francois, 11h
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GENEVE :

CONSEIL D’ETAT ET
REFUGIES

La politigue menée par le Conseil
d’Etat genevois qui veut faire croire
qu’il a adopté une attitude humani-
taire face aux anciens requérants est
d’une prafaite hypocrisie. Ce n'est pas
I'octroi de quelques permis humani-
taires qui va changer en quoi que ce
soit la ligne générale de la politique
de nos autorités. En effet, ces der-
nieres, influencées par le discours et le
score électoral de Vigilance, veulent
que |'écrasante majorité des anciens
requérants quittent le canton. Voila
le fond de leur politique, une poli-
tigue que les conseillers d’Etat socia-
listes acceptent sans opposition au-
cune; pire, ils la défendent ouverte-
ment et Bernard Ziegler |'applique
avec un zéle révoltant.

Nous sommes opposés a toute cam-
pagne qui laisse entendre que ‘“‘la
barque est pleine’’ et que certaines
restrictions quant a l’accueil de nou-
veaux réfugiés seraient nécessaires. De
tels discours sont incompatibles avec la
conscience la plus élémentaire de soli-
darité internationale. Dans le contexte
actuel a Genéve, il est indispensable
d’abandonner tout discours timoré
dans ce domaine et de mener une cam-
pagne d’information claire pour une
véritable politique d’asile et d’orga-
niser des actions dont le but n’est pas
d’aménager des renvois mais de s'y

opposer.

Cependant, une réelle politique
d’asile doit étre complétée par une
politique de solidarité internationale
en apportant notre soutien aux mouve-
ments de libération nationale, en de-
mandant la rupture des relations diplo-
matiques avec tous les régimes dicta-
toriaux et en augmentant |'aide au
développement.

Quant aux sentiments racistes, il ne
suffit pas de vouloir les combattre par
des discours exclusivement humani-
taires. |l faut que les organisations syn-
dicales et politiques de gauche chan-
gent I'ensemble de leur discours mais
aussi leur pratique. La politique “La
Suisse d’abord’” méne inéluctablement
a un réalisme qui consiste a s'adapter
au -discours de Vigilance et parfois
méme a le |égitimer. |l est indispen-
sable de remplacer ce discours, fonda-
mentalement nationaliste, par un dis-
cours internationaliste qui consiste a
placer au centre des préoccupations
les intéréts de I'ensemble des travail-
leurs et des couches défavorisées ici et
dans le monde entier. Ensuite, il s'agit
de mener une politique qui permette
d’améliorer la situation sociale (loge-
ment, transports, AVS, salaires) des
couches populaires et d’organiser des
campagnes qui montrent clairement
que le responsable de cette situation
n‘est pas le réfugié ou I'immigré mais
le banquier, le spéculateur immobi-
lier, le patron, I'Etat.

PSO — Genéve
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Dans les coffres de la Banque Nationale :

POLITIQUE

eux mille six cent soixante-sept millions de francs

s si vous P z) — voila le solde
: positif affiché pour 1985 par la Banque Nationale,
larges amortissements et provisions déduits. Le résultat
était du méme ordre les années précédentes. Les banques
cantonales versent des parts importantes de leurs excédents
aux cantons. En Allemag'n'e‘[ 'dérale, la Deutsche Bundes-
bank verse normalement chaque année 10 milliards de
marks a U’Etat, ce qui correspondrait a environ 1 milliard
de francs aux proportions belvétiques. Si la Banque Na-
tionale Suisse (BNS) devait en faire autant pour Iqa caisse
fédérale, il y aurait de quoi financer bien des dépenses
sociales. :

La BNS le pourrait mais elle ne le fait pas. Avec la
bénédiction du Conseil fédérd (et de son socialiste aux
finances Otto Stich) : larticle 27 de la loi sur la BNS
Poblige a ne verser que 7,6 millions de francs de son
“bénéfice net”, dont 5,1 millions vont aux cantons a
raison de 80 ridicules centimes par téte d’babitant. Le
solde, 99,7 o/o du bénéfice réel, s’accumule en “réserves
de crise monétaire ", qui comptent déja un joli paquet de
13,5 milliards de francs. A cela s’ajoute une autre réserve
spéciale pour les “corrections de cours des monnaies’, qui
ont amplement suffi, l'an dernier, a éponger les fortes
pertes dues a la chute du dollar.

Ce role exige,

?uestion de me.

es coffres de S. Dans ses comptes, elle les estime a
4595 /47 frar kilo, alors que son prix actuel oscille
autour de 21 000 francs! Cette réserve d'or, a elle seule,
représente 40 wds de francs (un peu moins qu'un

budget annuel de tous les pouvoirs publics, Confédération,
cantons et communes). Et on peut parier que les autres
réserves, immobilieres ou en papiers-valeur, comptent
encore quelques bons milliards. \ '

L'ancien président de la BNS, Fritz Leutwiler, avait
lui-méme admis qu’elle pourrait verser 500 millions par an
& la caisse fédérale. En fait, c’est d’'un bon milliard qu’il
faudrait parler, sans mettre le moins du monde en cause
la sécurité de la banque. Mais la BNS, en dépit de son

mandat, opére comme une banque ordinaire : elle place
ses masses de dollars a un taux élevé, encaisse les intéréts
‘de ses crédits aux banques, peut acheter et vendre des
gapiers-valeur qui lui rapportent gros. Les 2,6 milliards de
énéfice de cette annee somt le fruit de ‘famflles opéra-
tions. Elle n'a aucune raison de s'asseoir dessus, elle doit
le verser aux pouvoirs publics.

Il faudrait, pour l'y forcer, réviser les vieilles lois de
1905 et 1953 qui fixent les obligations de la BNS. Celle de
- 1905 est diﬂne du musée, avec ses 80 centimes versés par
babitant. Elle oblige d’ailleurs la BNS a convertir ses de-
wvises en or, mais cet article n'a pas été appliqué, sur simple
décision du Conseil fédéral, dés six mois apres l'entrée en
vigueur de la loi... Qu'on ne dise donc pas que les autorités
ne peuvent rien faire. D’autant plus que la loi actuelle
prévoit que la BNS, si ses bénéfices excédent ce qu'elle
a igatoirement verser, peut en distribuer un tiers a
.:l\a‘Co:_x[ dération et le reste aux cantons. Mais ni le Conseil

~ fédéral, nila BNS ne le font. -
Et non pas pour des motifs économiques. La véritable
raison est ailleurs, comme l'a ouvertement expliqué le
représentant patronal Hans Letsch : il faut juguler les re-
cettes de la Confédération pour mettre un frein aux reven-
dications en matiére sociale. Logique de classe, bourgeoise
et brutale, qui prévaut maintenant depuis plus de dix ans.

A By J. Steiger

Trop de vieux a la retraite ?

La fable
du baudet

surchargé

“’Le vieillissement de la population menace a bréve échéance
[’équilibre financier de I'’AVS.”” Tel est en substance, depuis
deux ans environ, I’'argument invoqué par tous les politiciens
bourgeois, justifié par d‘éminents professeurs et repris par la
presse pour s'en prendre a la sécurité sociale. Cette campagne
a une fonction préventive immédiate : bloquer la 10e révision
de I’AVS (retraite flexible, égalité des sexes) et couler |'initiative
(PSO, POCH, PdT) pour la retraite a 62/60 ans. Et ces messieurs
ne se génent pas pour demander déja pire, la retraite a 65 ans
pour les femmes ou le démontage des rentes par exemple.

|ls font tant de bruit que méme
Iancien conseiller fédéral Tschudi,
“pére de I’AVS", et le directeur de
'Office fédéral des assurances so-
ciales (OFAS), Adelrich Schuler,
sont sortis de leur réserve habi-
tuelle. L‘un et l‘autre, interrogés
par la presse, ont souligné que
I'AVS est parfaitement solide et
doit méme étre un peu améliorée.
Pour Schuler, une augmentation
des cotisations de I'ordre de 1,5 o/o
du salaire suffirait, a long terme,
pour maintenir I’équilibre financier
de I’AVS tout en réalisant les prin-
cipes d‘égalité. pour les femmes.
Nous avions estimé une proportion
analogue en langant I'initiative pour
la retraite a 62/60 ans.

Plus de vieux ou moins
de jeunes?

Le vieillissement de la popula-
tion est incontestable et significatif.
En 1900, 5,8 o/o de la population
avait plus de 65 ans. En 1980, cette
proportion a doublé, et atteint
11,4 o/o. L'amélioration de |'espé-
rance de vie en est un facteur. Mais
la croissance de cette proportion est
due, encore plus fortement, au
recul des jeunes générations: en
1900, 425 o/o de la population
avait moins de 20 ans, cette part est
de 27,2 o/o en 1980. Le tableau ci-
contre, qui l'illustre, montre en
méme temps que, de 1900 a 1980,
la part de la population active a
augmenté et non diminué, passant
de 53,7 o/o 4 61,4 o/o de la popula-
tion totaie !

On sait que la population active
doit financer non seulement les re-
traités, mais aussi les enfants et les
jeunes en formation. Les parents en
savent quelque chose, mais méme
les célibataires paient, par |'impot,
le systéme scolaire. Si on cumule les
dépenses pour les retraités et les
jeunes payées par ceux qui travail-
lent, on constate qu’elles n’‘ont
guére changé sur plusieurs décen-
nies, malgré la hausse des colts de
formation. Le professeur Walter
Wittmann, radical bon teint, peut
remballer ses démonstrations sur le
prétendu “baudet surchargé” de la
sécurité sociale, par quoi il entend
que les travailleurs sont les pauvres
anes qui paient pour les retraités.

Qu’est-ce qui nous attend ?

L'espérance de vie va encore
s'élever, bien qu’elle atteigne bien-

tot sa limite plus ou moins natu-
relle. Mais surtout, la part des re-
traités dans la population totale va
continuer a s'accroitre parce que le
recul des naissances, depuis 1964
surtout, réduit la proportion de la
jeune génération.

Pour I’AVS, ce fait implique que
les cotisants (la population active)
devront payer toujours plus de
rentes. L'Office fédéral des assu-
rances sociales a méme fait une
estimation jusqu’en |’an 2030 ! Mais
ses chiffres ne sont fiables que jus-
qu’en |'an 2005 et indiquent que si
1000 cotisants paient, en 1985, 281
rentes-vieille_sse'1, ils devront en
payer 360 en I'an 2005 (et méme
557 en I'an 20301).

Cette forte croissance n’est pas

. aussi dramatique qu’elle parait. Le

nombre des rentes augmentera en
20 ans de 1,2 o/o seulement par an.
Il faudrait donc hausser de 0,1 o/o
la part des salaires versée chaque
année en cotisation AVS pour cou-
vrir cette augmentation des rentes.
La plus minime adaptation des sa-
laires compenserait largement cette
dépense pour le travailleur. Et
I’AVS a méme mi$ au point un
““mécanisme d’épargne’’ qui permet
de ne pas augmenter les cotisations

ment programmé. En 1920 déja, la
Suisse avait connu un recul des
naissances prolongé suite au passage
d’une société essentiellement agraire
a la société industrielle. Les nais-
sances étaient de 28 pour mille
habitants par an entre 1870 et
1900. En 1920, elles n'étaient plus
que de 19,5 pour mille et dans les
années de crise (1936/40) elles sont
tombées a un premier seuil de 13
pour mille. Tous les politiciens
avaient alors crié a la menace d’une
mort lente de la Suisse...

Les ressources existent

Il faut donc trouver les res-
sources pour ne pas laisser les re-
traités dans un ghetto de misére.
Et ces moyens existent. A ceux qui
se permettent de jouer les “‘jeunes”
contre les “vieux', rappelons que
la majorité des jeunes vieillira et
que toute amélioration de I'AVS
contribue a préparer leur avenir.

Evidemment, les milieux patro-
naux sont d‘un autre avis, car ils
veulent redistribuer le revenu natio-
nal en faveur des profits et non des
personnes agées : “L’AVS doit s’en
sortir sans accrofitre ses recettes”,
écrit Fritz Ebner, secrétaire du
Vorort, dans la MNeue Zircher
Zeitung (20 mars 1986). Et il y va
de son paquet de diminution des
prestations, dont évidemment la
hausse de |'dge de la retraite pour
les femmes.

Il faut refuser en bloc tous ces
projets. L'amélioration de I’AVS, et
notamment |‘abaissement de |'age
de la retraite pour tous, est parfai-
tement possible, socialement et
économiquement. Qu‘on ne nous
prenne pas pour des anes !

J. Steiger

Evolution démographique en Suisse de 1900 a 1980

‘plus de
65 ans

ns

a

Pourcentage (total d'une colonne = 100 o/o)

I

1—-19 20-—65

ans

1860 1880 1900 1920

si les salaires augmentaient d’un peu
plus de 2 o/o par an — ce qui cor-
respondrait a la hausse de la pro-
ductivité d'ailleurs.

Quant aux prévisions démogra-
phiques au-dela de I'an 2005, elles
sont pratiquement impossibles. Elles
dépendent du nombre des nais-
sances dont le recul n’est nulle-

1940 1960 1980 2000

1. L'OFAS entend par la le nombre
des rentes complétes pour personnes
seules, incluant les rentes de couple, les
rentes partielles et complémentaires en
les recalculant en rentes complétes. On
a pu lire que 1 million de rentes devrait
étre versé en l'an 2000 pour des immi-
grés repartis chez eux. Mais il s'agit en
grande partie de trés petites rentes
partielles.
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SOCIAL

Requérants d'asile :

“CONSIDERES

COMME DES MENTEURS”

Dans La Bréche du 29 mars 1986, nous avions

résenté la

brochure Asile au pays des merveilles consacrée a la politique
d’asile suisse. Une série d’exemples soulignant I'arbitraire en

vigueur y sont décrits. Nous publions aujourd’hui 'interview
- d’un membre de la permanence juridique de SOS Asile Vaud.

Son témoignage confirme le climat

preigne le débat sur I’asile.

La Bréche : Pourquoi une pareille
dégradation dans la politique d’asile
suisse ?

— Les raisons de fond ont déja
été données dans le dossier que
vous avez publié dans La Bréche
(No 356, 1er février 1986). Compte
tenu du consensus politique général
qui régne en Suisse sur la question
du contingentement des étrangers,
la fermeture des frontiéres aux ré-
fugiés ne saurait étonner. La rupture
de ce consensus est par conséquent
une condition pour l’instauration
d’une politique d’asile réellement
ouverte. Il est important qu’on y
réfléchisse, surtout au sein de la
gauche progressiste !

Ceci dit, la débicle est inscrite
dans la loi sur l'asile elle-méme.
Steinauer (auteur d’Asile au pays
des merveilles, réd.) I’a expliqué : la
Suisse ne teconnait pas un droit
subjectif a I’asile. La prétention des
requérants est considérée comme
nulle. La loi fixe en termes hyper-
généraux les conditions a remplir
pour accorder éventuellement I'asile
4 un requérant. C’est la porte grande
ouverte aux pressions de l'extréme-
droite. La gravité d’un régime ré-
pressif, le risque d’emprisonnement
sous l'arbitraire d’une dictature mi-
litaire sont une affaire d’apprécia-
don d’un fonctionnaire ne risquant
rien dans son bureau a Berne.

Aucun requérant ou presque ne
peut prouver la véracité de ses dires.

e dégradation qui em-

Les vérifications sont en général
impossibles. Le département de
Mme Kopp n’a de comptes i rendre
a personne.

Il suffit alors que les préposés
aient requ la directive de considérer
tous les requérants comme des men-
teurs pour que l'asile soit refusé
dans 95 o/o des cas. Et ceci méme
sans changement de la loi. A 'instar
du Blick (journal a sensation aléma-
nique), une partie importante de
I’opinion publique, les partis bour-
geois et I'écrasante majorité du
parlement parlent ouvertement des
réfugiés en ces termes. Ainsi on en
est la: la Suisse n’a plus de poli-
tique d’asile mais uniquement une
politique de dissuasion et de re-
foulement.

J’en veux pour preuve la rigueur
tatillonne avec laquelle le départe-
ment de Mme Kopp applique les
régles administratives. Le non-
respect d’un délai par le requérant,
ne serait-ce que d'un jour, est
absolument fatal. Le cas est classé
et aucune preuve ultérieure du
sérieux des menaces qui pésent sur
le candidat ne fera changer d’avis
les fonctionnaires de Mme Kopp.
Le requérant a perdu toute chance
d’étre entendu et sera renvoyé sans
scrupules. La disproportion entre
cause et effets est manifeste, mais
la notion de la proportionnalité
n’existe pas en matiére de droit
d’asile.

* N'est-ce pas étonnant de voir des
juristes instruits capables d’un pa-
reil cynisme ?

— C’est effectivement curieux.
Tu sais que d’ex-fonctionnaires ont
dénoncé publiquement le fonction-
nement interne des services fédé-
raux qui tranchent les demandes
d’asile (voir La Bréche, No 359, 15
mars 1986). Cette situation ne peut
conduire qu’a la sélection d'un
nombre croissant de fonctionnaires
d’extréme droite. Car enfin, pour
un copain authentique de Markus
Ruf ce genre de boulot est une
aubaine. Il peut sévir a volonté et
quasiment sans controle pour au-
tant qu’il se contente de dire non
aux candidats a I'asile.

* Dans ces conditions, ton travail a
la permanence de SOS Asile Vaud
est un peu désespérant ?

— C’est plutdt révoltant. Je
donne deux exemples.

Une astuce des enquéteurs fédé-
raux est de tester les connaissances
historiques du requérant sur le parti
dont il se réclame.

C'est effectivement un bon
moyen pour différencier les mem-
bres 4 part entiére des sympathi-
sants. Or au Chili, au Zajire ou en
Turquie, les forces de “l’ordre”
ne répriment pas que les militants a
part enti¢re. Au contraire : empri-
sonner, torturer, intimider et inter-
roger les sympathisants relévent,
dans tous ces pays, de la routine
policiére. C’est une méthode idéale
pour obtenir des renseignements sur
les militants vraiment recherchés et
pour isoler ces derniers de la popu-
lation. En refusant de reconnaitre
la répression qui s’abat sur ceux qui
ne font que suivre les organisations
politiques, la Suisse se rend directe-
ment complice des méthodes prati-
quées par ces régimes dictatoriaux.

A part cela, il est déja utile
d’aider les requérants a prolonger
quelque peu leur séjour en Suisse.
Méme si le taux d’acceptation des
demandes d’asile est actuellement
dérisoire. Car les 95 o/o de requé-
rants refusés ne savent, la plupart
du temps, absolument plus quoi
faire. La majorité refuse de rentrer
au pays. Or, il faut savoir qu’un re-
quérant d’asile refusé par la Suisse
n’a quasiment plus aucune chance
d’étre admis dans un autre pays...

* Obtenir quelques semaines ou
quelques mojs de sursis en plus,
n’est-ce pas un pis-aller ?

— Laisse-moi, pour te répondre,
parler du deuxiéme exemple de la
politique révoltante en matiére
d’asile.

Actuellement le Département
fédéral de Justice et Police consi-
dére froidement que les requérants
non admis par la Suisse sont aptes
au retour dans leur pays. En d’autres
termes, Mme Kopp est préte a
prendre des risques énormes sur le
plan humain. La pratique de la
permanence montre qu'il est tout
aussi difficile de trouver un réfugié
“stirement vrai” au sens de I'appli-
cation actuelle de la loi, qu’un ré-
fugié “strement faux’; et ceci
indépendamment de toute attitude
idéologique ou politique sur la
question. Une part des réfugiés qui
ne sont ni ‘‘siirement vrais” ni
‘“sirement faux” courent néan-
moins des risques réels en rentrant
dans leur pays. La Confédération a
tout simplement renoncé a re-
connaitre ce risque.

Le travail de la permanence nous
fournit quoridiennement des preu-
ves de lirresponsabilité de cette
attitude qui, d’ailleurs, est contraire
a la convention de 1951 signée par
la Suisse. Je crois que, dans les cir-
constances présentes, c’est un ob-
jectif important que de faire revenir
la Confédération sur ce point, c’est-
a-dire au respect de la convention
de 1951. A mon avis, c’est un ob-
jectif de lutte essentiel pour les
mois 4 venir et qui de surcroit per-
met de lancer des mobilisations
concreétes !

Propos recueillis par U. Faucher

Travailleurs clandestins en Suisse :

Exploitable

Le livre de Giinter Wallraff, maintenant traduit en frangais '
(cf. La Bréche, No 359, 15 mars 1986), a criment mis en
lumiére [‘exploitation sans borne des travailleurs clandestins.
Esclaves du monde moderne, privés de tous droits, les travail-
leurs au noir existent dans tous les pays. En Suisse aussi comme
nous I’explique ici un secrétaire turc de la Fédération du per-
sonnel du textile, de la chimie et du papier (FTCP).

La Bréche: Wallraff estime dans
son enquéte a 1,5 million le nombre
de travailleurs temporaires en Alle-
magne fédérale. Depuis la parution
de son bouquin, quelque 1500 pro-
cédures pénales sont en cours pour
cause de travail au noir. Ce phéno-
meéne est-il aussi vaste en Suisse ?

— 1l y a en Suisse des firmes de
travail temporaire, ces boites spé-
cialisées dans la location de la main-
d’oeuvre temporaire. Certaines vi-
sent tout particulierement le sec-
teur du béatiment. Mais on ignore
dans quelle mesure les conditions
de travail sont contrdlées et quels
sont les salaires horaires effective-
ment payeés.

* Connais-tu des boites tempo-
raires qui louent du travail au noir ?
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— Oui. |l en existe qui font dans
le fravail clandestin et qui versent
des salaires de misére, évidemment
sans sécurité sociale. A Winterthour
notamment dans la construction.

* Quelles sont les branches qui
recourent le plus au travail au noir ?

— L'agriculture, I'hotellerie-
restauration et le béatiment. Les
estimations tournent autour des
10 000 travailleurs au noir en
Suisse.

* Et le niveau des salaires prati-
qués ? 3

— Il y a bien sar de fortes diffé-
rences. Les plus bas se trouvent
dans I"agriculture : entre 600 et 800
francs mensuels, plus la nourriture
et le logis, mais sans charge sociale
ni AVS. Dans la restauration, par

contre, le salaire des clandestins
correspond souvent 3 ce qui est
versé habituellement au personnel
auxiliaire.

Mais les clandestins n'ont pas
seulement des salaires dérisoires.
S'ils sont victimes d’'un accident de
travail — et signalons qu‘ils sont
fréquents dans les secteurs utilisant
du travail au noir — ils n‘osent
souvent pas aller & I'"hopital. Car ils
savent que, au cas ou on découvre
leur situation illégale, ils seront
renvoyés illico de Suisse.

* Un travailleur au noir peut-il sas-
surer auprés d'une caisse-maladie ?

— Oui, sans probleme. Et il peut
aussi étre inscrit a I’AVS. Du reste,
de nombreuses communes encais-
sent des impdts a la source sur le
salaire des clandestins.

* Qu’en est-il du temps de travail ?

— C'est un probleme trés diffi-
cile. Le clandestin n‘a aucun droit,
ni aux vacances, ni aux jours fériés.
Il travaille pratiqguement douze
mois sur douze. Bien sar, il pourrait
porter plainte devant un tribunal de
prud’hommes qui, éventuellement,
lui donnera raison. Mais, par la

\

erci

méme occasion, il sera renvoyé de
Suisse. C'est pourquoi le travailleur
au noir est obligé d’avaler tout ce
que le patron exige de lui.

* En tant que syndicaliste, quelles
sont tes propositions pour empé-
cher l'exploitation du travail clan-

-destin ?

— Par exemple, ce que Mit-

terrand a fait il y a quelques années.

en France : légaliser la situation des
clandestins. Evidemment, ¢a n’est
pas encore la solution au probléme
car il arrivera toujours de nouveaux
travailleurs clandestins.

Nous vivons dans une société
qui a besoin et qui produit le travail
au noir. Partout ou le capitalisme
existe, il y a forcément des tenta-
tives pour utiliser de la main-
d’oeuvre bon marché et exploitable
a merci. Une véritable solution im-
plique des changements profonds
du systéme.

Propos recueillis par
Denis Lavanchy

1. Giinter Wallraff. Téte de Turc.
Editions La Découverte, Paris, mars
1986.
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Ateliers protégés pour chémeurs :

LA ‘PROMOTION

OUBLIES

Interfoto

A lire la presse, la crise a disparu dans la région de Neuchatel.
Tout ce que le canton compte de notables bien assis, des radi-
caux aux socialistes, s’est associé pour ?eindre le tableau lisse et

C

dimensions: celle des chif

ogtimiste de patrons satisfaits de 1

augmentation de leurs

iffres d’affaires. On nous grésente une réalité plate a deux
res (statistique démographique,

résultats des entreprises) et celle des performances techniques.
Que I'on réintroduise la 3e dimension de I’espace social et éco-
nomique, celle de ceux qui travaillent, et les couleurs vives du
tableau deviennent rugueuses et ternes.

La réalité des ateliers protégés

pour chémeurs (sic!) ne passe
évidlemment pas par la porte
étroite du “Chiteau” (Conseil

d’Etat), gardée ou non par un
huissier.

faisaient recommencer... C’était
pire que dans une maison de fous!”

Pourtant I’Etat se vante d’avoir
mené une politique de *“‘promotion
économique” efficace. Tout dé-
pend pour qui!

Tige de remontoir
Aufzugswelle

L ’horlogerie en piéces détachées : les travéilleurs/euses en font les frais._

Platine
Werkplatte

De l'atelier de montage aux ateliers protégés. La “‘promotion économique” pour qui ?

dont 440 a Neuchatel). Pas de quoi
trop émouvoir le chef de I’Econo-
mie publique, le socialiste P. Dubois.
En effet, le Conseil d’Etat a décrété
qu’il y avait deux sortes de cho-
meurs : les potentiellement actifs,
ceux qui momentanément n’ont pas
de travail, mais qui en trouveront
bientdt un, parce qu’ils sont quali-
fiés et ont moins de 40 ans. Et les
autres : ceux que l'on doit “sortir”
de la population active, car aprés
un a deux ans de chomage, il n’y a
plus de place pour eux sur un
marché du travail hypersélectif.
Certains n’hésitent pas a parler de
‘“handicapés sociaux”. ‘“Par ce
terme, il faut entendre les gens qui,
a cause de leur age, de leur sante
fragile, ne peuvent retrouver du
travail mais ne remplissent pas les
conditions requises pour I’Assu-
rance-invalidite.”?

Le ghetto du mépris

Cette opinion avait suscité la
colére de G. Annen, vice-président
de I’Association suisse des invalides
— Neuchitel (ASI) et président de
I’Association de défense des cho-
meurs. Cette organisation s’était
vigoureusement élevée, début 1985,
contre la mise en place de ces ate-
liers protégés pour chomeurs. Ceux-
ci devaient faire de la “sous-trai-
tance” en collaboration avec les
ateliers protégés pour handicapés
(centres ASI). L’Association avait
cu raison de dénoncer linstitution
de ce ghetto pour chomeurs.
Aujourd’hui, les témoignages des
concernés le confirment.

Une chdmeuse, ayant accompli
ses “‘six mois de bagne minimum”,

témoigne : “Pendant un mois nous
n’avons rien eu a faire. Pourtant
nous devions étre la; nous ne de-
vions pas trop parler; nous devions
simplement rester assis et attendre
du matin au soir. Puis, nous avons
eu 1,2 million de cartes a mettre
dans des enveloppes pour les can-
cereux (...). Nous devions timbrer
quatre fois par jour, a 7h50, 12b,
12b55 et 17h05. Tout le monde
gagne 1600 francs par mois. Si nous
n’avons pas trouve de travail apreés,
nous avons droit a 1120 francs par
mois (le 70 0/0).”’

La plupart de ces chomeurs/euses
ont travaillé pendant des années,
notamment dans [’horlogerie. Ils
ont acquis une longue expérience
professionnelle, aujourd’hui mépri-
sée par les patrons. Leur seul “tort”
réside dans leur 4ge: plus de 40
ans.

Silence : on est sous-traités

Voici en quels termes les “béné-
ficiaires” des ateliers protégés pour
chdmeurs décrivent leurs conditions.
Une chémeuse : “Bien qu'étant a la
recherche de travail, nous n’avions
pas le droit de lire le journal, sauf a
la pause, et nous ne pouvions pas
telepboner a up employeur. Dans ce
cas, il fallait timbrer, sortir et télé-
phoner a la Migros.”

Un chémeur: “Celui qui parle
trop est pumi... de travail; on le
change d’étage. Les absences pour
maladie d’une journée ne sont
payées que si le directeur considere
que la raison est valable et que le
chomeur a un bon comportement.
On mnous mettait des notes sous
forme de couleur (..). D'abord
nous étions assis face a face autour

d’une table. Puis on nous a mis dos
a dos pour que nous ne puissions
plus parler.” Concernant 'utilité
du travail effectué, écoutons ce
témoignage. “Le directeur et le
moniteur venaient du centre ASI
d’ou ils avaient eté remvoyés (...).
Tout ¢a nous faisait devenir dingues.
Une fois, le conseiller d’Etat
P. Dubois a fait une visite. Ils nous
ont donné des Sugus déja triés a
retrier pour faire croire que nous
avions quelque chose a faire. Fina-
lement nous ne l'avons méme pas
vu a notre etage et quand il est
reparti, ils ont tout mis a la dé-
charge!”

Pas folles, les entreprises ont
compris ce qu’elles peuvent tirer
des ateliers protégés. Ainsi cette
chomeuse qui reléve a juste titre:
“Certaines entreprises qui ont licen-
cié en 1982 profitent de cet atelier
pour nous faire faire du travail de
sous-traitance bon marché et sans
devoir engager du personnel. Pi-
querez (entreprise horlogére a la
Neuveville) a apporté trois ma-
chines a monter les barettes pour
occuper trois chomeuses en sous-
traitance dans cet atelier (...). Nous
avons également du mettoyer une
grande quantité de chemises (de
bureau) en plastique.”

Une trentaine de personnes sont
en permanence dans cet atelier. Le
ghetto pour les chomeurs, c’est a
La Chaux-de-Fonds, rue Jaquet-
Droz 38.

P.-Y. Oppikofer

1. Rapport du Département de I’éco-
nomie publique, 1985, p. 8.
2. Journal suisse des invalides, sep-

" tembre 1985, No 96.

Le contact...
avec les Sugus

Coté discours officiel, les ateliers
protégés pour chomeurs sont con-
cus pour que les personnes sans
travail depuis longtemps puissent
“reprendre progressivement (...)
contact avec les realités et les exi-
gences d'une activité profession-
nelle (...), accomplir un stage de
réadaptation (...), afin de mieux
discerner les voies et moyens d’une

_reconversion professionnelle even-

tuelle future.” 1

Une ouvriére au chomage (25
ans de travail dans I’horlogerie)
dévoile une autre facette: “On
nous faisait trier des Sugus; un
tas pour les bons qui devaient re-
tourner a Suchard, un tas pour les
mauvais qui devaient servir de
nourriture pour animaux. Quand on
n’avait plus rien a faive, ils nous

Potentiellement handicapé

En fait, cette fameuse promo-
tion a “produit” trois catégories
sociales :

* des patrons heureux, aux-
quels elle a donné un coup de
pouce pour s'inscrire dans le cou-
rant de la reprise économique
conjoncturelle en Europe et aux
USA;

*+ des travailleurs/euses du-
pé(e)s, car ils/elles ont dii accepter
des baisses de salaires, des condi-
tions de travail plus mauvaises (tra-
vail en équipe) et la négation des
droits syndicaux, notamment dans
les nouvelles entreprises ;

* des chomeurs de longue durée.

Pour la premiére fois depuis des
décennies, le chomage se maintient
4 un niveau assez élevé malgré la
reprise (1400 chémeurs officiels,

principaux pays industrialisés,
fait des prévisions. Dur, dur!
Pour 1986, elle annonce 23 o/o
de chdémage parmi les jeunes
(les moins de vingt-cing ans)
dans les quatre grands pays euro-
péens (Angleterre, Allemagne
fédérale, ltalie, France). Concer-
nant ce dernier pays, un jeune
Frangais sur trois connaitra le
chémage cette année : 31 o/o en
1986 contre 29 o/o en 1985 et
26 o/o en 1984. Plus inquiétant
encore, la durée du chdmage
s’accroit nettement. Si en février
1981, 12 o/o étaient sans travail
depuis un an et plus, en février
1986 cette proportion atteignait
19 o/o. Et en plus des jeunes

chémeurs, il
l ““emplois précaires”’. Ainsi, selon

faut ajouter les

une enquéte de I'INSEE, “prés

JEUNES ET AU CHOMAGE

L'OCDE, qui regroupe les

d’un actif de moins de vingt-cinq
ans sur deux découvre le monde
du travail soit en étant privé
d’emploi, soit par une succession
de petits boulots précaires et
peu qualifiés” (Le Monde, 6/7
avril 1986).

Le gouvernement Fabius avait
tenté d'y remédier en créant les
fameux TUC (travaux d’utilités
collectives), spécialement congus
pour les jeunes. Mais ces especes
de stages de formation ne garan-
tissent en rien une véritable in-
sertion professionnelle durable.
D’aprés une étude du CEREQ
(Centre francais d’études et de
recherches sur les qualifications),
un an et demi aprés leur entrée
en stage “un jeune sur cing est
encore en stage, 20,8 o/o ont un
emploi, 44,5 o/o sont inscrits au
chémage et 9,3 o/o sont classés

comme inactifs”, L'attente est
d’autant plus longue pour les
jeunes qui n‘ont qu’une faible
formation ou pas de formation
du tout.

Le nouveau gouvernement

Chirac, lui, empoigne le pro-
bléme a la racine. |l vient de
nommer Cyrille “surdoué’” — le

jeune informaticien de quinze
ans qui avait dialogué avec
Mitterrand dans |'émission Ga
nous intéresse, Monsieur le pré-
sident — chargé de mission. De
quelle mission s'agit-il ? S'occu-
per de l'avenir des jeunes, de
leurs aspirations. Le Mozart de la
console va “cogiter pour ceux
qui {...), en I’'an 2000, entreront
dans la vie active ”. Attention les
aminches, ¢a va barder !

Burke

et
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DOSSIER

Cette évolution technique déplace le centre de gravité de
la formation professionnelle: de la formation de base ini-
tiale vers la formation continue !. Il s’agit donc de repenser
la conception et le contenu de la formation a chaque égape
de la vie active — d’autant que l’actuel systéme reste large-
ment fonction du vieux modéle d’apprentissage d’“un
métier pour la vie”.

L’Union syndicale suisse (USS) 2 en a tiré deux conclu-
sions : d’abord, elle exige une refonte des 300 formations
officiellement reconnues aujourd’hui, leur “déspécialisa-
tion”, en les réunissant dans des domaines professionnels
plus vastes ; elle veut favoriser ainsi, d’autre part, une forma-
tion plus adaptée a l'acquisition de qualifications de base
qui permettent ensuite l'adaptation aux changements de
qualification.

UNE NECESSITE : SE RECYCLER

Mais un tel postulat, pour correct qu'il soit, implique
d’aller au bout des choses et de considérer la formation
continue pour ce qu’elle sera toujours davantage a I’avenir :
la régle et non I'exception. En d’autres termes, le probléme
n’est plus individuel (selon la devise en vigueur : ““débrouille-
toi”), mais devient social et requiert des solutions d’en-
semble.

Les jeunes qui entrent en apprentissage ne sont pas les
seuls concernés. Tous les travailleurs y sont confrontés et
c’est dire la menace de marginalisation qui pése sur toute
une couche de travailleurs adultes : travailleurs 4gés, femmes
qui veulent retravailler, immigrés, etc. pour qui les carences
de formation de base et de formation continue, doublées
des obstacles linguistiques et culturels, peuvent rendre
impraticable le passage aux nouvelles qualifications exigées.

La nécessité de “‘se recycler” (terme ambigu, car on
I’emploie en général pour parler des déchets!) s’accentue
aussi a cause de la crise. Malgré les particularités de son
marché du travail et en dépit de la reprise économique con-
joncturelle, la Suisse va connaitre un chémage permanent
et peut-€tre plus étendu. Les statistiques I’annoncent, de
maniere déformée et implicite :

* 330000 postes de travail ont été supprimés dans la
crise de 1974-1976. Officiellement, le chdmage n’avait alors
augmenté que de 25 000 chomeurs.

* 65 000 postes de travail ont disparu dans la récession
de 1982-1983. A nouveau le chdmage officiel augmentait
de 25 000 chdmeurs.

* En 1984, l’évolution des chdémeurs officiellement
enregistrés correspondait, 4 un milier prés, a la variation des
personnes actives en emploi. Le “robinet” des travailleurs
immigrés ou des femmes expédiées au foyer ne joue plus
aussi bien.

* Que donnera la prochaine récession (en 1987-1988...) ?
Toutes les craintes se justifient si on suit la tendance révélée
par ces chiffres.

Or plus le nombre des chdomeurs est grand, plus les
mesures de reconversion professionnelle deviennent indis-
pensables. Aujourd’hui déja — alors que le marché du travail
est plutot ““a 'embauche” — une bonne partie des 20 000 a
25 000 chdmeurs n’ont pas d’emploi faute de qualifications
professionnelles adaptées et 4 cause d'un déficit de forma-
tion. Le CEAT 3 note que les 8000 chdomeurs difficiles a
placer sont ceux “dont la rentabilit¢ immédiate n’est pas
assuree, dont les qualifications professionnelles sont de-
passées et ceux dont on met en doute la motivation au
travail ou les aptitudes personnelles a s'adapter...”

La question est donc posée : dans quelle mesure le sys-
teme actuel de formation continue et de recyclage répond-il
aux défis évoqués ici ?

PEU D’EFFORTS, BIEN
DES DISCRIMINATIONS

_Le perfectionnement professionnel (et partiellement le
recyclage) est défini, sur le plan légal, par la Loi sur la for-
mation professionnelle (LFP, art. 41 et 50). Elle accorde
des subventions fédérales pour I'obtention d’un certificat
de fin d’apprentissage (CFC, Certificat fédéral de capacité)
en cours d’emploi et aux institutions de perfectionnement
professionnel, de recyclage, de préparation aux hautes
écoles techniques et spécialisées. Cette loi n’a donc qu’un
caractére d’appui aux différents cours de perfectionnement
professionnel.

Il n’existe pas de politique de formation continue
cohérente. Tres dispersée, il est hasardeux d’en avoir une
vue d’ensemble. Mais un certain nombre de constats con-
trastent avec l’autosatisfaction officielle :

* Seuls 2 o/o des CFC concernent des adultes. Les
entreprises sont en effet peu disposées a soutenir un adulte
non qualifié qui veut rattraper une formation. La situation
est encore bien plus dramatique pour une femme qui veut
retravailler.

* Selon une enquéte de 1980 effectuée par SCOPE,
60 o/o de tous les travailleurs ont pu se perfectionner au
moins une fois dans leur vie active. Mais la répartition par
catégorie est révélatrice : 80 o/o pour les cadres, 59 o/o
pour les employés et fonctionnaires, 37 o/o pour les ou-
vriers. Ces proportions sont restées stables de 1970 a
19804, Le perfectionnement professionnel actuel est ainsi
un nouvel instrument de sélection qui privilégie ceux qui
ont déji une qualification et creuse 1’écart avec les moins
favorisés — a I’encontre des besoins que crée la révolution
technologique.

* Le perfectionnement professionnel reste 1'exception,
non la régle. Son responsable chez Georg Fischer S.A. sou-
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‘Recyclage, formation continue :

La devise

patro

nale:

‘Débrouille-tor”

Le progres technique s’accélere, les nouvelles technologies se généralisent, dans un contexte de crise et
de concurrence accrue. L’organisation du travail en est bouleversée : des qualifications disparaissent, chan-
gent, se créent. Méme si les nouvelles technologies progressent de maniére différenciée, sélective, et pas
toujours aussi vite qu’on peut le croire, leur extension reste indéniable. On estime que deux métiers sur
trois de I'an 2000 ne sont pas encore connus. Chacun(e) de nous doit compter qu’il changera trois ou
quatre fois de profession dans sa vie. Le temps du “métier pour la vie”’ est révolu. Mais quelles possibilités

s’offrent aux travailleurs d’adapter leur formation ?

ligne que, dans les 21 plus grandes entreprises industrielles
de Suisse, entre 0,3 o/o et 2,0 o/o de tous les travailleurs
seraient touchés par le perfectionnement et le recyclage.
En 1983, les frais engagés par travailleurs (sans les appren-
tis) atteignaient la somme astronomique de 13,37 francs !!!
* Les entreprises, en outre, dosent leurs efforts selon la
conjoncture. L’investissement dans la formation n’est pas
rentable 4 court terme et elles économisent donc en priorité
dans ce domaine en période de récession. Dans les mémes
21 entreprises, les effectifs du personnel ont diminué de
18 o/o entre 1978 et 1983, ceux des responsables de la
formation de 52 o/o !>
~* Le systéme actuel, dans sa structure comme dans son
contenu, reste axé sur la préparation a une carriére, a la
formation d’une élite: Ecole professionnelle supérieure,
Technicum du soir, etc. Il n’est pas congu pour ouvrir la
formation continue a toutes et tous. L’absence d’un congé
de formation payé, légal et généralisé, le prouve i sa ma-
niére. Bien des travailleurs en paient le prix avec les nou-
velles technologies. Selon Gonon, Straumann et Balmer 6
“les possibilités de recyclage et de perfectionnement pro-
fessionnel offertes aux travailleurs dgés sont trés limitées
dans les entreprises. Un fossé sépare les cours d’adaptation
rapide d’un ou plusieurs jours du perfectionnement pro-
fessionnel offert aux cadres d’entreprise. Malgré des efforts
individuels, rares sont ceux qui peuvent acceder aux nou-
velles technologies de maniére professionnelle et adéquate.

Un véritable droit au recyclage : premier pas dans la lutte contre le chb




Ils en sont souvent réduits a des offres d’écoles ou d’insti-
tuts prives. Les nouvelles technologies n’ont pas seulement
réintroduit avec force le travail en équipe, mais conduisent
aussi, dans la production, a se former sur ses soirées et son
temps libre... L'ordinateur a domicile et les cours du soir
sont le corollaire des innovations technologiques. Les cours
offerts le soir ne répondent souvent pas aux besoins des
travailleurs qualifiés. Ils sont trop élémentaires ou inadaptés
aux probléemes que posent, dans l'entreprise, les commandes
numériques ou les innovations de production. La déqualifi-
cation que provoquent les nouvelles technologies est sou-
vent reportée, sans contre-mesures, sur le travailleuv indi-
viduel. Cette individualisation des problémes suscite 'insé-
curité, ’angoisse, la résignation et le désintérét.”

Schématiquement, on peut donc dire que les cours
pendant le travail servent a l’adaptation a court terme du
travailleur (sauf les cadres) tandis que les cours du soir sont
congus pour une carriére ou comme hobby.

* La formation continue en informatique le confirme.
Une récente érude patronale estime qu’il faudra, d’ici
1990-1995, couvrir les besoins suivants en personnel
qualifié : 800 000 utilisateurs d’ordinateurs et 90 000
spécialistes sur ordinateurs. La pénurie prononcée d’ingé-
nieurs et de main-d’oeuvre qualifiée dans ce domaine
indique déja le retard de formation. Et qui formera tout
ce monde, s’inqui¢te le patronat? Faute d’une politique
a moyen terme, l'infrastructure fait défaut. La Migros a,
la premieére, saisi le potentiel de ce marché : elle a rapide-
ment conquis la premicére place avec ses “clubs” qui offrent
'acces a I'informatique. Cette “migrolisation” de la forma-
tion continue est typique de la situation et on se permettra
de douter qu’elle est la voie du salut!

En résumé, I'impasse actuelle est due au fait que la for-
mation continue reste congue comme une question indivi-
duelle et non sociale et que sa mise en oeuvre est laissée i
la libre initiative de responsables différents, ou I’offre de
formation est largement influencée par des intéréts privés
et ou la demande (surtout celle des travailleurs) est bloquée
par une série d’obstacles sociaux.

LE RECYCLAGE NE PREVIENT RIEN

Pour le recyclage des chomeurs, la Loi sur I’assurance-
chomage (LACI) définit certaines bases légales, au chapitre
des ‘“mesures préventives” (art. 59). Cette loi prévoit
d’améliorer “l'aptitude au placement” par la mobilité
géographique et/ou professionnelle des chdémeurs, le per-
fectionnement, la formation et I'intégration professionnelle.
Elle destine cet appui en priorité aux chomeurs difficiles a
placer.

Des mesures financiéres complétent ces principes, en
accordant des prestations aux chomeurs qui suivent un
cours de formation, aux institutions reconnues qui orga-
nisent des cours de formation ou de recyclage pour les
chomeurs (au maximum 50 o/o des frais encourus), aux
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assurés engagés par un employeur pour étre initités 4 un
nouvel emploi (pendant les six premiers mois, leur salaire
est complété par la LACI vu qu’ils ne peuvent travailler
a plein rendement pour l'entreprise). L’ensemble de ces
mesures se répartit en mesures individuelles au chdmeur
et mesures collectives d'aide a des initiatives concernant
plusieurs chomeurs.

En 1984, les Offices du travail cantonaux ont accepté
4000 demandes de cours, en 1985, 5000 (pour 40 types
de cours) et 101 demandes de subvention ont été présen-
tées a 'OFIAMT pour l'organisation du recyclage (71 en
1985). Un an et demi apres l'application de la nouvelle
Loi sur l'assurance-chdmage, une étude? dresse le bilan
suivant : “Les dispositions légales ont pour conséquence
d’attribuer la responsabilite de la mise en oeuvre des me-
sures préventives, respectivement aux Offices cantonaux
et communaux de 'emploi et aux partenaires régionaux...
Cette responsabilité n’est pourtant suivie que de peu
d'effet. L'attitude la plus répandue (...) est la passivite de
la plupart des partenaives concernés: chomeurs et entve-
prises, partenaires sociaux, institutions de formation et
services administratifs.”

Qui s’en éronnera ? Le chomage est psychologiquement
dur 4 accepter et pousse 4 la résignation, i lisolement;
I'abime entre la qualification acquise et celle que requiert
une nouvelle profession n’est pas pour faire avancer les
choses. Pour les entreprises, le chdmeur ne fait plus partie
du personnel et elles se dédouannent en disant que ’Etat
doit prendre en charge le chdmage: la socialisation des
pertes, en clair! Mieux vaut pour elles embaucher un
travailleur qualifié que recycler un chémeur. Coté syndical,
I'initiative n’existe guére tant ils sont absorbés par la gestion
immédiate du chémage et les pouvoirs publics enfin (dont
le role est subsidiaire, selon la loi) n’ont souvent ni les
moyens ni les compétences de diriger les opérations, no-
tamment les Offices de ’emploi.

CARENCES PREVISIBLES

La conclusion s’impose: les “mesures préventives” qui
existent sur le papier sont sous-utilisées, inappliquées
méme la ou elles seraient possibles.

A cela s’ajoute un second obstacle. Selon la loi, ces
“mesures préventives’ sont destinées aux chomeurs diffi-
ciles 4 placer. Or c’est le contraire qui se produit: les
chémeurs les plus “favorisés” en bénéficient tandis que
les autres n’y ont pas accés®. Les mesures individuelles
sont, de fait, utilisées surtout par des chdmeurs qui dis-
posent déji d’atouts pour se réinsérer professionnellement
et les mesures collectives sont rares et se heurtent i de
constantes difficultés.

Toutes ces limites de la prétendue “prévention” étaient...
largement prévisibles ! 1l fallait étre naif ou malintentionné
pour croire que ces mesures offriraient aux chomeurs les
moyens de se former en quelques mois avec un résultat
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tangible. Un exemple le montre : un cours de trois semaines
en informatique est au mieux une “alphabétisation” en la
matiére, il ne donne aucune qualification pour retrouver un
emploi. Le ‘“décalage entre une offre d’emploi a court
terme de la part des entreprises et une demande a moyen
terme de la part des chomeurs, qui doivent prendre le temps
de se former”?, exige, pour étre surmonté, un effort d’une
tout autre nature et d’'une tout autre ampleur.

Valjean

1. On appellera “formation continue” ici I’ensemble des forces
de perfectionnement professionnel, reconversion professionnelle et
autres termes employés en la matiére.

2. Mod¢le Pour une formation professionnelle d’avenir (USS,
1985).

3. CEAT: Communauté d’étude pour I'aménagement du terri-
toire. Dans le cadre du programme de recherche No 9 du Fonds
national de la recherche scientifique, la CEAT a publié une érude
sur Perfectionnement professionnel et assurance-chomage : propo-
sitions pour une stratégie. Lausanne, 1985. X
. Cf. Mod¢le USS, note 2.

. Revue syndicale, 2/1984, p. 67.
. Revue syndicale, 1/1985, p. 56.
CEAT, cf. note 3, p. 6.

. CEAT, cf. note 3, p. 40.
CEAT, cf. note 3, p. 44.
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UNE
PROPOSITION
CONCRETE

La formation continue et le recyclage ne sont dignes de
ce nom que s'ils sont ouverts a tous et toutes. |l ne s‘agit
pas — comme aujourd’hui — de les considérer comme un
moyen d’ascension professionnelle, mais comme une
nécessité, permanente pour tous les travailleurs, d'adapter
et de maintenir leur qualification dans un monde ol le
progreés technique évolue rapidement.

La mesure la plus urgente, dans ces conditions, est la
généralisation légale du congé de formation payé. Encore
faut-il en donner les moyens. Une politique nationale de
formation permanente fait presque complétement défaut
aujourd’hui. Les besoins, pourtant, ne manquent pas! Ils
vont de |‘accés au CFC (certificat d’apprentissage) pour les
adultes sans qualification & la réinsertion professionnelle
des femmes, en passant par le recyclage des chémeurs et
de ceux qui risquent de le devenir, notamment les travail-
leurs les plus menacés, 4gés ou immigrés, ou l’insertion
professionnelle des handicapés, toujours trés limitée.
Répondre a tous ces besoins exige un programme d'en-
semble et une infrastructure en conséquence. Quand
I'Office fédéral de I'industrie, des arts et métiers et du
travail (OFIAMT) prétend que les nouvelles lois sur la
formation professionnelle et sur ['assurance-chémage
offrent des moyens comme il n’en a jamais existé en Suisse,
il se contente de peu: les infrastructures comme la con-
ception d'ensemble font défaut.

L'initiative du PSO Pour une formation professionnelle
et un recyclage garantis (qui sera votée cette année) prévoit
d’ouvrir les écoles des métiers et les ateliers publics de
formation a tous et toutes, et d'y créer environ 5000 places
de formation continue et de recyclage. Cela ne suffit évi-
demment pas a remédier aux graves lacunes du systéme
actuel, mais ce serait au moins une piéce dans le dispositif
qui permettrait d’y remédier.

La Loi sur la formation professionnelle permet en prin-
cipe aux adultes (art. 41) de rattraper une formation pro-
fessionnelle de base et d’acquérir un CFC. En ateliers
publics, ouverts a tous — aux femmes qui veulent retra-

‘vailler notamment — ce principe pourrait étre mis en

pratique sous forme de cours sur deux ans dans le domaine
ol l'adulte a accumulé une expérience. Le salaire serait
couvert par |"assurance-chdmage.

Des ateliers publics (ou I’extension a tous des écoles des
métiers existantes) mettraient en outre 3 disposition I'infra-
structure pour des cours interentreprises (en informatique,
par exemple), avec un avantage de taille: leur ouverture
pendant les heures de travail et non pas seulement le soir.
L’existence matérielle de cette possibilité ne peut que
faciliter la lutte pour la formation et le recyclage durant les
heures de travail.

A cet avantage s’en ajoute un autre, presque plus décisif
encore. Le développement de cours de formation continue
et de recyclage en ateliers ou écoles publiques permet de
concevoir une qualification qui ne soit pas déterminée par
les seuls soucis de rentabilisation de |'entreprise ou par les
intéréts financiers d'instituts de formation privés. Les pro-
grammes y sont planifiés selon les besoins de la qualifica-
tion, non selon les termes fluctuants du marché. Dans les
entreprises, la formation continue et le recyclage, quand
ils s’adressent aux travailleurs et non aux cadres, sont trés
souvent fonction d’une méthode technologique spécifique
et spécialisée, propre a I'entreprise ou méme a un atelier.
Or la formation de base, large et générale, est d’une impor-
tance évidente, notamment dans les entreprises qui accusent
un retard technologique. Une formation en ateliers publics,
indépendants des entreprises, ouverts a des échanges inter-
entreprises, est ici un atout important. Au moment oli on
assiste — des micro-ordinateurs a la télématique — a une
industrialisation accélérée méme des services et de I'arti-
sanat, mieux vaudrait s’en convaincre rapidement.

Ces avantages ne doivent pas masquer les difficultés.
L'animation d’ateliers publics sachant répondre aux besoins
implique de l'initiative, des capacités de coordination, une
collaboration qui sont rares actuellement. La combinaison
de la formation en école avec des stages en entreprises sont
ainsi nécessaires. Cela n’éte rien & I'importance de défendre.
avec force les principes de notre initiative.




SOCIAL

NOUVELLES TECHNOLOGIES:

COMPRENDR

POUR AGIR

‘“Comprendre pour agir”, voila le sens de I’étude publiée par
la Commission syndicale Action et solidarité (réunissant la
Confédération romande du travail, la Fédération chrétienne des
ouvriers sur métaux, etc.) sur les nouvelles technologies (NT)

et la perception qu’en ont les salarié(e)s en Suisse romande.

Cette enquéte est i lire 1. Nous
voulons ici en souligner quelques
points forts. L’enquéte porte sur le
secteur public, l'industrie, le com-
merce, les banques, les assurances...
Les enquétés se définissent eux-
mémes comme ouvriers/eéres
(23,5 o/o), employé(e)s (54,7 o/o)
et, pour 21,8 o/o, comme cadres
(bien que n’ayant presque pas de
responsabilités de direction).

Dans leur dos, sur leur dos

Alors que l'introduction de nou-
velles technologies (informatique,
robotique...) conduit & une impor-
tante modification des conditions
de travail, les salarié(e)s sont laissés
dans lignorance par les patrons.
Etudes et projets se font dans leur
dos. Puis les NT leur tombent
dessus, un jour.

N ¥ 4

- “Les salaries sont considérés
(par les patrons lors de l'introduc-
tion de NT) comme ce qui permet
aux wmachines de travailler, et non

»

Vinverse.” “Le personnel est peu

informé, mal consulté et pas asso-
cie.” “La formation dispensée est
a 75 o/o reduite a un mode d’em-
ploi de la machine, en totale dépen-
dance de l'entreprise, sans souci
d’une veritable formation de base
polyvalente.” ‘“Les femmes appa-
raissent systématiquement moins
informees que les hommes”, en
grande partie a cause des tiches
qu’elles remplissent (les plus répéti-
tives, monotones, les moins quali-
fiées) et de I’ensemble des discrimi-
nations qui les frappent.

La large majorité pense que les
NT vont supprimer des emplois,
méme si parallélement une partie
estime qu’elles créeront d’autres
places de travail. Mais la dominante
reste l'inquiétude, I'incertitude, la
résignation. “Les ouvriers sont
d’avis que les NT augmentent le
pouvoir des patrons et ce, de ma-
niere plus nette que les cadres et
les employes.”” Cependant 41 o/o
de ces derniers partagent la méme
idée.

Tension et fatigue

Sur le contenu du travail, les
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réactions sont fort différenciées.
Tout d’abord une large partie des
salarié(e)s jugent que leur travail
“n’est pas plus, ni moins intéres-
sant, vari¢”’ avant l’introduction
de NT, qu’aprés! La politique pa-
tronale consistant a mettre en
relief la “responsabilité” des tra-
vailleurs face a des investissements
importants, des machines trés che-
res, la bataille de la compértitivité a
un impact. Ainsi un grand nombre
d’enquété(e)s considérent que do-
rénavant, ils/elles ont “plus de res-
ponsabilites et de réflexion, d’ini-
tiative”. C’est certainement le cas
pour une couche.

Mais lorsque les questions se pré-
cisent sur la nature des tiches et du
travail alors “selon l'avis genéval, la
tension nerveuse augmente, les ca-
dences deviennent plus rapides, la
fatigue croit ainsi que les beures
supplémentaires...” “‘Les ouvriers se
disent plus isolés dans leur travail.”
“Pour les femmes, la dépendance
face a leurs chefs se renforce.”

L’axe des propositions faites par

TECHNIQUE
A VISAGE HUMAIN

grand nom-

dans le

t diminution des

1 faut que I'étre
humain demeure”

Nous publions ci-dessous des extraits du Programme d‘action :
travail et technique, de I'lG Metall, le syndicat de la métallurgie
en Allemagne fédérale (RFA). Ce programme s’inscrit dans la
suite de la campagne de I'lG Metall pour les 35 heures. Il
montre |'importance qu’attache le plus grand syndicat d'Europe
a informer, éduquer et proposer des actions concrétes face a la
politique de flexibilité (des travailleurs) patronale. Les inter-

titres sont de la rédaction.

Pas la faute au robot

““Ni la technique ni les machines
ne sont cause, en elles-mémes, de
I'insécurité sociale et des consé-
quences négatives de la rationalisa-
tion sur les salariés et la société
mais bien plutdt le systéme des
“détenteurs de machines” qui se
cache derriére — autrement dit les
rapports de propriété et le pouvoir
exclusif de décider du développe-
ment de l'introduction, de |'utilisa-
tion et de l'‘organisation des ma-
chines et de la technique. Ce n’est
pas le robot industriel qui supprime
les emplois mais |’entrepreneur qui
le met en place dans ce but. (...)"

“Dans la discussion sur les
conséquences de la technique et de
la rationalisation il ne s'agit pas
d’approuver ou de renier la tech-
nique. Il s'agit en fait d’'une con-
frontation entre les intéréts des
salariés et ceux des entrepreneurs
sur les objectifs économiques et
socio-politiques de |'utilisation de la
technique et sur le contrdle social
de ses répercussions. (...)"”

Réduire dans la durée
“En dehors des formes tradition-
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nelles de réduction de la durée du
travail, telles que la réduction du
travail hebdomadaire et diverses
formes d’avancement de la retraite,
il faut songer a d'autres formes
d’aménagement de la durée du
travail, telles que ““la réduction de
la durée du travail dans la durée du
travail”’ (par exemple limitation des
heures supplémentaires, temps de
repos, contrdle des conditions de
travail, aménagement de mesures de
formation continue en entreprise et
hors entreprise, aménagement de
possibilités de co-gestion et de
gestion autonome, par des cycles
d’'information en entreprise, par des
discussions sur la planification de
I'entreprise, par une participation
au comment, pourquoi et quoi de la
production). La “réduction de la
durée du travail dans la durée du
travail’”’ diminue la pression sur le
rendement, a des effets positifs sur
I'emploi et permet davantage de
démocratie et d’autonomie au lieu
de travail. (...)"

Protége ta santé

“La revendication: ‘‘Le travail
ne doit pas rendre malade!” doit
partir de |la ol la maladie est ‘‘pro-

duite” : du lieu de travail, de I'en-
treprise. C'est 13 qu’il faut diminuer
et supprimer les causes des risques
de maladie, a savoir les efforts ou
les charges supportés par les travail-
leurs. Ceux qui sont chargés d'un
mandat de représentation dans
I'entreprise : les délégués syndicaux,
les membres des comités d’entre-
prise, le personnel de la sécurité,
les médecins, les ingénieurs a la
sécurité ainsi que les services socio-
médicaux de |’entreprise jouent a
cet égard un role déterminant. Dans
de nombreux cas ils savent, pour
|"avoir observé pendant de longues
années, ce que sont des métiers
usants et quels sont les postes
dans I'entreprise qui en font partie.
lIs doivent donc s'attaquer a ces
““points chauds’ qui contribuent a
I'usure de la santé des travailleurs et
en faire le point de leur revendica-
tion pour un aménagement humain
de la technique et du travail dans
I'entreprise. (...)"
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Action et solidarité marque une
rupture avec la pratique courante
du syndicalisme traditionnel en
Suisse : “Il est possible d’influencer
les choix (techniques...). C’est une
question de rapport de forces: il
faut savoir ce que l'on veut et se
battre pour aller dans ce sens.”
Créer le rapport de forces pour
obliger a négocier; négocier pour
lutter contre les divisions multiples
introduites par les NT et assurer les
droits syndicaux ; se battre pour des
garanties devant la précarisation de
Pemploi, pour la réduction du
temps de travail, contre le travail de
nuit et, surtout, pour imposer un
controle syndical sur le processus
d’introduction des NT. Une en-
quéte a lire, 2 méditer, 3 débattre.
A. Dubois

1. Les nouvelles technologies... vues
par les travailleurs. Peut étre commandé
i l’adresse suivante: CRT — Groupe
“nouvelles technologies”, case 141,

1211 Genéve 3.
4012 3assl

‘|l faut expliquer aux travail-
leurs les causes des dangers — sur-
tout quand il s'agit de nouvelles
technologies — et les mesures de

protection - correspondantes. Cela
reléve du devoir de |'entrepreneur,
A cet égard il faut surtout trans-
mettre des informations sur |'amé-
nagement des ateliers, sur les pro-
cédés de travail, sur son organisa-
tion, ses moyens techniques et
I'utilisation de ses matériaux. Les
questions fondamentales concer-
nant la protection du travail et de
la santé doivent étre incluses a tous
les stades de la formation et dans
toutes les mesures de formation
continue. (...)"

““Un aménagement du travail et
de la technique adapté a I'homme a
été possible 1a ou on a réussi a faire
comprendre le probléme au person-
nel et a en faire un théme politique.
La norme actuelle des écrans a été
imposée contre la résistance des fa-
bricants et des utilisateurs. Il leur a
fallu adapter leur technique a
I'homme, parce que les comités
d’entreprise et les salariés n'étaient
pas d‘accord pour accepter des
écrans qui ne répondent pas a un
minimum  d’exigences ergono-
miques. {...)""




Amérique centrale :

Contadora

ans
'impasse

INTERNATIONAL

L’Argentine, marchand de canons:

DES ARMES
POUR LA CONTRA

fusées en boite, et séparément les
équipements pour le lancement. En
janvier dernier, nous avons egale-
ment envoyé plusieurs containers

Le gouvernement argentin de Raul Alfonsin vend des armes
au Honduras, vraisemblablement destinées aux forces contre-
révolutionnaires nicaraguayennes (la contra) basées dans ce

ays. Voila la nouvelle explosive révélée le 26 mars dernier par

revue E/ Porteiio de Buenos Aires. Voyons les faits.

Déchargement du “Punta Brava”:

Sous la signature d’un de ses
chefs de rédaction, Jorge Lanata,
El Portesio dénonce I’envoi régulier
en 1985 de bateaux transportant
des cargaisons d’armes légeéres et
semi-légeres, des picces de rechange,
des camions pour le transport de
troupes, des fusées, des canons et
des munitions pour I’armée hondu-
rienne. Hormis les camions fabri-
qués par la filiere argentine de
Mercedes Benz, le reste du matériel
provient des usines de Fabrica-
ciones Militares, holding d’Etat
détenant le monopole de la fabrica-
tion d’armes en Argentine, et dirigé
par des militaires nommés par le
gouvernement civil.

Eden Pastora client

L’enquéte menée par El Portefio
concerne exclusivement I’Amérique
centrale 1. Le 15 décembre dernier,
le Punta Brava, bateau argentin pro-
priété de I’entreprise Botacchi, arri-
vait a Puerto Cortes, sur la cote Pa-
cifique du Honduras. La cargaison
déchargée, photographiée par EI
Portefio, contenait 50 camions
Unimog de transport de troupes,
23 containers remplis d’armes lé-
geres et semi-légeéres, ainsi que 40
boites de piéces de rechange.

Durant le déchargement qui a
duré trois jours, les ouvriers décla-
raient ouvertement que les armes
étaient destinées i Eden Pastora
(I'un des chefs de la contra), qui les
attendait dans un village voisin.
Officiellement, elles étaient prévues
pour l’armée hondurienne. Sur la
partie supérieure des containers, on
pouvait lire : “Comando en jefe de!
ejercito de Honduras, Tegucigalpa”
(Commandement en chef de I'ai-
mée du Honduras, Tegucigalpa).

En remontant la filiére vers
I’Argentine, El Portefio a pu savoir
que le Punta Brava, d’une capacité
de 7000 tonnes, avait quitté le
quai B du port de Buenos Aires le
18 novembre 1985, sous le com-
mandement du capitaine Caldi de la

marine commerciale argentine, et
de son adjoint Copello. Ce jour-li,
la marchandise a été surveillée en
permanence par des sous-officiers et
des soldats de I’armée argentine.

Les marins du bateau furent
informés du contenu de la cargaison
car ils ont touché un surplus de
salaire pour transport de matériel
dangereux.

Trafic légal

Ce n’était pas le premier voyage
de ce genre effectué par le Punta
Brava affirme EI Portefio. A fin
1983, peu avant le départ des mili-
taires du pouvoir en Argentine, le
syndicaliste du Parti radical, Ho-
racio Tolosa, 4 1’époque secréraire
général du Groupement du 12 oc-
tobre des ouvriers maritimes, signa-
lait que, le 12 novembre 1983, le
Punta Brava avait quitté Buenos
Aires chargé de 40 containers
d’armes pour le Honduras. Le
journal La Voz se fera I’écho de la
nouvelle. La presse de ces jours i
Buenos Aires assure également que
d’autres bateaux (Neuquen et Rio
Calingasta) se Aivraient au méme
type de trafic.

... des camions...

L’affaire du Punta Brava a
poussé El Portefio a approfondir
son enquéte. Ainsi le journaliste a
rencontré le capitaine Canestracchi,
patron de I’entreprise Soles qui
organise le transport maritime de
matériel militaire. Celui-ci était, il y
a six mois encore, associé a la firme
Botacchi, propriétaire du Punta
Brava. Dans son bureau de la rue
Esmeralda, en plein centre de
Buenos Aires, Canestracchi raconte
qu’en 1985 Botacchi avait dépéché
plus de quatre bateaux a destina-
tion de Puerto Cortes chargés
d’armes sortant des usines de
Fabricaciones Militares. Il précise :
“La cargaison de novembre dernier
ne fut pas la seule a destination du
Honduras. L’année derniére, nous
avons envoyé ume premiére fois
22 containers, puis 29, avec des
armes légeres et semi-legeres, des

de munitions. (...) Nous nous limi-
tons a transporter une cargaison
d’un endroit a l'autre. Ces opera-
tions sont en regle et tout a fait
légales. L'usage fait de ces armes
par la suite ne nous intéresse pas.”
Et Canestracchi précise bien au
journaliste d’El Portefio: ‘‘Vien-
nent mous voir des delégués de
différents gouvernements ou d’en-
treprises privees. Ils doivent nous
présenter une autorisation fournie
par les autorités diplomatiques ar-
gentines du pays destinataire de la
cargaison. Une fois réglée la vente
avec Fabricaciones Militares, il nous
faut encore l'autorisation du minis-
tére des Affaires étrangéres pour
procéder au transport. Toute vente
de matériel de guerre exige égale-
ment l'accord du ministere de la
Défense.”

Une politique extérieure
alignée sur les USA

Le président Alfonsin s’était en-
gagé i tout faire pour empécher la
militarisation de I’Amérique cen-
trale. Il avait solennellement sup-
primé, quelques jours aprés son
arrivée au pouvoir en décembre
1983, toute participation argentine

. dans la région, tant en hommes
qu’en matériel de guerre.

Aujourd’hui, il reconnait avoir
livré des armes au Honduras, ce qui
montre un changement d’attitude
dans sa politique extérieure.

Du reste le ministre des Affaires
étrangeres, Dante Caputo, déclarait
4 propos du Nicaragua: “Ce pays
ne peut pas étre une base de I’Est
(et 'Argentine) ne peut pas défen-
dre un régime marxiste-léniniste.”’
Cette position montre [’éloigne-
ment de Buenos Aires par rapport
aux points de vue des pays latino-
américains qui appuient le groupe
de Contadora, lequel tente de trou-
ver une solution pacifique et négo-
ciée du conflit centro-américain.
Ces pays avaient demandé en priori-
té la suppression de 1'aide militaire
américaine 4 la contra nicara-
guayenne.

Juan Gasparini

1. Une autre affaire de méme nature
a également été révélée. 1l s'agit d’une
vente d’armes destinées au mouvement
d’opposition ghanéen de Jerry Rowlings.
La cargaison était accompagnée d’une
dizaine de mercenaires américains re-
crutés par le journal ““spécialisé”” Soldiers
of Fortune (Soldats de fortune).

la bréche du 26 avril 1986, page 9



INTERNATIONAL

Nestlé aux Philippines :

Juste

un sucre

auXx travailleurs

Du 22 janvier au 14 mars derniers, soit au coeur de la crise
politique qui vient de faire tomber la dictature de Marcos, les
quelque 1600 travailleurs des entreprises de Nestlé aux Philip-
pines ont mené une gréve partiellement victorieuse. La multi-
nationale suisse a juste su sauver la face...

Nestlé est installé aux Philippines
depuis 75 ans et a fondé en 1961
Filipro Inc. dont elle détient 51 o/o
des parts, le reste appartenant a la.
San Miguel Corporation. Filipro est
essentiellement une industrie de
transformation qui produit la gam-
me classique de la multinationale
helvétique : café (Nescafé), produits
laitiers dont ceux pour enfants
(Lactogen, Nestogen, etc.), boissons
et produits alimentaires (Maggi).
Des essais ont méme été tentés,
depuis 1980, pour lancer le lait de
soja Vita; mais les réticences au
golit de ce nouveau produit ont
poussé Nestlé i le remplacer par
du meilleur, bien “suisse”, le Vita
Chocolate.

Des années grasses

Filipro détient aussi trois planta-
tions de café, d’une capacité de
production totale de 6000 tonnes,
a Cabuyao, Alabang et Cagayan de
Oro. Elles produisent essentielle-
ment pour le marché interne. L’an
dernier, d’importants investisse-
ments (464 millions de pesos, soit
environ 49 millions de francs
suisscs) ont été effectués pour les
moderniser et étudier de nouveaux
produits. Ces investissements ont

été rendus possibles par les fruc-
tueux résultats des années précé-
dentes. Une revue philippine desti-
née aux milieux financiers notait
les brillants résultats de Filipro :
“1984 a éte une annee faste pour
Filipro. Les résultats financiers glo-
balement favorables ont été rendus
possibles grice aux sévéres limita-
tions de couts de la compagnie et
des mesures daustérité qui ont
accru la productivité, complétées
par Ueffort du personnel.” Ces éco-
nomies de cofits ont notamment été
réalisées en accroissant les importa-
tions de substitution pour la pro-
duction de la gamme de produits de
Filipro. Le lait en poudre, par
exemple, est importé (lait instan-
tané Nido). Le syndicat des em-
ployés de Filipro, I'Union of Filipro
Employees (UFE), devant se dé-
fendre devant les tribunaux ou
Nestlé prétendait que la gréve mi-
nait ses efforts d’exportation, souli-
gnait clairement: “Filipro dépense
davantage de dollars a importer ses
matieres premiéres qu'il en rapporte
pour ses prétendues exportations.”
Evidemment, ces importations por-
tant sur d’autres produits Nestlé
(d’Australie, de Nouvelle-Zélande,
par exemple), la comptabilité reste

interne 4 la multinationale.

Ce qui est vrai, c’est qu’au cours
des deux derniéres années (1983-
1985), les produits transformés par
Filipro ont été plus fortement ré-
partis dans toute la zone de I’Asie
du Sud-Est, accroissant les expor-
tations de la filiale philippine. L’ex-
pansion de Filipro a été largement
portée par ces exportations et le
résultat s’en est fait sentir. Le béné-
fice net se montait 4 140,5 millions
de pesos en 1983 (+ 5,9 o/o) et
atteignait 348,9 millions en 1984
(+ 148,2 0/0). 1l est estimé pour
1985 a 500 millions! Belles an-
nées...

Les travailleurs en reste

Bien que Filipro paie des salaires
généralement élevés pour les Philip-
pines, Nestlé profite pourtant large-
ment, comme on vient de le voir,
de conditions salariales favorables.
Constatant les importants bénéfices
et les gains de productivité, les tra-
vailleurs et leur syndicat UFE ont
entamé en été 1985 des négocia-
tions pour améliorer les salaires. Ils
revendiquaient une augmentation
de 1000 pesos (la moyenne des sa-
laires a2 Manille est de 3784 pesos
par mois), réduite ensuite en conci-
liation 4 500 pesos. A cela s’ajou-
taient la demande d’une prime d’un
mois de salaire et le paiement des
jours de congé i tous les salariés,
soit onze jours par an. La direction
refusait en effet de payer les jours

€s ... notes ... notes ... notes ... not

... notes ..

LE BRAS DE FER

La confédération des syndicats
ouest-allemands est & I'heure de la
riposte. Le DGB organise depuis le
début avril un référendum aupres des
quinze millions de salariés de la RFA
sur les atteintes au droit de gréve. Le
Parlement a voté, le 20 mars dernier,
une loi qui interdit le dédommage-
ment par I'Office du travail des ou-
vriers, mis au chdmage technique, par
une gréve en amont ou en aval de leur
entreprise. Les conservateurs au pou-
voir ont trouvé cette solution pour
éviter que ne se reproduise ce qui
s'était passé lors du conflit des trente-
cing heures en 1984. A cette époque,
appliguant le “minimax’’ (minimum

d'actions pour le maximum d’effets),
le DGB avait réussi 4 paralyser de
larges pans de l'industrie allemande
en organisant des gréves ponctuelles
chez des sous-traitants de la métal-
lurgie.

AFRIQUE DU SUD :

L'URGENCE DES
SANCTIONS

La mesure de bannissement dont
était victime Winnie Mandela a été
levée. L'épouse du leader emprisonné
avait introduit un recours contre
cette mesure qui devait bientdt étre

autre succés puisque pour la pre-
miére
africains,
Sunday Tribune ont publié ses décla-
rations, ol elle appelle la commu-
nauté internationale a appliquer des
sanctions contre Pretoria. A sa voix
s'est ajoutée celle de |'évéque Des-
mond Tutu, prix Nobel de la Paix,
examinée par les tribunaux. Or, le  qui

ministre de la Loi et de |'Ordre,
Louis le Grange, avait de sérieuses

chances de perdre devant les magis-
trats. En effet, la justice a annulé un
autre ordre de bannissement similaire
contre un dirigeant anti-apartheid,
jugeant que 'ordre n’était pas motivé.
Le Grange a donc préféré éviter un
autre affront.

internationale peut nous sauver de
la catastrophe.”

Winnie Mandela a enregistré un

fois, deux journaux sud-

le Sunday Times et le

a ajouté: “Seule /a pression
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de congé du personnel de vente
(260 salariés). Il n’y a pas de petites
économies pour une multinationale
bien helvétique !

Au terme de six mois de négocia-
tions sans résultats et de tentatives
de conciliation du Ministére du tra-
vail, I'UFE a appelé 2 la gréve pour
le 22 janvier. Gréve “illégale”, a ré-
torqué la direction de Nestlé, alors
qu’elle avait été votée, conformé-
ment 4 la loi, par 75 o/o des travail-
leurs (minimum requis 67 o/0). Le

\;\w’t"‘mﬁt =
i\ Extraits d’un tract de I'UFE.

prétexte de la direction: la gréve
minerait “l’intérét national” et
serait, en fait, une machination des
communistes. Mal lui en prit: les
travailleurs n’eurent aucune peine a
aligner la liste des cing autres entre-
prises des Philippines qui produi-
sent des produits laitiers et 1'une
d’elle fermait justement ses portes
pour “surproduction ”.

Mais le Ministére du travail de
Marcos écoutait, on le sait, avec
attention les doléances des multi-
nationales. Fin janvier, il ordonnait
la reprise du travail dans les 48
heures. Une telle décision, aux
Philippines, a des implications bien
plus violentes qu’ici. Elle accorde
aux autorités le pouvoir de recourir
aux forces armées — véritables mi-
lices patronales — pour enfoncer les
piquets de gréve et faire entrer les
“jaunes” dans I’entreprise, si néces-
saire par hélicoptere.

Comment fut sauvée la gréve

Le risque était énorme, dans ces
conditions, que la gréve n’aboutisse
a d’autre résultat qu'a une répres-
sion massive — comme ce fut sou-

vent le cas sous la dictature de
Marcos. L’UFE appela a la solida-
rité internationale, avec un certain
écho, mais des motions ne suffisent
pas devant un appareil policier et
militaire.

Dans les premiers jours de février,
et plus encore dans les semaines
suivantes, cette armée de Marcos
fut cependant totalement paralysée
par ’énorme mouvement de masse
qui secouait et finit par faire tom-
ber la dictature. Le rapport de
forces se modifiait en faveur des
grévistes — au grand dam de la
direction de Filipro qui n’avait
peut-étre pas vu venir le vent. La
gréve tint bon et, dés le 14 mars, le
nouveau ministre du Travail, Au-
gusto Sanchez, fit reprendre le
travail en échange de l'acceptation
d’une partie des revendications :
versement d’'un mois de salaire
supplémentaire, indemnités diverses

dont les congés payés et procédure
d’arbitrage des autres litiges.

L’UFE ct les travailleurs de
Filipro n’ont certes pas totalement
gagné. Mais les événements ont
montré le potentiel des luttes so-
ciales qu’ouvre la chute de la dicta-
ture. La direction de Nestlé doit en
étre consciente, méme si elle s’en
cache: elle n'a donné les miettes
concédées qu’au nom des 75 ans de
présence de Nestlé aux Philippines !
L’avarice camouflée en bienfaisance,
comme toujours. Toutes ensemble,
les revendications de I'UFE repré-
sentaient 10 o/0 des bénéfices de
Filipro en 1984! C’est ce qu’on
appelle le “partage” des gains de
productivité et des bénéfices...

M. Thévenaz




parait pas.

Reconnaissant qu’a |'opposé
de Sartre “elle n‘avait pas si

ALLEZ-Y
VOIR
VOUS-

Il est peu de femmes qui aient autant vécu dans le’
siécle que Simone de Beauvoir, peu d’hommes non plus,
bien évidemment. Des Mémoires d’une jeune fille rangée,
a La Cérémonie des Adieux, les Mémoires qu’elle a rédi-
gées témoignent, au-dela de la qualité du texte, d'une
rare finesse d'analyse psychologique. Le Castor n’est
plus. Mais, par son ceuvre et son combat, elle ne dis-

envie que cela de faire de
la philosophie”, elle ajoutait:
“Jai écrit dans d‘autres
champs, jai parlé des per-
sonnes, je les ai touchées, et
cela me suffit.”

C’est vrai, et c’est bien le
paradoxe de leurs vies, au
Castor et a lui, que ce soit elle
peut-étre qui, avec Le Deuxiéme
Sexe, ait plus d'impact dans ce
siecle que lui. En effet, en par-
lant des femmes comme elle le
fit, en démythifiant la femme
comme création culturelle, pour
laisser la vie aux femmes en
devenir, Simone de Beauvoir
a parlé de nous et nous a tou-
chées, bouleversées. :

Des pages-barricades

Elle a un a un rejeté tous les
grands mythes fondateurs de
I'oppression : I'infériorité intel-
lectuelle, la passivité sexuelle

des femmes et I'instinct mater-

L.a mort de Simone de Beauvoir :

UNE FEMME
LIBRE

nel. En ne cherchant pas com-
ment on est une femme mais
comment on le devient, elle ne
proposait pas une vision mani-
chéenne du monde opposant
d’horribles oppresseurs méles a
de sympathiques victimes, car
la dialectique du maitre et de
'esclave ne s'exerce jamais
aussi bien qu’entre hommes et
femmes condamnés a coexister.
Elle offrait “seulement” a
chaque femme la possibilité de
vivre comme sujet conscient.
Elle ne pensait pas au départ
écrire Le Deuxiéeme Sexe: il
s'est imposé quand, voulant
rédiger ses premiéres Mémoires,
elle s’interrogea sur ce que
signifiait *“étre femme'’. De
cette question apparemment
saugrenue, en tout cas a cette
époque, en 1949, est née cette
oeuvre profondément libéra-
trice, qui associe la conscience
d’une oppression insupportable
a une théorie cohérente suscep-
tible de I|'expliquer. Comme
Maiakovski écrivit en son temps
des vers-tocsins, elle publia des
pages-barricades contre le sexis-
me, bien que son livre n'e(it a
I’origine aucune intention “mi-
litante .

“Il est absurde de prétendre
que l‘orgie, le vice, |'extase, la
passion deviendraient impos-
sibles si I’'homme et la femme
étajent concrétement des sem-
blables, les contradictions qui
opposent la chair a lesprit,
linstant au temps, le vertige
de l'immanence a l'appel de la
transcendance, |‘absolu du plai-
sir au néant de l’oubli ne seront
Jjamais levées, dans la sexualité
se matérialiseront toujours la
tension, /e déchirement, la joie,

l'échec et le triomphe de
I"existence. Affranchir la fem-
me, c’est refuser de |’'enfermer
dans les rapports qu’elle sou-
tient avec I'homme, mais non
les nier; qu’elle se” pose pour
soi, elle n’en continuera pas
moins a exister pour luj : se re-
connaissant mutuellement com-
me sujet, chacun demeurera
cependant pour [‘autre un
autre. 1

Richesse d'une oeuvre
et d’'un combat

La force de Simone de
Beauvoir, au-deld de la qualité
de son analyse, réside dans la
richesse littéraire de ses textes.
Le regard qu'elle pose sur le
monde n’est jamais cynique
ou lointain. Elle est toujours
restée a contre-courant des
modes, hors des dérives des
derniers découvreursdu Goulag,
trés solidement ancrée a gauche.
Son féminisme, militant depuis
que le mouvement des femmes
prit son essor au début des
années soixante;dix, contribua
certainement’ a maintenir sa
*“ligne de force’’. Engagée dans
la lutte quotidienne des fem-
mes, pour la liberté de I’avorte-
ment, pour le droit au travail,
contre le viol et sa banalisation,
contre le sexisme, elle n’était
pas disposée a ces dérives.

Elle a raconté la mort de
maniére rare : celle de sa mére
dans Une mort trés douce
(1964), celle de son compa-
gnon dans La Cérémonie des
Adieux qu’elle concluait ainsi :
“Sa mort nous sépare. Ma mort
ne nous réunira pas. C’est ainsi:
il est déja beau que nos vies

aient pu si longtemps s’accor-
der.”

Elle parla aussi de la vieil-

lesse, ce qui dut paraitre
étrange a plus d’'un de nos
contemporains. Mais elle ne
connaissait pas de sujet tabou.
Avec L’invitée ou La femme
rompue, elle prolongea des
situations qu’'elle avait évo-
quées dans Le Deuxiéme Sexe.
Le prix Goncourt qu‘elle recut
pour Les Mandarins en 1954
souligne son talent d’écrivain,
que son engagement féministe
ne saurait occulter.

Simone de Beauvoir nous
est ainsi infiniment proche, par
ce gu’elle a révélé de la condi-
tion des femmes, par ce qu’elle
a choisi de décrire comme si-
tuations, comme sentiments et
comme contradictions, par ce
qu’elle a choisi d’étre: une
femme libre, une intellectuelle
engagée, une militante fémi-
niste.

Le pseudo-éloge funébre que
lui firent Chirac, Léotard ou
Lang, au soir de sa disparition,
avait une odeur de souffre.
“Bon débarras’’, semblent-ils
s'étre exclamés en choeur,
voyant dans son décés le sym-
bole de la *“fin d’une époque”’.
Ce faisant, ces oiseaux se sont
trompés de presque un demi-
siecle : car si Simone de Beau-
voir a bien marqué la fin d’une
époque, ce n’était pas en mou-
rant, mais en 1949. Depuis Le
Deuxiéme Sexe, messieurs, plus
rien, en effet, n‘est comme
avant...

Natacha Brink

1. Le Deuxiéme Sexe, tome |I,
page 503.

oeuvres de M. d

e Falla, B. Britten. di 11 mai:

LAUSANNE et environs
Salle de la Vallée de la Jeunesse )

sa 3 mai, 20h : Nicaragua de sang et de miel, film
de Félix Zurita, présenté en premiére européer_me
(v.0. s.-t. fr.) dans le cadre de la soirée "‘Le Nu_:a-
ragua survivra-t-il 2" organisée par le Comité
Amérique centrale de Lausanne. Entrée: Fr. 12..——,
ét., appr. Fr. 8.—. (Bus No 1 et 18, arrét du gira-
toire de la Maladiére.)

Musée cantonal des beaux-arts, Palais de Rumine
jusqu‘au lu 19 mai, tous les jours de 10 a 12h et df"
14 3 17h, je jusqu'a 20h (fermé lu matin) : exposi-
tion Louis Ducros (1748-1810), * Paysages d’ltalie
a I'époque de Goethe"'.

‘Théatre Boulimie, place Arlaud
du ma 29 avril au sa 24 mai, 20h45 (relache di et
lu) : Petites comédies du vice (et autres drames de
Ja vertu), d’Eugéne Chavette, mise en scéne de
Martine Jeanneret et Lova Golovtchiner. Loc.:
(021) 22 97 00.

Collection de I'art brut, 11, av. des Bergiéres ;
jusqu’au di Ter juin: Reinhold Metz, qui a réalisé
un exemplaire du “Don quchotte" de Ce\rvantés
entiérement enluming et calligraphié. ma a ve de

10h & 12h et de 14h a 18h, sa et di de 14h a 18h.

Cinémathaque suisse, Casino de Mon_ttfenon

Fin avril, début mai: des films prestigieux, par
exemple: The Big Sleep (Le grand sommeil), de
Howard Hawks (USA, 1946), avec HumPhrey
Bogart et Lauren Bacall, me 30 avril, 18h30, je ler
mai, 20h 30, sa 3, 15h. Key Largo, de Joh.n Huston,
(USA, 1948), avec les mémes, me 30 avril, 20h 30,
je 1er mai, 18h30, ve 2, 15h. (021) 20 93 46.

GENEVE

Théatre de Saint-Gervais, MJC, 5, rue du Temple
jusqu’au sa 3 mai, 20h30, je 21h (relache c!| etlu):
Orgasme adulte échappé du zoo, de Dano.Fo et
Franca Rame, avec Corinne Coderey, mise en
scéne d'Angelo Corti. (022) 32 20 60.

7e de Saint-Gervais, MJC, 5, rue du Temp_lc j

jusqu’au sa 3 mai, 19h (relache di et |I..J) : Histoire
du tigre, de Dario Fo, avec Zaneth, mise el"l scéne
de Claude Grin, coproduction Théstre de |'Echan-
dole, Yverdon et Th. de St-Gervais. (022) 32 2060.

Ferme Marignac, 28, av. Eugéne-Lance,. Gd-Lam’:y_
Tous les dimanche, 18h30: “Pause gurta.re“, réci-
tals de jeunes guitaristes classiques. ‘," 4 mai:
Adreas Burri, guitare, Brigitte Fournier, chant,

Jean-Marie Bergére, guitare, Philippe Letanoux,
flite a bec. (022) 9455 33.

Salle Simon Ratifio, 46, av. de Miremon_t
sa 3 mai, 20h30: Cinucen Tanrikorur, virtuose
du luth turc, (022) 47 50 33. :
& Sud des Alpes, 10, rue des Alpes
a 21h. je 1er mai : “Retour du jeudi” : B.A. & ?‘he
Bits on the beach. ve 2: Sesja — Acustic Action,
'avant-garde du jazz polonais. sa 3: Demierre —
Magnenat — Gauthier Trio. (022).

BIENNE
Capitole

ma 20 mai, 20h30 : Claude Nougaro (je suppose
qu'il faudra louer a I'avance).

Egalement pour RENAUD a GENEVE, les ve 30
et sa 31 mai! )
Au cinéma : L‘Histoire officielle (La Historia Of/:
cial), de Luis Puenzo (Argentine, 1985), film qui
a pour théme la recherche des enfapts disparus
par les Grands-méres de la place de Mai.

\h

enpeye 2
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I'evéenement

Pologne :

aujourd’hui

Solidarnosé, une ombre polonaise qui flotte dans la mé-

moire ?

qui,

I ?l a tout juste six ans s'élevait la vague de luttes ouvrieres
e 31 aoiit 1980, donnait naissance a Solidarnosé. Durant

dix-buit mois d’une prodigieuse expérience, les travailleurs de
ce pays stimulaient la libération, la reconstruction de la
société tout entiere. Hésitante, la direction de Solidarnos¢
refuse l'offensive contre le Parti-Etat: l'armée, la police
échappent a la remise en question qui ébranle les institutions.
Le pouvoir, lui, prend l'initiative et c’est la contre-révolution
qui triomphe dans le coup d’Etat de Jaruzelski le 13 dé-
cembre 1981. Cinq ans ont passé. Finie la Pologne? Un
cadavre de plus dans le cimetiére des vieilles lunes ?

Depuis cent ans, le Premier Mai, les travailleurs fétent leurs
luttes, leurs espoirs. Nous avons pensé qu’a cette occasion il
était juste de parler des travailleurs de Solidarnosc. Ou en
sont-ils six ans aprés leur soulévement, le plus puissant que

connut une classe ouvriere européenmne ces cinquante

er-

niéres années. Sont-ils normalisés ? Voici résumés les résultats
d’une enquéte sur “létat d’esprit” de la classe ouvriere
polonaise. Les réponses des enquétés donnent un bon reflet
de la conscience ouvriere aujourd’bui en Pologne.

L’examen des chiffres ci-
dessous (tableaux 1 et 2) rappelle
une évidence. Les masses polo-
naises n’ont pas oublié la période
ou ‘““‘Solidarité-légale” dominait la
vie publique. L’autogestion, pour
le plus grand nombre des inter-
viewés, est la valeur fondamentale
du régime idéal. Les libertés dé-
mocratiques lui sont associées.
L’enquéte révéle en outre que
57 o/o des interviewés affirment
que la nationalisation des moyens
de production et la planification
sont indispensables.

devant les ‘“vertus” de la libre
entreprise, illusions entretenues
par la gabegie du régime bureau-
cratique.

Tableau 1

Un systéme idéal exige

'autogestion 87 olo
la pluralité de listes aux

élections 82 o/o
la liberté de parole 75 olo
la participation aux

décisions 64 o/o
la pluralité des partis

politiques 62 o/o
I'allégeance au pouvoir 16 o/o

le role dirigeant du Parti 13 o/o
la restriction de la

liberté d’opinion 5 o/o

11 o/o seulement réclament le
retour au capitalisme. Mais 40 o/o
s’expriment en faveur de la libre
entreprise. Ces deux derniers
chiffres montrent les illusions

Tableau 2 :
Les racines de la crise
» la corruption, lesabus ;
de pouvoir - 900/0
Ies erreurs de Gierek 89 o/
les erreurs de Jaruzelski 62 o/o
““la crise n'a rien 2 voir avec

"’2001,9‘

¢ désastres naturels 1 g[ﬂ

62 o/o voient dans l’organisa-
tion déficiente de la production la
principale cause du mécontente-
ment ouvrier, 50 o/o désignent le
chaos économique comme respon-
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sable de I’accroissement de la pau-
vreté. Ils sont, enfin, 90 o/o i
placer la corruption et les abus des
dignitaires du régime parmi les rai-
sons de la crise.

Qui est satisfait de
la situation actuelle ?

Concernant le degré de satis-
faction de la population face a la
situation présente, voici ce que_
nous révéle le tableau 3.

Tableau 3
Qui est satisfait de
la situation actuelle

75 0/0 des interviewés pensent
que la majorité des gens
sont insatisfaits

60/o pensent que les mineurs
sont insatisfaits

210/0 que les fermiers sont
insatisfaits

270/o que les employés sont
insatisfaits

33 0/0 que les scientifiques sont
insatisfaits

39 0/0 que les artistes sont insa-
tisfaits

500/0 que les ingénieurs sont
insatisfaits

83 o/o que les travailleurs sont

insatisfaits

Ces réponses sont bien sfir
influencées par l'origine sociale
de la majorité des interviewés, des
ouvriers d’industrie. La comparai-
son des données permet cepen-
dant de dégager quelques obser-
vations. 72 o/o des interviewés
pensent que les policiers ont tout
lieu d’étre satisfaits. Ils sont 70 o/o
a porter ce jugement sur les sol-
dats, 66 o/o sur les militants du
POUP (le Parti communiste),
41 o/o sur les propriétaires de
moyens de production.

Ce dernier pourcentage est
élevé et significatif. Le mode de
production capitaliste est mino-
ritaire en Pologne et les masses
sont confrontées aux déficiences
bureaucratiques. D’ou leurs illu-
sions. 41 o/o toutefois constatent
que les “capitalistes” polonais
sont des privilégiés du systéme !

Résistance ?

Ajoutons encore au tableau 3
que 65 o/o des interviewés esti-
ment que la loi martiale a enterré
le processus de démocratisation.
74 o/o jugent que ni le PRON
(coalition au pouvoir du Parti
communiste et de petits partis et
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vailleurs contre la gabegie bureaucratique.

personnalités qui lui sont inféo-
dés), ni les nouveaux syndicats
ne jettent les bases d’une récon-
ciliation nationale.

Mais alors rien n’aurait changé?
A Varsovie, 53 o/o des interviewés
disent que la résistance ouvriére se
développe. Mais ils ne sont plus
que 19 o/o de la méme opinion a
Kozuchowo. La disette, la répres-
sion ont frappé. Les conditions de
vie sont dures pour cette classe
ouvriére qui a été privée, par le
coup d’Etat, du droit d’organisa-
tion.

Relevons cependant un hiatus.
Si 82 o/o pensent qu’une pluralité
de listes devrait entrer en com-
pétition lors des consultations
électorales et 62 o/o souhaitent
I’existence d’une pluralité de par-
tis politiques, ils ne sont qu’une
infime minorité d avoir rejoint les
petits partis clandestins. Ces don-
nées mettent en lumiére le fossé
entre revendications démocrati-

ques et pratique politique.

Différences de salaires,
primes et chomage

L’examen des préoccupations
sociales montre que 56 o/o attri-
buent les tensions dans les boites
aux différences de salaires, 51 o/o
contestent le systéme de primes et
réclament la croissance des salaires
et 89 o/o jugent que ceux-ci de-
vraient mieux récompenser l'ef-
fort. 60 o/o condamnent le projet
des autorités de recourir au cho-
mage, comprenant qu’il affaibli-
rait la classe ouvriere. Pour 80 o/o
en revanche, les ‘incompétents
devraient étre licenciés.

Sources d’information et
crédibilité
Le tableau 4 donne une “pho-
tographie” des sources d’informa-

tion qu’utilisent les Polonais et la
confiance qu'ils leur accordent.

Tableau 4
Prove-  Confi-
nance ance
de en
linfor-  celle-
mation  ci
Rumeur : 46 o/o
Télévision* 31 o/0
Radios
30 o/o
Presse
inofficielle ** . 14 0/o
Presse du
Parti 2 olo
* 11 faut toutefo;.pﬁever 3
les dlflérenoes’jqﬁivantes :
A Varsovie, \
télévision ~ 460/0 260/0
A Kozuchowo,
évisi - 830/0 360/0
250/0 24o0/0
70/o 2o0lo

Ainsi la rumeur est la princi-

pale source d’information, et
quand bien méme sa crédibilité est
trés inférieure a sa fréquence, elle
est supérieure a celle de la presse
clandestine.

Notons aussi que cette source,
minoritaire, d’information est la
plus fiable. La crédibilité des
radios étrangéres est en propor-
tion du discrédit des medias offi-
ciels. Elle est supérieure a son
écoute réelle. Phénoméne de ru-
meur? Relevons enfin I'impor-
tance considérablement supérieure
des médias indépendants a Varso-
vie, grand centre ouvrier, qu’a
Kozuchowo, bourgade de pro-
vince.

Le régime polonais, que bien
des commentateurs ‘“‘avisés” con-
sidérent comme fermement stabi-
lisé, n’a pas, et de loin, reconquis
la classe ouvriére. Les chiffres pré-
cédents, entre autres, en font foi.
Jaruzelski a réprimé et bdillonné
Solidarnosé. Mais les travailleurs
conservent leur fidélité au syndi-
cat indépendant et autogéré.

Claude Leuwen

1. Cette enquéte a été réalisée par
des sociologues de Poznan qui ont sé-
lectionné 600 travailleurs de grandes
entreprises et d’une usine d'une petite
ville de province Kozuchowo. Tygod-
nik Mazowsze, journal clandestin, en a
publié les résultats traduits en anglais
par Uncensored Poland News Bulletin,
No 6/86, Londres.




